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 المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة
 رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعيلمعقود با
 2019تموز/يوليه  9-18

    من جدول الأعمال 2البند 
 المستدامة بالتنمية الإقليمية المعنيةالمنتديات  تقارير بها تحيلمن الأمانة العامة  مذكرة  

  
 2019للتنمية المستدامة لعام  العربي دىتقريـر المنت  

 
 2019المنتدى العربي للتنمية المستدامة لعام   

 
 “تمكين الناس وضمان الشمول والمساواة في المنطقة العربية”  

 2019نيسان/أبريل  11-9بيت الأمم المتحدة، بيروت،   
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 مقدمـة  
نظمت اللجنة الاقتصـــــــادية والاجتماعية لار) لإســـــــيا راكســـــــعواال ولل ـــــــرا ة م  جامعة الدول  - 1

 2019العربية ومنظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة العربيةل المنتدى العر) للتنمية المســـــــــــــــتدامة لعا  
إلى  9وتل في الفترة من ل في بي “تمعين الناس وضــمان ال ــمول والمســاواة في المنطقة العربية”تحت عنوان 

 برئاسة جمهورية العراق. 2019نيسان/أبريل  11

ي عل المنتدى العر) للتنمية المستدامة منبراً إقليمياً رفي  المستوى لاستعراض ومتابعة تنفيذ خطة  - 2
ان في المنطقة العربيةل وقد عقدت الدورات الخمس السابقة للمنتدى في عم   2030التنمية المستدامة لعا  

ل 2018ل وفي بيوت عا  2017وفي الرلط عا   2015وفي المنامة عا   2016و  2014في عامي 
الصـــــادر عن اكســـــعوا في “ 2030إعلان الدوحة ب ـــــفن تنفيذ خطة التنمية المســـــتدامة لعا  ”وقد ثب ت 

تجتم   ا المنتدى  لقاء ســنوي2016 انون الأول/ديســمبر   15-13دورتها التاســعة والع ــرين رالدوحةل 
فيه حعومات الدول العربية والجهات المعنية للتنمية المســـتدامة للا لال علل التجارل الو نية واكقليميةل 

. وترُف  نتائجه إلى المنتدى ا1رعلل المستويين الو ني واكقليمي 2030والبحث في لإليات تنفيذ خطة عا  
 ي يعقد في نيويورك في شهر تموز/يوليه من  ل عا .السياسي الرفي  المستوى المعني للتنمية المستدامةل الذ

ســـــــــــــــبس عقد المنتدى ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة من الاجتماعات اكقليمية عُقدت في الفترة بين دورة المنتدى  - 3
ا المؤتمر الدولي حول تمويل التنمية المســـــــــــتدامة و با التدفقات المالية 1ودورته الحالية وهي: ر 2018 لعا 

ا منتدى ال بال في المنطقة العربيةل  انون الأول/ديسمبر 2؛ ر2018نوفمبر غي الم روعةل ت رين الثاني/
في المنطقــة العربيــةل  ــانون  2030ا المنتــدى البرلمــاني حول خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعــا  3؛ ر2018

) ا الاجتمال الت اوري اكقليمي حول قضايا البيئة والموارد الطبيعية للمنتدى العر 4؛ ر2019الثاني/يناير 
ا 5؛ ر2019ل  انون الثاني/يناير 2019للتنمية المســــــــتدامة والمنتدى الســــــــياســــــــي الرفي  المســــــــتوى لعا  

للتنمية المســــتدامةل  2030المنتدى العر) الرفي  المســــتوى حول القمة العالمية لمجتم  المعلومات وخطة عا  
ضــــــياً للمنتدى العر) للتنمية ا الاجتمال الت ــــــاوري اكقليمي حول تاي المنا  تح6؛ ر2019لإذار/مارس 

ا منتدى المجتم  7؛ ر2019ل لإذار/مارس 2019المســـــــتدامة والمنتدى الســـــــياســـــــي الرفي  المســـــــتوى لعا  
 .2019ل نيسان/أبريل 2019المدني اكقليمي قبيل انعقاد المنتدى العر) للتنمية المستدامة 

تمعين الناس وضمان ”الرئيسي  تضمن برنامج عمل المنتدى سب  جلسات عامة حول الموضول - 4
ووســائل التنفيذ علل المســتوى اكقليمي والتجارل الو نية في تو ين “ ال ــمول والمســاواة في المنطقة العربية

ومتابعتها واســـتعراضـــهال وتســـ  جلســـات متىصـــصـــة ر أت علل مواضـــي  ذات أولوية  2030خطة عا  
 تعراضات الو نية الطوعية.للمنطقة العربيةل لكضافة إلى  اولة حوار حول الاس

وخَلص الم ـــار ون في المنتدى إلى عدد من الرســـائل لرفعها إلى المنتدى الســـياســـي الرفي  المســـتوى  - 5
تحت عنوان  2019تموز/يوليه  18إلى  9المعني للتنمية المســــــــــــــتدامة الذي يعقد في نيويورك في الفترة من 

__________ 

ا ب ــفن لإليات عمل المنتدى 29-رد 327يســتمد المنتدى مرجعيته من ســلســلة قرارات عــادرة عن اكســعوال ومنها القرار  ا1ر 
ا ب ـــفن المنتدى العر) حول التنمية 28-رد 314العر) للتنمية المســـتدامة الصـــادر عن الدورة التاســـعة والع ـــرين؛ والقرار 

ب ـــــــفن دعم  322ا؛ والقرار 2014أيلول/ســـــــبتمبر  18-15دورة الثامنة والع ـــــــرين رتونسل المســـــــتدامةل الصـــــــادر عن ال
 16-14ل الصــادر عن اللجنة التنفيذية لكســعوا في اجتماعها الثاني رعم انل 2030الدول الأعضــاء في تنفيذ خطة عا  

 ا.2015 انون الأول/ديسمبر 
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عرض نتائج المنتدى في الاجتمال الســــــادس للجنة  ما ســــــت“.  تمعين الناس وضــــــمان ال ــــــمول والمســــــاواة”
. وقد عـــــيات الرســـــائل من منظور المنطقة 2019التنفيذية التابعة لكســـــعوا المأم  عقدز في حأيران/يونيه 

العربيةل  مســـــالة إقليمية تععس أولويات المنطقة في إ ار عنوان المنتدى الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوى لعا  
 مراجعتها. والأهداف التي ستتم 2019

  
 2019الرسائل الرئيسية الصادرة عن المنتدى العربي للتنمية المستدامة لعام  -أولاً  
 في المنطقة العربية  2030الرسائل الأساسية حول تنفيذ ومتابعة واستعراض خطة عام  - ألف 

 رسائل عامة  

علل  ل دول وفرعــــــــــة     2030عا  محوري في متابعة واســــــــــتعراض خطة عا   2019عا   - 1
وتسري  وتية التقد  المحرز من خلال المراجعات  2030المنطقة استثمارها كعادة تأ يد الالتأا  بخطة عا  

 .النقدية لمسياتها التنموية وأخذ المبادرات المطلوبة وحث المجتم  الدولي علل الوفاء للتأاماته أيضا
عة لعل الأ راف في متابعة واســـــتعراض خطة عا  تأداد ألية المنتدى العر)  منصـــــة إقليمية جام - 2

عاماً بعد عا  ويعأز المنتدى فرص التعامل والتضــــــــامن اكقليميين خاعــــــــة حول القضــــــــايا العابرة  2030
للحدود والتحديات الم ـــتر ة بين الدول العربية. ويلع  المنتدى دورا مهما في تبادل الخبرات ون ـــر المعرفة 

 .بمسار التنمية المستدامة إقليمياً ودولياً وفي التف يد علل الالتأا  
ل لا يأال التقد  المنجأ في المنطقة العربية  ما 2030بعد أرب  ســـــــــــــنوات علل اعتماد خطة عا   - 3

في العالم بعيداً عن الآمال والطموحاتل حيث ترتف  نســـــــ  الفقر والجول واللامســـــــاواة وتنت ـــــــر النأاعات 
دامة العو   وتتبا ف معدلات النمو ويؤدي النمط الاســـــــــــــــتهلا ي والحرول ويهدد التاي المناخي اســـــــــــــــت

 السائد إلى تدهور البيئة ويعرقل الاستقطال السياسي العالمي القدرة علل العمل الجماعي؛ 

رغم جهود الدول العربية والتقد  المحرز في مواضـــي  إيائية عديدة خصـــوعـــاً تل  المتعلقة للتعليم  - 4
ــــــــــــــــســبعة ع ــر والصــحةل إلا أن رعــد ال تقد  المحرز حســ  المؤشــرات المتصــلة اهداف التنمية المســتدامة الـ

يظهر تأخراً واضــــــــــــحاً في اك از ويوحي ان الدول العربية  تمعة لن تحقس أهداف التنمية المســــــــــــتدامة في 
 .2030 عا 
 تعيس التقد  تحديات جســـــــيمة تواجهها دول المنطقة وشـــــــعولا وبعضـــــــها متفعـــــــل وجذري ومن  - 5

ألها ازدياد معدلات الفقر وضـــــعم النمو الاقتصـــــادي المســـــتدا  وال ـــــامل والعادلل وتعدد النأاعات التي 
تأعأل إمعانيات النمو الاقتصــادي والاجتماعيل والبطالة المرتفعة خاعــة في عــفوف ال ــبال وال ــالتل 

  المساواة بين الجنسين والحاجة إلى والفوارق التنموية العبية بين المنا س وفئات المجتم ل لكضافة إلى انعدا
مؤســـــســـــات قادرة ومســـــتجيبة لاحتياجات جمي  الفئات والمنا سل وضـــــعم التنســـــيس في الســـــياســـــات عبر 
القطاعات وإشـــــــــراك أعـــــــــحال المصـــــــــلحة المىتلفينل بمن فيهم المجتم  المدني وال ـــــــــبال والقطال الخاصل 

 .بما فيها المياز لكضافة إلى تحدي تاي المنا  وشا الموارد الطبيعية
إن أثر الاحتلال والنأال علل شعول المنطقة ومؤسساتها ومواردها الطبيعية والبنية التحتية والسلم  - 6

الأهليل وعلل مســـــــار التنمية المســـــــتدامة عمومالً هو أثر جاما ولا يعبل فقط قدرة المنطقة علل النهوض 
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ج   بي في المعتســــبات التنموية الأســــاســــية ومنها بم ــــرول تنموي تحويلي ولعنه أيضــــاً أدى ويؤدي إلى ترا
 .تل  المتعلقة للصحة والتعليم وتمعين النساء والفتيات

من الضـــروري أن تعمل الدول العربية والمؤســـســـات الدولية واكقليمية العاملة في المنطقة علل ســـد  - 7
التقد  المحرز ولعن أيضـــــــــــاً الفجوة العبية في البيانات خاعـــــــــــة في البيانات المفصـــــــــــلةل ليس فقط لرعـــــــــــد 

لتصوي  السياسات والبرامج وتقليص المسافة التي تفصل الدول العربية عن مقاعد وأهداف خطة التنمية 
 .2030المستدامة لعا  

تبقل المؤسسات الفعالة والدساتي واكعلاحات الت ريعية والقانونية علل المستوى الو ني ضامناً  - 8
لمســـــــتدامة والمســـــــاواة والعدالةل ولتفعيل المواءمة بين الخطط التنموية الو نية وخطة رئيســـــــياً لتحقيس التنمية ا

 . 2030 عا 
 

 حول الاستعراضات الوطنية الطوعية   

يأتي المنتدى العر) للتنمية المستدامة في توقيت محوري حيث يوفر مساحة للنقاش وفرعة للبلدان  - 9
الطوعية خلال المنتدى الســياســي الرفي  المســتوى للا لال علل تجارل التي تســتعد لتقدت تقاريرها الو نية 

 .الأقرانل بما في ذل  التحديات التي واجهتها البلدان التي قامت للاستعراض الطوعي في السنوات الماضية
ســــــــالت الاســــــــتعراضــــــــات الو نية الطوعية في إحداط تايي إ ا) في مفهو  التىطيط التنموي  - 10

رعــــة لوضــــ  وتفعيل لإليات للتنســــيس بين اتلم اةيا ل المؤســــســــيةل وشــــعلت محفأاً كعادة حيث وفرت ف
 .النظر في عملية إعداد الموازنة الو نية في بعض البلدان العربية

بعد ثلاط دورات من الاســتعراضــات الو نية الطوعية تبقل إشــعالية ال ــرا ات والمقاربة الدا ة   - 11
لقة الأضـــــعمل حيث يتم الا تفاء للحد الأدا من الم ـــــاورات بدلاً من لعل أعـــــحال المصـــــلحة هي الح

إ ار ت ـــــــــــــــار ي يســـــــــــــــاهم فيه المجتم  المدني والقطال الخاص والبرلمانات والجامعات ويضـــــــــــــــمن دوراً فاعلاً 
 .2030للمجتمعات المحلية لمعالجة القضايا الو نية من منظور خطة عا  

الطوعي الأول في ت ىيص الواق  ورعد الأولوياتل وإ لاق في حين ساهم الاستعراض الو ني   - 12
حوار و ني حول لإليــات مواءمـة التوجهــات الو نيــة م  أهـداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامـةل وتحـديـد الثارات في 
البياناتل ســــــــــــاهم الاســــــــــــتعراض الثانيل في الدول التي خاضــــــــــــت هذز التجربةل في رعــــــــــــد التقد  وتفعيل 

 .القطال الخاص وغيلال وشعل أداة لمعالجة التحديات التنموية الو نيةال را ات م  المجتم  المدني و 
الاســـــــــــــــتعراض الو ني الطوعي هو عمليــة مســـــــــــــــتمرة لا تنتهي عنــد تقــدت التقرير خلال المنتــدى  - 13

الســـياســـي الرفي  المســـتوىل ولا يأال هناك بعض القصـــور في مرحلة ما بعد الاســـتعراضل خاعـــة في وضـــ  
 .ئج الاستعراض ون ر التقرير وتنفيذ التوعيات الصادرة عنهلإليات لتعميم نتا

إن التحديات التي تواجه النظم اكحصــــائية والثارات في البيانات وضــــعم القدرات وشــــا الموارد  - 14
 ليست موان  لتنفيذ التأامات الدول تجاز شعولا وتفعيل مبدأ عد  إغفال أحد. 
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 حول وسائل التنفيذ  

 التمويل - أ 

هناك تفاوت واضـــــــــــا بين الدول النامية والمتقدمة في المنطقة العربية في الوعـــــــــــول إلى الأســـــــــــواق  - 15
والحصـــــول علل التمويل والتعنولوجيا ويســـــتوج  الحد من هذا التفاوت ا را اً أ بر للدول العربية  تمعة 

 .في اكجراءات والمفاوضات الدولية وتعأيأ الاستثمار والتجارة البينية
التنوي  الاقتصــــــادي وإعادة توزي  الثروات والتمويل علل حســــــ  احتياجات الفئات والمنا س  إن - 16

 .المىتلفة يساهم في تقليص الفجوة التمويلية في دول المنطقة ويعأز المساواة والنمو ال امل
عمل بإمعان دول المنطقة الاســـتفادة من تمويل أن ـــطة مواجهة تاي المنا  ب ـــعل أ ثر فعالية وال - 17

واتفاقية لريس في لإنٍ واحدل ويســــــــــــــتدعي ذل  إعــــــــــــــلا  اك ار  2030علل المواءمة ما بين خطة عا  
الســـياســـاتي في المنطقة وتعثيم التنســـيس واكدماا بين القطاعات والأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصـــادية 

تمويلية جديدة لدول  وتصــــــــميم م ــــــــاري  تســــــــتوفي ال ــــــــروط اللازمةل وهذا  له من شــــــــفنه أن يفتا أبوال
 المنطقة.

 
 التعنولوجيا - ل 

من المهم أن تعمل الدول العربية علل الالتحاق بر   الثورة الصـــــــــــــناعية الرابعة والاســـــــــــــتفادة من  - 18
التعنولوجيات الحديثة مثل إنترنت الأشـــــياء والذ اء الصـــــناعي والروبولت والمدن الذ ية وغيها من الحلول 

 .د التنمية المستدامةالمبتعرة للدف  بجهو 
تحتاا الدول العربية إلى الاستثمار في التعنولوجيا لمحو الأمية بعل أشعاةا وتحسين جودة التعليم  - 19

 . إحدى الوسائل الرئيسية لتمعين الناس من العيش بعرامة
تعأيأ تتيا التعنولوجيا بعل أنواعها أدوات لتمعين المرأة والأشــــــــىاص ذوي اكعاقة وال ــــــــبال و  - 20

اندماجهم في ســوق العملل  ما أ ا فرعــة ســارة لعســر الحواجأ الجارافية ووطي القيود الثقافية للتواعــل 
وتبادل المعرفة والوعول إلى المعلوماتل وهي أداة ةم في حياتهم اليومية و ذل  في در المدخول ال ىصيل 

 ري  وتطبيقات ربحية.عدا عن دورها في تنمية المواه  الابتعارية وتحويلها إلى م ا
 

 ال را ات - ا 

ألية النظر في ياذا مبتعرة وت ــــــار ية وشــــــفافة مثل الحعومة المفتوحة والبيانات المفتوحة والموازنة  - 21
الت ار يةل والعمل علل مفسسة هذز الآليات ون ر المعرفة العامة والثقافة تجاههال وذل  للحد من تف ي 

الموازنات والحد من المبالاة في حجم الموازنات المىصصة للدفالل إضافة إلى الفساد ومعالجة غيال شفافية 
 .تقوية المؤسسات الرقابية وتعأيأ استقلاليتها

ســاتي يســتند  - 22 ضــرورة تعأيأ دور وم ــار ة المجتم  المدني من خلال بيئة ملائمة وإ ار قانوني ومؤســ 
اســبة تضــمن التقييم الموضــوعي وال ــرا ة الفعلية في إلى مبادئ الحو مة الرشــيدة وال ــفافية ووضــ  لإليات مح

 .التنفيذ والمتابعة والرعد
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التف يد علل ضــــرورة إشــــراك البرلمان وتعأيأ دورز الت ــــريعي والرقا) لوضــــ  خطط واســــتراتيجيات  - 23
 .وموازنات تععس الأولويات التنموية الو نية

لال تعأيأ مفاهيم المســــــؤولية الاجتماعية تفعيل لإليات عقد ال ــــــرا ات م  القطال الخاص من خ - 24
لل ـــــــــر ات و ذل  دعم لإليات المراقبة والمحاســـــــــبة في هذا اك ار  ي يســـــــــهم هذا القطال أيضـــــــــاً في تنفيذ 

 أهداف التنمية المستدامة.
 

 البيانات - د 

لتجميعهال ليســــــــــــــت إن معظم البيانات المتوفرة في البلدان العربيةل علل اختلاف المنهجيات المتبعة  - 25
ل أي حســ  الدخل ونول الجنس والســن 2030مفصــلة بحســ  ما تنص عليه خطة التنمية المســتدامة لعا  

والانتماء العرقي واكثني والوضــــــــــــ  من حيث اةجرة واكعاقة والموق  الجارافي وغيها من الخصــــــــــــائصل و   
 .جابتها للمتايات المىتلفة في المنطقةتعثيم العمل علل التحقس من البيانات ومدى تحديثها ودقتها واست

التف يد علل أن المؤســــــســــــات اكحصــــــائية في الدول المتفثرة للنأال بحاجة خاعــــــة للاهتما  وبناء  - 26
 .القدرات في ظل الدمار اللاحس للوثائس ووسائل جم  المعلومات

ليات تضــــمن يســــتدعي مؤســــســــات ولإ 16إن قياس مؤشــــرات الحو مة لرعــــد التقد  في اةدف  - 27
 الاستقلالية وال فافية. 

 
تمكين : 2019الرســائل الأســاســية حول موضــو  المنتدى العربي للتنمية المســتدامة لعام  -باء  

 الناس وضمان الشمول والمساواة في المنطقة العربية

 المســـاواة حس من حقوق اكنســـان ور ن رئيســـي من ر ائأ التنمية. إن تعلفة تحقيس المســـاواة علل - 28
ارتفــاعهــا هي أقــل بعثي من تعلفــة اللامســــــــــــــــاواة التي تولــد التمييأ والعنم وتــدمر العلاقــات الاجتمــاعيــة 
 .وتؤدي إلى عد  الاستقرار وتعيس التنمية. وعليه ألية رعد الموازنات المطلوبة للوعول إلى تحقيس المساواة

تعالج العوامل المســــببة للامســــاواة تحقيس المســــاواة  تاا إلى ســــياســــات شــــاملة عابرة للقطاعاتل  - 29
لكضــافة إلى نتائجها. ويرتعأ تحقيس المســاواة علل تفعيل ال ــرا ات بين اتلم الفاعلين الحعوميين وغي 
الحعوميين وضــمان التنســيس فيما بينهمل وعلل الاســتثمار في ثقافة المســاواة وتعميمهال لا ســيما بين الجيل 

 .بنيوي يضمن حقوق اكنسانالناشئ للوعول إلى تايي ثقافي 
المســــــــــاواة بطبيعتها عابرة للقطاعات وللتالي لا بهعن حصــــــــــرها لدف واحد  اةدف العاشــــــــــر.  - 30

وللتالي  تاا القياس العمي للامســــــــاواة إلى تأعــــــــيل علمي لمفهو  اللامســــــــاواة ابعادز المتعددة  الحرمان 
ادية والســــــــــياســــــــــية والاجتماعية والبيئية والمعرفية والتهميش واكقصــــــــــاء والتمييأ وعلل المســــــــــتويات الاقتصــــــــــ

 .المىتلفة. للتالي تبرز الحاجة إلى مقاييس مر بة جديدة تأخذ للاعتبار تقا   هذز الأبعاد والمستويات
اعتماد اللامر أية في الســـــــــــياســـــــــــات التنموية  د من الفروقات واللامســـــــــــاواة بين المنا س وفئات  - 31

 .من خلال الت اور والتنسيس في نقل مر أ القرار إلى المجتمعات المحلية المجتم ل ويعر س ال مول
إن مبدأ عد  إغفال أحد يســـــتدعي أن ت ـــــمل ســـــياســـــات تعأيأ المســـــاواة من هم أ ثر تهمي ـــــاً  - 32

وه ـــاشـــةً باض النظر عن حجم هذز الفئات. وما زالت اللامســـاواة بين المنا س ضـــمن القطر الواحد من 
 .اواة في العالم العر)أبرز أوجه اللامس
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اللامســـاواة هي م ـــعلة عابرة للقطاعات ولا تنحصـــر في الحماية الاجتماعية و   مقاربتها من  - 33
منطلس حقوقي تراعل فيه  افة جوان  حقوق اكنســــان. لذل  من الضــــروري إدراا مراحل التعليم لمن هم 

 والعمل علل تقليل فجوة تعلفة الرعاية الصــحية دون الخامســة من العمر في منظومة التعليم اكلأامي المجاني
 .والخدمات العامة المقدمة في هذا المجال بين المنا س في الدولة الواحدة وبين الدول

هناك ارتباط بين اللامساواة داخل دول المنطقة واللامساواة بين بلدان العالم. ويعود هذا الارتباط  - 34
اتفاقات التجارة العالمية التي تتســــــب  في ازدياد اللامســــــاواة داخل الدول وبينها جأئياً إلى الخلل البنيوي في 

وإلى الاســـــــــتقطال الذي ي ـــــــــول نظم الحو مة عالميالً خصـــــــــوعـــــــــاً تل  المتعلقة للتجارة والتي تؤثر علل 
  اكنتاجية الأراعية والقدرة علل التصني  والسلامة البيئية؛

الأســـاس مبدأ أخلاقي وســـياســـي وتنموي يقو  علل مبدأ قبول اكجمال علل أن ال ـــمول هو في  - 35
 .الاختلاف والتعد دية. وال مول لا يتحقس إلا للم ار ة ويصبا للتالي علاجاً للامساواة

اكقرار ان اســـــــتراتيجيات القضـــــــاء علل الفقر    أن تســـــــعل في المقا  الأول إلى وفيم الفقر  - 36
يس العدالة الاجتماعية وفي إحداط تحويل جذري ونوعي لتحويل الفئات بجمي  أبعادزل مما يســـــــــاهم في تحق

الفقية إلى فئــات منتجــة بحيــث يعون هنــاك تطور دائم لقيــاس الفقر يععس العوامــل المســـــــــــــــب بــة لــه وليس 
 .العوارض

ضـــــــــــــرورة م ـــــــــــــار ة الأشـــــــــــــىاص ذوي اكعاقة من منظور حقوقي واجتماعي يدمج احتياجاتهم  - 37
ط التنموية الو نيةل وفي الســياســات المتعلقة للصــحة والتعليم والعملل م  اعتبار أســئلة وأن ــطتهم في الخط

 . موعة واشنطن مقياسا لوض  استراتيجيات سليمة للأشىاص ذوي اكعاقة ولتنفيذها
ال ــالت أ ثر عرضــة للفقر والأمية والتأويج المبعر واكقصــاء من الحياة الاجتماعية والاقتصــادية  - 38
ياســـية نتيجة الموروط الثقافي الذ وري وغيز من التحديات البنيوية التي تعيس تمعين ال ـــالت وتفعيل والســـ

 .دورهن في المجتم 
لعي تســــــــــتفيد دول المنطقة من العائد الدبهارافيل تحتاا الحعومات إلى اعتماد مقارلت شــــــــــاملة  - 39

وت ـــر هم بعملية عـــن  القرار وترف  من  عابرة للقطاعاتل تســـتجي  لحاجات ال ـــبال في اتلم المنا سل
قدراتهم التعليميةل وتمعنهم من ولوا فرص العملل وتحد من هجرة الأدماةل وترف  الوعي والثقافة المدنيةل 

 وتجنبهم التوجهات المتطرفة واكرهابية.
 

 حول الشمول والتمكين والمساواة كسُبُل لتحقيق السلام والتنمية  

ة اعتمـــاد النهج التحويلي الـــذي دعـــت إليـــه خطـــة التنميـــة المســـــــــــــــتـــدامـــة التـــف يـــد علل ضـــــــــــــــرور  - 40
ومبادئ ال ــــــمول والتمعين والمســــــاواة في عمل المؤســــــســــــات وعلل  افة المســــــتوياتل المحلية  2030 لعا 

والمر أيةل لا ســـــــيما في الدول التي تعاني من حالات نأال أو احتلالل وذل  لتعأيأ عـــــــمودها وقدرتها علل 
  ت الأساسية للتنمية؛توفي المقوما

التف يد علل أن ســــــلطات الاحتلال اكســــــرائيلية هي المســــــؤولة الأولى عن تأخر عجلة التنمية في  - 41
الأراضــــي الفلســــطينية المحتلةل لا ســــيما من خلال فرضــــها قيوداً تعيس تمويل التنمية و وض الاقتصــــاد المنتج 

 .الداعم للتنمية المستدامة
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سار الحوار الو ني وتحقيس السلا  م  مسار حماية المؤسسات من جهة ومسار لا بد من تأامن م - 42
الانتعاش الاقتصـــــــــــــــادي من جهة ثانيةل وذل  لتدارك التدهور اكيائي الذي يلحس للدول التي تعاني من 

 .النأاعات ولضمان وجود ر ائأ أولية للالتحاق بر   التنمية
ســـــــــــــــىي العلو  والتعنولوجيا وتبادل المعلومات والبياناتل إن اعتماد المدخل المعرفي من خلال ت - 43

والمدخل الاقتصــادي من خلال اعتماد م ــاري  ذات فائدة م ــتر ةل من شــف ما وضــ  أرضــية توافس حول 
قضــايا النأال بين الدول العربية وبينها وبين الدول المجاورةل وهذا ما يســمل بدبلوماســية العلو  لخدمة التنمية 

 المستدامة.
 

حول النهوض بالعدالة الاجتماعية والتماســـــــا الاجتماعي في البلدان المتنزرة بالنناعات من خلال   
 حماية اجتماعية شاملة 

من الضــروري تطوير المؤســســات الحعومية وتعأيأ قدراتها لضــمان جهوزيتها للتعيم م  الظروف  - 44
يأ استجابتها ب عل يضمن شمول الجمي  في الطارئة خاعة تل  التي تأيد من معدلات الفقرل وللتالي تعأ 

 .مبادرات وبرامج الحماية الاجتماعية
ألية تضـــــــــمين اللاجئين والنازحين في برامج الحماية الاجتماعية ومعالجة العقبات التي تحول دون  - 45

ســــــــــب  ا راط اللاجئين في ســـــــــــوق العملل أو تل  التي تفقدهم الرغبة للعودة إلى ديارهم في حال انتفاء 
 .النأو  أو اللجوء

ضـــــرورة اعتبار القطال الخاص لاعباً وشـــــريعاً في عملية إعـــــلا  نظم الحماية الاجتماعية وتمويلها  - 46
 .خاعة في المنا س التي تعاني من النأاعات والحرول

التف يد علل ضــرورة اســتمرار منظمات وبرامج الأمم المتحدة في دعم الدول المســتضــيفة للاجئين  - 47
نازحين ب ـــــــــــــــعل يســـــــــــــــاهم في تعأيأ قدرة هذز الدول علل توفي الحماية الاجتماعية لموا نيها و ذل  وال

 للوافدين إليها. 
 

 حول ضمان مشاركة مستدامة وواسعة النطاق للمراهقين والشباب في المنطقة العربية  

المستوى المحلي والو ني التف يد علل ألية م ار ة ال بال وال الت في عملية اواذ القرار علل  - 48
واكقليمي ودعوة الحعومات إلى ســـــرعة توفي قنوات فع الة ومســـــتدامة تضـــــمن م ـــــار ة ال ـــــبال في تنفيذ 

 .جمي  أهداف التنمية المستدامة ومتابعة التوعيات
 اكشـــــادة للمبادرات الخلاقة التي يقو  لا ال ـــــبال في اتلم المجالات للمســـــالة في الحياة العامة - 49

ودعوة  ـل من منظمـات الأمم المتحـدة وجـامعـة الـدول العربيـة إلى تقـدت مـا يلأ  من دعم لعقـد المنتـديات 
ال ـــبابية علل غرار منتدى ال ـــبال في المنطقة العربية لتعثيم الحوار بين ال ـــبال أنفســـهم من جهة وبناء 

 .وتعأيأ الثقة بمؤسساتهم ودوةم من جهة أخرى
علل ضــــــــــــرورة عد  إغفال حس م ــــــــــــار ة الفئات المهم  ــــــــــــة من ال ــــــــــــبال  حث  الدول والمجتم  - 50

وال ــــــــــالت في التنميةل وخاعــــــــــة ذوي اكعاقة والنازحين واللاجئينل والت ــــــــــديد علل واج  حمايتهم من 
 التمييأ أو اكقصاء وإيلاء أولوية لتمعين الفتيات وال الت. 

  2030طوعي في خطة عا  الم اورات اكقليمية ب فن خطة العمل كدماا العمل الت
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بهعن للعمل التطوعي أن يعون عاملاً مســـرعاً لتحقيس أهداف التنمية المســـتدامةل ويتطل  ذل   - 51
إشـــــــــــــرا اً فعلياً لجمي  أعـــــــــــــحال المصـــــــــــــلحةل بمن فيهم المجتم  المدنيل وإدماا التطول في الخطط التنموية 

الو نية وتفُع ل دور المتطوعين في الحفاظ علل الو نيةل وتطوير ت ريعات وسياسات مبتعرة تنمي القدرات 
  .السلم المجتمعي

توفي بيئة مؤاتية لتوجيه  اقة ال ـــــــــبال وال ـــــــــالت وإبداعهم وإلحة فرص للعمل التطوعيل م   - 52
 .الأخذ للاعتبار ضرورة بناء المهارات لتعأيأ قابلية التوظيم

حول العمل التطوعيل وعلل إجراء م ــــــــــــاورات  حث الدول العربية علل الحوار وتبادل التجارل - 53
ل وذل  في “2030خطة العمل حول إدماا العمل التطوعي في خطة التنمية المســـــــــتدامة لعا  ”ب ـــــــــفن 

 . 2020الفترة التي تسبس الاجتمال الفني العالمي عا  

 حول عد  إلال أحد: المساواة بين الجنسين وتمعين المرأة وال مول

وم ــار ة جمي  النســاءل بمن فيهن النســاء ذوات اكعاقةل في عــن  الســياســات     ضــمان تمثيل - 54
لبناء  تمعات تتمت  لل ــمول والمســاواةل حيث تتا  للجمي  فرعــةك للتمعين باض النظر عن جنســهم أو 

 .وضعهم الاجتماعي أو الصحي
هن ذوات اكعاقةل من الضــــروري العمل علل تحســــين جم  البيانات عن النســــاء والفتياتل بمن في - 55

من أجل فهم أفضــــل لأوجه عد  المســــاواة المتقا عة والحواجأ التي يواجهنها في المجتم ل وإدخاةا في عملية 
 عن  السياسات. 

 حول مستقبل العمل وأثرز علل المساواة بين الجنسين 

الثامن ارتبا اً في ظل التايات التي ســـــي ـــــهدها العمل في الســـــنوات المقبلةل يرتبط تحقيس اةدف  - 56
وثيقاً بجهوزية العمال وأعـــحال العمل والحعومات لموا بة التايي الذي ســـت ـــهدز المنطقة والاســـتفادة من 

 .الفرص التي ستتيحها التعنولوجيا والمعننة والتعامل الاقتصادي والعمل المناخي
خول النســــــــاء إلى ألية اســــــــتثمار الحعومات في اقتصــــــــاد الرعاية ودعمه حيث يؤدي ذل  إلى د - 57

 .سوق العمل ويأيد من فرص العمل ويدعم النمو الاقتصادي
من الضـــــــــــــــروري أن يتمت  العاملون والعاملات في اقتصـــــــــــــــاد الرعاية بنفس الحقوق التي يتمت  لا  - 58

العمال الآخرونل والالتأا  ب ـــروط العمل اللائسل بما في ذل  الحس في التنظيم وفي المفاوضـــة الجماعيةل وفي 
  ساعات عمل لائقة وفي ظروف عمل لإمنة.

 
 حول النهوض بالعمل المناخي في المنطقة العربية لدعم المسيرة التنموية  

يؤدي تاي المنـــا  إلى تفـــاقم التحـــديات التنمويـــة في المنطقـــةل بمـــا فيهـــا تلـــ  المتعلقـــة للصــــــــــــــرال  - 59
عل العمل المناخي أولوية للمنطقة العربية والاحتلال واللامســــــــــاواةل و عل معالجتها أ ثر تعقيداً. لذا ي ــــــــــ

 .وأداة لتدعيم الجهود المبذولة للحد من اا ر العوارط ولتحقيس التنمية المستدامة
العمل علل تعأيأ تعامل الســـــــــــياســـــــــــات عبر القطاعات والتنســـــــــــيس اكقليمي عبر البلدان  داعم  - 60

 .ل المناخي علل أرض الواق أساسي للجهود المبذولة للانتقال من الالتأامات إلى العم
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تحتاا إجراءات التعيم إلى تعأيأ قدرة المجتمعات الضعيفة علل الصمود ومتابعتها بطريقة شاملة  - 61
 تعمل علل إشراك المجتمعات المحلية والنساء في عمليات عن  القرار.

الحد من اا ر حول تعأيأ ال ـــــرا ات لدعم الاتســـــاق في الســـــياســـــات والاســـــتراتيجيات الو نية من أجل 
 العوارط وتحقيس التنمية المستدامة

ضرورة أن تعمل  موعات أعحال المصلحةل بما في ذل  المجموعات اكقليمية المعنية للحد من  - 62
اا ر العوارطل يداً بيد م  الحعومات من أجل تطوير اســتراتيجيات وســياســات و نية تراعي الترابط بين 

  .المنا  وأهداف التنمية المستدامةالحد من المىا ر وتاي 
ألية تعأيأ الروابط بين العلو  والســـــــياســـــــات وتعأيأ ال ـــــــرا ات من خلال لإلية إقليمية واضـــــــحة  - 63

تأخذ للاعتبار التحديات والفرص وت ــج  ثقافة المســؤولية الم ــتر ة والم ــار ة المســتمرة رو تحقيس غايات 
 .2030المستدامة لعا   إ ار سنداي واتفاق لريس وخطة التنمية

  
 سير الجلسات ومضمون العروض -ثانياً  

تضــمن المنتدىل لكضــافة إلى جلســتي الافتتا  والاختتا ل جلســات عامة حول موضــول المنتدى  - 6
والاســــتعراضــــات الو نية الطوعية “ تمعين الناس وضــــمان ال ــــمول والمســــاواة في المنطقة العربية”الرئيســــي 

 التالية:وتناولت المواضي  
 تمهيد: رو تحقيس أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العربية الجلسة الأولى:

 المساواة: السياسات والفرص الجلسة الثانية:

 ال مول: السياسات والفرص الجلسة الثالثة:

 التمعين: السياسات والفرص الجلسة الرابعة:

 الاستعراضات الو نية الطوعيةالدروس المستقاة من   اولة مستديرة: 

تمعين الأفراد وضـــــــمان ال ـــــــمول والمســـــــاواة في ســـــــبيل التنمية المســـــــتدامة: تفعيل  الجلسة الخامسة:
 وسائل التنفيذ

الم ـــــــاورات اكقليمية التحضـــــــيية حول التنمية المســـــــتدامة؛ رســـــــائلها إلى المنتدى  الجلسة السادسة:
 السياسي الرفي  المستوىالعر) للتنمية المستدامة والمنتدى 

 المنتدى العر) للتنمية المستدامة في السياق اكقليمي والعالمي الجلسة السابعة:

وول لت المنتدى تســــــــــ  جلســــــــــات متىصــــــــــصــــــــــة حول مواضــــــــــي  ذات أولوية في المنطقة العربية:  - 7
لمناخي في المنطقة ا النهوض للعمل ا2ال ــــــمول والتمعين والمســــــاواة: ســــــبل رو الســــــلا  والتنمية؛ ر ا1ر

ا مستقبل 4ا ضمان م ار ة مستدامة وواسعة النطاق للمراهقين وال بال في المنطقة العربية؛ ر3العربية؛ ر
ا الم ــــــــــاورات اكقليمية ب ــــــــــفن خطة العمل كدماا العمل 5العمل وأثرز علل المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين؛ ر

التفعي في عد  المســـــــــــــــاواة في البلدان ا إعادة 6في منطقة اكســـــــــــــــعوا؛ ر 2030التطوعي في خطة عا  
ا النهوض للعدالة الاجتماعية والتماســــــــــ  الاجتماعي من خلال حماية اجتماعية شــــــــــاملة في 7العربية؛ ر
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ا تعأيأ ال را ات لدعم الاتساق في السياسات والاستراتيجيات الو نية من 8البلدان المتفثرة للنأاعات؛ ر
 ا المساواة بين الجنسين وتمعين المرأة وال مول.9التنمية المستدامة؛ ر أجل الحد من اا ر العوارط وتحقيس

 
 الجلسة الافتتاحية -ألف  

تحد ط في الجلســـــــــــــة الافتتاحية  ل من الســـــــــــــيدة رولا دشـــــــــــــتيل و يلة الأمين العا  للأمم المتحدة  - 8
والأمينة التنفيذية لكســــــعوال ومعالي الوزير نوري الدليمي وزير التىطيط في جمهورية العراقل بصــــــفته رئيس 

العا  لجامعة الدول  ل و الســـــــــــــــيد أحمد أبو الايطل الأمين2019المنتدى العر) للتنمية المســـــــــــــــتدامة لعا  
العربيةل والســــــــــــيدة أمينة محمدل نائبة الأمين العا  للأمم المتحدة. وتناولت العلمات واق  وتحديات المنطقة 
العربية م  التر يأ علل فرص التنمية المســـتدامة وما ق تحقيقهل لكضـــافة إلى ضـــرورة تعثيم الجهود في ظل 

 . 2030طة عا  ظروف و نية وإقليمية ودولية تهدد مسار خ
 

 الجلسات العامة -باء  

 تمهيد: نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العربية - الجلسة الأولى  

أدار الجلســـــة الســـــيد مني لبتل نائ  الأمينة التنفيذية للبرامج لكســـــعوال وشـــــارك فيها  ل من  - 9
الســــــيدة هالة الســــــعيدل وزيرة التىطيط والمتابعة واكعــــــلا  اكداري في مصــــــرل والســــــيد محمد عبد الواحد 

رة التنمية اكقليمية الميتميل وزير الصــــــناعة والتجارة في اليمنل والســــــيد محمد محســــــن الســــــيدل مدير عا  دائ
والمحلية في وزارة التىطيط في العراقل والســيدة لمياء خلم  ل الأمينة العامة للمجلس القومي للســعان في 

 السودانل والسيد أحمد بن حسن الحماديل الأمين العا  لوزارة الخارجية في قطر.

ةل والاســـــــــــــــتراتيجيــات المتىــذة قــد   ــل من المتحــدثين نبــذة عن التحــديات التي تواجههــا التنميــ - 10
للتصـــدي ةا. ور أوا علل ضـــرورة جم  البيانات لوضـــ  تصـــور عـــحيا لمؤشـــرات التنمية في المنطقة وتحديد 
التحديات ووضــ  الســياســات الأمثل للتصــدي ةا. وأشــار المتحدثون إلى الجهود الو نية الت ــار ية ما بين 

ط واستراتيجيات التنمية المستدامة علل المستوى الحعومة واتلم أعحال المصلحة في وض  وتنفيذ خط
الو ني والتر يأ علل المجتمعات المحلية الأقل يواً من غيها.  ما ق التف يد علل ألية تضـــــــــــــــافر الجهود في 

ل والربط بين الضــــــــمانة 2030تو ين أهداف التنمية المســــــــتدامة ومتابعة ســــــــي العمل في تنفيذ خطة عا  
القانونية والبرامج التنفيذية لتحقيس التنميةل لكضـــــــــــــــافة إلى ألية التعامل  الدســـــــــــــــتورية واكعـــــــــــــــلاحات

 الاقتصادي اكقليميل ومحورية اكنسان في عملية التنميةل والحاجة إلى وض  عقد اجتماعي عر) جديد. 

إلى ســلطت هذز الجلســة أيضــاً الضــوء علل العلاقة بين النأاعات وتراج  العملية التنمويةل إضــافة  - 11
غيال السلم المجتمعي الذي  عل تحقيس التنمية المستدامة في غاية الصعوبة. وتناول النقاش إ ازات بعض 
الدول والتحدياتل خاعـــــــــــــة ح ـــــــــــــد الموارد المالية من أجل التنميةل وتراج  دور العمل المتعدد الأ رافل 

اكســــــــــرائيلي علل التقد  في مســــــــــار وانتعاس ال ــــــــــرا ات والعودة إلى اكجراءات الحمائيةل وأثر الاحتلال 
 التنمية.

 
 المساواة: السياسات والفرص -الجلسة الثانية   

ترأس هذز الجلســـــة الســـــيد عمر عبد العأيأ حلاال المنســـــس الأول في مبادرة المســـــاحة الم ـــــتر ة.  - 12
ة المســـت ـــارة وتحدط فيها  ل من الســـيد أدي  نعمةل خبي التنمية من لبنانل والســـيدة منية عمارل القاضـــي
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بمحعمة التعقي  في تونسل والســــــــــــيدة رت أبو حســــــــــــانل الوزيرة الســــــــــــابقة للتنمية الاجتماعية في الأردنل 
 والسيد أبهن عوالحةل مست ار وزير التنمية الاجتماعية في فلسطين.

تناول المتحدثون موضـــــــول اللامســـــــاواة علل مســـــــتويات عدة شملت المســـــــتوى الدولي والتفاولت  - 13
 البلدانل والمســـــــتوى الو ني والتفاولت ضـــــــمن البلد الواحد ما بين الريم والحضـــــــر وما بين الفئات بين ما

ل ألقل “عــد  إلــال أحــد”العمريــة ومــا بين الفئــات الاجتمــاعيــة ومــا بين الجنســـــــــــــــين. وانطلاقــاً من مبــدأ 
ها عمليالً وعلل الحاجة إلى المتحدثون الضوء علل اةوة العبية بين اك ار المعياري للمساواة ولإليات تنفيذ

تأعــــــيل مفاهيم المســــــاواة والحقوق في الثقافة المحليةل وترســــــيىها وتمعينها من خلال القوانين.  ما ناق ــــــوا 
موضــول الفقر في المنطقة العربية في ظل ازدياد اســتحواذ النســبة الأغع في العالم علل إجمالي الثروة علل رو 

  الطبقتين الوســـــطل والفقيةل وأ دوا علل ضـــــرورة فهم بنية الفقر مطردل مقابل تناقص مســـــتمر في نصـــــي
وترجمة الســــياســــات الو نية إلى برامج تنفيذية فعالة م  التنبه إلى التايات الحاعــــلة في منظومة القياس رو 
مؤشــــرات الفقر متعدد الأبعاد. ور أت المداخلات علل اعتماد  ج تعاملي في قياس اللامســــاواةل يســــتند 

المقـارنـة بين الفئـات المجتمعيـة الأ ثر انتفـاعـاً من التنميـة وتلـ  الأقـل انتفـاعـالً وشمول أ بر عـدد ممعن إلى 
من الفئات المجتمعية في القياس. وتناول النقاش أيضــاً ارتباط المســاواة في الفرص والنتائج للحرية ال ــىصــية 

مســــاواةل وضــــرورة تدخل الحعومة كحقاق للفردل ودور المجتم  المدني في رف  الصــــوت وتحديد مواضــــ  اللا
الحريات.  ما تناولت الجلســــة التحديات التي تواجه دول المنطقة من م ــــا ل بنيوية علل الصــــعد المعيارية 
والقانونية والاجتماعية والاقتصــــادية والتي منها توزل الثروات بطريقة ريعية بدلاً من الاســــتثمار في الم ــــاري  

افة في الاقتصـــــــادل ما يتطل  النظر في بنية ولإليات توزي  الثروةل هذا علاوة علل المنتجة ذات القيمة المضـــــــ
أثر النأاعات وترا م الدين القومي في إعاقة عملية التنمية. وتضـــــــــــــــمنت الجلســـــــــــــــة أمثلة و نية من تونس 

اواذ  والأردن في تعأيأ مبادئ المســـــــــــاواة ودور حملات المجتم  المدني للحد من اللامســـــــــــاواة والتي أدت إلى
 الحعومة إجراءات قانونية كعلا  الأوضال.

 
 الشمول: السياسات والفرص -الجلسة الثالثة   

ترأســت هذز الجلســة الســيدة هانية شــلقاميل الأســتاذة الم ــار ة في مر أ البحوط الاجتماعية في  - 14
المديرة العامة لكدارة الجامعة الأمريعية في القاهرة. وشـــــــــــارك في النقاش  ل من الســـــــــــيدة  لاء علي مرادل 

التنفيذية لاســـــــــــــــتراتيجية التىفيم من الفقر في وزارة التىطيط في العراقل والســـــــــــــــيد التهامي عبد الخالسل 
الأســتاذ في المعهد الو ني لكحصــاء والاقتصــاد التطبيقي في المارلل والســيد لطفي بن ســعيدل المدير العا  

السيد مهند العأةل رئيس المجلس الأعلل لحقوق الأشىاص ذوي في وزارة ال ؤون المحلية والبيئة في تونسل و 
 اكعاقة في الأردن.

ناقش المتحدثون مفهو  ال ــمول والآليات التي تتعفل بتحقيقهل خصــوعــاً في المنطقة العربية التي  - 15
يد علل أن تواجه تحديات  بية في قبول فعرة التعدديةل ولا ســـيما التعددية القائمة علل التمثيلل م  التف 

ال ـــــمول هو الوســـــيلة الأفضـــــل للتصـــــدي للامســـــاواة. واســـــتعرضـــــوا خططاً وتجارل و نية من أجل تحقيس 
ال ـــــمول الاقتصـــــادي ومعافحة الفقرل وخلصـــــوا إلى ألية الانتباز إلى اكشـــــعاليات التنفيذية في المبادرات 

لاســـــــــتهداف وســـــــــبل التنفيذ التي تســـــــــعل إلى معافحة الفقر والحد من اللامســـــــــاواةل حيث يعتبر  ل من ا
والحو مـــة من أ بر التحـــديات التي تواجـــه تلـــ  المبـــادرات. ونوقش مفهو  اللامر أيـــة  وســـــــــــــــيلـــة لتحقيس 
ال ــمولل لا ســيما في المنا س المهم ــة.  ما تطرق النقاش إلى شمول الأشــىاص ذوي اكعاقة  مثال علل 



E/HLPF/2019/3/Add.3 
 

 

19-07093 13/23 

 

علل ضـــــرورة التىلص من الصـــــور النمطية في   موعة  بية ومهم ـــــة في البلدان العربيةل فف د الم ـــــار ون
وضــــ  الســــياســــات. وســــلط الحوار الضــــوء علل التحديات التي تواجه ال ــــمول في المنطقةل مثل قلة  فاءة 
سـياسـات إعادة توزي  عائدات النمول بحيث لا يصـل إلى الحد الأدا منها إلى الفئات الفقية دون اعتماد 

لا تفــاء للجــانــ  الاقتصــــــــــــــــادي من ال ـــــــــــــــمول دون تنــاول الجوانــ   ج حقوقي في توزي  ثمــار النمو؛ وا
 الاجتماعية والحقوقية؛ والم ار ة لأن ال مول ليس مسفلة توزي ل بل يتطل  الدمج علل أساس المساواة.

 
 التمكين: السياسات والفرص -الجلسة الرابعة   

لتدريبي في مر أ المرأة العربية أدارت هذز الجلســـــــــــــة الســـــــــــــيدة اعتدال  بريل مديرة مر أ اكعلا  ا - 16
للتدري  والبحوط ر وثرا في تونس. وشــــــــارك فيها  ل من الســــــــيد عبد   لملسل وزير التربية والتعليم في 
اليمنل والآنسة منار زغيل  البة شابة من اليمنل والسيدة نبيلة يوسمل ميسرة ومناعرة تربوية من مصرل 

 عد الو ني لل بال في تونس.والسيد فؤاد عوني المدير العا  للمر 

ر أت الجلسة علل مفهو  التمعين م  التف يد علل التعليم والت ايل والم ار ة  إحدى مقومات  - 17
التمعين في المنطقة العربية. وأ د المتحدثون علل ضـــــــرورة تمعين ال ـــــــبال لمعالجة قضـــــــاياهم والاســـــــتجابة 

طقةل هي الأ بر إذا ما قورنت للمنا س الأخرى. لاحتياجاتهم. فهم ي ــــــعلون نســــــبة  بية من ســــــعان المن
أ ا فئة تنت ـــــــــــر فيها البطالة والفقرل وينعد  التواعـــــــــــل والثقة بينها وبين القائمين علل المؤســـــــــــســـــــــــات  إلا

الحعوميةل وياي  عنها التوجيه المناس  في وسائل اكعلا . فبالرغم من أن ال بال بهثلون فرعة دبهارافية 
علل الابتعـــار والـــدف  لتجـــاز التايي اك ـــا) في المجتم ل إلا أ م يواجهون تحـــديات لمـــا لـــديهم من قـــدرة 

ســــياســــية واجتماعية واقتصــــادية وثقافية منها البطالة والتســــرل من المدارس والتباين في الفرص الاقتصــــادية 
جتماعية لديهم محفوفة المتاحة في المنا سل وتعدد النماذا الثقافية المعروضــة عليهمل وبروز ظواهر ســلو ية وا

 للمىا ر  اةجرة غي القانونية.

واستعرضت في هذا اك ار تجارل و نية ومحلية في اليمن ومصرل سلطت الضوء علل التحديات  - 18
التي تواجه اســــــتمرارية العملية التعليمية في البلدان التي تمر للنأالل والأولويات اكيائية الضــــــرورية للتصــــــدي 

فرص التي تتيحها التعنولوجيا لمحو الأمية وتعلم العبار والوعـــــــول إلى الفئات المهم ـــــــة. وأ د ةال وعلل ال
الم ـــار ون علل ضـــرورة ن ـــر ثقافة التنمية بين ال ـــبالل ود هم اقتصـــادياً واجتماعياً وســـياســـياً للاســـتفادة 

 قدراتهم.  من
 

  طوعيةالدروس المستقاة من الاستعراضات الوطنية ال -طاولة مستديرة   

أدار هذز الجلســـة الســـيد أدي  نعمةل خبي التنمية من لبنان. وقد  فيها عروضـــاً  ل من الســـيدة  - 19
ســـــــاراس جاغوانثل المســـــــت ـــــــارة الأقاليمية في إدارة ال ـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية في الأمم المتحدةل 

عوال وتحدط  ل من الســــيد لكســــ 2030والســــيدة هانيا عــــبيدين دبهاســــي من الوحدة المعنية بخطة عا  
 ارق الأنصــــاريل مدير إدارة التعاون الدولي في وزارة الخارجية في قطرل والســــيدة لااهر ال ــــلالي من وزارة 
الاقتصــاد والتىطيط في المملعة العربية الســعوديةل والســيدة انتصــار الوهيبية المديرة العامة في المديرية العامة 

لل للتىطيط في عُمانل والســـــــــــيد زياد عبيدات أمين عا  وزارة العمل في للتىطيط التنموي في المجلس الأع
الأردنل والســيد أحمد  مالي نائ  الوزيرة ل ــؤون التىطيط في وزارة التىطيط والمتابعة واكعــلا  اكداري 
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في مصــــــرل والســــــيد فضــــــل   غرز الدينل نائ  مدير هيئة التىطيط والتعاون الدولي في الجمهورية العربية 
 السورية.

أ دت هذز الجلســـة علل أن عملية وضـــ  الاســـتعراضـــات الو نية الطوعية لا تنفصـــل عن تنفيذ   - 20
ل وأن الاســــتعراضــــات لا تنحصــــر بمجرد عــــياغة التقرير وتقدبهة إلى المنتدى الســــياســــي 2030خطة عا  

ت التنمية في البلدان. الرفي  المستوىل بل هي عملية ترمي إلى النقاش الصادق والمفتو  ب فن فرص وتحديا
وتطرق الحوار في هذز الجلسة إلى المرحلة التي تلي وض  الاستعراضات الو نية الطوعية الأولىل والممارسات 
المثلل أثناء عملية الاستعراض وبعدها م  التر يأ علل تجارل بلدان متعددة في هذا اك ارل وتناولت أيضاً 

إلى تنفيذ عملية الاســــتعراض. وعرض المتحدثون من الدول نبذة  التوجهات المؤســــســــية في المنطقة للنســــبة
عن تجارلم الو نية في وضــــــ  الاســــــتعراضــــــات الطوعيةل والتحديات التي واجهوها أثناء تل  العملية.  ما 
تطرقوا إلى ما اســــتفادوز من الاســــتعراضــــات في تحديد أولويات التنمية والتىطيط لتنفيذها وعلاا مواضــــ  

التنمية. واتفقوا علل التحديات المتمثلة في البيانات ودقتها وتصـــــــــــــــنيفاتها وحينيتهال وعلل الخلل في خطط 
ألية زيادة القدرات علل جمعها والاســــــــتفادة منها.  ما أشــــــــاروا إلى التحديات التي   ــــــــفت عنها تقارير 

ةل ومحدودية الموازنات الاستعراضات الطوعية الو نية  المواءمة بين الخطط الو نية وأهداف التنمية المستدام
الحعومية المىصصة للتنميةل وأثر الأيادة السعانية المضطردة علل جهود التنمية المستدامةل و ذل  العوائس 

 المتفتية عن الحرل والنأاعات في وجه الجهود اكيائية.
 

: تفعيل تمكين الأفراد وضـــمان الشـــمول والمســـاواة في ســـبيل التنمية المســـتدامة -الجلســـة اسامســـة   
 وسائل التنفيذ

أدار هذز الجلســــــــة الســــــــيد ماجد عثمانل المدير التنفيذي في المر أ المصــــــــري لبحوط الرأي العا   - 21
ربصيةا. وشارك فيها  ل من السيد حمأة ولد بعر خبي معلوماتيات مدمج في وزارة الداخلية واللامر أيةل 

 ندة حترل الخبية في التمويل ومعافحة الفســـــــــــــــاد من   إدارة المجموعات اكقليمية في موريتانيال والســـــــــــــــيدة
الأردنل والســـــيد قصـــــي ال ـــــطيل خبي اســـــتراتيجي في مســـــارات القمة العالمية لمجتم  المعلوماتل والمنتدى 

 العالمي لحو مة اكنترنت من العويت. 

د المحليل ر أ المتحدثون علل مســـــفلة تو ين أهداف التنمية المســـــتدامة واســـــتىدامها علل الصـــــعي - 22
والذي يعتبر في غاية الألية لتحقيس مبدأ عد  إلال أحدل م  التر يأ علل حو مة مستوى ذل  التو ينل 
حيث أوضـــــــحت تجربة موريتانيا الآليات والوســـــــائل التي وضـــــــعت كشـــــــراك المجتمعات المحلية والبلديات في 

نولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات في .  ما تناول المتحدثون دور تع2030متابعة وتقييم تنفيذ خطة عا  
تحقيس أهداف التنمية المســـــتدامةل م ـــــيين إلى التحديات المتمثلة في توافر تل  التعنولوجيا وألية التحول 
إلى الاقتصاد الرقميل ولا سيما في تنفيذ اةدف الثامن المتصل للمساواة بين الدول وداخل الدول. وتطرقوا 

المتوق  في ســـــوق العملل وألية اســـــتىدا  التعنولوجيا في تحقيس اةدف الخامس  أيضـــــاً إلى التاي المتســـــارل
المتصــــــــل للمســــــــاواة بين الجنســــــــين ودور التعنولوجيا  فداة للوعــــــــول إلى المعلوماتل وإبداء الرأيل و ســــــــر 
ة الحواجأ الجارافيةل وتمعين النســـــــــاء وال ـــــــــبال والأشـــــــــىاص ذوي اكعاقة. وناقش المتحدثون تمويل التنمي
م ــيين إلى ضــىامة الموازنات المىصــصــة للدفال علل حســال القطاعات التنموية.  ما ناقش الم ــار ون 
معافحة الفساد  إحدى وسائل التمويل حيث قد تاطي معاس  معافحة الفساد  امل العجأ في تمويل 

 التنمية في المنطقة. 
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مية المســتدامة: رســائلها لملى المنتدى المشــاورات الإقليمية التحضــيرية حول التن -الجلســة الســادســة   
 العربي للتنمية المستدامة والمنتدى السياسي الرفيع المستوى

رت هذز الجلســـــة الســـــي دة  ربهة القريل رئيســـــة الوحدة المعني ة بخطة عا   - 23 لكســـــعوال  2030يســـــ 
ليمي ة المىتلفة التي عقدت في حيث استُعرضت فيها الر سائل اكقليمي ة الر ئيسي ة الص ادرة عن الم اورات اكق

ياســــي  الر في  المســــتوى لعا   . فقد   2019إ ار الت حضــــي للمنتدى العر)  للت نمية المســــتدامة والمنتدى الســــ 
اد المصارف العربي ة في بيوتل ارجات  المؤتمر الد ولي  حول ”السي د علي عودةل مدير إدارة البحوط في اتح 

وقد مت “. 2018و با الت دف قات المالي ة غي الم ـــــــــروعةل ت ـــــــــرين الث اني/نوفمبر تمويل الت نمية المســـــــــتدامة 
بال في القاهرةل نتائج  Y- PEERالســـــي دة هاجر عبيدل شـــــبعة  بال في المنطقة العربي ةل ”لل ـــــ  منتدى ال ـــــ 

ع  في “. 2018 انون الأو ل/ديســـــــمبر  وعرضـــــــت الســـــــي دة ليلل أولاد عليل عضـــــــو  لس نوال ال ـــــــ 
في المنطقة  2030المنتدى البرلماني  حول خط ة الت نمية المســــــــــــــتدامة لعا  ”ي ة التونســــــــــــــيةل ارجات الجمهور 

ياســـــــات في “. 2019العربي ةل  انون الث اني/يناير  وقد   الســـــــي د زغلول لاحانل مدير عا  الت ىطيط والســـــــ 
ول قضــــــــايا البيئة والموارد الاجتمال الت  ــــــــاوري  اكقليمي  ح”ســــــــلطة جودة البيئة في دولة فلســــــــطينل نتائج 

ياســي  الر في  المســتوى لعا   ل شــباط/ فبراير 2019الط بيعي ة للمنتدى العر)  للت نمية المســتدامة والمنتدى الســ 
ط يل خبي اســـــتراتيجي  في مســـــارات القم ة العالمي ة لمجتم  المعلومات  “.2019 وعرض الســـــي د قصـــــي ال ـــــ 

المنتــدى العر)  الثــ اني ”ا في دولــة العويــتل ارجــات IGFنترنــت را والمنتــدى الــد ولي  لحو مــة اكWSISر
للت نمية المســــــــــتدامةل لإذار/مارس  2030الر في  المســــــــــتوى حول القم ة العالمي ة لمجتم  المعلومات وخطة عا  

الت  ــــــــاوري   الاجتمال”وقد   الســــــــي د حمو العمرانيل  بي خبراء في جامعة الدول العربي ةل نتائج “. 2019
ياسـي  الر في  المسـتوى لعا   اكقليمي  حول تاي  المنا  تحضـياً للمنتدى العر)  للت نمية المسـتدامة والمنتدى السـ 

مدل المدير الت نفيذي  ل ـــــــــــــــبعة “. 2019ل لإذار/ مارس 2019 وأخياًل أ ل  الســـــــــــــــي د زياد عبد الصـــــــــــــــ 
منتدى المجتم  المدني  اكقليمي  ”ر علل أهم  ما عـــــــدر عن المنظ مات العربي ة غي الحعومي ة للت نميةل الحضـــــــو 
 “.2019ل نيسان/أبريل 2019قبيل انعقاد المنتدى العر)  للت نمية المستدامة لعا  

 
 المنتدى العربي للتنمية المستدامة في السياق الإقليمي والعالمي -الجلسة السابعة   

ولة التنمية المســــتدامة في الوحدة المعنية بخطة أدارت هذز الجلســــة الســــيدة ميســــاء يوســــمل مســــؤ  - 24
لكسعوال وتحدط فيها  ل من السيد محمد خليلل العضو السابس في  موعة عمل الجمعية  2030 عا 

العامة للأمم المتحدة المفتوحة ب ــفن أهداف التنمية المســتدامةل والســيد أحمد القباني مدير شــعبة تاي المنا  
 نمية.في البن  اكسلامي للت

هدفت هذز الجلسة إلى توفي قراءة في رسائل المنتدى العر) للتنمية المستدامة وواق  هذا المنتدى  - 25
 آلية إقليمية جامعة لمىتلم الفرقاء ال ــــــــــر اء لدف  التنمية المســــــــــتدامة في هذز المنطقةل وإعطاء نظرة إلى 

والمؤســســات اكقليمية والدولية العاملة فيها  المســتقبل القري  والمتوســط الأمدل حيث تســتعد بلدان المنطقة
للم ــار ة في المنتدى الســياســي الرفي  المســتوى في نيويورك هذا العا . وشــددت أنه ينباي النظر إلى رســائل 
المنتدى في إ ار شــامل لأن العمل علل التنمية المســتدامة و نيا وإقليميا ودوليا لا بهعن أن  تصــر بســياق 

ط الم ـــار ون عن الترابط الوثيس بين اللامســـاواة داخل الدول وبين الدولل الذي . وتحد2030خطة عا  
يعود إلى النظم الاقتصـــــــــــــادية الســـــــــــــائدة التي لا وتلم  ثياً داخل الدول وفيما بينها فتأيد معدلات الفقر 
دي واكفقار داخل الدولة وخارجهال ومن هنا تبرز ألية اكعـــــــــــــلا  والتنوي  علل الصـــــــــــــعيدين الاقتصـــــــــــــا
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والمؤســــســــيل والاســــتفادة من الثورة الرقمية لتمعين البلدان من اســــتىدا   افة  اقاتها الب ــــريةل وت ــــجي  
التعاون والتعامل علل الصــعيد اكقليميل ووضــ  خطط ةا قيمة اقتصــادية مضــافة من أجل الحصــول علل 

اقية لريس لتاي واتف 2030التمويل للتنمية.  ما عرضـــــــــــت الجلســـــــــــة تقا   والتقاء مســـــــــــاري خطة عا  
 المنا .

بملىص عن أهم الاســـــــتنتاجات والرســــــائل  2019اختُتم المنتدى العر) للتنمية المســـــــتدامة لعا   - 26
التي خلُص إليها المجتمعون علل مدى الأيا  الثلاثة للمنتدى قدمته الســـــــيدة ميســـــــاء يوســـــــم. وتبعه حوار 

الأفعار والخطوات التي من شــــف ا أن تدعم المســــارات عا  أ د توافس الم ــــار ين في المنتدى علل عدد من 
الو نيــة واكقليميــة لتجــاز تنفيــذ خطط التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة الو نيــة في ضـــــــــــــــوء خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامـة 

 .2030 لعا 
 

 الجلسات المتخصصة -جيم  

عُقدت خلال المنتدى تسـ  جلسـات متىصـصـة تناولت ب ـعل معم س بعض الأهداف والأبعاد  - 27
 2030ب ــــــــفن متابعة خطة التنمية المســــــــتدامة لعا   70/299لتنمويةل تماشــــــــياً م  قرار الجمعية العامة ا

واســــــتعراضــــــها علل الصــــــعيد العالميل الذي حدد عدداً من الأهداف التي ســــــيجري اســــــتعراض تنفيذها في 
 .2019 عا 
 

 ين والمساواة: سبل نحو السلام والتنميةالشمول والتمك - 1 

 )بإشراف الإسكوا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي(  

يســـــر الجلســـــة الســـــيد  ر   ر ل المســـــت ـــــار اكقليمي ب ـــــفن الحو مة وبناء الســـــلا  في اكســـــعوال  - 28
تر ةل والســـيدة وتحدط فيها  ل من الســـيد عمر عبد العأيأ الحلاال المنســـس الرئيســـي لمبادرة المســـاحة الم ـــ

موير -إيلين ُ ت الل أســـــــتاذة معاونة في علم الاجتمال في جامعة بيزيت في فلســـــــطينل والســـــــيد جوناثان د
مدير  لية جوزف  وربل للدراســـــــــــات الدولية بجامعة دنفر في الولايات المتحدة الأمريعيةل والســـــــــــيد غيث 

 . فريأل مدير معت  اليونسعو اكقليمي للعلو  في الدول العربية

دار النقاش حول العلاقة بين بناء الســـلا  والتنمية من جهةل والمبادئ الثلاثة المتمثلة في ال ـــمول  - 29
والتمعين والمســـاواة من جهة ثانية.  ما تناول المتحدثون القصـــور علل عـــعُد ال ـــمول والتمعين والمســـاواة 

هذز المبادئ الثلاثة. ور أت  فحد أســـــــــــــــبال تفاقم الصـــــــــــــــرالل وتداعيات النأال والاحتلال علل إعمال 
مداخلات المتحدثين علل نقل عــــــــورة الواق  المتردي للتنمية في فلســــــــطين بســــــــب  الاحتلال اكســــــــرائيلي 
وتحميله مســـــؤولية ولم فلســـــطين وشـــــعبها عن ر   التنمية المســـــتدامة.  ذل  تناولت النقاشـــــات اليمن 

نمية التي  انت ت ـــــي إلى تأخر في عدة  الات الذي أدى النأال فيه إلى تراج  حاد في  افة مؤشـــــرات الت
حتى قبل النأال بســـــنوات وان المقتر  الأمثل ةذز الحالة هو تأامن مســـــار الســـــلم الأهلي م  الاســـــتنهاض 
الاقتصــــادي وحماية المؤســــســــات. وللنســــبة لســــوريا فعان التر يأ علل النأال الذي أدى إلى تدهور في  افة 

 افة المســـــتويات وخلس م ـــــعلة نأو  وزيادة في معدلات الفقر بينما أدى القطاعات وهدر للحقوق علل  
تنازل بعض منظمات المجتم  المدني وتبعيتها إلى تمويل خارجي ي ـــــــــــــوبه العثي من التســـــــــــــا لات إلى تفاقم 
الأزمة. وللمقابل أفرزت المداخلات بعض الحلول المقترحة ومنها استىدا  ما يسمل بدبلوماسية العلو  من 

 ل التنمية المستدامة للحوار في قضايا النأال. أج
 

https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299
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 النهوض بالعمل المناخي في المنطقة العربية - 2 

 )بإشراف الإسكوا وجامعة الدول العربية(  

أدارت الجلسة السيدة رلى  دلانيل مديرة شعبة سياسات التنمية المستدامة في اكسعوال وشارك  - 30
رئيس فريس المفاوضـــين العرل حول تاي المنا ل والســـيدة لونا أبو ســـوير   فيها  ل من الســـيد أبهن شـــصـــلي

مديرة مر أ دراســـــــــات الوحدة العربية في لبنانل والســـــــــيد بيتر لندبر  رئيس قســـــــــم التعاون اكيائي لل ــــــــرق 
الأوســــــط وشمال أفريقيا في ســــــفارة الســــــويد في الأردنل والســــــيد محمد عودة القصــــــراوي رئيس المر أ الو ني 

دارة اا ر العوارط في فلســــطينل والســــيدة ســــامية الباوشــــي رئيســــة جمعية نســــاء بلدي من أجل التنمية ك
المســـتدامة في المارلل والســـفي جمال الدين جال   مدير شـــعبة البيئة واكســـعان والموارد المائية في جامعة 

 الدول العربية. 

البيئة اللازمة للعمل من أجل التصـــــــدي لتاي دارت في الجلســـــــة حلقتا حوارل الأولى حول تهيئة   - 31
المنا  وق فيها اســــــــــــــتعراض المواقم اكقليمية والدولية في قضــــــــــــــايا المنا  والتف يد علل أن النهوض للعمل 
المناخي في المنطقة العربية يتطل  تحقيس التعامل والترابط بين مؤســــــســــــات الدولة.  ما ق تســــــليط الضـــــوء 

ل أولوية للمنطقة علل وجه الخصــــوص للمجتمعات الضــــعيفة التي تواجه علل أن تدخلات التعيم ت ــــع
الآثار المدمرة للظواهر المناخية المتطرفة والعوارط الطبيعية. أما في الحلقة الثانيةل فاستعرض الم ار ون تجربة 

ات من فلسطين في التصدي لتاي المنا  والتىفيم من لإثارزل ودور المجتم  المدني في الضاط علل الحعوم
أجل اواذ مأيد من التدابي في هذا المجالل وأ د الم ـــــــــــــــار ون علل ألية التعامل والتعاون اكقليميين من 

 أجل تقاسم أعباء تاي المنا ل والتصدي لآثارزل ومواجهة تحدياته.

 ضمان مشاركة مستدامة وواسعة النّطاق للمراهقين والشّباب في المنطقة العربيّة: جلسة حوار  - 3 

 )بإشراف اليونسكو واليونيسف وصندوق الأمم المتحدة للسكان(  

رت الجلســـة الســـي دة ليتيســـيا الحد ادل الصـــحافي ة في  - 32 في لبنانل وشـــارك فيها  Net-Med Youthيســـ 
بال عبر رســــالة للفيديول والســــي د عبد   ل  من الســــي دة جاياثما ويعرامانايا يل مبعوثة الأمم المت حدة لل ــــ 

ا في تونسل TAMSSبو علا ل مدير م رول في الجمعي ة التونسي ة لكدارة والاستقرار الاجتماعي  ر العأيأ
والســـــــي د محمد معي  لاجيل  ال  جامعي في القانون في الجامعة اكســـــــلامي ة في لبنانل والســـــــي دة هاجر 

بال في المنطقة العربي ة في مصـــرل والســـي د فؤاد عوني ل مدير عا  المرعـــد الو ني  عبيدل ممث لة عن منتدى ال ـــ 
 لل  بال في وزارة شؤون ال  بال والر ياضة في تونس.

بال حول دورهم في عــــــن  القرار التي تؤث ر علل حاضــــــر  - 33 تناولت المداخلات لإراء وأعــــــوات ال ــــــ 
ل بما في اذها علل المستوى الو ني  واكقليمي  ذل   ال  بال ومستقبلهمل و موعة من اكجراءات الممعن او 

قنوات الم ــار ة الر لاي ة وغي الر لاي ة. وتمت اكضــاءة علل ضــرورة توفي إ ار قانوني  تمعيني  لأيادة الاســتثمار 
بال وال ــــالت في اتلم  الات الت نميةل وضــــمان إشــــرا هم في عملي ة عــــن  القرار مثل  عبر إشــــراك ال ــــ 

بال تحت عنوان  بال هم عنصــــر أســــاســــي  Youth 2030اســــتراتيجي ة الأمم المت حدة لل ــــ  التي تعتبر أن  ال ــــ 
عان المتمثلة ب ــــبعة تثقيم  للت ايي وتســــعل إلى تمعينهم وبناء قدراتهم ومبادرة عــــندوق الأمم المت حدة للســــ 

بال وتســـعل إلى ترويج أياط حياة عـــحي ة ةم Y-Peerالأقران ر بال إلى ال ـــ  ا وهي مبادرة شـــاملة من ال ـــ 
بال في المنطقة العربي ة من أجل تمعينهم من او   اذ قرارات مســؤولة. وشــد د المتحد ثون علل ألي ة تمعين ال ــ 

ما  ةم للقيا  ادوارهم العاملة عبر إعطائهم  من خلال إشــــــــــرا هم في رســــــــــم المســــــــــارات الو ني ةل والســــــــــ 
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ياســـي ةل وتجديد وابتعار أســـال ي  للت عامل معهم المســـؤولي ة والاســـتقلالي ةل ودعم م ـــار تهم الاجتماعية والســـ 
بال المهم  ــين وغي المند ين. وق التف يد علل ضــرورة الحصــول علل  وم  قضــاياهمل وإعطاء الأولوي ة لل ــ 

 بيانات خاع ة لم والقيا  بمسوحات دقيقة في المنطقة العربي ة تترجم متطل باتهم.
 

 الأمومة والعمل واقتصاد الرّعاية في البلدان العربيّة  - مستقبل العمل وأزره على المساواة بين الجنسين - 4 

 )بإشراف منظمة العمل الدولية(  

يس رت هذز الجلسة السي دة فريدا خانل مست ارة إقليمي ة للمساواة بين الجنسين وعد  الت مييأ في  - 34
منظ مة العمل الد ولي ة في معتبها اكقليمي  للد ول العربي ةل وشــــــارك فيها  ل  من الســــــي دة مهريناز العوضـــــيل 

قليمي  ةيئة الأمم المت حدة للمرأة في لإســــيا مديرة مر أ المرأة في اكســــعوال والســــي د محمد الن اعــــريل المدير اك
بال والمرأة  فديل وزيرة الد ولة للت معين الاجتماعي والاقتصــادي لل ــ  والمحيط اةادئل والســي دة فيوليت الصــ 
ياســــي ة في جامعة القاهرة  في لبنانل والســــي د ماجد عثمانل أســــتاذ اكحصــــاء في  لي ة الاقتصــــاد والعلو  الســــ 

فيذي  والعضــــــو المنتدل للمر أ المصــــــري  لبحوط الر أي العا  ربصــــــيةال والســــــي دة إيرو  بخاريل والر ئيس الت ن
أمينة حعومة البنجال كدارة تنمية المرأةل والســـــي دة رنا مصـــــلال رئيســـــة قســـــم الن ول الاجتماعي والأبحاط 

مان الاجتماعي في الأردنل والســــي د غري  ف ســــة العام ة للضــــ  اينأل نائ  المدير العا   في الاجتماعية في المؤســــ 
 منظ مة العمل الد ولي ة.

ات التي ي ـــــهدها ســـــوق العمل نتيجة عوامل عد ة  الت طو ر التعنولوجي   - 35 تناولت المداخلات الت اي 
وتاي  المنا  وتاي  الخصـــــــــــائص الســـــــــــع اني ةل الأمر الذي ســـــــــــيؤدي إلى إلحة العديد من الوظائم الجديدة 

ة في  ال ال ذ  اء الاعـــطناعي وتحليل البيانات وســـيقضـــي في نفس الوقت علل العديد من الوظائم خاعـــ 
الحالي ة. وق  تناول أثر ذل  علل م ــــــــار ة المرأة في ســــــــوق العمل. وأوضــــــــا المتحد ثون أن ه لا بد من وجود 

اً في اقتصـــاد الد ولة هيعل مهني  قوي  لأعمال الر عاية ليصـــبا عاملا تمعينيلما لم ـــار ة المرأة اقتصـــادياً ومســـال
وفي العملي ة الت نموي ة. وللاســــتفادة من الفرص الجديدةل    علل  ل  من الحعومات والمجتم  المدني  القيا  
بدورز علل حد  سواءل و   علل الحعومات ضمان حقوق المرأة في الواق  وعلل اكنترنتل وبناء قدراتهال 

.  ما ق التف يد علل ضـــــــــرورة تقارل توعـــــــــيات منظمة الصــــــــحة وتوفي الت عنولوجيا لعل  شـــــــــرائا المجتم 
العالمية ومنظمة العمل الدولية فيما يتعلس بفترة إجازة الأمومة م  الحد الأدا الموعـــل به للرضـــاعة الطبيعية 

 الخالصة والتي تبل  ستة أشهر. 

 في منطقة الإسكوا 2030 المشاورات الإقليمية بشنن خطة العمل لإدماج العمل التطوعي في خطة عام - 5 

 )بإشراف برنامج متطوعي الأمم المتحدة والإسكوا(  

أدار الجلســـة الســـيد محمود عطايال المدير العا  لمعت  رئيس الوزراء في فلســـطينل ويســـرها الســـيد  - 36
ا زياد عبد الصــــــــــــمدل المدير التنفيذي في شــــــــــــبعة المنظمات العربية غي الحعومية للتنميةل وألقل ملاحظاته
الافتتاحية  ل من الســـــــــيد فريدريعو نيتو مدير إدارة التنمية الاجتماعية في اكســـــــــعوال والســـــــــيد جيســـــــــون 
بروني  المدير اكقليمي للدول العربية وأورول واتحاد الدول المســـــــــــــــتقلة في برنامج متطوعي الأمم المتحدةل 

العا  لل ؤون اكنسانية في جامعة وتحدط فيها  ل من لاو ال يىة حصة لإل ثاني المبعوثة الخاعة للأمين 
الدول العربيةل والســـــيدة إبها مورلي رئيســـــة قســـــم الخدمات الاســـــت ـــــارية التطوعية في برنامج متطوعي الأمم 
المتحدةل والســـــيدة ناديا بن عليل العاتبة العامةل المفت ـــــة المالية ورئيســـــة بعثةل وزارة ال ـــــبال والرياضــــة في 

 ست ار اكقليمي كحصاءات العمل في منظمة العمل الدولية. المارلل والسيد نادر  يوز الم



E/HLPF/2019/3/Add.3 
 

 

19-07093 19/23 

 

استعرض الم ار ون التقرير التجميعي حول خطة العمل لمنطقة الأمم المتحدة لار) لإسيا الصادر  - 37
عن برنامج متطوعي الأمم المتحدةل وشددوا علل ألية العمل التطوعي لتحقيس أهداف التنمية المستدامةل 

نطقة العربية التي ي ــــعل فيها ال ــــبال والنســــاء معظم من يقو  للعمل التطوعي. وتناول وخصــــوعــــاً في الم
النقاش التحديات التي ينطوي عليها العمل التطوعيل علل غرار التعفل بنأاهة ومصـــــــــــــــداقية المتطوعين في 

تطوعين بلدان النأالل وتعرض المتطوعين للاسـتالال علل أيدي أعـحال الأعمالل والتف د من حصـول الم
علل المناف  التي تطوعوا لتوفيها. وق اســـــــــــــــتعراض تجارل و نية نظمت فيه الحعومات العمل التطوعيل 
والتطرق إلى وسائل قياسهل إذ وضعت منظمة العمل الدولية دليلاً للقياس تجرى تجربته في عدد من البلدان 

وعي بين الدول العربية وعلل إجراء حالياً.  ما ق التف يد علل ضـــــــــــــــرورة تبادل التجارل حول العمل التط
ل “2030خطة العمل حول إدماا العمل التطوعي في خطة التنمية المســــــتدامة لعا  ˮم ــــــاورات ب ــــــفن 

 . 2020وذل  في الفترة التي تسبس الاجتمال الفني العالمي عا  
 

 لمعادة التفكير في عدم المساواة في البلدان العربية - 6 

 ج الأمم المتحدة الإنمائي()بإشراف الإسكوا وبرنام  

يســرت هذز الجلســة الســيدة هالة الســعيدل وزيرة التىطيط والمتابعة واكعــلا  اكداري في مصــر.  - 38
وتحدط فيها  ل من الســـــيد بول مقدســـــيل أســـــتاذ في علم الاقتصـــــادل جامعة أولوا بعندال والســـــيد خالد 

ســـــعوال والســـــيد أســـــامة عـــــفا رئيس قســـــم العدالة الااعيلل رئيس قســـــم التنمية الاقتصـــــادية والفقر لك أبو
الاجتماعية لكسعوال والسيد ثانافال للانيفيلل نائ  مدير معت  تقرير التنمية الب ريةل والسيد ميلوراد 
 وفاشــــــيفيتشل رئيس قســــــم اكحصــــــاء في نفس المعت  التاب  لبرنامج الأمم المتحدة اكيائي. وشــــــارك في 

راهيم البدويل المدير اكداريل منتدى البحوط الاقتصــــاديةل والســــيدة شــــيين المناق ــــات  ل من الســــيد إب
شوقيل مر أ البحوط الاجتماعية في الجامعة الأمريعية في القاهرةل والسيدة  لاء علي مرادل المديرة العامة 

 لاستراتيجية العراق للحد من الفقر في العراق. 

رير الم ترك الذي سوف يصدرز منتدى البحوط الاقتصادية ق استعراض أهم الرسائل الرئيسية للتق - 39
ل  ما تمت “إعادة التفعي في عد  المســاواة المتعددة الأبعاد في الدول العربيةˮ للتعاون م  اكســعوال وعنوانه

ويتعل س الذي يعد ز برنامج الأمم المتحدة اكيائي  2019مناق ــــــــة النتائج الأولية لتقرير التنمية الب ــــــــرية لعا  
بعد  المساواة في مستويات التنمية الب رية. وتناولت النقاشات مدى توافس البحوط حول أوجه عد  المساواة 
الســـــــــــــــائدة في الصــــــــــــــحة والتعليم في المنطقةل والتحديات التي تواجه المنطقة والعالم وســــــــــــــبل التعا ي معها. 

هم دون الخامســـــــة من العمر في  لمنمراحل التعليم التف يد علل تعأيأ المســـــــاواة في التعليم للجمي  وإدراا  وق
منظومـــة التعليم اكلأامي المجـــاني نظراً لأليتهـــا لنـــاحيـــة إعـــداد الأ فـــال للمراحـــل التعليميـــة اللاحقـــة وللعلفــة 
المرتفعة ةذز المرحلة.  ما أ د الم ـــــار ون علل ضـــــرورة النظر في التفاولت العبية في تعلفة الرعاية الصـــــحية 

 ت العامة بين المنا س في البلد الواحد و ذل  بين الدول. والخدما
 

النهوض بالعدالة الاجتماعية والتماســـــا الاجتماعي من خلال حماية اجتماعية شـــــاملة في البلدان  - 7 
 المتنزرة بالنناعات

 )بإشراف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة العمل الدولية(  

جوادل أســتاذة في أ ادبهية التعليم العالي للعلو  الاجتماعية والســياســية  أدارت الجلســة الســيدة رنا - 40
بجامعة لط. و ان لعل من السيدة ناللي بوشيل رئيسة فريس التنمية ال املة التاب  لبرنامج الأمم المتحدة 
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نظمة العمل اكيائي في الدول العربيةل والســــــــيد لو ا بلليانول  بي المتىصــــــــصــــــــين في الحماية الاجتماعية بم
الدولية في الدول العربيةل  لمات تمهيدية في بداية الجلســـــــة. وشـــــــارك فيها  ل من معالي الســـــــيد ريت ـــــــارد 
 يو يان وزير ال ــؤون الاجتماعية في لبنانل والســيدة  لاء علي مرادل المديرة العامة لاســتراتيجية الحد من 

ةل مســـــت ـــــار وزير التنمية الاجتماعية في فلســـــطينل الفقر في وزارة التىطيط للعراقل والســـــيد أبهن عـــــوالح
والســيد حاز  رحاحلةل مدير عا  مؤســســة الضــمان الاجتماعي في الأردنل والســيد موســل ما ن  باشــيل 

 مدير عا  التمويل الخارجي في السودان. 

التي قد   ل من المتحدثين نبذة عن نظم الحماية الاجتماعية في بلدز والتحديات والصــــــــــــــعولت  - 41
تواجهها الحعومات في تقدت خدمات الحماية الاجتماعية ب ـــــــــــــــعل شـــــــــــــــامل وعادل في ظل الاحتلال 
والنأاعات أو تحت ع ء النأو  واللجوء. فتم اســـــــــــــــتعراض تجربة  ل من لبنان والأردن  بلدين يعانيان من 

يني لسـنوات عديدة تبعات اجتماعية واقتصـادية لنأو  سـوري خلال الأعوا  الماضـية إضـافة إلى لجوء فلسـط
ممــا أدى إلى إثقــال نظم وبرامج الحمــايــة الاجتمــاعيــة فيهمــا ودف  لتجــاز إعــادة النظر في الأ ر القــانونيــة 
والت ــريعية التي تعع لا.  ما اســتُعرضــت تجربة فلســطين التي يقوض الاحتلال فيها قدرة الدولة علل توفي 

وتطرق النقاش إلى تجربة العراق والســــــــــودان اللذين أدت الخدمات الاجتماعية العادلة وال ــــــــــاملة للجمي . 
النأاعات فيهما إلى زيادة نســـ  الفقر ب ـــعل ســـري  مما اســـتدعل وضـــ  برامج حماية اجتماعية تســـتهدف 
ب ـــــعل رئيســـــي ســـــعان المنا س المتضـــــررة ف ـــــعل ذل  عبئاً إضـــــافياً علل البرامج والميأانيات المحددة لنظم 

المجتمعون علل دور منظمــات المجتم  المــدني والمنظمــات الــدوليــة في دعم نظم الحمــايــة الاجتمــاعيــة. وأ ــد 
  الحماية الاجتماعية لا سيما في البلدان المتفثرة للنأاعات.

 
الحد من مخاطر  تعنين الشـــراكات لدعم الاتســـاق في الســـياســـات والاســـةاتي يات الوطنية من أجل - 8 

 الكوارث وتحقيق التنمية المستدامة

 شراف مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث()بإ  

يســــر الجلســــة الســــيد ســــوجيت موهانتيل رئيس معت  الأمم المتحدة للحد من اا ر العوارطل  - 42
وألقت العلمة الرئيســــية الســــيدة مامي ميأوتوريل الممثلة الخاعــــة للأمين العا  للأمم المتحدة ل ــــؤون الحد 

لجلســـــــة حلقتا نقاشل الأولى حول دور أعـــــــحال المصـــــــلحة في تماســـــــ  من اا ر العوارط. ودارت في ا
الســــــــياســــــــاتل وتحدط فيها  ل من الســــــــيدة ندى العجيأيل مديرة التنمية المســــــــتدامة والتعاون الدولي في 
جــامعــة الــدول العربيــةل والســـــــــــــــيــد محمــد عودة القصـــــــــــــــراوي رئيس المر أ الو ني كدارة اــا ر العوارط في 

بلي عبد العافيل نائبة مدير في وزارة ال ـــــؤون المحلية والبيئة في تونس. أما الحلقة  فلســـــطينل والســـــيدة هأار
الثانية حول الجهود التي تبذةا الحعومات لضــمان اتبال  ج متعامل للمجتم  في تماســ  الســياســات من 

المدني أجل تنمية مســــــــــتدامةل فتحدط فيها الســــــــــيد عماد عدلي منســــــــــس المجموعة العربية لمنظمات المجتم  
للحد من اا ر العوارطل والســـيدة هبة الحريري ممثلة المجموعة العربية للمســـاواة بين الجنســـين وتمعين المرأة 
من أجل الحد من اا ر العوارطل والســـــــــيد شـــــــــادي عبد   رئيس المجموعة الاســـــــــت ـــــــــارية العربية للعلو  

 والتعنولوجيا في الحد من اا ر العوارط. 
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 ون في إ ار حلقة النقاش الأولى عن ســــياســــات وتدابي الحد من اا ر العوارط وتحدط الم ــــار  - 43
وألية ال ـــــــــرا ة في إ احها من منظور جامعة الدول العربية. وناق ـــــــــوا أيضـــــــــاً تجارل و نية في فلســـــــــطين 
ن وتونس. وفي إ ــار الحلقــة الثــانيــةل تنــاول المتحــدثون دور منظمــات المجتم  المــدني في العمــل علل الحــد م

اـــا ر العوارطل ودف  العمـــل الحعومي رو المأيـــد من التنســـــــــــــــيس والتعـــاونل وجم  البيـــاناتل والحوار م  
الحعومات من أجل اعتماد  ج يقو  علل ال ــمول والمســاواة في اســتراتيجيات الحد من العوارط. وتناولوا 

 دور مرا أ البحوط في جم  البيانات والتعاون م  الحعومات في هذا المجال.

 عدم لمهمال أحد: المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والشّمول - 9 

 )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(  

ؤون الاجتماعي ة لكســعوال وشــارك فيها  ل  من  - 44 رت الجلســة الســي دة ر، عرجةل مســؤولة ال ــ  يســ 
الســــي دة رشــــا أبو العأ ل المديرة اكقليمية ةيئة الأمم المت حدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمعين المرأةل والســــي دة 

ياســـة للمرأة في هيئة الأ -ســـيمون إليس أولوتش  مم المت حدة للمرأةل والأســـتاذ خالد أولونيال مســـت ـــارة الســـ 
ادس الو ني  للمعاقينل والســي دة عــبا  البهلانيل عضــو  لس ال ــورى في  بن حســنل مدير مر أ محمد الســ 
ســلطنة عمان والر ئيســة الت نفيذي ة في جمعي ة التدخ ل المبعر للأ فال ذوي اكعاقةل والســي دة عــفي ة البهلانيل 

ســـــــــــــة معرض الفنون والد ف ال عن الأشـــــــــــــىاص ذوي اكعاقةل والد  تورة هبة هجرسل الأمينة العام ة مؤســـــــــــــ 
ابقة للمجلس القومي  ل ؤون اكعاقة وعضوة في البرلمان المصري ل والسي دة أ لا زيتلرل معاونة ال  ؤون  الس 

 الاجتماعي ة ب عبة الت نمية الاجتماعي ة لكسعوا.

ض المجموعات في خطر التعر ض لكقصـــــاءل والتحد يات تناولت المداخلات العوائس التي تضـــــ  بع - 45
التي تواجه شموةم في  افة  الات التنمية المســـــتدامة. وتم ت مناق ـــــة اكســـــتراتيجي ات وأفضـــــل الممارســـــات 
لضــمان تمت   الأشــىاص ذوي اكعاقة بحقوقهم العاملة في الم ــار ة في الت نمية المســتدامة والاســتفادة منها. 

ش إلى البرامج والاســـتراتيجي ات التي وضـــعتها الأمم المتحدة لضـــمان شمول هذز المجموعات  ما تطرق النقا
الذي يتناول الأدوار التي يؤد يها  ل  من النســاء والر جال لا ســيما “ الذ وري ةˮفي  اف ة المجتمعات  م ــرول 

اق عملهل والاستراتيجي ة في إ ار العائلة الواحدة ويتطل  هذا الم رول لضم  الأشىاص ذوي اكعاقة في نط
حول شمل اكعاقة التي أ لقتها الأمم المت حدةل والاســــــــتراتيجي ة الخاعــــــــة للنســــــــاء والفتيات ذوات اكعاقةل 
وهي مبادرة أولى من نوعها. وخلص النقاش إلى أنه وللر غم من هذز الن جاحاتل ما زالت هناك إجراءات 

اذها في معان العمل لضــــمان شمول ا لأشــــىاص ذوي اكعاقة وتهيئة البيئة المناســــبة ةم من خلال بهعن او 
الســــما  ةم للعمل عن بعدل وتعأيأ ثقتهم بنفســــهمل وتأويدهم للأدوات ولإليات الت عنولوجيا اللازمة التي 

 تمع نهم من العملل والبدء بسن  قوانين ت ملهم ولا تعتبرهم أقلي ة من المجتم .

 الجلسة استامية -دال  

أ دت الســــــــــيدة  ربهة القري التي اختتمت المنتدىل علل تمســــــــــ  اكســــــــــعوا للنَهج الت ــــــــــار ي  - 46
 فســـاس ك ا  المنتدى من خلال إشـــراك  ل الم ـــار ين في إعداد الصـــياة النهائية للرســـائل الرئيســـية التي 

 ستُرف  إلى المنتدى السياسي العالمي الرفي  المستوى المعني للتنمية المستدامة.
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 المشاركون -لثاً ثا 

م ــــــــــار الً بمن فيهم ممثلون عن الجهات المنظسمةل أي اكســــــــــعوا  300حضــــــــــر المنتدى أ ثر من  - 47
وجامعة الدول العربية وو الات الأمم المتحدة ومنظماتها العاملة في المنطقة العربيةل بما فيها أعضـــــــــــــــاء لإلية 

البرلمانات والمجتم  المدني وبيوت الخبرة والقطال التنســـيس اكقليميل وممثلون رفيعو المســـتوى عن الحعومات و 
الخاص والمنظمات اكقليمية والعربية والمجموعات الرئيســـــــــــــــية والجهات اكقليمية المعنية للتنمية المســـــــــــــــتدامة 

 وعناديس التمويل في المنطقة العربية ومندوبو عدد من الجهات اكعلامية.

ين العــا ل وممثلين عن منظمــة العمــل الــدوليــةل وبرنامج الأمم وشمــل تمثيــل الأمم المتحــدة نائبــة الأم - 48
المتحــدة اكيــائيل وهيئــة الأمم المتحــدة للمرأةل ومنظمــة الأغــذيــة والأراعــةل وبرنامج الأمم المتحــدة للبيئــةل 
وبرنامج الأمم المتحدة للمســتو نات الب ــريةل وعــندوق الأمم المتحدة للســعانل ومنظمة الصــحة العالميةل 

ة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلو  والثقــافــةل ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــةل ومنظمــة الأمم المتحــدة ومنظمــ
للتنمية الصـــــناعيةل ومفوضـــــية الأمم المتحدة ل ـــــؤون اللاجئينل ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق اكنســـــانل 

ة الم ـــــــــــــــترك المعني بفيوس نقص وبرنامج الأغذية العالميل والمنظمة الدولية للهجرةل وبرنامج الأمم المتحد
المناعة الب ــــــرية/اكيدزل ومعت  الأمم المتحدة للحد من اا ر العوارطل ومعت  الأمم المتحدة لتنســــــيس 
ال ؤون اكنسانيةل ومعت  الأمم المتحدة لخدمات الم اري ل وبرنامج متطوعي الأمم المتحدةل ولجنة الأمم 

 المتحدة الاقتصادية.

دولة عربية ممثلين لوزرات وهيئات معنية للتنمية المستدامة  15مندولً عن  70ن وشارك أ ثر م - 49
في  ل من المملعة الأردنية اةاشميةل والجمهورية التونســـيةل والجمهورية العربية الســـوريةل وجمهورية الســـودانل 

رية اللبنانيةل وجمهورية العراقل وســـــــــــــــلطنة عُمانل ودولة فلســـــــــــــــطينل ودولة قطرل ودولة العويتل والجمهو 
وجمهورية مصـــــــــــر العربيةل والمملعة الماربيةل والمملعة العربية الســـــــــــعوديةل والجمهورية اكســـــــــــلامية الموريتانيةل 

 والجمهورية اليمنية. 
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 المرفق

الوثائق استامية للاجتماعات التحضــــــــــيرية للمنتدى العربي للتنمية المســــــــــتدامة   
 2019المعني بالتنمية المستدامة لعام وللمنتدى السياسي الرفيع المستوى 

ˮ 2018: الانطلاق رو العملل ت رين الثاني/نوفمبر  2018الأسبول العر) الثاني للتنمية المستدامة“ 
http://www.lasportal.org/ar/Sectors/Dep/Pages/DepVersionsDetails.aspx?ReqID=355&RI

D=74&SID=1  

ˮ 2018المؤتمر الأول حول تمويل التنمية المستدامةل ت رين الثاني/نوفمبر“ 
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/conference_report_arab

ic.pdf  

ˮ 2018منتدى ال بال في المنطقة العربيةل  انون الأول/ديسمبر “ 
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-

df/Ar%20Reg%20Youth%20Forum2018_final%20for%20web%205-3-2019.pdf  
ˮ  2019في المنطقة العربيةل  انون الثاني/يناير  2030المنتدى البرلماني حول خطة التنمية المستدامة لعا“ 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/report-parliamentary-

forum-sdgs.pdf 
ˮيئة والموارد الطبيعية للمنتدى العر) للتنمية المســـــــــــــتدامة الاجتمال الت ـــــــــــــاوري اكقليمي حول قضـــــــــــــايا الب

 “2019ل شباط/فبراير 2019والمنتدى السياسي الرفي  المستوى لعا  
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/outcome_document-

env_a.pdf 

ˮ  للتنمية  2030المنتدى العر) الثاني الرفي  المســـــــــــــــتوى حول القمة العالمية لمجتم  المعلومات وخطة عا
 “2019المستدامةل لإذار/مارس 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/bayan_khitami.pdf 

ˮ الاجتمال الت ـــــــــــــــاوري اكقليمي حول تاي المنا  تحضـــــــــــــــياً للمنتدى العر) للتنمية المســـــــــــــــتدامة والمنتدى
 “2019ل لإذار/مارس 2019السياسي الرفي  المستوى لعا  

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/climate_change_consul

tation-outcome_document-arabic.pdf 

ˮ 2019ل نيسان/أبريل 2019منتدى المجتم  المدني اكقليمي الثاني قبيل المنتدى العر) للتنمية المستدامة“ 
http://www.annd.org/data/file/files/Outcome%20document_draft.pdf 
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