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 عن   ـرـــــــــتقري
 

 حول إحصاءات النوع الاجتماعي   رابعة ال الوطنية التدريبية الدورة 
 2020ر نوفمب  /تشرين الثاني  15-18

   المجلس القومي للمرأة   – القاهرة  

  التدريبةملخص الدورة 

المعنية   رابعةال الوطنية التدريبيةالدورة  وزارة التربية والتعليم والتعليم الفنيالاسكوا    معبالتنسيق للمرأة المجلس القومي  عقد

مدينة   – المجلس بمقر  2020 الثاني/ نوفمبرتشـــرين   18-15مصـــر خال الفترة من    –القاهرة إحصـــاءات النوع الاجتماعي ب

   القاهرة. –نصر 

ن جـدول  النوع الاجتمـاعي الـ أ أطلقتـ   لإحصـــــاءاتمن ـا  التعلم الالكتروني  الاربعـةعلى مـدار أيـام ـا فعـاليـات الـدورة وتضـــــمو

تحقيق  ي دف الى نشــــر المعرفة بالنوع الاجتماعي لوال أ يتضــــمن المواد المرجعية المتعلقة بالنوع الاجتماعي و (  الإســــكوا)

ين وتمكين كل النسـاء والفتيات   –ممثلين عن وزارات    -اصـحاب المصـلحة الوطنية ) وتدريب الإحصـاييينالمسـاواة بين الجنسنـ

الممارسات الجيدة في لتعرف على النوع الاجتماعي وا  إحصـاءاتممثلين عن المجلس القومي للمرأة( على إنتا  و/ أو اسـتخدام 

وال أ يتضــمن على خمس عروم مســتندة على وحدات التعلم الالكتروني الحديثة  قونشــرها بالطرطرق احتســاب المرشــرات  

، إحصـاءات النوع الاجتماعي، الإطار المفاهيمي قضـايا النوع الاجتماعي :  الاجتماعي وتشـملوالدليل العملي لإحصـاءات النوع 

يية . وتمارين  المر، قياس قضايا النوع الاجتماعي، عرم بيانات النوع الاجتماعي بالوسايل إحصاءات النوع الاجتماعيلتحليل 

 والعاب ومناقشات.
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 مقدمة

على ت نا امناة  ماةااة  حع حاع   2015اععتحاة  بااااا تع   علأعفاتفق قادة  اعاادعف  ا امتعادل اعمعاااع اعاادعاع  ❖

عتك ن  عثد ع عقة امتعدعا  ان زععدء اعادعف  شاا    عماعدن اعتنعاع اععباتةاعع علشاا     اعادعف،علتنعاع  ا  

غداع علقمااادء على معاش أشاااكدر اعفق    169هة دً    17عن    2030معاادً تك نت أمنة  اعتنعاع اععباااتةاعع  

عش اعتأكاة على حشاااة   2030   حل ر عدفا   اعتهعاش  اعتصاااةت عت ا  اععندذ   ع    عكد حع عةف اععباااد 

 لأمر أن "لا ابتثنى عنهد أحة"تقدبف اع خدء عن أمر عبتق ر أ مر اعمه ة ع

 عبااادهعتهد اعتد اخاع  ا عمتعادتهد  قة تف تماااعان هة  قد ف  اعادععا،اعع أ  على اعصاااااة     ة  اعت ا دً   ❖

 ا الامنة  اعتنع اع اعمةاة   ه  اعهة  اعخدعس اععانا  تحقاق اععباااد ا   ان اعمنباااان   ات  عانا  دعع أ   

 الأخ ى   اع دادت   الأهةا   ا  اعن ل الامتعدعا  عنظ     تاعاف قدعت كعد   تعكان كر عن اعنباااادء  اعفتادت  

 .الامتعدعا دعن ل  ع ت ح اععؤش ات  ثلث  عن اق    عد  إن اعصةة، ه ا   ا. اعصلع  ات 

ةقاقع   إحصادءات إنتدج   اععباتةاعع  اعتنعاع  أهةا   ا   دعن ل الامتعدعا  اععتالقع   غدادت  أهةا    صاة اتحل    ❖

 على اععتزاااة  اعحلا   الامتعادعا، ها ا اعن ل عن ا معاش اععمادلات  ععنادبااااا ا ت قاتادت    ا  ع ث قاع

 اع لةان،  على  اعمااا  ح  عن  اعكثا   اماااش  اععباااتةاعع  اعتنعاع  أهةا  إحد   الامتعدعا  اإحصااادءات اعن ل  

 عهعع    صاااع   ها  ع ،   عش.  عماااى   قت   أت  عن  الآن  ت ات ا أكث    ت ات   على  الإحصااادءات  ه ه  لإنتدج

تة ا  الإحصاااد اان اعادعلان  ا عختل  اععمدلات على    اععمدلات   معاش  ا  الإحصاااد اع  اعقة    عتحباااان

الإععادف  ادععفادهاف الأبااااادباااااااع اعع ت حاع  ادعن ل عهف  عن اع عا عا    قمااااادااد ع اعاد  عنظ   اعن ل الامتعادعا

الامتعدعا  أ م  تقدحاهد عش اععمدلات الأخ ى،   دععؤشا ات  ات اعصالع  با ار احتباد هد،  اعح ف اعفناع 

 ا ع ض اع ادندت اعع اعاع ععنظ   اعن ل الامتعدعا.   ه ه اععا  ع تبااااهف،  ، شاااا ،  ا اععبااااتخةعع  

عباااتخةعا إحصااادءات اعن ل الامتعدعا، على اخت،    دتهف،   ا تأهار اع دحثان عكتد ع   تح ا  عهد ات 

 . ع مزات اعبادبدت  شكر أ مر اعتقد ا   اعتحلا،ت 

 عن عنحلق   ش قة ات اعادعلان على أنتدج الإحصاادءات  شااكر عدف  إحصاادءات اعن ل الامتعدعا  شااكر  ❖

حلقات اعلمناع الاقتصااااادةااع  الامتعادعااع ع   ا  باااااااد خاد   اععباااااتخاةعان عن معاش اعمهادت  اعف ادت، أ

تهة    عمع عع عتكدعلع لأة ات إحصاااادءات اعن ل الامتعدعا  دعل ع اعا  اع.  2018)الإبااااك ا   ا عدف  

اععمع عاع اععتكادعلاع لأة ات إحصااااادءات اعن ل الامتعادعا إعى تازاز قاة ات معاش اعمهادت اععانااع  اإنتادج 
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 صااة اعتقةف اععح ز نح  تحقاق اععبااد ا   ان اعمنبااان  تعكان عتعدعا  إحصاادءات اعن ل الام ابااتخةاف  

 اعع أ  عن خ،ر اع  اعج  اعبادبدت اععحبَّنع.

 اعتة ا اععة     ا   زا   اعت  اع  اعتالاف  اعتالاف اعفنا   الابااك ا اعق عا علع أ  اععملس  عقة بااادف  ه ا اع ا   ❖

 2020  تشاا ان اعثدنان ن  ع    18-15  خ،ر اعفت   عنح ر إحصاادءات اعن ل الامتعدعا   ا اع  اع  اع حناع

إحصاادءات اعن ل الأباادباااع ح ر    على اععفدهافاعادعلان   حةات تكد ؤ اعف    عختل  اع زا ات  تة ا   ع

 تبااى إعى نشا    اععملسعن ماعن بالبالع عن اعة  ات اعتة ا اع اعتا ااقةهد    اعة   تأتا ه ه  .  الامتعدعا

 ا تة ا    ح ر إحصااادءات اعن ل الامتعدعاالاباااك ا  عنهدج ةعار  اعتعدة    الامتعدعا.  تفاععا  ع  دعن ل  

لتالّف ع  الابااك ا  عج  ندالا ر ع  اععباات ىامتادز  ه     اعة    اعتة ا اع كدن شاا ح حماا   ه ه  اععشااد كان  

 .الإعكت  نا ح ر إحصدءات اعن ل الامتعدعا

 والتنظيم الحضور-ألف

 اع حنااع اعتاة ا ااعاعاة     ، زا   اعت  ااع  اعتالاف  اعتالاف اعفنا   الاباااااك ا اعق عا علع أ  اععملس عقاة  ❖

  حما .  2020  تشا ان اعثدنان ن  ع    18-15عن  خ،ر اعفت    ح ر إحصادءات اعن ل الامتعدعا   ا اع  اع

 .دً عشد ك 16 ه ه اعة    اعتة ا اع

اتأعّ  عن  اع ت    إحصاااادءات اعن ل الامتعدعا  تة ا ا ح رالابااااك ا  ا اعةعار اع  عنهدجعلى  اعتة ا  تف   ❖

 : خعس  حةات ها

  قمداد اعن ل الامتعدعا؛ •

  إحصدءات اعن ل الامتعدعا؛ •

  الامتعدعا؛الإحد  اععفدهاعا عتحلار إحصدءات اعن ل  •

  قادس قمداد اعن ل الامتعدعا؛ •

  ع ض  ادندت اعن ل الامتعدعا  دع بد ر اعع  اع. •
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 انعقاده وتاريخ جتماعالا مكان-باء

اعتة ا اع  ة    اع ، زا   اعت  اع  اعتالاف  اعتالاف اعفنا   عش الابك ااععملس اعق عا علع أ   دعتاد ن  عقة  -1

  تش ان اعثدنان ن  ع     18-15 اعفت   عن  خ،ر ا ح ر إحصدءات اعن ل الامتعدعا   ا اعاعاع حناع 

 . اعقده  -نص    عةانع- عق  اععملس اعق عا علع أ   2020

 

 الأهداف -جيم

 هف قمداد اعن ل الامتعدعا  تحلالهد ع مش بادبدت    تازاز اعقة ات اع حناع  ااعى    اعة    اعتة ا اع هة   ت ❖

دعتعدة اعح ف    ،هدعن   الإ ،غتازاز اع صة      إحصدءات اعن ل الامتعدعا  إةعدج  إنتدج  عبتنة  على أةعع،  

  قدً   هد زادة  ت ا   ع  ع،   شكر خد   اعن ل الامتعدعا  شكر عدف  عؤش ات عؤش ات  اعقادس  ا اعة عاع 

 . هداعح ف اعة عاع عقادب  اعتعدة   هد  اعع صا ع اعة عاعلعاداا  
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  المناقشات ملخص-دال

 كلمات الترحيب   

  حاث علع أ  عةا  عدف اعتاد ن اعة عا  دععملس اعق عا  ، ن نم،ء اعادةعا عةكت    ا اعتة ا اع اعة     ت ا تتح ❖

عن أمر   ععملسا  عهد امه ة اعتا  ابتا اض اعابتخةاف إحصدءات اعن ل الامتعدعا  أهعاع على  ت أكة 

 الأةاء. تحبان 

أن اعهة  عن ه ه   اعتة ا اع  اعتا ا دةت اعة    اععبتشد   الاحصد اع  عدمة،كعد ا تتحت الابتد     دء  ❖

اعقة ات اع حناع  ا  هف قمداد اعن ل الامتعدعا  تحلالهد ع مش بادبدت عبتنة  على   ه  تازاز اع  شع 

عنهد،  دعتعدة اعح ف اعة عاع  ا    الإ ،غ أةعع،  إنتدج  إةعدج إحصدءات اعن ل الامتعدعا  تازاز اع صة 

د علعاداا    شكر خد ،   ع  عزادة  ت ا  هد   قً  قادس اععؤش ات  شكر عدف  عؤش ات اعن ل الامتعدعا

عنهدج الابك ا  ا اعةعار اعتة ا ا ح ر  عتعدة .  تف ااعة عاع اعع صا  هد  اعتعدة اعح ف اعة عاع عقادبهد 

اتأعّ  عن خعس  حةات ها اعتدعاع: قمداد اعن ل الامتعدعا؛ إحصدءات  اع ت  إحصدءات اعن ل الامتعدعا  

اعن ل الامتعدعا؛ الإحد  اععفدهاعا عتحلار إحصدءات اعن ل الامتعدعا؛ قادس قمداد اعن ل الامتعدعا؛  

 ع ض  ادندت اعن ل الامتعدعا  دع بد ر اعع  اع.  

 مقدمة الدورة التدريبية  

 ععلع. تتمعن اع ادندت اعتا افاع  مهع   عشد  ،  عكر عقةعع اعتة ا اع اعة     عقةعع  تمعنت  ❖

   اعنتد ج   إامدز الأهةا  عخصت   قة . الابتد     دء عدمة  قةعت  تقةاعا ع ض  اععشد كان تقةاف  أعق   ❖

 اعتالف الاعكت  نا  اهعات .  ش ح   ندعج أ محت  كعد  اعة   ،عه ه  اععت قاع

 دبااتا اض  اع حة  الأ عى    علىععشااد كان  اتة ا   عن خ،عهف    تفاادف    ا  اععة     اعتة ا عابااتع ت اعة      ❖

ع احر تح   الاهتعدف اعادععا  قمااااع تنعاع اعع أ   اع ت  ةأ  ا اعبااا ااندت عن اعق ن اعاشااا ان، عنةعد 

أة   اععمتعش اعة عا أن عشد كع اعع أ   ا اعاعلاع اعتنع اع ها اعادعر اعحدبف  ا تحقاق اعتنعاع اععبتةاعع.  

 عع  ان اعع أ   اع مر،  أة ا  كر عنهعد،  تَ كّز الاهتعدف  ا اعباان ات اععدماااع على تحلار اعا،قدت اعقد

 اعف   اععتدحع عهعد، عمعدن اعاةاعع  ا حص ر اعمعاش على ع ا ة اعتنعاع.  قة أاحلق على ه ا اعنهج ابف 

"اعن ل الامتعدعا  اعتنعاع".  ا ت ح عفه ف اعن ل الامتعدعا  حدلات اع،عباااد ا  اعندتمع عن ع،قدت اعق   
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الأة ا   اععباااااؤ عاادت اعتا اق ف  هاد كار عنهعاد،  عاةى تنفاا  اعخااد ات اععتادحاع عهعاد  ان اعع أ   اع مار،  

 اع ص ر إعى اعع ا ة.  قة  مات صك    اتفدقادت ة عاع عةاة  ح ر عنظ   اعن ل الامتعدعا  قمداده 

اعتدعاع: عفه ف  اععفدهاف اععتالقع   . الأهةا  اعتالاعاع عل حة  أن اكتبااا  اععتة  ناععتة  ع عا  ع  دلأع    

اعن ل الامتعادعا، ع احار تح   عفه ف اعن ل الامتعادعا  ا اعصاااااك    الاتفادقاادت اعاة عااع، اععفادهاف 

 الأبدباع اععتالقع  دعن ل الامتعدعا،  قمداد اعن ل الامتعدعا  ا اععمتعش.

 ابااااتاخةاف اع حة  اعثدناع شاااا ح عن تد او تحّ   إحصاااادءات اعن ل الامتعدعا  تند ر اعتة ا  على  كعد   ❖

عصاااحلح إحصااادءات اعن ل الامتعدعا علع   الأ عى  ا اععؤتع  اعادععا الأ ر اععانا  دعع أ ، اععناقة  ا 

،  اعا ت كادن  ا حلاااع اععحاد ار اعتا شاااااهاةت اعت ا ادً  اماااااحادً  اأهعااع إنتادج 1975اععكبااااااا   ا عادف  

 ش اععانا  دعع أ ، اععناقة  ا إحصااادءات عن اعع أ .    اة  ع   اشااا ان بااانع،  ا اععؤتع  اعادععا اع ا

، نقحع تح ر حدبااااعع  دلاعت ا   دعت داندت الامتعدعاع  الاقتصاااادةاع اعندتمع،  شااااكر 1995 امان عدف  

  اباااا، عن الأ كد  اععبااا قع  شاااأن اعن ل الامتعدعا  الأة ا  اعنعحاع علع أ ،  اع ت انتج عن  اعتفد ت 

 أ   اع مر عن اعبادبدت الامتعدعاع  الاقتصدةاع.   ابتةعا اع امح  ان اععكدب  اعتا امناهد كرّ عن اعع

ه ا الأع  اع حث  ا تأثا  اعباادبادت اععاتعة   اعتةا ا  اعاعلاع على الأ  اة عن خ،ر إنتدج إحصادءات على 

عبات ى ك ا  عن اعتصانَّا   حبا  اعمنس  اعخصاد   الامتعدعاع  الاقتصادةاع  اع ا اع، اعتا قة تختل   ا 

الأهةا  اعتالاعاع د عن    ل الإحصدءات الأخ ى،  عكنهد تتقدحش  ا نفس اع قت عش اعاةاة عنهد.  عخ مدته

 تد او تحّ   إحصااااادءات اعن ل الامتعادعا؛عل حة  أن اكتبااااا  اععتاة  ناععتاة  ع عا  ع  دلأع   اعتادعااع:  

 خةاعدتهد؛أهعاع إحصااادءات اعن ل الامتعدعا  ابااات  تا ا  إحصااادءات اعن ل الامتعدعا  خصاااد صاااهد؛

إعةاة    اعتحةادت  ا إنتدج إحصادءات اعن ل الامتعدعا؛  عباتخةع  إحصادءات اعن ل الامتعدعا  عنتم هد؛

 إحد   حنا لإحصدءات اعن ل الامتعدعا.

 gender)شاا ح عفصاار ح ر عفه ف تحلار إحصاادءات اعن ل الامتعدعا   اعتة ا  على اع حة  اعثدعثع  تف   ❖

statistical analysis)  أهعااع اتخاد  خح   إماااااد ااع ع،   على باااااد   اعخح ات اععتخا   لإم اء 

اعتحلا،ت الإحصاد اع اعتقلاةاع الأخ ى.   ه ه اعخح   ها إم اء تحلار إحصاد ا عن عنظ   ا اعا قماداد 

  تبالاح اعما ء على أ م  اعت دان  ان اعع أ   اع مر  ا عمدلات عتاةة   عتةاخلع اعن ل الامتعدعا،  هة 

تاباعّى عت ا ات.   اهة  ه ا اعن ل عن اعتحلار أامادً إعى  هف اعا اعر اعتا تؤث   شاكر عختل  على أة ا  

عاع عل حة  أن اعمنباااان،  إعى تحةاة الآثد  اععحتعلع علباااادبااادت  اع  اعج على كرّ عنهعد.  الأهةا  اعتالا

اكتبااا  اععتة  ناععتة  ع عا  ع  دلأع   اعتدعاع: تا ا  تحلار إحصااادءات اعن ل الامتعدعا  عندصااا ه؛ 
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أهةا  ععلاع تحلار إحصاادءات اعن ل الامتعدعا  خح اتهد الأباادباااع؛ باا ار اعتا   على قمااداد اعن ل 

ات اعن ل الامتعدعا عنة صاااادغع الامتعدعا  تحةاة اععؤشااا ات اع،زعع عهد؛ كافاع إم اء تحلار إحصااادء

 اعبادبدت.

شا ح اعتحلار اع صافا لإحصادءات اعن ل الامتعدعا  ا إم اء قادبادت  بااحع عاةة تف  اع حة  اع ا اع   ا   ❖

عن اععؤشااا ات اعع اعاع ععنظ   اعن ل الامتعدعا،  دلإماااد ع إعى تصااانا  اععت ا ات حبااا  اعمنس.  

تاتعةهد كر اعمهدت اععاناع، عن أمر إنتدج إحصاااادءات قد لع علعقد نع  ابااااتةعا  ع  ات دل عنهماع ة عاع  

تبااهّر ععلادت اعتخحاح   مااش اعبااادباادت اعع تكز  على الأةعع.   تؤةت أة ات قادس اععت ا ات اعن عاع 

 اعكعاع ة  اً عهعدً  ا  صة اتمدهدت اعت اّ  عش ع    اع قت،   دعتدعا  ا  صة اعتقةف اععح ز نح  تحقاق 

ا  اعبااادباادت اععاناع  دععبااد ا   ان اعمنبااان  تعكان اعع أ ،  تقااف  ادعاع ه ه اعبااادباادت،  إتدحع أهة 

اععبااااادءعاع على اععبااااات اادت اع حنااع  الإقلاعااع  اعاة عااع. الأهاةا  اعتالاعااع عل حاة  أن اكتبااااا  

عؤشاااا ات اعن ل اععتة  ناععتة  ع عا  ع  دلأع   اعتدعاع: قادس قمااااداد اعن ل الامتعدعا؛ ابااااتخةاعدت  

الامتعدعا  عاداا  اختاد هد؛ تصاانا  اععؤشاا ات اععبااتخةعع  ا ععلاع اع صااة  اعتقااف  خصااد صااهد؛ 

 الأة ات الإحصد اع اععبتخةعع عقادس عؤش ات اعن ل الامتعدعا.

عال عدت   ع   دبااتخةاف  إحصاادءات اعن ل الامتعدعا  ع ض  ع دةئ    خدعبااعتند ر اعتة ا  على اع حة  اع ❖

عبااتخةع  اع ادندت، على اخت،  خ  اتهف   اعاهد  قة احتدج   اعتا أباادباااع ح ر اعف ا ف  ان اعع أ   اع مر،

 احتادمدتهف.   عن  بااان ات عةاة ، تاباااتخةف اعا  ض اعع  اع، عثر اعمةا ر  اع بااا ف اع ادناع  اعخ ا ح 

اعتحلار اعنصاا عل ادندت اع بااحع، عا ض اع ادندت  شاكر  اماح  باهر.   دعا  ض ها  باالع لاباتكعدر  

اععتصالع  دلاخت، دت  ان اعمنباان  قماداد اعن ل الامتعدعا،  علفك   اعتا اافت ض أن ت صالهد تل  اع ادندت 

ع دةئ ع ض الأهةا  اعتالاعاع عل حة  أن اكتباا  اععتة  ناععتة  ع عا  ع  دلأع   اعتدعاع:    .ععبااتخةعاهد

اعباا ر اععختلفع   ع ض ع  ا  اماح   ا   ح ر اع ادندت الإحصاد اع؛با ار تقةاف  ،  اعمةا ر  اع با ف اع ادناع

 عا ض إحصدءات اعن ل الامتعدعا.

عدت علخ  ج  معع اعاعر    الاعاد ،تقةاف  اض   تف ابااتخةاف  بااد ر عختلفع  ا تة ا  اععشااد كان عثر   ❖

 الاخت د ات. أم اء  حل ر اتف تقةاعهد عن ق ر ععثر عن اععمع عع،  
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اعة    اعتة ا اع  ا إحصدءات اعن ل   لإتعدف اعنمدح  شع تف تبلاف اععشد كان شهدةات   ا نهداع اع  ❖

     .الامتعدعا 

 التقييم-هاء

ً  23 أكعر ❖   :اعتدعا اعنح  على اعة    اعتة ا اع اععشد ك ن  قاف ،علة    اعتة ا اع اعتقااف ابتعد   عشد كد

الا دة   أ ةى  اض اععشاد كان اعع،حظدت اعتدعاع:    ععتدز   % 100   نبا ع  اعة    اعتة ا اع  ن عاع  تقااف  كدن ✓

 عن اعن ل الامتعدعا. اعة   ، تف تصحاح  اض اععفدهاف اعخدح ع عال عدت مةاة  تف اكتبد هد عن خ،ر 

 ععتدز . كدنت  اععنش ة  أهةا هد  ل غ  ا اعاعر حلقع نمدح ان % 100  نب ع اععشد كان أ دة  ✓

 %100   نبا ع  ع،متعدل  اععقصا ة   اعنتامع  اعى  عل صا ر قةعت   اعتا   اعا  ض  اععةخ،ت   اععشاد ك ن  قاف  ✓

 .اع غ ع  ا اعحص ر على ه ه اعا  ض ع،بتفدة  عنهد :اعتدعاع اععشد كان ع،حظدت   اض   عن. ععتدز 

  ععتدز. ع،متعدل اعل مبتا  اعاعر اعادف اعتنظاف قاع ا اععشد ك ن عن 100%  ✓

ادة  عثر ه ه : احدعع عة  اعة    اعتة ا اع، زاعتدعاع  اععشااد كان  ع،حظدت   الاقت احدت  قة كدنت   خصاا     ✓

 اعة  ات اعتة ا اع.
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 اجندة الدورة التدريبية  الاول:المرفق 

 

 البرنامج التدريبي لإحصاءات النوع الاجتماعي 

   2020تشرين الثاني / نوفمبر  18الى  15من  خلال الفترة

 

 التاريخ

 

 الوقت

 

 الموضوع 

15/11/2020  

 

9:30-  10:00   

 

 افتتاح الورشة

 

 النوع الاجتماعي 

 الاجتماع. النوع مف وم ❖ 11:00  - 10:00
 الدولية. الصكوك في الاجتماعي النوع ❖

 استراحة  11:15   -11:00

 المفاهيم الأساسية.  ❖ 1:00   -11:15
 المجتمع.  في الاجتماعي النوع قضايا ❖

 استراحة  1:30   - 1:00

 مناقشات والاختبار 3:00   - 1:30

 

61/11/2020  

 

 النوع الاجتماعي  إحصاءات

9:30 -   11:00 

 وخصايص تعاريف :الاجتماعي النوع إحصاءات ❖
 الإحصاء في الاجتماعي النوع مف وم ❖
 واستخدامات ا. الاجتماعي النوع إحصاءات أهمية ❖
 والمنتجون. المستخدمون ❖
 البيانات. إنتا  عملية ❖

11:00-   11:15 
 استراحة 

11:15-   12:15 
 .الوطني الإطار وتطوير إعداد ❖

12:15  – 1:00 
 مناقشات والاختبار

1:00 -   1:30  
 استراحة   

 

 النوعو الاجتماعي  قضايا قياس

1:30 -   3:00  والمرشرات بياناتال ❖ 
 المرشرات تصنيف ❖
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 التاريخ

 

 الوقت

 

 الموضوع 

17/11/2020  

 

 النوعو الاجتماعي  قضايا  تابع: قياس 

9:30  -  11:00 
 الاجتماعي النوع مرشرات لقياس الإحصايية الأدوات ❖

11:00 -  11:15 
 استراحة  

11:15 -  1:00 
  الوحدة  مناقشات واختبار

1:00  -  1:30 
 استراحة   

 
 النوع الاجتماعي  إحصاءات لتحليل المفاهيمي  لإطارا

1:30  -  3:00 

 الاجتماعي النوع إحصاءات تحليل ❖
 مرشرات إلى الاجتماعي النوع قضايا ترجمة ❖
 المرشرات تحديد ❖
 السياسات في الأدلة دور ❖

81/11/2020  

 
 الاجتماعي. النوع  إحصاءات لتحليلالمفاهيمي  لإطار تابع ا

 . مريية  بطرق  الاجتماعي النوع  بيانات عرم
9:30  -  11:00  المفاهيمي الإطارعن  مناقشات والاختبار 

 
11:00 -  11:15  

 استراحة 

11:15 -  1:00   للإحصاءات جيد لعرم مريية طرق إعداد مبادئ ❖ 
 .المريي العرم وسايل ❖

1:00  -  1:30  
 استراحة   

1:30  -  3:00  
 الورشة   مناقشات والاختبار وختام
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 ة المشاركين قايم  :الثاني المرفق 

 
 

 المدربات  ة قايم  :الثالثالمرفق 

 

 وفاء ماجد احمد ماجد

 مستشار رئيس الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء 

 

 

 
 


