
مشروع إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل في
الدول العربية

"النتائج والدروس المستفادة"



:التحديات

حول ادماج الحصول على الوثائق المتعلقة بالتشريعات ▪
.الأشخاص ذوي في سوق العمل في بعض الدول العربية

مل صعوبة التواصل مع المؤسسات في القطاع العام وأصحاب الع▪
في القطاع الخاص لإجراء المسح حول الصعوبات والعوائق التى

، تواجه توظيف الإشخاص ذوي الإعاقة في القطاعين العام والخاص
.الشركات/والحصول على الاجابات من تلك المؤسسات

لأسئلة صعوبة التنسيق مع الأجهزة الإحصائية المركزية لتضمين ا▪
ذوي التى يواجهها الأشخاصوالسلوك السلبي المتعلقة بالعوائق 

.الإعاقة للدخول لسوق العمل في الدول العربية



:الدروس المستفادة، أهمها

أهمية وجود نقاط الإتصال فى كل من وزارتي العمل ▪
.التنمية الإجتماعية في الدول العربية/ والشؤون

أهمية تنطيم اجتماعات التشاور مع الخبراء من الحكومات،▪
القطاع الخاص، ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة في كل 

دولة للحصول على ملاحظاتهم وتعليقاتهم حول التقارير
الوطنية التى تم إعدادها ضمن أنشطة المشروع، ومشاركة 

.أصحاب المصلحة عبر مسار تنفيذ المشروع



:ملاحظات إضافية، أهمها

ص ذوي وجود قوانين وسياسات واسترتيجيات وطنية لها أهميتها فى تعزيز ادماج الإشخا▪
.اَليات التنفيذالإعاقة في سوق العمل الوطني، ولكنها ينقصها 

خاص قانون حقوق الأشأجراء التحديثات لعدد من القوانين في عدد من الدول العربية،مثل ▪
اقية ، لتتماشي مع احكام اتفالعمل وقانون الخدمة المدنيةوقانون ذوي الإعاقة الوطني، 

، 27حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ولا سيما المادة 

.في القوانين والسياسات والإسترتيجيات الوطنيةالمصطلحات الدامجة استخدام ▪

خاص المناسبة بين الوزارات والمؤسسات الحكومية والقطاع الاَليات التنسيق وضع ▪
لإعاقة الإشخاص ذوي اوتعميم قضايا الإعاقة،واشراك لتطوير سياسات العمالة الشاملة، 

.ومنظماتهم

م اصدار للاشخاص ذوي الإعاقة، لدعتحديث قواعد البيانات التفصيلية / انشاءالعمل على ▪
.القوانين والاستراتيجيات المستندة على الحقائق

ه الأشخاص تجاللتوعية لقليص الأفكار النمطية والسلوك السلبي العمل على تنظيم دورات ▪
ذو الإعاقة، وذلك بالتعاون بين بين الحكومات والقطاع الخاص والأشخاص ذوي الإعاقة

.  ومنظماتهم



وشكرا

abdelfadil@un.org

mailto:abdelfadil@un.org
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