
مشروع إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل في
الدول العربية

"المحققةالإنجازات "



:هدف المشروع

وأصحاب العمل في القطاع الخاص على وضع الحكومات في الدول العربية تعزيز قدرات 

.إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العملسياسات وإجراءات قائمة على الأدلة تدعم

: الشركاء الوطنيين الاساسيين

.التنمية الاجتماعية، ووزارات العمل في الدول العربية/ وزارت الشؤون▪

.الأجهزة الإحصائية المركزية▪

.المجالس الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة▪

.منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظمات المجتمع المدني▪

.المؤسسات الأخرى ذات الصلة، مثل أرباب العمل في القطاع الخاص▪



:  المكونات الأساسية للمشروع

 :

/  السياسات
التشريعات 
الحكومية

الاحصاءات

أصحاب 
العمل



:الأنشطة شملت

: :
مراجعة التشريعات والسياسات الوطنية

اعداد التقارير الوطنية

تنظيم اجتماعات تشاورية مع الجهات الحكومية ذات 
العلاقة لمناقشة التقرير

للتقرير الوطني  country profile))أعداد نسخة مختصرة 
.  ونشره على صفحة الاسكوا الألكترونية



:الأنشطة شملت

: :
.شركات القطاع العام والخاص/ إعداد قائمة من مؤسسات

الشركات في القطاعين / تحديد عينة ممثلة من المؤسسات
.العام والخاص

اجراء مسح على العينة المسحوبة يركز على الحواجز 
العملية والسلوكية والمادية التي تعيق أصحاب العمل عن 

.توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة

.اعداد تقارير وطنية يشمل تحليل نتائج المسح

.استخدام نتائج التحليل لتطوير مواد تدريبية



:الأنشطة شملت

: :

الاحصاءات

إطلاع الأجهزة الإحصائية المركزية على مجموعة الأسئلة 
المتعلقة بالمعوقات التي تم تطويرها من قبل منظمة العمل 

الدولية

العمل مع الأجهزة الإحصائية لتضمين هذه الأسئلة في 
مسوحات القوى العاملة 

توفير الدعم الفني والتدريب لتحليل البيانات بالتعاون 
والتنسيق مع  مكاتب منظمة العمل الدولية في الدول 

العربية

إعداد التقارير التحليلية الوطنية بالتعاون مع منظمة العمل 
الدولية



:أنشطة أخرى، شملت

: :

:تم تطوير مواد تدريبية استنادا على

oالفجوات المرتبطة بإدماج / مخرجات الدراسات البحثية حول عدم اتساق السياسات
الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل؛

oوي نتائج مسوح أصحاب العمل حول الصعوبات والتحديات التي تعيق توظيف الأشخاص ذ
.الإعاقة

.، وربطها بسوق العملحليل قاعدة بيانات حاملي بطاقات الإعاقةت

.الأشخاص ذوي الإعاقةومنظمات العمل تنظيم ورش العمل التدريبية للحكومات وأصحاب



: المدة الزمنية للمشروع

:
: :

.2023حتى 2020سنوات، من 4استمر تنفيذ المشروع لفترة 





ق العمل إكمال التقارير الوطنية عن التشريعات الوطنية المتعلقة بادماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سو:الف

، ليتم نشرها على صفحة الإسكوا الألكترونية(country profiled)عداد تلخيص عن التقارير الوطنية ,إ.الوطني



فهمها وترجمتعا إلى : من إتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة27المادة " إعداد دليل عن سياسات العمالة الشاملة : باء
"سياسة عمالة وطنية لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في المنطقة العربية



ة لمحة عن تصورات أصحاب العمل بشأن تشغيل الأشخاص ذوي الإعاق" ونشر موجز السياسات إعداد: جيم
.في دول عربية مختارة

https://www.unescwa.org/publications/disability-labour-market-survey-lebanon

https://www.unescwa.org/publications/persons-disabilities-labour-market-perceptions-survey-jordan

https://www.unescwa.org/publications/persons-disabilities-labour-market-perceptions-survey-morocco

https://www.unescwa.org/publications/disability-labour-market-survey-lebanon
https://www.unescwa.org/publications/persons-disabilities-labour-market-perceptions-survey-jordan
https://www.unescwa.org/publications/persons-disabilities-labour-market-perceptions-survey-morocco


(متدربا  50لعدد )تم تنظيم دورات تدريب المدربين حول إدماج الأعاقة في مكان العمل لكل الدول العربية :دال



"دليل إدماج الإعاقة في مكان العمل" إعداد :هاء

https://www.unescwa.org/publications/guide-inclusion-disability-workplace

https://www.unescwa.org/publications/guide-inclusion-disability-workplace


وق قياس التحديات التي يواجهها الأشخاص ذوي الإعاقة للدخول إلى س" تنظيم حلقة عمل تدريبية حول: واو
".العمل

ائق أهمية قياس العووتناولتالفجوات في البيانات المتعلقّة بالإعاقة، مناقشة على ركزت الحلقة-
.السلوكية من خلال إجراء مسوحات للقوى العاملة

المعهد الوطني للإحصاء من خبراء وجامعي بيانات مسح القوى العاملة من 94التدريبية شارك في الحلقة-
.المهعد الإحصايئ في تونسفي تونس 

https://www.unescwa.org/events/including-persons-disabilities-labour-market-tunisia

https://www.unescwa.org/events/including-persons-disabilities-labour-market-tunisia




اسئلة واستفسارات



وشكرا
منسقة برنامج الإعاقة في الاسكوا/ الفاضل قدورةعبدفتحية

abdelfadil@un.org

mailto:abdelfadil@un.org
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