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بعض الاحصائيات لحضور المرأ ة في القضاء في تونس
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أ س باب ارتفاع عدد النساء في القضاء

الدستور 

• المساواة وعدم التمييز

• ضمان حقوق المرأة وخصوصا تكافئ الفرص

المعاهدات 
الدولية

• لحقوق الإنسانالدولينالعهدين 

• ورفع التحفظات عنهاسيداواتفاقية 

القوانين

• الأنظمة الأساسية للقضاة

• مبدأ المساواة في الدخول للقضاء 

• التدابير الإيجابية في قانون المجلس الأعلى للقضاء والمحكمة الدستورية

الواقع التونسي

• ارتفاع عدد المتحصلات على الإجازة في القانون

• تزايد عدد الجمعيات المختصة في المجال القضائي بما فيهم جمعية خاصة بالقاضيات التونسيات

• ارتفاع عدد النساء الممثلات في المجلس الأعلى للقضاء



أهم الحواجز التي تعترض المرأة في القضاء

لقضاء وتعود بقاء الرجل في الصورة النمطية للمرأ ة في عدم قدرتها على القيام ببعض المهام في ا: الحواجز العامة المجتمعية

تصاديحصر مهمة المرأ ة في القضاء الاجتماعي والعائلي والاق = المناصب القيادية حتى من طرف النساء 

عدم وضوح معايير الترقية للمراكز العليا في القضاء في القانون: بالقانونالحواجز الخاصة

ل القرب من العائلة والمهام تفضي= رفض المرأ ة تقلد تلك المناصب لتحملها مسؤولية العائلة : الحواجز المتعلقة بالمرأ ة

ال قل تفرغ 

مل أ عباء المهنة رغم المرأ ة غير قادرة جسمانيا ونفسانيا على تح: الحواجز الخاصة بال من في بعض الوظائف القضائية

تفضيل الوظائف المكتبية = كفاءتها العلمية والمهنية 

قضاء العقاري تمثيل دون المأ مول للمرأ ة في المواقع العليا لاتخاذ القرار وفي وظائف النيابة العمومية والتحقيق وفي ال



اءأ هم المبادرات التي يمكن التأ سيس عليها لتعزيز حضور المرأ ة في القض

ير الاإيجابية لتشجيع المحكمة الدس تورية والمجلس ال على للقضاء        التداب: المبادرات التشريعية•

ولوج النساء في مواقع هامة في القرار

بة النوع الاجتماعي مجلس النظراء وتكافئ الفرص والخطة الوطنية لاإدماج مقار : المبادرات الحكومية•

في الس ياسات العامة والموازنة         العدالة والنوع الاجتماعي 

اء لما فيه من تكريس اهتمام المجتمع مبكرا بتعزيز تواجد النساء في القض: بادرات المجتمع المدنيم •

تمع المدني         وجود أ ربع هيأكل في المج + المتقاضياتالمساواة وعدم التمييز وضمانة لحقوق 

الخاصة والحياة حركية في القضاء شجع المرأ ة على مشاركة في الحياة العامة بالتوازن مع الحياة

ةللتقدم للمناصب العليا وللوظائف الصعبالمراةحفيزالوظيفية وبالتالي 



الخلاصة والتوصيات

بين النظام القانوني وبين الواقع العملي في القضاءالهوة : الخلاصة-

دراج جملة من التدابير الاإيجابية في القوانين المتعلقة : التوصيات- للقضاةساس ية بال نظمة ال  اإ

يص ميزانيات مأ سسة النوع الاجتماعي في العدالة من خلال الاستراتيجيات وبرامج العمل وتخص -

لذلك

تخصيص جانب لمكونات المجتمع المدني في تلك المخططات القضائية-

لمناصب والمراتب العمل على تغيير العقليات لدى القضاة نساء ورجال لتحقيق المساواة في كافة ا-

والمجالات

 المناصب القيادية العليا   تحسيس المجلس ال على للقضاء بتأ ثير المرأ ة في القضاء وضرورة تشريكها في-

القضاء تشارك الممارسات الفضلى بين الدول العربية نحو مزيد تعزيز حضور المرأ ة في-



تفاعلات؟؟؟؟


