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 المجـلس

 والاجتمـاعي الاقتصـادي

 

 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(

 اللجنة التنفيذية
 الاجتماع السادس
 2019حزيران/يونيو  16-15، مراكش، المغرب

 من جدول الأعمال المؤقت )ب( 13البند 

 في المنطقة العربية 2030متابعة تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 9201 لعام المستدامة للتنمية العربي المنتدى نتائج

 زـموجـ

 تقرير التنفيذية اللجنة إلى )الإسكوا( آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية للجنة التنفيذية الأمانة تحيل
 في قدت  ع  التي سادسةال دورته في المنتدى أقرها التي بالصيغة 9201 لعام المستدامة للتنمية العربي المنتدى
 والمساواة الشمول وضمان الناس تمكين" عنوان تحت 9201 نيسان/أبريل 11 إلى 9 من الفترة في بيروت،

 الذي المستدامة بالتنمية المعني المستوى الرفيع السياسي المنتدى على      ي عرض وكما ،"العربية المنطقة في
 الشمول وضمان الناس تمكين" عنوان تحت 9201 تموز/يوليو 18 إلى 9 من الفترة في ،نيويورك في عقد  ي 

 التنمية خطة تنفيذ ومتابعة لاستعراض المستوى رفيع         إقليميا        منبرا  العربي المنتدى يشكلو ."والمساواة
 السياسي المنتدى إلى       ست رفع التي الأساسية الرسائل التقرير        ويتضم ن المنطقة، يف 2030 لعام المستدامة

  .المستوى الرفيع

 المنطقة في العاملة المتحدة الأمم ومنظومة العربية الدول جامعة مع بالشراكة الإسكوا نظمت وقد
 المستوى على التنفيذ ووسائل الرئيسي الموضوع حول عامة جلسات عمله برنامج وتضمن ،المنتدى العربية

 ذات مواضيع على ركزت متخصصة وجلسات ،2030 عام خطة تنفيذ في الوطنية والتجارب الإقليمي
 العملب النهوضو والتنمية؛ السلام نحو ل  ب   س  والمساواة: والتمكين الشمول ومنها ،العربية المنطقة في أولوية

 المنطقة في والشباب للمراهقين النطاق وواسعة مستدامة مشاركة ضمانو العربية؛ المنطقة في المناخي
 والتماسك الاجتماعية بالعدالة النهوضو الجنسين؛ بين المساواة على وأثره العمل مستقبلو العربية؛

 الاتساق لدعم الشراكات تعزيزو ات؛بالنزاع ةالمتأثر البلدان في شاملة اجتماعية حماية خلال من الاجتماعي
 .المستدامة التنمية وتحقيق الكوارث مخاطر من الحد أجل من الوطنية والاستراتيجيات السياسات في

 .2019                                                                                    واللجنة التنفيذية مدعو ة إلى أخذ العلم بنتائج المنتدى العربي للتنمية المستدامة لعام 
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 المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة
 رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعيلمعقود با
 2019تموز/يوليه  9-18

    من جدول الأعمال 2البند 
 المستدامة بالتنمية الإقليمية المعنيةالمنتديات  تقارير بها تحيلمن الأمانة العامة  مذكرة  

  
 2019للتنمية المستدامة لعام  العربي دىالمنتتقريـر   

 
 2019المنتدى العربي للتنمية المستدامة لعام   

 
 “تمكين الناس وضمان الشمول والمساواة في المنطقة العربية”  

 2019نيسان/أبريل  11-9بيت الأمم المتحدة، بيروت،   
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 مقدمـة  
آســـــــيا (ا ســـــــ وا ج وعل ـــــــرا ة م  جامعة الدول نظمت اللجنة الاقتصـــــــادية والاجتماعية ل ر   - 1

 2019العربية ومنظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة العربيةج المنتدى العر  للتنمية المســـــــــــــــتدامة لعا  
إلى  9ج في بيروتج في الفترة من “تم ين الناس وضــمان ال ــمول والمســاواة في المنطقة العربية”تحت عنوان 

 برئاسة جمهورية العراق. 2019نيسان/أبريل  11

ي  ل المنتدى العر  للتنمية المستدامة منبراً إقليمياً رفي  المستوى لاستعراض ومتابعة تنفيذ خطة  - 2
في المنطقة العربيةج وقد عقدت الدورات الخمس الســابقة للمنتدى في عمنان  2030التنمية المســتدامة لعا  

ج 2018ج وفي بيروت عــا  2017وفي الرعط عــا   2015وفي المنــامــة عــا   2016و  2014في عــامي 
الصــــــادر عن ا ســــــ وا في “ 2030إعلان الدوحة ب ــــــين تنفيذ خطة التنمية المســــــتدامة لعا  ”وقد ثبنت 

  المنتدى  لقاء ســـنوي عتم  2016 انون الأول/ديســـمبر   15-13دورتها التاســـعة والع ـــرين (الدوحةج 
لمعنية علتنمية المســـتدامة للا لال علل التجارل الو نية وا قليميةج فيه ح ومات الدول العربية والجهات ا
. وترُف  نتائجه إلى المنتدى  1(علل المســـتويين الو ا وا قليمي 2030والبحث في آليات تنفيذ خطة عا  

 عا . السياسي الرفي  المستوى المعا علتنمية المستدامةج الذي يعقد في نيويورك في شهر تموز/يوليه من  ل

ســـــــــــــــبس عقد المنتدى ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة من الاجتماعات ا قليمية عُقدت في الفترة بين دورة المنتدى  - 3
  المؤتمر الدولي حول تمويل التنمية المســـــــــــــــتدامة و بي التدفقات المالية 1ودورته الحالية وهي: ( 2018 لعا 

العربيةج  انون الأول/ديسمبر   منتدى ال بال في المنطقة 2؛ (2018غير الم روعةج ت رين الثاني/نوفمبر 
في المنطقــة العربيــةج  ــانون  2030  المنتــدى البرلمــاني حول خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعــا  3؛ (2018

  الاجتمال الت ــاوري ا قليمي حول قياــاب البياة والموارد الطبيعية للمنتدى العر  4؛ (2019الثاني/يناير 
  المنتدى 5؛ (2019ج  انون الثاني/يناير 2019في  المستوى لعا  للتنمية المستدامة والمنتدى السياسي الر 

للتنميــة المســـــــــــــــتــدامــةج  2030العر  الرفي  المســـــــــــــــتوى حول القمــة العــالميــة لمجتم  المعلومــات وخطــة عــا  
  الاجتمال الت ـــــــاوري ا قليمي حول ت ير المنا  تحياـــــــيراً للمنتدى العر  للتنمية 6؛ (2019آذار/مارس 
  منتدى المجتم  المدني 7؛ (2019ج آذار/مارس 2019المنتدى السياسي الرفي  المستوى لعا  المستدامة و 

 .2019ج نيسان/أبريل 2019ا قليمي قبيل انعقاد المنتدى العر  للتنمية المستدامة 

تم ين الناس وضمان ”تيامن برنامج عمل المنتدى سب  جلسات عامة حول الموضول الرئيسي  - 4
ووســائل التنفيذ علل المســتوى ا قليمي والتجارل الو نية في تو ين “ واة في المنطقة العربيةال ــمول والمســا

ومتابعتها واســــتعراضــــهاج وتســــ  جلســــات متاصــــصــــة ر  ت علل مواضــــي  ذات أولوية  2030خطة عا  
 للمنطقة العربيةج ع ضافة إلى  اولة حوار حول الاستعراضات الو نية الطوعية.

 ون في المنتدى إلى عدد من الرســـائل لرفعها إلى المنتدى الســـياســـي الرفي  المســـتوى وخَلص الم ـــار  - 5
تحت عنوان  2019تموز/يوليه  18إلى  9المعا علتنمية المســـــــــــــــتدامة الذي يعقد في نيويورك في الفترة من 

__________ 

  ب ــين آليات عمل المنتدى 29-(د 327يســتمد المنتدى مرجعيته من ســلســلة قرارات عــادرة عن ا ســ واج ومنها القرار   1( 
  ب ــــين المنتدى العر  حول التنمية 28-(د 314العر  للتنمية المســــتدامة الصــــادر عن الدورة التاســــعة والع ــــرين؛ والقرار 

ب ــين دعم الدول  322 ؛ والقرار 2014أيلول/ســبتمبر  18-15المســتدامةج الصــادر عن الدورة الثامنة والع ــرين (تونسج 
 انون   16-14ج الصــــادر عن اللجنة التنفيذية لاســــ وا في اجتماعها الثاني (عمنانج 2030نفيذ خطة عا  الأعياــــاء في ت
  .2015الأول/ديسمبر 
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ة  ما ســــــتعرض نتائج المنتدى في الاجتمال الســــــادس للجن“.  تم ين الناس وضــــــمان ال ــــــمول والمســــــاواة”
. وقد عــــــي ت الرســــــائل من منظور المنطقة 2019التنفيذية التابعة لاســــــ وا الم م  عقدي في ح يران/يونيه 

العربيةج  مســـــالة إقليمية تع س أولوبت المنطقة في إ ار عنوان المنتدى الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوى لعا  
 والأهداف التي ستتم مراجعتها. 2019

  
 2019الصادرة عن المنتدى العربي للتنمية المستدامة لعام الرسائل الرئيسية  -أولاً  
 في المنطقة العربية  2030الرسائل الأساسية حول تنفيذ ومتابعة واستعراض خطة عام  - ألف 

 رسائل عامة  

وفرعـــــــــــــة    علل  ل دول  2030عا  محوري في متابعة واســـــــــــــتعراض خطة عا   2019عا   - 1
وتسري  وتيرة التقد  المحرز من خلال المراجعات  2030د الالت ا  بخطة عا  المنطقة استثمارها  عادة تأ ي

 .النقدية لمسيراتها التنموية وأخذ المبادرات المطلوبة وحث المجتم  الدولي علل الوفاء علت اماته أيياا
عا  ت داد ألية المنتدى العر   منصـــــة إقليمية جامعة ل ل الأ راف في متابعة واســـــتعراض خطة  - 2

عاماً بعد عا  ويع ز المنتدى فرص الت امل والتياـــــــــامن ا قليميين خاعـــــــــة حول القياـــــــــاب العابرة  2030
للحدود والتحدبت الم ـــتر ة بين الدول العربية. ويلع  المنتدى دورا مهما في تبادل الخبرات ون ـــر المعرفة 

 .اً وفي التي يد علل الالت ا  بمسار التنمية المستدامة إقليمياً ودولي
ج لا ي ال التقد  المنج  في المنطقة العربية  ما في 2030بعد أرب  سنوات علل اعتماد خطة عا   - 3

العالم بعيداً عن الآمال والطموحاتج حيث ترتف  نســــــــــــ  الفقر والجول واللامســــــــــــاواة وتنت ــــــــــــر الن اعات 
النمط الاســـــــــــــــتهلا ي  والحرول ويهدد الت ير المناخي اســـــــــــــــتدامة ال و   وتتبا ي معدلات النمو ويؤدي

 السائد إلى تدهور البياة ويعرقل الاستقطال السياسي العالمي القدرة علل العمل الجماعي؛ 

رغم جهود الدول العربية والتقد  المحرز في مواضـــي  إيائية عديدة خصـــوعـــاً تل  المتعلقة علتعليم  - 4
ــــــــــــــــســبعة ع ــر والصــحةج إلا أن رعــد التقد  المحرز حســ  المؤشــرات المتصــلة  هدا ف التنمية المســتدامة الـ

يظهر تأخراً واضــــــــــــحاً في ا  از ويوحي  ن الدول العربية  تمعة لن تحقس أهداف التنمية المســــــــــــتدامة في 
 .2030 عا 
تعيس التقد  تحدبت جســـــــيمة تواجهها دول المنطقة وشـــــــعولا وبعياـــــــها متيعـــــــل وجذري ومن   - 5

الاقتصـــــادي المســـــتدا  وال ـــــامل والعادلج وتعدد الن اعات التي ألها ازدبد معدلات الفقر وضـــــعم النمو 
ت ع ل إم انيات النمو الاقتصــادي والاجتماعيج والبطالة المرتفعة خاعــة في عــفوف ال ــبال وال ــاعتج 
والفوارق التنموية ال بيرة بين المنا س وفاات المجتم ج ع ضافة إلى انعدا  المساواة بين الجنسين والحاجة إلى 

ســـــات قادرة ومســـــتجيبة لاحتياجات جمي  الفاات والمنا سج وضـــــعم التنســـــيس في الســـــياســـــات عبر مؤســـــ
القطاعات وإشـــــــــراك أعـــــــــحال المصـــــــــلحة الماتلفينج بمن فيهم المجتم  المدني وال ـــــــــبال والقطال الخاصج 

 .ع ضافة إلى تحدي ت ير المنا  وشي الموارد الطبيعية بما فيها المياي
والن ال علل شعول المنطقة ومؤسساتها ومواردها الطبيعية والبنية التحتية والسلم إن أثر الاحتلال  - 6

الأهليج وعلل مســـــــار التنمية المســـــــتدامة عموماجً هو أثر جامي ولا ي بل فقط قدرة المنطقة علل النهوض 
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ومنها  بم ــــرول تنموي تحويلي ول نه أيياــــاً أدى ويؤدي إلى تراج   بير في الم تســــبات التنموية الأســــاســــية
 .تل  المتعلقة علصحة والتعليم وتم ين النساء والفتيات

من الياـــروري أن تعمل الدول العربية والمؤســـســـات الدولية وا قليمية العاملة في المنطقة علل ســـد  - 7
الفجوة ال بيرة في البيانات خاعـــــــــــة في البيانات المفصـــــــــــلةج ليس فقط لرعـــــــــــد التقد  المحرز ول ن أيياـــــــــــاً 

ات والبرامج وتقليص المسافة التي تفصل الدول العربية عن مقاعد وأهداف خطة التنمية لتصوي  السياس
 .2030المستدامة لعا  

تبقل المؤسسات الفعالة والدساتير وا علاحات الت ريعية والقانونية علل المستوى الو ا ضامناً  - 8
لمواءمة بين الخطط التنموية الو نية وخطة رئيســـــــياً لتحقيس التنمية المســـــــتدامة والمســـــــاواة والعدالةج ولتفعيل ا

 . 2030 عا 
 

 حول الاستعراضات الوطنية الطوعية   

يأتي المنتدى العر  للتنمية المستدامة في توقيت محوري حيث يوفر مساحة للنقاش وفرعة للبلدان  - 9
المســتوى للا لال علل عارل التي تســتعد لتقدت تقاريرها الو نية الطوعية خلال المنتدى الســياســي الرفي  

 .الأقرانج بما في ذل  التحدبت التي واجهتها البلدان التي قامت علاستعراض الطوعي في السنوات الماضية

ســــــــالت الاســــــــتعراضــــــــات الو نية الطوعية في إحداط ت يير إ ا  في مفهو  التاطيط التنموي  - 10
تلم الهيا ل المؤســــســــيةج وشــــ لت محف اً  عادة حيث وفرت فرعــــة لوضــــ  وتفعيل آليات للتنســــيس بين خ

 .النظر في عملية إعداد الموازنة الو نية في بعض البلدان العربية

بعد ثلاط دورات من الاســتعراضــات الو نية الطوعية تبقل إشــ الية ال ــرا ات والمقاربة الدا ة   - 11
لأدنى من الم ـــــاورات بدلاً من ل ل أعـــــحال المصـــــلحة هي الحلقة الأضـــــعمج حيث يتم الا تفاء علحد ا

إ ار ت ـــــــــــــــار ي يســـــــــــــــاهم فيه المجتم  المدني والقطال الخاص والبرلمانات والجامعات ويياـــــــــــــــمن دوراً فاعلاً 
 .2030للمجتمعات المحلية لمعالجة القيااب الو نية من منظور خطة عا  

ولوبتج وإ لاق في حين ساهم الاستعراض الو ا الطوعي الأول في ت ايص الواق  ورعد الأ  - 12
حوار و ا حول آليــات مواءمـة التوجهــات الو نيــة م  أهـداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامـةج وتحـديـد الث رات في 
البياناتج ســــــــــــاهم الاســــــــــــتعراض الثانيج في الدول التي خاضــــــــــــت هذي التجربةج في رعــــــــــــد التقد  وتفعيل 

 .لجة التحدبت التنموية الو نيةال را ات م  المجتم  المدني والقطال الخاص وغيرلاج وش ل أداة لمعا

الاســـــــــــــــتعراض الو ا الطوعي هو عمليــة مســـــــــــــــتمرة لا تنتهي عنــد تقــدت التقرير خلال المنتــدى  - 13
الســـياســـي الرفي  المســـتوىج ولا ي ال هناك بعض القصـــور في مرحلة ما بعد الاســـتعراضج خاعـــة في وضـــ  

 .وعيات الصادرة عنهآليات لتعميم نتائج الاستعراض ون ر التقرير وتنفيذ الت

إن التحدبت التي تواجه النظم ا حصــــائية والث رات في البيانات وضــــعم القدرات وشــــي الموارد  - 14
 ليست موان  لتنفيذ الت امات الدول عاي شعولا وتفعيل مبدأ عد  إغفال أحد. 
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 حول وسائل التنفيذ  

 التمويل - أ 

والمتقدمة في المنطقة العربية في الوعـــــــــــول إلى الأســـــــــــواق هناك تفاوت واضـــــــــــي بين الدول النامية  - 15
والحصـــــول علل التمويل والت نولوجيا ويســـــتوج  الحد من هذا التفاوت ا را اً أ بر للدول العربية  تمعة 

 .في ا جراءات والمفاوضات الدولية وتع ي  الاستثمار والتجارة البينية

روات والتمويل علل حســــــ  احتياجات الفاات والمنا س إن التنوي  الاقتصــــــادي وإعادة توزي  الث - 16
 .الماتلفة يساهم في تقليص الفجوة التمويلية في دول المنطقة ويع ز المساواة والنمو ال امل

بإم ان دول المنطقة الاســـتفادة من تمويل أن ـــطة مواجهة ت ير المنا  ب ـــ ل أ ثر فعالية والعمل  - 17
واتفاقية عريس في آنٍ واحدج ويســـــــــــــــتدعي ذل  إعـــــــــــــــلا  ا  ار  2030علل المواءمة ما بين خطة عا  

الســـياســـاتي في المنطقة وت ثيم التنســـيس وا دماا بين القطاعات والأبعاد البياية والاجتماعية والاقتصـــادية 
وتصــــــــميم م ــــــــاري  تســــــــتوفي ال ــــــــروط اللازمةج وهذا  له من شــــــــينه أن يفتي أبوال تمويلية جديدة لدول 

 المنطقة.
 

 الت نولوجيا - ل 

من المهم أن تعمل الدول العربية علل الالتحاق بر   الثورة الصـــــــــــــناعية الرابعة والاســـــــــــــتفادة من  - 18
الت نولوجيات الحديثة مثل إنترنت الأشـــــياء والذ اء الصـــــناعي والروبولت والمدن الذ ية وغيرها من الحلول 

 .المبت رة للدف  بجهود التنمية المستدامة

ول العربية إلى الاستثمار في الت نولوجيا لمحو الأمية ب ل أش الها وتحسين جودة التعليم تحتاا الد - 19
 . إحدى الوسائل الرئيسية لتم ين الناس من العيش ب رامة

تتيي الت نولوجيا ب ل أنواعها أدوات لتم ين المرأة والأشــــــــااص ذوي ا عاقة وال ــــــــبال وتع ي   - 20
ا فرعــة ســاكة ل ســر الحواج  الج رافية وقطي القيود الثقافية للتواعــل اندماجهم في ســوق العملج  ما أه

وتبادل المعرفة والوعول إلى المعلوماتج وهي أداة لهم في حياتهم اليومية و ذل  في در المدخول ال اصيج 
 عدا عن دورها في تنمية المواه  الابت ارية وتحويلها إلى م اري  وتطبيقات ربحية.

 
 ال را ات - ا 

ألية النظر في ياذا مبت رة وت ــــــار ية وشــــــفافة مثل الح ومة المفتوحة والبيانات المفتوحة والموازنة  - 21
الت ار يةج والعمل علل ميسسة هذي الآليات ون ر المعرفة العامة والثقافة عاههاج وذل  للحد من تف ي 

الموازنات الماصصة للدفالج إضافة إلى الفساد ومعالجة غيال شفافية الموازنات والحد من المبال ة في حجم 
 .تقوية المؤسسات الرقابية وتع ي  استقلاليتها

ســاتي يســتند  - 22 ضــرورة تع ي  دور وم ــار ة المجتم  المدني من خلال بياة ملائمة وإ ار قانوني ومؤســن
ة الفعلية في إلى مبادئ الحو مة الرشــيدة وال ــفافية ووضــ  آليات محاســبة تياــمن التقييم الموضــوعي وال ــرا 

 .التنفيذ والمتابعة والرعد
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التي يد علل ضــــرورة إشــــراك البرلمان وتع ي  دوري الت ــــريعي والرقا  لوضــــ  خطط واســــتراتيجيات  - 23
 .وموازنات تع س الأولوبت التنموية الو نية

ية تفعيل آليات عقد ال ــــــرا ات م  القطال الخاص من خلال تع ي  مفاهيم المســــــؤولية الاجتماع - 24
لل ـــــــــر ات و ذل  دعم آليات المراقبة والمحاســـــــــبة في هذا ا  ار  ي يســـــــــهم هذا القطال أيياـــــــــاً في تنفيذ 

 أهداف التنمية المستدامة.
 

 البيانات - د 

إن معظم البيانات المتوفرة في البلدان العربيةج علل اختلاف المنهجيات المتبعة لتجميعهاج ليســــــــــــــت  - 25
ج أي حســـ  الدخل ونول الجنس والســـن 2030التنمية المســـتدامة لعا  مفصـــلة بحســـ  ما تنص عليه خطة 

والانتماء العرقي وا ثا والوضــــــــــــ  من حيث الهجرة وا عاقة والموق  الج رافي وغيرها من الخصــــــــــــائصج و   
 .ت ثيم العمل علل التحقس من البيانات ومدى تحديثها ودقتها واستجابتها للمت يرات الماتلفة في المنطقة

التي يد علل أن المؤســــــســــــات ا حصــــــائية في الدول المتيثرة علن ال بحاجة خاعــــــة للاهتما  وبناء  - 26
 .القدرات في ظل الدمار اللاحس علوثائس ووسائل جم  المعلومات

يســــتدعي مؤســــســــات وآليات تياــــمن  16إن قياس مؤشــــرات الحو مة لرعــــد التقد  في الهدف  - 27
 الاستقلالية وال فافية. 

 
تمكين : 2019الرســائل الأســاســية حول موضــو  المنتدى العربي للتنمية المســتدامة لعام  -باء  

 الناس وضمان الشمول والمساواة في المنطقة العربية

المســـاواة حس من حقوق ا نســـان ور ن رئيســـي من ر ائ  التنمية. إن ت لفة تحقيس المســـاواة علل  - 28
التي تولــد التميي  والعنم وتــدمر العلاقــات الاجتمــاعيــة  ارتفــاعهــا هي أقــل ب ثير من ت لفــة اللامســــــــــــــــاواة

 .وتؤدي إلى عد  الاستقرار وتعيس التنمية. وعليه ألية رعد الموازنات المطلوبة للوعول إلى تحقيس المساواة

تحقيس المســــاواة  تاا إلى ســــياســــات شــــاملة عابرة للقطاعاتج تعا  العوامل المســــببة للامســــاواة  - 29
نتائجها. ويرت   تحقيس المســاواة علل تفعيل ال ــرا ات بين ختلم الفاعلين الح وميين وغير  ع ضــافة إلى

الح وميين وضــمان التنســيس فيما بينهمج وعلل الاســتثمار في ثقافة المســاواة وتعميمهاج لا ســيما بين الجيل 
 .الناشئ للوعول إلى ت يير ثقافي بنيوي ييامن حقوق ا نسان

تها عابرة للقطاعات وعلتالي لا يم ن حصــــــــــرها لدف واحد  الهدف العاشــــــــــر. المســــــــــاواة بطبيع - 30
وعلتالي  تاا القياس ال مي للامســــــــاواة إلى تأعــــــــيل علمي لمفهو  اللامســــــــاواة  بعادي المتعددة  الحرمان 
ة والتهميش وا قصــــــــــاء والتميي  وعلل المســــــــــتوبت الاقتصــــــــــادية والســــــــــياســــــــــية والاجتماعية والبياية والمعرفي
 .الماتلفة. علتالي تبرز الحاجة إلى مقاييس مر بة جديدة تأخذ علاعتبار تقا   هذي الأبعاد والمستوبت

اعتماد اللامر  ية في الســـــــــــياســـــــــــات التنموية  د من الفروقات واللامســـــــــــاواة بين المنا س وفاات  - 31
 .إلى المجتمعات المحلية المجتم ج وي رنس ال مول من خلال الت اور والتنسيس في نقل مر   القرار

إن مبدأ عد  إغفال أحد يســـــتدعي أن ت ـــــمل ســـــياســـــات تع ي  المســـــاواة من هم أ ثر تهمي ـــــاً  - 32
وه ـــاشـــةً ب ض النظر عن حجم هذي الفاات. وما زالت اللامســـاواة بين المنا س ضـــمن القطر الواحد من 

 .أبرز أوجه اللامساواة في العالم العر 
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 لة عابرة للقطاعات ولا تنحصـــر في الحماية الاجتماعية و   مقاربتها من اللامســـاواة هي م ـــ - 33
منطلس حقوقي تراعل فيه  افة جوان  حقوق ا نســــان. لذل  من الياــــروري إدراا مراحل التعليم لمن هم 
 دون الخامســة من العمر في منظومة التعليم ا ل امي المجاني والعمل علل تقليل فجوة ت لفة الرعاية الصــحية

 .والخدمات العامة المقدمة في هذا المجال بين المنا س في الدولة الواحدة وبين الدول

هناك ارتباط بين اللامساواة داخل دول المنطقة واللامساواة بين بلدان العالم. ويعود هذا الارتباط  - 34
مســــــاواة داخل الدول وبينها ج ئياً إلى الخلل البنيوي في اتفاقات التجارة العالمية التي تتســــــب  في ازدبد اللا

وإلى الاســـــــــتقطال الذي ي ـــــــــول نظم الحو مة عالمياجً خصـــــــــوعـــــــــاً تل  المتعلقة علتجارة والتي تؤثر علل 
  ا نتاجية ال راعية والقدرة علل التصني  والسلامة البياية؛

ول ا جمال علل أن ال ـــمول هو في الأســـاس مبدأ أخلاقي وســـياســـي وتنموي يقو  علل مبدأ قب - 35
 .الاختلاف والتعدندية. وال مول لا يتحقس إلا علم ار ة ويصبي علتالي علاجاً للامساواة

ا قرار  ن اســـــــتراتيجيات القياـــــــاء علل الفقر    أن تســـــــعل في المقا  الأول إلى قفيم الفقر  - 36
لتحويل الفاات بجمي  أبعاديج مما يســـــــــاهم في تحقيس العدالة الاجتماعية وفي إحداط تحويل جذري ونوعي 

الفقيرة إلى فاــات منتجــة بحيــث ي ون هنــاك تطور دائم لقيــاس الفقر يع س العوامــل المســـــــــــــــبنبــة لــه وليس 
 .العوارض

ضـــــــــــــرورة م ـــــــــــــار ة الأشـــــــــــــااص ذوي ا عاقة من منظور حقوقي واجتماعي يدمج احتياجاتهم  - 37
والتعليم والعملج م  اعتبار أســالة وأن ــطتهم في الخطط التنموية الو نيةج وفي الســياســات المتعلقة علصــحة 

 . موعة واشنطن مقياسا لوض  استراتيجيات سليمة للأشااص ذوي ا عاقة ولتنفيذها
ال ــاعت أ ثر عرضــة للفقر والأمية والت ويج المب ر وا قصــاء من الحياة الاجتماعية والاقتصــادية  - 38

دبت البنيوية التي تعيس تم ين ال ـــاعت وتفعيل والســـياســـية نتيجة الموروط الثقافي الذ وري وغيري من التح
 .دورهن في المجتم 

ل ي تســــــــــتفيد دول المنطقة من العائد الديم رافيج تحتاا الح ومات إلى اعتماد مقارعت شــــــــــاملة  - 39
عابرة للقطاعاتج تســـتجي  لحاجات ال ـــبال في ختلم المنا سج وت ـــر هم بعملية عـــن  القرار وترف  من 

يميةج وتم نهم من ولوا فرص العملج وتحد من هجرة الأدم ةج وترف  الوعي والثقافة المدنيةج قدراتهم التعل
 وعنبهم التوجهات المتطرفة وا رهابية.

 
 حول الشمول والتمكين والمساواة كسُبُل لتحقيق السلام والتنمية  

 2030 المستدامة لعا  التي يد علل ضرورة اعتماد النهج التحويلي الذي دعت إليه خطة التنمية - 40
ومبادئ ال ــمول والتم ين والمســاواة في عمل المؤســســات وعلل  افة المســتوبتج المحلية والمر  يةج لا ســيما 
في الـدول التي تعـاني من حـالات ن ال أو احتلالج وذلـ  لتع ي  عـــــــــــــــمودهـا وقـدرتهـا علل توفير المقومات 

  الأساسية للتنمية؛

حتلال ا ســــــرائيلية هي المســــــؤولة الأولى عن تأخر عجلة التنمية في التي يد علل أن ســــــلطات الا - 41
الأراضــــي الفلســــطينية المحتلةج لا ســــيما من خلال فرضــــها قيوداً تعيس تمويل التنمية وهوض الاقتصــــاد المنتج 

 .الداعم للتنمية المستدامة
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ؤسسات من جهة ومسار لا بد من ت امن مسار الحوار الو ا وتحقيس السلا  م  مسار حماية الم - 42
الانتعاش الاقتصـــــــــــــــادي من جهة ثانيةج وذل  لتدارك التدهور ا يائي الذي يلحس علدول التي تعاني من 

 .الن اعات وليامان وجود ر ائ  أولية للالتحاق بر   التنمية

تج إن اعتماد المدخل المعرفي من خلال تســـــــــــــــاير العلو  والت نولوجيا وتبادل المعلومات والبيانا - 43
والمدخل الاقتصــادي من خلال اعتماد م ــاري  ذات فائدة م ــتر ةج من شــيهما وضــ  أرضــية توافس حول 
قياــاب الن ال بين الدول العربية وبينها وبين الدول المجاورةج وهذا ما يســمل بدبلوماســية العلو  لخدمة التنمية 

 المستدامة.
 

حول النهوض بالعدالة الاجتماعية والتماســـــــا الاجتماعي في البلدان المتنزرة بالنناعات من خلال   
 حماية اجتماعية شاملة 

من الياــروري تطوير المؤســســات الح ومية وتع ي  قدراتها لياــمان جهوزيتها للت يم م  الظروف  - 44
استجابتها ب  ل ييامن شمول الجمي  في الطارئة خاعة تل  التي ت يد من معدلات الفقرج وعلتالي تع ي  

 .مبادرات وبرامج الحماية الاجتماعية

ألية تياـــــــــمين اللاجاين والنازحين في برامج الحماية الاجتماعية ومعالجة العقبات التي تحول دون  - 45
 ا راط اللاجاين في ســـــــــــوق العملج أو تل  التي تفقدهم الرغبة علعودة إلى دبرهم في حال انتفاء ســــــــــب 

 .الن و  أو اللجوء

ضـــــرورة اعتبار القطال الخاص لاعباً وشـــــري اً في عملية إعـــــلا  نظم الحماية الاجتماعية وتمويلها  - 46
 .خاعة في المنا س التي تعاني من الن اعات والحرول

التي يد علل ضــرورة اســتمرار منظمات وبرامج الأمم المتحدة في دعم الدول المســتياــيفة للاجاين  - 47
حين ب ـــــــــــــــ ل يســـــــــــــــاهم في تع ي  قدرة هذي الدول علل توفير الحماية الاجتماعية لموا نيها و ذل  والناز 

 للوافدين إليها. 
 

 حول ضمان مشاركة مستدامة وواسعة النطاق للمراهقين والشباب في المنطقة العربية  

وى المحلي والو ا التي يد علل ألية م ار ة ال بال وال اعت في عملية اقاذ القرار علل المست - 48
وا قليمي ودعوة الح ومات إلى ســـــرعة توفير قنوات فعنالة ومســـــتدامة تياـــــمن م ـــــار ة ال ـــــبال في تنفيذ 

 .جمي  أهداف التنمية المستدامة ومتابعة التوعيات

ا شـــــادة علمبادرات الخلاقة التي يقو  لا ال ـــــبال في ختلم المجالات للمســـــالة في الحياة العامة  - 49
ودعوة  ـل من منظمـات الأمم المتحـدة وجـامعـة الـدول العربيـة إلى تقـدت مـا يل   من دعم لعقـد المنتـدبت 
ال ـــبابية علل غرار منتدى ال ـــبال في المنطقة العربية لت ثيم الحوار بين ال ـــبال أنفســـهم من جهة وبناء 

 .وتع ي  الثقة بمؤسساتهم ودولهم من جهة أخرى

علل ضــــــــــــرورة عد  إغفال حس م ــــــــــــار ة الفاات المهمن ــــــــــــة من ال ــــــــــــبال حثن الدول والمجتم   - 50
وال ــــــــــاعت في التنميةج وخاعــــــــــة ذوي ا عاقة والنازحين واللاجاينج والت ــــــــــديد علل واج  حمايتهم من 

 التميي  أو ا قصاء وإيلاء أولوية لتم ين الفتيات وال اعت. 

  2030وعي في خطة عا  الم اورات ا قليمية ب ين خطة العمل  دماا العمل التط
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يم ن للعمل التطوعي أن ي ون عاملاً مســـرعاً لتحقيس أهداف التنمية المســـتدامةج ويتطل  ذل   - 51
إشـــــــــــــرا اً فعلياً لجمي  أعـــــــــــــحال المصـــــــــــــلحةج بمن فيهم المجتم  المدنيج وإدماا التطول في الخطط التنموية 

لو نية وتفُعنل دور المتطوعين في الحفاظ علل الو نيةج وتطوير ت ريعات وسياسات مبت رة تنمي القدرات ا
  .السلم المجتمعي

توفير بياة مؤاتية لتوجيه  اقة ال ـــــــــبال وال ـــــــــاعت وإبداعهم وإلحة فرص للعمل التطوعيج م   - 52
 .الأخذ علاعتبار ضرورة بناء المهارات لتع ي  قابلية التوظيم

حول العمل التطوعيج وعلل إجراء م ــــــــــــاورات حث الدول العربية علل الحوار وتبادل التجارل  - 53
ج وذل  في “2030خطة العمل حول إدماا العمل التطوعي في خطة التنمية المســــــــــتدامة لعا  ”ب ــــــــــين 

 . 2020الفترة التي تسبس الاجتمال الفا العالمي عا  

 حول عد  إلال أحد: المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة وال مول

وم ــار ة جمي  النســاءج بمن فيهن النســاء ذوات ا عاقةج في عــن  الســياســات    ضــمان تمثيل  - 54
لبناء  تمعات تتمت  عل ــمول والمســاواةج حيث تتا  للجمي  فرعــةك للتم ين ب ض النظر عن جنســهم أو 

 .وضعهم الاجتماعي أو الصحي

ن ذوات ا عاقةج من الياــــروري العمل علل تحســــين جم  البيانات عن النســــاء والفتياتج بمن فيه - 55
من أجل فهم أفياــــل لأوجه عد  المســــاواة المتقا عة والحواج  التي يواجهنها في المجتم ج وإدخالها في عملية 

 عن  السياسات. 

 حول مستقبل العمل وأثري علل المساواة بين الجنسين 

الثامن ارتبا اً في ظل الت يرات التي ســـــي ـــــهدها العمل في الســـــنوات المقبلةج يرتبط تحقيس الهدف  - 56
وثيقاً بجهوزية العمال وأعـــحال العمل والح ومات لموا بة الت يير الذي ســـت ـــهدي المنطقة والاســـتفادة من 

 .الفرص التي ستتيحها الت نولوجيا والم ننة والت امل الاقتصادي والعمل المناخي

خول النســــــــاء إلى ألية اســــــــتثمار الح ومات في اقتصــــــــاد الرعاية ودعمه حيث يؤدي ذل  إلى د - 57
 .سوق العمل وي يد من فرص العمل ويدعم النمو الاقتصادي

من الياـــــــــــــــروري أن يتمت  العاملون والعاملات في اقتصـــــــــــــــاد الرعاية بنفس الحقوق التي يتمت  لا  - 58
العمال الآخرونج والالت ا  ب ـــروط العمل اللائسج بما في ذل  الحس في التنظيم وفي المفاوضـــة الجماعيةج وفي 

  ساعات عمل لائقة وفي ظروف عمل آمنة.
 

 حول النهوض بالعمل المناخي في المنطقة العربية لدعم المسيرة التنموية  

يؤدي ت ير المنـــا  إلى تفـــاقم التحـــدبت التنمويـــة في المنطقـــةج بمـــا فيهـــا تلـــ  المتعلقـــة علصــــــــــــــرال  - 59
 ل العمل المناخي أولوية للمنطقة العربية والاحتلال واللامســــــــــاواةج و عل معالجتها أ ثر تعقيداً. لذا ي ــــــــــ

 .وأداة لتدعيم الجهود المبذولة للحد من خا ر ال وارط ولتحقيس التنمية المستدامة

العمل علل تع ي  ت امل الســـــــــــياســـــــــــات عبر القطاعات والتنســـــــــــيس ا قليمي عبر البلدان  داعم  - 60
 .ل المناخي علل أرض الواق أساسي للجهود المبذولة للانتقال من الالت امات إلى العم
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تحتاا إجراءات الت يم إلى تع ي  قدرة المجتمعات الياعيفة علل الصمود ومتابعتها بطريقة شاملة  - 61
 تعمل علل إشراك المجتمعات المحلية والنساء في عمليات عن  القرار.

الحد من خا ر حول تع ي  ال ـــــرا ات لدعم الاتســـــاق في الســـــياســـــات والاســـــتراتيجيات الو نية من أجل 
 ال وارط وتحقيس التنمية المستدامة

ضرورة أن تعمل  موعات أعحال المصلحةج بما في ذل  المجموعات ا قليمية المعنية علحد من  - 62
خا ر ال وارطج يداً بيد م  الح ومات من أجل تطوير اســتراتيجيات وســياســات و نية تراعي الترابط بين 

  .ا  وأهداف التنمية المستدامةالحد من الماا ر وت ير المن

ألية تع ي  الروابط بين العلو  والســـــــياســـــــات وتع ي  ال ـــــــرا ات من خلال آلية إقليمية واضـــــــحة  - 63
تأخذ علاعتبار التحدبت والفرص وت ــج  ثقافة المســؤولية الم ــتر ة والم ــار ة المســتمرة كو تحقيس غابت 

 .2030ستدامة لعا  إ ار سنداي واتفاق عريس وخطة التنمية الم
  

 سير الجلسات ومضمون العروض -ثانياً  

تياــمن المنتدىج ع ضــافة إلى جلســتي الافتتا  والاختتا ج جلســات عامة حول موضــول المنتدى  - 6
والاســــتعراضــــات الو نية الطوعية “ تم ين الناس وضــــمان ال ــــمول والمســــاواة في المنطقة العربية”الرئيســــي 

 التالية:وتناولت المواضي  
 تمهيد: كو تحقيس أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العربية الجلسة الأولى:

 المساواة: السياسات والفرص الجلسة الثانية:

 ال مول: السياسات والفرص الجلسة الثالثة:

 التم ين: السياسات والفرص الجلسة الرابعة:

 الاستعراضات الو نية الطوعيةالدروس المستقاة من   اولة مستديرة: 

تم ين الأفراد وضـــــــمان ال ـــــــمول والمســـــــاواة في ســـــــبيل التنمية المســـــــتدامة: تفعيل  الجلسة الخامسة:
 وسائل التنفيذ

الم ـــــــاورات ا قليمية التحياـــــــيرية حول التنمية المســـــــتدامة؛ رســـــــائلها إلى المنتدى  الجلسة السادسة:
 السياسي الرفي  المستوىالعر  للتنمية المستدامة والمنتدى 

 المنتدى العر  للتنمية المستدامة في السياق ا قليمي والعالمي الجلسة السابعة:

وقلنلت المنتدى تســــــــــ  جلســــــــــات متاصــــــــــصــــــــــة حول مواضــــــــــي  ذات أولوية في المنطقة العربية:  - 7
لمناخي في المنطقة   النهوض علعمل ا2ال ـــــــمول والتم ين والمســـــــاواة: ســـــــبل كو الســـــــلا  والتنمية؛ (  1(

  مستقبل 4  ضمان م ار ة مستدامة وواسعة النطاق للمراهقين وال بال في المنطقة العربية؛ (3العربية؛ (
  الم ــــــــــاورات ا قليمية ب ــــــــــين خطة العمل  دماا العمل 5العمل وأثري علل المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين؛ (

التف ير في عد  المساواة في البلدان العربية؛   إعادة 6في منطقة ا س وا؛ ( 2030التطوعي في خطة عا  
  النهوض علعدالة الاجتماعية والتماســـــــــــ  الاجتماعي من خلال حماية اجتماعية شـــــــــــاملة في البلدان 7(
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  تع ي  ال ـــرا ات لدعم الاتســـاق في الســـياســـات والاســـتراتيجيات الو نية من أجل 8المتيثرة علن اعات؛ (
   المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة وال مول.9التنمية المستدامة؛ ( الحد من خا ر ال وارط وتحقيس

 
 الجلسة الافتتاحية -ألف  

تحدنط في الجلســـــــــــــة الافتتاحية  ل من الســـــــــــــيدة رولا دشـــــــــــــتيج و يلة الأمين العا  للأمم المتحدة  - 8
والأمينة التنفيذية لاســــــ واج ومعالي الوزير نوري الدليمي وزير التاطيط في جمهورية العراقج بصــــــفته رئيس 

العا  لجامعة الدول  ج و الســـــــــــــــيد أحمد أبو ال يطج الأمين2019المنتدى العر  للتنمية المســـــــــــــــتدامة لعا  
العربيةج والســــــــــــيدة أمينة محمدج نائبة الأمين العا  للأمم المتحدة. وتناولت ال لمات واق  وتحدبت المنطقة 
العربية م  التر ي  علل فرص التنمية المســـتدامة وما ق تحقيقهج ع ضـــافة إلى ضـــرورة ت ثيم الجهود في ظل 

 . 2030طة عا  ظروف و نية وإقليمية ودولية تهدد مسار خ
 

 الجلسات العامة -باء  

 تمهيد: نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العربية - الجلسة الأولى  

أدار الجلســـــة الســـــيد منير لبتج نائ  الأمينة التنفيذية للبرامج ع ســـــ واج وشـــــارك فيها  ل من  - 9
  ا داري في مصــــــرج والســــــيد محمد عبد الواحد الســــــيدة هالة الســــــعيدج وزيرة التاطيط والمتابعة وا عــــــلا

الميتميج وزير الصــــــناعة والتجارة في اليمنج والســــــيد محمد محســــــن الســــــيدج مدير عا  دائرة التنمية ا قليمية 
والمحلية في وزارة التاطيط في العراقج والســيدة لمياء خلم  ج الأمينة العامة للمجلس القومي للســ ان في 

 أحمد بن حسن الحماديج الأمين العا  لوزارة الخارجية في قطر.السودانج والسيد 

قــد   ــل من المتحــدثين نبــذة عن التحــدبت التي تواجههــا التنميــةج والاســـــــــــــــتراتيجيــات المتاــذة  - 10
للتصـــدي لها. ور  وا علل ضـــرورة جم  البيانات لوضـــ  تصـــور عـــحيي لمؤشـــرات التنمية في المنطقة وتحديد 

ات الأمثل للتصــدي لها. وأشــار المتحدثون إلى الجهود الو نية الت ــار ية ما بين التحدبت ووضــ  الســياســ
الح ومة وختلم أعحال المصلحة في وض  وتنفيذ خطط واستراتيجيات التنمية المستدامة علل المستوى 

لجهود في الو ا والتر ي  علل المجتمعات المحلية الأقل يواً من غيرها.  ما ق التي يد علل ألية تياـــــــــــــــافر ا
ج والربط بين الياـــــــــمانة 2030تو ين أهداف التنمية المســـــــــتدامة ومتابعة ســـــــــير العمل في تنفيذ خطة عا  

الدســـــــــــــــتورية وا عـــــــــــــــلاحات القانونية والبرامج التنفيذية لتحقيس التنميةج ع ضـــــــــــــــافة إلى ألية الت امل 
  وض  عقد اجتماعي عر  جديد. الاقتصادي ا قليميج ومحورية ا نسان في عملية التنميةج والحاجة إلى

ســلطت هذي الجلســة أيياــاً الياــوء علل العلاقة بين الن اعات وتراج  العملية التنمويةج إضــافة إلى  - 11
غيال السلم المجتمعي الذي  عل تحقيس التنمية المستدامة في غاية الصعوبة. وتناول النقاش إ ازات بعض 

الية من أجل التنميةج وتراج  دور العمل المتعدد الأ رافج الدول والتحدبتج خاعـــــــــــــة ح ـــــــــــــد الموارد الم
وانت اس ال ــــــــــرا ات والعودة إلى ا جراءات الحمائيةج وأثر الاحتلال ا ســــــــــرائيلي علل التقد  في مســــــــــار 

 التنمية.
 

 المساواة: السياسات والفرص -الجلسة الثانية   

ترأس هذي الجلســـــة الســـــيد عمر عبد الع ي  حلااج المنســـــس الأول في مبادرة المســـــاحة الم ـــــتر ة.  - 12
وتحدط فيها  ل من الســـيد أدي  نعمةج خبير التنمية من لبنانج والســـيدة منية عمارج القاضـــية المســـت ـــارة 
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ية في الأردنج بمح مة التعقي  في تونسج والســــــــــــيدة رت أبو حســــــــــــانج الوزيرة الســــــــــــابقة للتنمية الاجتماع
 والسيد أيمن عوالحةج مست ار وزير التنمية الاجتماعية في فلسطين.

تناول المتحدثون موضـــــــول اللامســـــــاواة علل مســـــــتوبت عدة شملت المســـــــتوى الدولي والتفاولت  - 13
بين البلدانج والمســـــــتوى الو ا والتفاولت ضـــــــمن البلد الواحد ما بين الريم والحياـــــــر وما بين الفاات  ما

ج ألقل “عــد  إلــال أحــد”العمريــة ومــا بين الفاــات الاجتمــاعيــة ومــا بين الجنســـــــــــــــين. وانطلاقــاً من مبــدأ 
المتحدثون الياوء علل الهوة ال بيرة بين ا  ار المعياري للمساواة وآليات تنفيذها عملياجً وعلل الحاجة إلى 

ينها من خلال القوانين.  ما ناق ــــــوا تأعــــــيل مفاهيم المســــــاواة والحقوق في الثقافة المحليةج وترســــــياها وتم 
موضــول الفقر في المنطقة العربية في ظل ازدبد اســتحواذ النســبة الأغع في العالم علل إجمالي الثروة علل كو 
مطردج مقابل تناقص مســـــتمر في نصـــــي  الطبقتين الوســـــطل والفقيرةج وأ دوا علل ضـــــرورة فهم بنية الفقر 

امج تنفيذية فعالة م  التنبه إلى الت يرات الحاعــــلة في منظومة القياس كو وترجمة الســــياســــات الو نية إلى بر 
مؤشــــرات الفقر متعدد الأبعاد. ور  ت المداخلات علل اعتماد هج ت املي في قياس اللامســــاواةج يســــتند 

دد مم ن إلى المقـارنـة بين الفاـات المجتمعيـة الأ ثر انتفـاعـاً من التنميـة وتلـ  الأقـل انتفـاعـاجً وشمول أ بر عـ
من الفاات المجتمعية في القياس. وتناول النقاش أيياــاً ارتباط المســاواة في الفرص والنتائج علحرية ال ــاصــية 
للفردج ودور المجتم  المدني في رف  الصــــوت وتحديد مواضــــ  اللامســــاواةج وضــــرورة تدخل الح ومة  حقاق 

طقة من م ــــا ل بنيوية علل الصــــعد المعيارية الحربت.  ما تناولت الجلســــة التحدبت التي تواجه دول المن
والقانونية والاجتماعية والاقتصــــادية والتي منها توزل الثروات بطريقة ريعية بدلاً من الاســــتثمار في الم ــــاري  
المنتجة ذات القيمة المياـــــــافة في الاقتصـــــــادج ما يتطل  النظر في بنية وآليات توزي  الثروةج هذا علاوة علل 

را م الدين القومي في إعاقة عملية التنمية. وتياـــــــــــــــمنت الجلســـــــــــــــة أمثلة و نية من تونس أثر الن اعات وت
والأردن في تع ي  مبادئ المســـــــــــاواة ودور حملات المجتم  المدني للحد من اللامســـــــــــاواة والتي أدت إلى اقاذ 

 الح ومة إجراءات قانونية  علا  الأوضال.
 

 الشمول: السياسات والفرص -الجلسة الثالثة   

ترأســت هذي الجلســة الســيدة هانية شــلقاميج الأســتاذة الم ــار ة في مر   البحوط الاجتماعية في  - 14
الجامعة الأمري ية في القاهرة. وشـــــــــــارك في النقاش  ل من الســـــــــــيدة  لاء علي مرادج المديرة العامة لادارة 

والســـــــــــــــيد التهامي عبد الخالسج التنفيذية لاســـــــــــــــتراتيجية التافيم من الفقر في وزارة التاطيط في العراقج 
الأســتاذ في المعهد الو ا لاحصــاء والاقتصــاد التطبيقي في الم رلج والســيد لطفي بن ســعيدج المدير العا  
في وزارة ال ؤون المحلية والبياة في تونسج والسيد مهند الع ةج رئيس المجلس الأعلل لحقوق الأشااص ذوي 

 ا عاقة في الأردن.

ثون مفهو  ال ــمول والآليات التي تت فل بتحقيقهج خصــوعــاً في المنطقة العربية التي ناقش المتحد - 15
تواجه تحدبت  بيرة في قبول ف رة التعدديةج ولا ســـيما التعددية القائمة علل التمثيلج م  التي يد علل أن 

قيس ال ـــــمول هو الوســـــيلة الأفياـــــل للتصـــــدي للامســـــاواة. واســـــتعرضـــــوا خططاً وعارل و نية من أجل تح
ال ـــــمول الاقتصـــــادي وم افحة الفقرج وخلصـــــوا إلى ألية الانتباي إلى ا شـــــ اليات التنفيذية في المبادرات 
التي تســـــــــعل إلى م افحة الفقر والحد من اللامســـــــــاواةج حيث يعتبر  ل من الاســـــــــتهداف وســـــــــبل التنفيذ 

مر  يـــة  وســـــــــــــــيلـــة لتحقيس والحو مـــة من أ بر التحـــدبت التي تواجـــه تلـــ  المبـــادرات. ونوقش مفهو  اللا
ال ــمولج لا ســيما في المنا س المهم ــة.  ما تطرق النقاش إلى شمول الأشــااص ذوي ا عاقة  مثال علل 
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 موعة  بيرة ومهم ـــــة في البلدان العربيةج في د الم ـــــار ون علل ضـــــرورة التالص من الصـــــور النمطية في 
اجه ال ــــمول في المنطقةج مثل قلة  فاءة وضــــ  الســــياســــات. وســــلط الحوار الياــــوء علل التحدبت التي تو 

سـياسـات إعادة توزي  عائدات النموج بحيث لا يصـل إلى الحد الأدنى منها إلى الفاات الفقيرة دون اعتماد 
هج حقوقي في توزي  ثمــار النمو؛ والا تفــاء علجــانــ  الاقتصــــــــــــــــادي من ال ـــــــــــــــمول دون تنــاول الجوانــ  

 ال مول ليس مسيلة توزي ج بل يتطل  الدمج علل أساس المساواة.الاجتماعية والحقوقية؛ والم ار ة لأن 
 

 التمكين: السياسات والفرص -الجلسة الرابعة   

أدارت هذي الجلســـــــــــــة الســـــــــــــيدة اعتدال  بريج مديرة مر   ا علا  التدري  في مر   المرأة العربية  - 16
  لملسج وزير التربية والتعليم في للتدري  والبحوط ( وثر  في تونس. وشــــــــارك فيها  ل من الســــــــيد عبد 

اليمنج والآنسة منار زغيرج  البة شابة من اليمنج والسيدة نبيلة يوسمج ميسرة ومناعرة تربوية من مصرج 
 والسيد فؤاد عوني المدير العا  للمرعد الو ا لل بال في تونس.

يل والم ار ة  إحدى مقومات ر  ت الجلسة علل مفهو  التم ين م  التي يد علل التعليم والت   - 17
التم ين في المنطقة العربية. وأ د المتحدثون علل ضـــــــرورة تم ين ال ـــــــبال لمعالجة قياـــــــابهم والاســـــــتجابة 
لاحتياجاتهم. فهم ي ــــــ لون نســــــبة  بيرة من ســــــ ان المنطقةج هي الأ بر إذا ما قورنت علمنا س الأخرى. 

  التواعـــــــــــل والثقة بينها وبين القائمين علل المؤســـــــــــســـــــــــات أها فاة تنت ـــــــــــر فيها البطالة والفقرج وينعد إلا
الح وميةج وي ي  عنها التوجيه المناس  في وسائل ا علا . فبالرغم من أن ال بال يمثلون فرعة ديم رافية 
لمـــا لـــديهم من قـــدرة علل الابت ـــار والـــدف  ععـــاي الت يير ا  ـــا  في المجتم ج إلا أهم يواجهون تحـــدبت 

تماعية واقتصــــادية وثقافية منها البطالة والتســــرل من المدارس والتباين في الفرص الاقتصــــادية ســــياســــية واج
المتاحة في المنا سج وتعدد النماذا الثقافية المعروضــة عليهمج وبروز ظواهر ســلو ية واجتماعية لديهم محفوفة 

 علماا ر  الهجرة غير القانونية.

ية ومحلية في اليمن ومصرج سلطت الياوء علل التحدبت واستعرضت في هذا ا  ار عارل و ن - 18
التي تواجه اســــــتمرارية العملية التعليمية في البلدان التي تمر علن الج والأولوبت ا يائية الياــــــرورية للتصــــــدي 
لهاج وعلل الفرص التي تتيحها الت نولوجيا لمحو الأمية وتعلم ال بار والوعـــــــول إلى الفاات المهم ـــــــة. وأ د 

ار ون علل ضـــرورة ن ـــر ثقافة التنمية بين ال ـــبالج ود هم اقتصـــادبً واجتماعياً وســـياســـياً للاســـتفادة الم ـــ
 قدراتهم.  من
 

  الدروس المستقاة من الاستعراضات الوطنية الطوعية -طاولة مستديرة   

الســـيدة  أدار هذي الجلســـة الســـيد أدي  نعمةج خبير التنمية من لبنان. وقد  فيها عروضـــاً  ل من - 19
ســـــــاراس جاغوانثج المســـــــت ـــــــارة الأقاليمية في إدارة ال ـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية في الأمم المتحدةج 

ع ســــ واج وتحدط  ل من الســــيد  2030والســــيدة هانيا عــــبيدين ديماســــي من الوحدة المعنية بخطة عا  
والســــيدة  اهر ال ــــلالي من وزارة  ارق الأنصــــاريج مدير إدارة التعاون الدولي في وزارة الخارجية في قطرج 

الاقتصــاد والتاطيط في الممل ة العربية الســعوديةج والســيدة انتصــار الوهيبية المديرة العامة في المديرية العامة 
للتاطيط التنموي في المجلس الأعلل للتاطيط في عُمانج والســـــــــــيد زبد عبيدات أمين عا  وزارة العمل في 

نائ  الوزيرة ل ــؤون التاطيط في وزارة التاطيط والمتابعة وا عــلا  ا داري الأردنج والســيد أحمد  مالي 
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في مصــــــرج والســــــيد فياــــــل   غرز الدينج نائ  مدير هياة التاطيط والتعاون الدولي في الجمهورية العربية 
 السورية.

فيذ أ دت هذي الجلســـة علل أن عملية وضـــ  الاســـتعراضـــات الو نية الطوعية لا تنفصـــل عن تن  - 20
ج وأن الاســـــتعراضـــــات لا تنحصـــــر بمجرد عـــــياغة التقرير وتقديمة إلى المنتدى الســـــياســـــي 2030خطة عا  

الرفي  المستوىج بل هي عملية ترمي إلى النقاش الصادق والمفتو  ب ين فرص وتحدبت التنمية في البلدان. 
نية الطوعية الأولىج والممارسات وتطرق الحوار في هذي الجلسة إلى المرحلة التي تلي وض  الاستعراضات الو 

المثلل أثناء عملية الاستعراض وبعدها م  التر ي  علل عارل بلدان متعددة في هذا ا  ارج وتناولت أييااً 
التوجهات المؤســــســــية في المنطقة علنســــبة إلى تنفيذ عملية الاســــتعراض. وعرض المتحدثون من الدول نبذة 

اضــــــات الطوعيةج والتحدبت التي واجهوها أثناء تل  العملية.  ما عن عارلم الو نية في وضــــــ  الاســــــتعر 
تطرقوا إلى ما اســــتفادوي من الاســــتعراضــــات في تحديد أولوبت التنمية والتاطيط لتنفيذها وعلاا مواضــــ  
الخلل في خطط التنمية. واتفقوا علل التحدبت المتمثلة في البيانات ودقتها وتصـــــــــــــــنيفاتها وحينيتهاج وعلل 

زبدة القدرات علل جمعها والاســــــــتفادة منها.  ما أشــــــــاروا إلى التحدبت التي   ــــــــفت عنها تقارير ألية 
الاستعراضات الطوعية الو نية  المواءمة بين الخطط الو نية وأهداف التنمية المستدامةج ومحدودية الموازنات 

تنمية المستدامةج و ذل  العوائس الح ومية الماصصة للتنميةج وأثر ال بدة الس انية المياطردة علل جهود ال
 المتيتية عن الحرل والن اعات في وجه الجهود ا يائية.

 
تمكين الأفراد وضـــمان الشـــمول والمســـاواة في ســـبيل التنمية المســـتدامة: تفعيل  -الجلســـة اسامســـة   

 وسائل التنفيذ

صــــــــري لبحوط الرأي العا  أدار هذي الجلســــــــة الســــــــيد ماجد عثمانج المدير التنفيذي في المر   الم - 21
(بصيرة . وشارك فيها  ل من السيد حم ة ولد ب ر خبير معلوماتيات مدمج في وزارة الداخلية واللامر  يةج 
إدارة المجموعات ا قليمية في موريتانياج والســـــــــــــــيدة  ندة حترج الخبيرة في التمويل وم افحة الفســـــــــــــــاد من 

 مســـــارات القمة العالمية لمجتم  المعلوماتج والمنتدى الأردنج والســـــيد قصـــــي ال ـــــطيج خبير اســـــتراتيجي في
 العالمي لحو مة ا نترنت من ال ويت. 

ر   المتحدثون علل مســـــيلة تو ين أهداف التنمية المســـــتدامة واســـــتادامها علل الصـــــعيد المحليج  - 22
ى ذل  التو ينج والذي يعتبر في غاية الألية لتحقيس مبدأ عد  إلال أحدج م  التر ي  علل حو مة مستو 

حيث أوضـــــــحت عربة موريتانيا الآليات والوســـــــائل التي وضـــــــعت  شـــــــراك المجتمعات المحلية والبلدبت في 
.  ما تناول المتحدثون دور ت نولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات في 2030متابعة وتقييم تنفيذ خطة عا  

ة في توافر تل  الت نولوجيا وألية التحول تحقيس أهداف التنمية المســـــتدامةج م ـــــيرين إلى التحدبت المتمثل
إلى الاقتصاد الرقميج ولا سيما في تنفيذ الهدف الثامن المتصل علمساواة بين الدول وداخل الدول. وتطرقوا 
أيياـــــاً إلى الت ير المتســـــارل المتوق  في ســـــوق العملج وألية اســـــتادا  الت نولوجيا في تحقيس الهدف الخامس 

ين الجنســــــــين ودور الت نولوجيا  يداة للوعــــــــول إلى المعلوماتج وإبداء الرأيج و ســــــــر المتصــــــــل علمســــــــاواة ب
الحواج  الج رافيةج وتم ين النســـــــــاء وال ـــــــــبال والأشـــــــــااص ذوي ا عاقة. وناقش المتحدثون تمويل التنمية 
 م ــيرين إلى ضــاامة الموازنات الماصــصــة للدفال علل حســال القطاعات التنموية.  ما ناقش الم ــار ون
م افحة الفساد  إحدى وسائل التمويل حيث قد ت طي م اس  م افحة الفساد  امل العج  في تمويل 

 التنمية في المنطقة. 
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المشــاورات الإقليمية التحضــيرية حول التنمية المســتدامة: رســائلها ىلى المنتدى  -الجلســة الســادســة   
 ىالعربي للتنمية المستدامة والمنتدى السياسي الرفيع المستو 

رت هذي الجلســــــة الســــــيندة  ريمة القريج رئيســــــة الوحدة المعنينة بخطة عا   - 23 ع ســــــ واج  2030يســــــن
حيث استُعرضت فيها الرنسائل ا قليمينة الرنئيسينة الصنادرة عن الم اورات ا قليمينة الماتلفة التي عقدت في 

. فقدن  2019ياســــين الرنفي  المســــتوى لعا  إ ار التنحياــــير للمنتدى العر ن للتننمية المســــتدامة والمنتدى الســــن 
اد المصارف العربينة في بيروتج خرجات  المؤتمر الدنولين حول ”السيند علي عودةج مدير إدارة البحوط في اتحن
وقدنمت “. 2018تمويل التننمية المســــــــــتدامة و بي التندفنقات المالينة غير الم ــــــــــروعةج ت ــــــــــرين الثناني/نوفمبر 

بال في القاهرةج نتائج  Y- PEERدج شـــــب ة الســـــيندة هاجر عبي بال في المنطقة العربينةج ”لل ـــــن منتدى ال ـــــن
ع  في “. 2018 انون الأونل/ديســــــــمبر  وعرضــــــــت الســــــــيندة ليلل أولاد عليج عياــــــــو  لس نوال ال ــــــــن

في المنطقة  2030المنتدى البرلمانين حول خطنة التننمية المســـــــــــــــتدامة لعا  ”الجمهورينة التونســـــــــــــــيةج خرجات 
ياســــــــات في “. 2019العربينةج  انون الثناني/يناير  وقدن  الســــــــيند زغلول  حانج مدير عا  التناطيط والســــــــن

الاجتمال التن ــــــــاورين ا قليمين حول قياــــــــاب البياة والموارد ”ســــــــلطة جودة البياة في دولة فلســــــــطينج نتائج 
ياســـين  ج شـــباط/ فبراير 2019الرنفي  المســـتوى لعا  الطنبيعينة للمنتدى العر ن للتننمية المســـتدامة والمنتدى الســـن

طنيج خبير اســـــتراتيجين في مســـــارات القمنة العالمينة لمجتم  المعلومات  “.2019 وعرض الســـــيند قصـــــي ال ـــــن
)WSIS) والمنتــدى الــدنولين لحو مــة ا نترنــت  IGF المنتــدى العر ن الثــناني ”  في دولــة ال ويــتج خرجــات

للتننمية المســــــــــــتدامةج آذار/مارس  2030عالمينة لمجتم  المعلومات وخطة عا  الرنفي  المســــــــــــتوى حول القمنة ال
الاجتمال التن ـــــــــاورين ”وقدن  الســـــــــيند حمو العمرانيج  بير خبراء في جامعة الدول العربينةج نتائج “. 2019

ياسـين ا لرنفي  المسـتوى لعا  ا قليمين حول ت يرن المنا  تحياـيراً للمنتدى العر ن للتننمية المسـتدامة والمنتدى السـن
وأخيراًج أ ل  السيند زبد عبد الصنمدج المدير التننفيذين ل ب ة المنظنمات “. 2019ج آذار/ مارس 2019

منتدى المجتم  المدنين ا قليمين قبيل انعقاد ”العربينة غير الح ومينة للتننميةج الحياـــور علل أهمن ما عـــدر عن 
 “.2019ج نيسان/أبريل 2019عا  المنتدى العر ن للتننمية المستدامة ل

 
 المنتدى العربي للتنمية المستدامة في السياق الإقليمي والعالمي -الجلسة السابعة   

أدارت هذي الجلســــة الســــيدة ميســــاء يوســــمج مســــؤولة التنمية المســــتدامة في الوحدة المعنية بخطة  - 24
و الســابس في  موعة عمل الجمعية ع ســ واج وتحدط فيها  ل من الســيد محمد خليلج العياــ 2030 عا 

العامة للأمم المتحدة المفتوحة ب ــين أهداف التنمية المســتدامةج والســيد أحمد القباني مدير شــعبة ت ير المنا  
 في البن  ا سلامي للتنمية.

 هدفت هذي الجلسة إلى توفير قراءة في رسائل المنتدى العر  للتنمية المستدامة وواق  هذا المنتدى - 25
 آلية إقليمية جامعة لماتلم الفرقاء ال ــــــــــر اء لدف  التنمية المســــــــــتدامة في هذي المنطقةج وإعطاء نظرة إلى 
المســتقبل القري  والمتوســط الأمدج حيث تســتعد بلدان المنطقة والمؤســســات ا قليمية والدولية العاملة فيها 

لعا . وشــددت أنه ينب ي النظر إلى رســائل للم ــار ة في المنتدى الســياســي الرفي  المســتوى في نيويورك هذا ا
المنتدى في إ ار شــامل لأن العمل علل التنمية المســتدامة و نيا وإقليميا ودوليا لا يم ن أن  تصــر بســياق 

. وتحدط الم ــــار ون عن الترابط الوثيس بين اللامســــاواة داخل الدول وبين الدولج الذي 2030خطة عا  
ائدة التي لا قتلم  ثيراً داخل الدول وفيما بينها فت يد معدلات الفقر يعود إلى النظم الاقتصـــــــــــــادية الســـــــــــــ

وا فقار داخل الدولة وخارجهاج ومن هنا تبرز ألية ا عـــــــــــــلا  والتنوي  علل الصـــــــــــــعيدين الاقتصـــــــــــــادي 
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والمؤســــســــيج والاســــتفادة من الثورة الرقمية لتم ين البلدان من اســــتادا   افة  اقاتها الب ــــريةج وت ــــجي  
ون والت امل علل الصــعيد ا قليميج ووضــ  خطط لها قيمة اقتصــادية مياــافة من أجل الحصــول علل التعا

 واتفاقية عريس لت ير المنا . 2030التمويل للتنمية.  ما عرضت الجلسة تقا   والتقاء مساري خطة عا  

الاستنتاجات والرسائل التي بملاص عن أهم  2019اختُتم المنتدى العر  للتنمية المستدامة لعا   - 26
خلُص إليها المجتمعون علل مدى الأب  الثلاثة للمنتدى قدمته الســــــيدة ميســــــاء يوســــــم. وتبعه حوار عا  
أ د توافس الم ـــــــــــار ين في المنتدى علل عدد من الأف ار والخطوات التي من شـــــــــــيها أن تدعم المســـــــــــارات 

تــدامــة الو نيــة في ضـــــــــــــــوء خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامـة الو نيــة وا قليميــة ععــاي تنفيــذ خطط التنميــة المســـــــــــــــ
 .2030 لعا 
 

 الجلسات المتخصصة -جيم  

عُقدت خلال المنتدى تسـ  جلسـات متاصـصـة تناولت ب ـ ل معمنس بعض الأهداف والأبعاد  - 27
 2030ب ـــــــــــين متابعة خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعا   70/299التنمويةج تماشـــــــــــياً م  قرار الجمعية العامة 

واســــــتعراضــــــها علل الصــــــعيد العالميج الذي حدد عدداً من الأهداف التي ســــــيجري اســــــتعراض تنفيذها في 
 .2019 عا 
 

 الشمول والتمكين والمساواة: سبل نحو السلام والتنمية - 1 

 )بإشراف الإسكوا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي(  

ر الجلســـــة الســـــيد  ر   ر ج المســـــت ـــــار ا قليمي ب ـــــين الحو مة وبناء الســـــلا  في ا ســـــ واج يســـــ - 28
وتحدط فيها  ل من الســـيد عمر عبد الع ي  الحلااج المنســـس الرئيســـي لمبادرة المســـاحة الم ـــتر ةج والســـيدة 

موير -ثان دإيلين ُ تنالج أســـــــتاذة معاونة في علم الاجتمال في جامعة بيرزيت في فلســـــــطينج والســـــــيد جونا
مدير  لية جوزف  وربل للدراســـــــــــات الدولية بجامعة دنفر في الولابت المتحدة الأمري يةج والســـــــــــيد غيث 

 فري ج مدير م ت  اليونس و ا قليمي للعلو  في الدول العربية. 

 ـــمول دار النقاش حول العلاقة بين بناء الســـلا  والتنمية من جهةج والمبادئ الثلاثة المتمثلة في ال - 29
والتم ين والمســـاواة من جهة ثانية.  ما تناول المتحدثون القصـــور علل عـــعُد ال ـــمول والتم ين والمســـاواة 
 يحد أســـــــــــــــبال تفاقم الصـــــــــــــــرالج وتداعيات الن ال والاحتلال علل إعمال هذي المبادئ الثلاثة. ور  ت 

الاحتلال ا ســــــــرائيلي  مداخلات المتحدثين علل نقل عــــــــورة الواق  المتردي للتنمية في فلســــــــطين بســــــــب 
وتحميله مســـــؤولية قلم فلســـــطين وشـــــعبها عن ر   التنمية المســـــتدامة.  ذل  تناولت النقاشـــــات اليمن 
الذي أدى الن ال فيه إلى تراج  حاد في  افة مؤشـــــرات التنمية التي  انت ت ـــــير إلى تأخر في عدة  الات 

ة هو ت امن مســـــار الســـــلم الأهلي م  الاســـــتنهاض حتى قبل الن ال بســـــنوات و ن المقتر  الأمثل لهذي الحال
الاقتصــــادي وحماية المؤســــســــات. وعلنســــبة لســــورب ف ان التر ي  علل الن ال الذي أدى إلى تدهور في  افة 
القطاعات وهدر للحقوق علل  افة المســـــتوبت وخلس م ـــــ لة ن و  وزبدة في معدلات الفقر بينما أدى 

وتبعيتها إلى تمويل خارجي ي ـــــــــــــوبه ال ثير من التســـــــــــــا لات إلى تفاقم  تنازل بعض منظمات المجتم  المدني
الأزمة. وعلمقابل أفرزت المداخلات بعض الحلول المقترحة ومنها استادا  ما يسمل بدبلوماسية العلو  من 

 أجل التنمية المستدامة للحوار في قيااب الن ال. 
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 النهوض بالعمل المناخي في المنطقة العربية - 2 

 )بإشراف الإسكوا وجامعة الدول العربية(  

أدارت الجلسة السيدة رلى  دلانيج مديرة شعبة سياسات التنمية المستدامة في ا س واج وشارك  - 30
فيها  ل من الســـيد أيمن شـــصـــلي رئيس فريس المفاوضـــين العرل حول ت ير المنا ج والســـيدة لونا أبو ســـوير  

في لبنانج والســـــــــيد بيتر لندبرم رئيس قســـــــــم التعاون ا يائي لل ــــــــرق مديرة مر   دراســـــــــات الوحدة العربية 
الأوســــــط وشمال أفريقيا في ســــــفارة الســــــويد في الأردنج والســــــيد محمد عودة القصــــــراوي رئيس المر   الو ا 
 دارة خا ر ال وارط في فلســــطينج والســــيدة ســــامية الباوشــــي رئيســــة جمعية نســــاء بلدي من أجل التنمية 

 الم رلج والســـفير جمال الدين جال   مدير شـــعبة البياة وا ســـ ان والموارد المائية في جامعة المســـتدامة في
 الدول العربية. 

دارت في الجلســـــــة حلقتا حوارج الأولى حول تهياة البياة اللازمة للعمل من أجل التصـــــــدي لت ير   - 31
المنا  والتي يد علل أن النهوض علعمل  المنا  وق فيها اســــــــــــــتعراض المواقم ا قليمية والدولية في قياــــــــــــــاب

المناخي في المنطقة العربية يتطل  تحقيس الت امل والترابط بين مؤســــــســــــات الدولة.  ما ق تســــــليط الياـــــوء 
علل أن تدخلات الت يم ت ــــ ل أولوية للمنطقة علل وجه الخصــــوص للمجتمعات الياــــعيفة التي تواجه 

ة وال وارط الطبيعية. أما في الحلقة الثانيةج فاستعرض الم ار ون عربة الآثار المدمرة للظواهر المناخية المتطرف
فلسطين في التصدي لت ير المنا  والتافيم من آثاريج ودور المجتم  المدني في اليا ط علل الح ومات من 

من  أجل اقاذ م يد من التدابير في هذا المجالج وأ د الم ـــــــــــــــار ون علل ألية الت امل والتعاون ا قليميين
 أجل تقاسم أعباء ت ير المنا ج والتصدي لآثاريج ومواجهة تحدبته.

 ضمان مشاركة مستدامة وواسعة النّطاق للمراهقين والشّباب في المنطقة العربيّة: جلسة حوار  - 3 

 )بإشراف اليونسكو واليونيسف وصندوق الأمم المتحدة للسكان(  

رت الجلســـة الســـيندة ليتيســـيا الحدناد - 32 في لبنانج وشـــارك فيها  Net-Med Youthج الصـــحافينة في يســـن
بال عبر رســــالة علفيديوج والســــيند عبد   لن من الســــيندة جابثما وي راماناب يج مبعوثة الأمم المتنحدة لل ــــن

  في تونسج TAMSSالع ي  بو علا ج مدير م رول في الجمعينة التونسينة لادارة والاستقرار الاجتماعين (
مد م ي  لاجيج  ال  جامعي في القانون في الجامعة ا ســـــــلامينة في لبنانج والســـــــيندة هاجر والســـــــيند مح

بال في المنطقة العربينة في مصـــرج والســـيند فؤاد عونيج مدير عا  المرعـــد الو ان  عبيدج ممثنلة عن منتدى ال ـــن
 لل نبال في وزارة شؤون ال نبال والرنبضة في تونس.

بال حول دورهم في عــــــن  القرار التي تؤثنر علل حاضــــــر تناولت المداخلات آر  - 33 اء وأعــــــوات ال ــــــن
ج بما في ذل   اذها علل المستوى الو ان وا قليمين ال نبال ومستقبلهمج و موعة من ا جراءات المم ن اقن

دة الاســتثمار قنوات الم ــار ة الرن ينة وغير الرن ينة. وتمت ا ضــاءة علل ضــرورة توفير إ ار قانونين تم يان ل ب
بال وال ــــاعت في ختلم  الات التننميةج وضــــمان إشــــرا هم في عملينة عــــن  القرار مثل  عبر إشــــراك ال ــــن

بال تحت عنوان  بال هم عنصــــر أســــاســــي  Youth 2030اســــتراتيجينة الأمم المتنحدة لل ــــن التي تعتبر أنن ال ــــن
مم المتنحدة للســــن ان المتمثلة ب ــــب ة تثقيم للتن يير وتســــعل إلى تم ينهم وبناء قدراتهم ومبادرة عــــندوق الأ

بال وتســـعل إلى ترويج أياط حياة عـــحينة لهم Y-Peerالأقران ( بال إلى ال ـــن   وهي مبادرة شـــاملة من ال ـــن
بال في المنطقة العربينة  اذ قرارات مســؤولة. وشــدند المتحدنثون علل ألينة تم ين ال ــن من أجل تم ينهم من اقن

ما  لهم علقيا   دوارهم ال املة عبر إعطائهم من خلال إشــــــــــرا هم في  رســــــــــم المســــــــــارات الو نينةج والســــــــــن
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ياســـينةج وعديد وابت ار أســـالي  للتنعامل معهم  المســـؤولينة والاســـتقلالينةج ودعم م ـــار تهم الاجتماعية والســـن
بال المهمن ــين وغير المند ين. وق التي يد علل ضــرو  رة الحصــول علل وم  قياــابهمج وإعطاء الأولوينة لل ــن

 بيانات خاعنة لم والقيا  بمسوحات دقيقة في المنطقة العربينة تترجم متطلنباتهم.
 

 الأمومة والعمل واقتصاد الرّعاية في البلدان العربيّة  - مستقبل العمل وأزره على المساواة بين الجنسين - 4 

 )بإشراف منظمة العمل الدولية(  

يسنرت هذي الجلسة السيندة فريدا خانج مست ارة إقليمينة للمساواة بين الجنسين وعد  التنميي  في  - 34
منظنمة العمل الدنولينة في م تبها ا قليمين للدنول العربينةج وشــــــارك فيها  لن من الســــــيندة مهريناز العوضـــــيج 

قليمين لهياة الأمم المتنحدة للمرأة في آســــيا مديرة مر   المرأة في ا ســــ واج والســــيند محمد النناعــــريج المدير ا 
بال والمرأة  فديج وزيرة الدنولة للتنم ين الاجتماعي والاقتصــادي لل ــن والمحيط الهادئج والســيندة فيوليت الصــن
ياســــينة في جامعة القاهرة  في لبنانج والســــيند ماجد عثمانج أســــتاذ ا حصــــاء في  لينة الاقتصــــاد والعلو  الســــن

فيذين والعياــــــو المنتدل للمر   المصــــــرين لبحوط الرنأي العا  (بصــــــيرة ج والســــــيندة إيرو  بخاريج والرنئيس التنن
أمينة ح ومة البنجال  دارة تنمية المرأةج والســـــيندة رنا مصـــــليج رئيســـــة قســـــم الننول الاجتماعي والأبحاط 

مان الاجتماعي في الأردنج والســــيند غري  ف ســــة العامنة للياــــن اين ج نائ  المدير العا ن في الاجتماعية في المؤســــن
 منظنمة العمل الدنولينة.

ات التي ي ـــــهدها ســـــوق العمل نتيجة عوامل عدنة  التنطونر الت نولوجين  - 35 تناولت المداخلات التن يرن
وت يرن المنا  وت يرن الخصـــــــــــائص الســـــــــــ نانينةج الأمر الذي ســـــــــــيؤدي إلى إلحة العديد من الوظائم الجديدة 

ة في  ال ال ذن اء الاعـــطناعي وتحليل البيانات وســـيقياـــي في نفس الوقت علل العديد من الوظائم خاعـــن
الحالينة. وقن تناول أثر ذل  علل م ــــــــار ة المرأة في ســــــــوق العمل. وأوضــــــــي المتحدنثون أننه لا بد من وجود 

اً في اقتصـــاد الدنولة هي ل مهان قوين لأعمال الرنعاية ليصـــبي عاملا تم ينيلما لم ـــار ة المرأة اقتصـــادبً ومســـال
وفي العملينة التننموينة. وللاســــتفادة من الفرص الجديدةج    علل  لن من الح ومات والمجتم  المدنين القيا  
بدوري علل حدن سواءج و   علل الح ومات ضمان حقوق المرأة في الواق  وعلل ا نترنتج وبناء قدراتهاج 

.  ما ق التي يد علل ضـــــــــرورة تقارل توعـــــــــيات منظمة الصــــــــحة وتوفير التن نولوجيا ل لن شـــــــــرائي المجتم 
العالمية ومنظمة العمل الدولية فيما يتعلس بفترة إجازة الأمومة م  الحد الأدنى الموعـــل به للرضـــاعة الطبيعية 

 الخالصة والتي تبل  ستة أشهر. 

 في منطقة الإسكوا 2030 المشاورات الإقليمية بشنن خطة العمل لإدماج العمل التطوعي في خطة عام - 5 

 )بإشراف برنامج متطوعي الأمم المتحدة والإسكوا(  

أدار الجلســـة الســـيد محمود عطابج المدير العا  لم ت  رئيس الوزراء في فلســـطينج ويســـرها الســـيد  - 36
ا زبد عبد الصــــــــــــمدج المدير التنفيذي في شــــــــــــب ة المنظمات العربية غير الح ومية للتنميةج وألقل ملاحظاته

الافتتاحية  ل من الســـــــــيد فريدري و نيتو مدير إدارة التنمية الاجتماعية في ا ســـــــــ واج والســـــــــيد جيســـــــــون 
بروني  المدير ا قليمي للدول العربية وأوروع واتحاد الدول المســـــــــــــــتقلة في برنامج متطوعي الأمم المتحدةج 

العا  لل ؤون ا نسانية في جامعة وتحدط فيها  ل من  و ال ياة حصة آل ثاني المبعوثة الخاعة للأمين 
الدول العربيةج والســـــيدة إيما مورلي رئيســـــة قســـــم الخدمات الاســـــت ـــــارية التطوعية في برنامج متطوعي الأمم 
المتحدةج والســـــيدة نادب بن عليج ال اتبة العامةج المفت ـــــة المالية ورئيســـــة بعثةج وزارة ال ـــــبال والربضــــة في 

 ست ار ا قليمي  حصاءات العمل في منظمة العمل الدولية. الم رلج والسيد نادر  يروز الم
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استعرض الم ار ون التقرير التجميعي حول خطة العمل لمنطقة الأمم المتحدة ل ر  آسيا الصادر  - 37
عن برنامج متطوعي الأمم المتحدةج وشددوا علل ألية العمل التطوعي لتحقيس أهداف التنمية المستدامةج 

نطقة العربية التي ي ــــ ل فيها ال ــــبال والنســــاء معظم من يقو  علعمل التطوعي. وتناول وخصــــوعــــاً في الم
النقاش التحدبت التي ينطوي عليها العمل التطوعيج علل غرار الت فل بن اهة ومصـــــــــــــــداقية المتطوعين في 

تطوعين بلدان الن الج وتعرض المتطوعين للاسـت لال علل أيدي أعـحال الأعمالج والتي د من حصـول الم
علل المناف  التي تطوعوا لتوفيرها. وق اســـــــــــــــتعراض عارل و نية نظمت فيه الح ومات العمل التطوعيج 
والتطرق إلى وسائل قياسهج إذ وضعت منظمة العمل الدولية دليلاً للقياس عرى عربته في عدد من البلدان 

وعي بين الدول العربية وعلل إجراء حالياً.  ما ق التي يد علل ضـــــــــــــــرورة تبادل التجارل حول العمل التط
ج “2030خطة العمل حول إدماا العمل التطوعي في خطة التنمية المســـــــتدامة لعا  ˮم ـــــــاورات ب ـــــــين 

 . 2020وذل  في الفترة التي تسبس الاجتمال الفا العالمي عا  
 

 ىعادة التفكير في عدم المساواة في البلدان العربية - 6 

 ج الأمم المتحدة الإنمائي()بإشراف الإسكوا وبرنام  

يســرت هذي الجلســة الســيدة هالة الســعيدج وزيرة التاطيط والمتابعة وا عــلا  ا داري في مصــر.  - 38
وتحدط فيها  ل من الســـــيد بول مقدســـــيج أســـــتاذ في علم الاقتصـــــادج جامعة أولوا ب نداج والســـــيد خالد 

ســـــ واج والســـــيد أســـــامة عـــــفا رئيس قســـــم العدالة ا اعيلج رئيس قســـــم التنمية الاقتصـــــادية والفقر ع  أبو
الاجتماعية ع س واج والسيد ثان فال علانيفيلج نائ  مدير م ت  تقرير التنمية الب ريةج والسيد ميلوراد 
 وفاشــــــيفيتشج رئيس قســــــم ا حصــــــاء في نفس الم ت  التاب  لبرنامج الأمم المتحدة ا يائي. وشــــــارك في 

راهيم البدويج المدير ا داريج منتدى البحوط الاقتصــــاديةج والســــيدة شــــيرين المناق ــــات  ل من الســــيد إب
شوقيج مر   البحوط الاجتماعية في الجامعة الأمري ية في القاهرةج والسيدة  لاء علي مرادج المديرة العامة 

 لاستراتيجية العراق للحد من الفقر في العراق. 

رير الم ترك الذي سوف يصدري منتدى البحوط الاقتصادية ق استعراض أهم الرسائل الرئيسية للتق - 39
ج  ما تمت “إعادة التف ير في عد  المســاواة المتعددة الأبعاد في الدول العربيةˮ علتعاون م  ا ســ واج وعنوانه

لنس الذي يعدني برنامج الأمم المتحدة ا يائي ويتع 2019مناق ـــــــــة النتائج الأولية لتقرير التنمية الب ـــــــــرية لعا  
بعد  المساواة في مستوبت التنمية الب رية. وتناولت النقاشات مدى توافس البحوط حول أوجه عد  المساواة 
الســـــــــــــــائدة في الصــــــــــــــحة والتعليم في المنطقةج والتحدبت التي تواجه المنطقة والعالم وســــــــــــــبل التعا ي معها. 

هم دون الخامســـــــة من العمر في  لمنالتي يد علل تع ي  المســـــــاواة في التعليم للجمي  وإدراا مراحل التعليم  وق
منظومـــة التعليم ا ل امي المجـــاني نظراً لأليتهـــا لنـــاحيـــة إعـــداد الأ فـــال للمراحـــل التعليميـــة اللاحقـــة ولل لفــة 

في التفاولت ال بيرة في ت لفة الرعاية الصـــــحية المرتفعة لهذي المرحلة.  ما أ د الم ـــــار ون علل ضـــــرورة النظر 
 والخدمات العامة بين المنا س في البلد الواحد و ذل  بين الدول. 

 
النهوض بالعدالة الاجتماعية والتماســـــا الاجتماعي من خلال حماية اجتماعية شـــــاملة في البلدان  - 7 

 المتنزرة بالنناعات

 ي ومنظمة العمل الدولية()بإشراف برنامج الأمم المتحدة الإنمائ  

أدارت الجلســة الســيدة رنا جوادج أســتاذة في أ اديمية التعليم العالي للعلو  الاجتماعية والســياســية  - 40
بجامعة عط. و ان ل ل من السيدة ناللي بوشيج رئيسة فريس التنمية ال املة التاب  لبرنامج الأمم المتحدة 
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و ا بلليرانوج  بير المتاصــــــــصــــــــين في الحماية الاجتماعية بمنظمة العمل ا يائي في الدول العربيةج والســــــــيد ل
الدولية في الدول العربيةج  لمات تمهيدية في بداية الجلســـــــة. وشـــــــارك فيها  ل من معالي الســـــــيد ريت ـــــــارد 

من  يو يان وزير ال ــؤون الاجتماعية في لبنانج والســيدة  لاء علي مرادج المديرة العامة لاســتراتيجية الحد 
الفقر في وزارة التاطيط علعراقج والســـــيد أيمن عـــــوالحةج مســـــت ـــــار وزير التنمية الاجتماعية في فلســـــطينج 
والســيد حاز  رحاحلةج مدير عا  مؤســســة الياــمان الاجتماعي في الأردنج والســيد موســل ما ن  باشــيج 

 مدير عا  التمويل الخارجي في السودان. 

نظم الحماية الاجتماعية في بلدي والتحدبت والصــــــــــــــعوعت التي قد   ل من المتحدثين نبذة عن  - 41
تواجهها الح ومات في تقدت خدمات الحماية الاجتماعية ب ـــــــــــــــ ل شـــــــــــــــامل وعادل في ظل الاحتلال 
والن اعات أو تحت ع ء الن و  واللجوء. فتم اســـــــــــــــتعراض عربة  ل من لبنان والأردن  بلدين يعانيان من 

لن و  سـوري خلال الأعوا  الماضـية إضـافة إلى لجوء فلسـطيا لسـنوات عديدة تبعات اجتماعية واقتصـادية 
ممــا أدى إلى إثقــال نظم وبرامج الحمــايــة الاجتمــاعيــة فيهمــا ودف  ععــاي إعــادة النظر في الأ ر القــانونيــة 

توفير  والت ــريعية التي تعع لا.  ما اســتُعرضــت عربة فلســطين التي يقوض الاحتلال فيها قدرة الدولة علل
الخدمات الاجتماعية العادلة وال ــــــــــاملة للجمي . وتطرق النقاش إلى عربة العراق والســــــــــودان اللذين أدت 
الن اعات فيهما إلى زبدة نســـ  الفقر ب ـــ ل ســـري  مما اســـتدعل وضـــ  برامج حماية اجتماعية تســـتهدف 

والمي انيات المحددة لنظم  ب ـــــ ل رئيســـــي ســـــ ان المنا س المتياـــــررة ف ـــــ ل ذل  عبااً إضـــــافياً علل البرامج
الحمــايــة الاجتمــاعيــة. وأ ــد المجتمعون علل دور منظمــات المجتم  المــدني والمنظمــات الــدوليــة في دعم نظم 

  الحماية الاجتماعية لا سيما في البلدان المتيثرة علن اعات.
 

لحد من مخاطر ا تعنين الشـــراكات لدعم الاتســـاق في الســـياســـات والاســـةاتي يات الوطنية من أجل - 8 
 الكوارث وتحقيق التنمية المستدامة

 )بإشراف مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث(  

يســــر الجلســــة الســــيد ســــوجيت موهانتيج رئيس م ت  الأمم المتحدة للحد من خا ر ال وارطج  - 42
مم المتحدة ل ــــؤون الحد وألقت ال لمة الرئيســــية الســــيدة مامي مي وتوريج الممثلة الخاعــــة للأمين العا  للأ

من خا ر ال وارط. ودارت في الجلســـــــة حلقتا نقاشج الأولى حول دور أعـــــــحال المصـــــــلحة في تماســـــــ  
الســــــــياســــــــاتج وتحدط فيها  ل من الســــــــيدة ندى العجي يج مديرة التنمية المســــــــتدامة والتعاون الدولي في 

الو ا  دارة خــا ر ال وارط في جــامعــة الــدول العربيــةج والســـــــــــــــيــد محمــد عودة القصـــــــــــــــراوي رئيس المر   
فلســـــطينج والســـــيدة ه ار بلي عبد ال افيج نائبة مدير في وزارة ال ـــــؤون المحلية والبياة في تونس. أما الحلقة 
الثانية حول الجهود التي تبذلها الح ومات لياــمان اتبال هج مت امل للمجتم  في تماســ  الســياســات من 

يد عماد عدلي منســــــــــس المجموعة العربية لمنظمات المجتم  المدني أجل تنمية مســــــــــتدامةج فتحدط فيها الســــــــــ
للحد من خا ر ال وارطج والســـيدة هبة الحريري ممثلة المجموعة العربية للمســـاواة بين الجنســـين وتم ين المرأة 
من أجل الحد من خا ر ال وارطج والســـــــــيد شـــــــــادي عبد   رئيس المجموعة الاســـــــــت ـــــــــارية العربية للعلو  

 ولوجيا في الحد من خا ر ال وارط. والت ن
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وتحدط الم ــــار ون في إ ار حلقة النقاش الأولى عن ســــياســــات وتدابير الحد من خا ر ال وارط  - 43
وألية ال ـــــــــرا ة في إ احها من منظور جامعة الدول العربية. وناق ـــــــــوا أيياـــــــــاً عارل و نية في فلســـــــــطين 

حــدثون دور منظمــات المجتم  المــدني في العمــل علل الحــد من وتونس. وفي إ ــار الحلقــة الثــانيــةج تنــاول المت
خـــا ر ال وارطج ودف  العمـــل الح ومي كو الم يـــد من التنســـــــــــــــيس والتعـــاونج وجم  البيـــاناتج والحوار م  
الح ومات من أجل اعتماد هج يقو  علل ال ــمول والمســاواة في اســتراتيجيات الحد من ال وارط. وتناولوا 

 في جم  البيانات والتعاون م  الح ومات في هذا المجال.دور مرا   البحوط 

 عدم ىهمال أحد: المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والشّمول - 9 

 )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(  

ؤون الاجتماعينة ع ســ واج وشــارك فيها  لن من  - 44 رت الجلســة الســيندة ر، عرجةج مســؤولة ال ــن يســن
الســــيندة رشــــا أبو الع  ج المديرة ا قليمية لهياة الأمم المتنحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتم ين المرأةج والســــيندة 

ياســـة للمرأة في هياة الأ -ســـيمون إليس أولوتش  مم المتنحدة للمرأةج والأســـتاذ خالد أولونياج مســـت ـــارة الســـن
ادس الو ان للمعاقينج والســيندة عــبا  البهلانيج عياــو  لس ال ــورى في  بن حســنج مدير مر   محمد الســن
ســلطنة عمان والرنئيســة التننفيذينة في جمعينة التدخنل المب ر للأ فال ذوي ا عاقةج والســيندة عــفينة البهلانيج 

ســـــــــــــة معرض الفنون والدنف ال عن الأشـــــــــــــااص ذوي ا عاقةج والدن تورة هبة هجرسج الأمينة العامنة مؤســـــــــــــن
ابقة للمجلس القومين ل ؤون ا عاقة وعياوة في البرلمان المصرينج والسيندة أ لا زيتلرج معاونة ال نؤون  السن

 الاجتماعينة ب عبة التننمية الاجتماعينة ع س وا.

ض المجموعات في خطر التعرنض لاقصـــــاءج والتحدنبت تناولت المداخلات العوائس التي تياـــــ  بع - 45
التي تواجه شمولهم في  افة  الات التنمية المســـــتدامة. وتمنت مناق ـــــة ا ســـــتراتيجينات وأفياـــــل الممارســـــات 
لياــمان تمتن  الأشــااص ذوي ا عاقة بحقوقهم ال املة في الم ــار ة في التننمية المســتدامة والاســتفادة منها. 

ش إلى البرامج والاســـتراتيجينات التي وضـــعتها الأمم المتحدة لياـــمان شمول هذي المجموعات  ما تطرق النقا
الذي يتناول الأدوار التي يؤدنيها  لن من النســاء والرنجال لا ســيما “ الذ ورينةˮفي  افنة المجتمعات  م ــرول 

اق عملهج والاستراتيجينة في إ ار العائلة الواحدة ويتطل  هذا الم رول ليامن الأشااص ذوي ا عاقة في نط
حول شمل ا عاقة التي أ لقتها الأمم المتنحدةج والاســــــــتراتيجينة الخاعــــــــة علنســــــــاء والفتيات ذوات ا عاقةج 
وهي مبادرة أولى من نوعها. وخلص النقاش إلى أنه وعلرنغم من هذي الننجاحاتج ما زالت هناك إجراءات 

اذها في م ان العمل لياــــمان شمول ا لأشــــااص ذوي ا عاقة وتهياة البياة المناســــبة لهم من خلال يم ن اقن
الســــما  لهم علعمل عن بعدج وتع ي  ثقتهم بنفســــهمج وت ويدهم علأدوات وآليات التن نولوجيا اللازمة التي 

 تم ننهم من العملج والبدء بسنن قوانين ت ملهم ولا تعتبرهم أقلينة من المجتم .

 الجلسة استامية -دال  

 دت الســــــــــيدة  ريمة القري التي اختتمت المنتدىج علل تمســــــــــ  ا ســــــــــ وا علنَهج الت ــــــــــار ي أ - 46
 يســـاس   ا  المنتدى من خلال إشـــراك  ل الم ـــار ين في إعداد الصـــي ة النهائية للرســـائل الرئيســـية التي 

 ستُرف  إلى المنتدى السياسي العالمي الرفي  المستوى المعا علتنمية المستدامة.
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 المشاركون -ثاً ثال 

م ــــــــــار اجً بمن فيهم ممثلون عن الجهات المنظسمةج أي ا ســــــــــ وا  300حياــــــــــر المنتدى أ ثر من  - 47
وجامعة الدول العربية وو الات الأمم المتحدة ومنظماتها العاملة في المنطقة العربيةج بما فيها أعياـــــــــــــــاء آلية 

لبرلمانات والمجتم  المدني وبيوت الخبرة والقطال التنســـيس ا قليميج وممثلون رفيعو المســـتوى عن الح ومات وا
الخاص والمنظمات ا قليمية والعربية والمجموعات الرئيســـــــــــــــية والجهات ا قليمية المعنية علتنمية المســـــــــــــــتدامة 

 وعناديس التمويل في المنطقة العربية ومندوبو عدد من الجهات ا علامية.

الأمين العــا ج وممثلين عن منظمــة العمــل الــدوليــةج وبرنامج الأمم وشمــل تمثيــل الأمم المتحــدة نائبــة  - 48
المتحــدة ا يــائيج وهياــة الأمم المتحــدة للمرأةج ومنظمــة الأغــذيــة وال راعــةج وبرنامج الأمم المتحــدة للبياــةج 
وبرنامج الأمم المتحدة للمســتو نات الب ــريةج وعــندوق الأمم المتحدة للســ انج ومنظمة الصــحة العالميةج 

منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلو  والثقــافــةج ومنظمــة الأمم المتحــدة للطفولــةج ومنظمــة الأمم المتحــدة و 
للتنمية الصـــــناعيةج ومفوضـــــية الأمم المتحدة ل ـــــؤون اللاجاينج ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق ا نســـــانج 

تحدة الم ـــــــــــــــترك المعا بفيروس نقص وبرنامج الأغذية العالميج والمنظمة الدولية للهجرةج وبرنامج الأمم الم
المناعة الب ــــــرية/ا يدزج وم ت  الأمم المتحدة للحد من خا ر ال وارطج وم ت  الأمم المتحدة لتنســــــيس 
ال ؤون ا نسانيةج وم ت  الأمم المتحدة لخدمات الم اري ج وبرنامج متطوعي الأمم المتحدةج ولجنة الأمم 

 المتحدة الاقتصادية.

دولة عربية ممثلين لوزرات وهياات معنية علتنمية المســتدامة  15مندوعً عن  70ثر من وشــارك أ  - 49
في  ل من الممل ة الأردنية الهاشميةج والجمهورية التونســـيةج والجمهورية العربية الســـوريةج وجمهورية الســـودانج 

مهورية اللبنانيةج وجمهورية العراقج وســـــــــــــــلطنة عُمانج ودولة فلســـــــــــــــطينج ودولة قطرج ودولة ال ويتج والج
وجمهورية مصـــــــــــر العربيةج والممل ة الم ربيةج والممل ة العربية الســـــــــــعوديةج والجمهورية ا ســـــــــــلامية الموريتانيةج 

 والجمهورية اليمنية. 
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 المرفق

الوثائق استامية للاجتماعات التحضــــــــــيرية للمنتدى العربي للتنمية المســــــــــتدامة   
 2019المعني بالتنمية المستدامة لعام وللمنتدى السياسي الرفيع المستوى 

ˮ 2018: الانطلاق كو العملج ت رين الثاني/نوفمبر  2018الأسبول العر  الثاني للتنمية المستدامة“ 
http://www.lasportal.org/ar/Sectors/Dep/Pages/DepVersionsDetails.aspx?ReqID=355&RI

D=74&SID=1  

ˮ 2018المؤتمر الأول حول تمويل التنمية المستدامةج ت رين الثاني/نوفمبر“ 
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/conference_report_arab

ic.pdf  

ˮ 2018منتدى ال بال في المنطقة العربيةج  انون الأول/ديسمبر “ 
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-

df/Ar%20Reg%20Youth%20Forum2018_final%20for%20web%205-3-2019.pdf  

ˮ  2019في المنطقة العربيةج  انون الثاني/يناير  2030المنتدى البرلماني حول خطة التنمية المستدامة لعا“ 
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/report-parliamentary-

forum-sdgs.pdf 
ˮياة والموارد الطبيعية للمنتدى العر  للتنمية المســـــــــــــتدامة الاجتمال الت ـــــــــــــاوري ا قليمي حول قياـــــــــــــاب الب

 “2019ج شباط/فبراير 2019والمنتدى السياسي الرفي  المستوى لعا  
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/outcome_document-

env_a.pdf 

ˮ  للتنمية  2030المنتـدى العر  الثـاني الرفي  المســـــــــــــــتوى حول القمـة العـالميـة لمجتم  المعلومـات وخطـة عـا
 “2019المستدامةج آذار/مارس 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/bayan_khitami.pdf 

ˮ الاجتمال الت ـــــــــــــــاوري ا قليمي حول ت ير المنا  تحياـــــــــــــــيراً للمنتدى العر  للتنمية المســـــــــــــــتدامة والمنتدى
 “2019ج آذار/مارس 2019السياسي الرفي  المستوى لعا  

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/climate_change_consul

tation-outcome_document-arabic.pdf 

ˮ 2019ج نيسان/أبريل 2019منتدى المجتم  المدني ا قليمي الثاني قبيل المنتدى العر  للتنمية المستدامة“ 

http://www.annd.org/data/file/files/Outcome%20document_draft.pdf 
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