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التحديات والإتجاهات في مجال كبار السن   بجمهورية السودان, تقرير حول  الإنجازات 





بسم الله الرحمن الرحيم

 دِ ضَعْ " قال تعالي ن ضَعْفٍ ثُُه جَعَلَ مِن بعَْ كُُْ مه ي خَلقََ ِ ُ الّه ًٍ ضَعْاا  اللّه هّ قُ دِ  ً  ثُُه جَعَلَ مِن بعَْ هّ قُ ً  فٍ  ََْْ ََ ََ (  54:) الرَم :  
.

مقدمة:
جازاإنبوصفهالعالممناطقمنالعديدفيالمتوقعالعمر متوسطارتفاع

اتحول يشهدالعالمبأنونعترفالبشريةإنجازاتمنرئيسيا غير فياديمغر
أعمارهمتزيدالذينالأشخاصعددسيزداد2050عامبحلول وأنهمسبوق 

أنيتوقعوبأنهشخصملياري نحو إلىشخصمليون 600منسنة60على
المائةفي10منسنة60علىأعمارهمتزيدالذينالأشخاصنسبةتتضاعف

حيثاميةالنالبلدانفيوالأسرعالأكبر الزيادةهذهوستكون .المائةفي21إلى
.المقبلةسنة50الـفترةخلالمراتأربعالسنكبار عدديتضاعفأنيتوقع

الفرص،منمزيدلخلقمجتمعاتنالجميعتحدياالديمغرافيالتحول ويُشكل
جميعفيةالتامللمشاركةإمكانياتهمتحقيقبغيةالسنلكبار فرصاوخاصة
.الحياةجوانب



منضفعليةبصورةالشيخوخةمسألةبإدماجالسنبكبار السودانأهتم
اتيجيات لنعموالقتصاديةالجتماعيةوالإجراءاتوالسياساتالستر

رسملهامةكأداةبالسنالمتعلقةوالقضاياالشيخوخةبحوثعليكسودان
الجهاتاتضعهومتسقةبهاموثوق مؤشراتإلىاستناداالمطلوبةالسياسات

.المعنية

اتالخدممنالستفادةفرصوضمانعليالجتماعيةالتنميةوزارةتعمل
لكبار ةالخاصالحتياجاتمراعاةمعالمجتمعافرادالأساسيةلكلالجتماعية

طاتالسلمعالعمليتمالغايةولهذهالقوميو المركزي مستوي عليالسن
السنوكبار والمتطوعينالخاصوالقطاعالحكوميغير المدنيوالمجتمعالمحلية

.المحليةوالمجتمعاتالأسر عنفضلا أنفسهم



-65إسقاطات السكان فوق الفئة العمرية 
1,322,592بلغت 2022فأكثر للعام 80

619,302و إناث 703,283ذكور 
(Source:CBS  ).



:  لسودان السمات الرئيسية لسياسات الرعاية والحماية الاجتماعية لكبار السن با

عايته إعتبار الأسرة هي المأوي الطبيعي لكبير السن ومسئولة عن ر

 رعاية الدولة لمن لا عائل له .

يل تشجيع العمل الطوعي ومنظمات المجتمع المدني علي رعاية وتأه

. كبار السن 

لقطاع عادة تدريب كبار السن القادرين علي العطاء واستيعابهم في ا

.  المنتج 



:  لسودان السمات الرئيسية لسياسات الرعاية والحماية الاجتماعية لكبار السن با

ن بها ترقية وتطوير المؤسسات الاجتماعية لإيواء كبار السن وتدريب العاملي

.  لتقديم أفضل الخدمات 

بات هذه التوعية بقضايا كبار السن ورفع الوعي في المجتمع السوداني بمتطل

.  المرحلة العمرية

الاجتماعي تضمين قضايا كبار السن في قوانين واستراتيجيات العمل التنموي

.  ودمجها في استراتيجيات وخطط التنمية الوطنية 

 تخفيف حدة الفقر ودعم أسر كبار السن بمشروعات إنتاجية  .

 إدخال جميع كبار السن تحت مظلة التأمين الصحي.



-:أهم جهود السودان في مجال كبار السن الآتي 
 محور آليات الضمان الاجتماعي لرعاية المعاشين و كبار السن في السودان : أولًا:

:الآليات الحكومية 
 الصندوق الوطني للمعاشات والتأمينات الاجتماعية.
الصندوق القومي للتأمين الصحي.
 البنوك الاجتماعية
 ( .كفالة ورعاية أبناء المعاشين ) ديوان الزكاة
 (.دعم اجتماعي مباشر)مفوضية الأمان الاجتماعي

:الآليات الطوعية 
 ( .جسر)الجمعية السودانية لرعاية المسنين
 اتحاد معاشي الخدمة المدنية بالسودان.
 اتحاد عام معاشي التأمين الاجتماعي بالسودان.
 اللجنة الوطنية لكبار السن.



:والاستراتيجياتالسياساتمحور:ثانياً 
م2002-1992الاعوامفيالسنلكبارمتكاملةخطةوضعت

اجاتإحتيكافةتغطيةبهدفللدولةالاستراتيجيةالخطةضمن
(م2007-2002)الخمسيةالخطةثمومن،السنكبار

تمكما.دوليةكخطةللشيخوخةمدريدعملبخطةاسترشادا  
-2020للأعوامالسنلكبارالوطنيةالإستراتيجيةمسودةإعداد

لأهدافمستندين.الأسكوامنوإستشاري فنيبدعم2030
ةالعربيالإستراتيجية,م2030التنميةأجندة,المستدامةالتنمية

رةالفتلحكومةالدستوريةوالوثيقةم2029–2019السنلكبار
اتللمتغير الإستجابةسياقفيم2020تعديلم2019الإنتقالية

.السنكبارمجالفيوالدوليةالإقليمية,الوطنية



:والقوانينالوطنيةالتشريعاتمحور:ثالثاً 
كباروحمايةلرعايةوطنيقانون مشروعالوزارةأعدت
ينومستشار قانونينخبراءبواسطة.م2020للعامالسن

وتمالإجتماعىالعملمجالفيوخبراءالعدلوزارةمن
عليبناءالدولةقوانينإصلاحإطارفىمراجعته
م2019لسنةالدستوريةالوثيقةومرجعياتموجهات
يراتالمتغلإستصحابالإنتقاليةالفترةحكومةوبرنامج

فينمسترشديوالدوليةوالإقليميةالوطنيةالساحةعلي
ق حقولدعمالإسترشادىالعربىالقانون بمشروعذلك
.السنكبار



:الاجتماعيةالرعايةمحور:رابعاً 

العامفىبالمعاشيينخاصةالاجتماعيةللتنميةمؤسسةأنشئت
الحكومىالقطاعمعاشيوسطالفقرتخفيفبهدفم2000

ىعلوتشجيعهموالاجتماعيةالاقتصاديةأوضاعهملتحسين
حيث,للمعاشيينالأصغرالتمويلخدمةالمؤسسةوتقدم،الانتاج

مجالفىالعاملةالمؤسساتضمنم2008العامفىتسجيلهاتم
نممتنوعةسلسلةبتقديمالمؤسسةتقوم.الأصغرالتمويل

يقطر عنالسودانولاياتبكلللمعاشيينالتمويليةالخدمات
كزالمر منالمتحركةوالفرق ,للمعاشاتالقومىالصندوق فروع

المدنيةالخدمةلمعاشييالعامالاتحادفروعمعوالتعاون بالتنسيق
المعاشينشريحةخصوصيةتراعيوميسرةسهلةبإجراءات

-:الخدمةهذةوتشمل



تالقطاعافىالصغروالمتناهيةالصغيرةالمشروعاتتمويل
.والحرفيةالحيوانية,الزراعية,الخدمية,التجارية

يينالمعاشإحتياجاتلتغطيةالحسنالقرضطريقعنالتمويل.
تربيةمشروعات)للمعاشيينالجماعيةالمشروعاتتمويل

لالنقوسائل,الخاصةالمدارس,الغازتوزيعمنافذ,الدواجن
.وغيرها(الجماعى

شيةالمعاالمرأةتستهدفوالتىالمنتجةالأسرمشروعاتتمويل
.ائيةالكهربالأجهزةمثلوالمنزليةالأسريةالاحتياجاتتمويل،
عيادوالأالمواسمإحتياجاتعلىللحصولالمعاشيينتسليف.



امش هوامش الأرباح تراعي الجانب الاجتماعي حيث يتم التمويل به:ملحوظة
–2001جملة المستفدين خلال الفترة من . فى السنة % 5ربح حوالى 

.مستفيد من معاشي القطاع الحكومي 126,819م بلغ 2018
دوق تمت تغطية كبار السن من المعاشيين بخدمات التأمين الصحي بالصن

دد الوطني للمعاشات والتأمينات الإجتماعية بجميع ولايات السودان وبلغ ع
.م 2022حتي مارس 187,539المستفيدين 

ن أولت وزارة الصحة الإتحادية أهمية قصوى لصحة المسنين وإعتبرتها م
القضايا ذات الأولوية  في خطة الوزارة حيث أفردت لها ملف خاص يعني
صحية بجميع  جوانب صحة  المسنين  ابتداءا  من الوقاية والعلاج والخدمات ال

.الخاصة بالتأهيل وإعادة  التأهيل 
 يتم 2013تم إعداد  دليل خاص برعاية المسنين من قبل الوزارة منذ العام

ل تحديثه كل ثلاث سنوات لمواكبة الخدمات الصحية المستحدثة في مجا
.المسنين

 يب قامت الوزارة بإدماج الخدمات الصحية المقدمة للمسنين ضمن دليل التدر
( .معززي صحة المجتمع)للكوادر المجتمعية 



حزمةالعالميةالصحةمنظمةلوائحضمنالعامهذاالصحةوزارةأجازت
لاجالعمظلةتحتالحكومةتوفرهاأنيجبالتيالأساسيةالصحيةالخدمات
حيةالصالخدماتمنأدنيكحدالوزارةوأعتبرتهاالصحيالتأمينأوالمجاني

تحتوي والتيالمنزليةالرعايةالحزمةهذهتتضمن,المسنينلكلتقدمالتي
,لمنازلافيوالإنزلاقالسقوطعنتنتجالتيالإصاباتمنالمسنوقايةعلى

ركةالحمشاكلومعالجةالجانبيةوآثارهاتناولهايتمالتيالأدويةومراجعة
ضعفمنابتدأءا  وذهنيةنفسيةتغيراتمنالسنكبارومايعتري والتنقل
لمتكاملاالصحيالغذاءتوفير،الإكتئابحالاتإلىوصولا  والزهايمرالذاكرة
والتدريبةالتوعيذلكفيبماترعاهمالتيللأسروالمعونةالدعمتقديم،للمسن

.المثلىبالطريقةالرعايةتقديمعلى
السنفيالتقدمتصاحبالتيالمزمنةالأمراضلكلالدوري الكشف.



ووضعيةفييعيشون الذينالأشخاصمنالسنكبارأنوبما
-كوفيدبالإصابةلخطرعرضة  أكثركانوالذلكمستقرّةغيرظروف

اصةالخاللجانفيبالوزارةالسنكبارقسممشاركةخلالومن19
نالسلكبارالإيوائيةللدورخاصبورتوكولإعدادتم19بكوفيد

لمعتمدةاالبورتوكولاتضمنالفجوةلسدالصحةوزارةمعومراجعتها
.الصحةبوزارة



والضدار)الخرطومبولايةالسنلكبارإيوائيةدور2عدديوجد
بالسجانةالمسناتداروبحري الخرطومبمدينةللرجالحجوج
ارإطوفيمؤقتةبصورةالولاياتبعضوفي(الخرطومبمدينة
تقديمتمحيثالإيوائيةبالدورالسنكبارأوضاعمعالجة

المسنينبدارم2022-2020لعامالإيوائيةللدورالمعالجات
توسعةشملالسنكبارمن219عدديضموالذيسناربولاية

400,000مايقارببتكلفةسنجةبمدينةالسنكبارداروصيانة
رةتوفير,الوزارةمنمساهمة حفظو لتصنيعمعينات,ومراتبأس 
اتوإحتياجمعيناتوتوفيربالولايةالزكاةديوانعبرالأغذية
أمينللتالقوميالصندوق معبالتنسيقبالدارالمتطوعالطبيب
.الصحي



صالخاالمعملومعيناتالعلاجاتوتوفيرتأمينتمكما
معبالتنسيقالقادمةأشهرالستةلفترةالمسناتبدار

.يالصحللتأمين(الخرطوم)والولائيالقوميالصندوق 



جانب من برامج لم الشمل كبار السن لأسرهم بولاية سنار



-:فيالكباروتعليمالاميةلمحوالقوميالمجلسمجهوداتتمثلت
فيدتساعموثوقةبياناتقاعدةإنشاءمنالأوليالمرحلةإستكمال•

.التخطيطعملية
القاعديوالمسحالنظاميغيرللتعليمالإحصائيالكتابإعداد•

النظاميغيرللتعليم
.النظاميغيرللتعليمالمعلوماتنظامتقوية•
غيرمالتعليمناهجوتطويرمراجعة,التعليميةالإحتياجاتتحديد•

.السودانفيالنظامي
للتعليميالنظامغيرالتعليممنالتجسيرإستراتيجيةوتصميمإعداد•

.السودانفيالنظامي
.إقتصاديا  الريفيةالمرأةلتمكينالمجتمعيةالمراكزوتأهيلإنشاء•



:القدراتوبناءالتأهيلمحور:خامساً 
يةرسممؤسساتمنالسنكبارمجالفيللعاملينالتدريبيةالبرامجمنعددالوزارةنظمت

:المثالسبيلعليوطوعية
لتعرفابهدفالسنكباروحمايةرعايةفيالإجتماعيةالحمايةنظمدوربعنوانعملورشة-1

ادةالإستفومديالسنلكبارالدولةمؤسساتمنالمقدمةالإجتماعيةالحمايةنظمخدماتعلي
.منها

ةجائح)الأزماتظلفىالسنكبارمعالتعاملوأساليبأدواتحولتدريبيةعملورشة-2
وائيةالإيبالدورالعاملينإستهدفللتنميةبوصلتىمؤسسةمعبالتعاون (19كوفيدكورونا

لإرتقاءابهدفالخرطومولايةبمحلياتوالإجتماعيةالصحيةالخدمةتقديمومراكزالسنلكبار
نفسيالالإسعافخدماتتحسينوالسنلكبارالمقدمةوالإجتماعيةالصحيةالرعايةبخدمات
.نفسيةازماتالىيتعرضون الذينللمسنين

ساتالسيافيالإعاقةذوي والأشخاصالسنكبارقضاياإدماجحولتدريبيةعملورشة-3
الاسكوا)سياآلغربيوالاجتماعيةالاقتصاديةاللجنةمعبالتنسيقالتنمويةوالخططللدولةالعامة

).



جانب من صور ورش العمل التدريبية للعاملين في مجال كبار السن 



:الشراكات والتواصل الخارجي :  سادساً 
الوطنيةجيةالإستراتيوتحديثتطويرفيالعملجاري الإقليميةالشراكاتإطارفي•

ذلكوك(الأسكوا)اسيالغربيوالاجتماعيةالإقتصاديةاللجنةمعالسنلكبار
لياتالاا بمشاركةالإستراتيجيةمسودةحولقوميةتشاوريةعمللورشةالإعداد

8-7منالفترةفيالمجالفيوالخبراءوالطوعيةالوطنيةالرسمية
.م2022يونيو

وق لحقالإفريقيالميثاقلبروتوكولالانضماممنالسودانبموقفالإيفاء•
.افريقيافيالمسنينحقوق بشأنوالشعوبالانسان

حادالإتوبرتوكولللشيخوخةالإطاريةالخطةتقييممتابعةبموقفالإيفاء•
.أفريقيافىالسنكباربحقوق المعنيالأفريقي

اديةالإقتصللجنةالعربيةالمنطقةفيالسنكبيرواقعبمتطلباتالإيفاء•
.الأسكواآسيالغربيالاجتماعية



:التحديات
الضمانمؤسساتخارجهممنالسنلكبارالخدماتتقديمفيالفجوةسد•

.الاجتماعي
.المسلحةالنزاعاتمناطقفيالسنلكباروالرعايةالحمايةتوفير•
ةالعامالموازناتوفيالتنمويةالخططفيكبارالسنقضاياإنزالمتابعة•

للدولوالقطاعية
اريةالإدالبشريةوالكوادرالسنلكبارالخدمةلمقدميوالتدريبالتأهيلقلة•

.الكباروتعليمالأميةمحومجالفيوالفنية
كبارراتلخبالعربيالسجللمتطلباتوفقا  السنلكبارالوطنيالسجلمتابعة•

السن
السنبارلكالمقدمةالخدماتيليفيماالعاملينبينالتنسيقوالتمويلضعف•
.متغيرةواقتصاديةاجتماعيةظروفظلفيالسنكباررعاية•
لمجالافيللعاملينالمستمروالتدريبالسنبكبارالخاصةالمعلوماتنقص•
.الاجتماعيبالضمانالمغطىالحرةالقطاعاتفيالسنكبارشمولعدم•



( : الرؤية المستقبلية) الإتجاهات 
الأسرةبمسئوليةالمجتمعيالوعيورفعالأسرةداخلالسنكبيرمكانةتعزيز•

السياساتمنحزمةخلالمنالأسرةداخلوإحتضانهمالسنكبارلرعاية
الأسرةأوضاعوتحسينالاجتماعيةوالحمايةالرعايةمجالفيالاجتماعية

.السنكبارخاصة  أفرادهاتجاهبدورهاالقياممنوتمكينها
.بأسرهمالإيوائيةبالدورالسنكبارشمللمعليالعمل•
املةشإعلاميةخطةخلالمنوالمناصرةالتأييدوكسبالدعوةبرامجتكثيف•

.المختلفةإحتياجتهوتلبيةوالمجتمعالأسرةفيالمسنمكانةلتعزيز
ثوتحديتطويرمراحللإستكمالوالماليالفنيوالدعمالإستشاراتتوفير•

.التشغيليةوالخطةالسنلكبارالوطنيةالإستراتيجية
مدرةشاريعمبتمليكوأسرهمالسنلكبارالإقصاديةالاجتماعيةالأوضاعتحسين•

.للدخل
.المختلفةالمجالاتفيالسنلكبارالمتراكةالخبراتمنالإستفادة•



لسناكبارمجالفيللعاملينوالتدريبالتأهيلبرامجدعم•
.المقدمةبالخدماتوالإرتقاءللتحسين

منالإجتماعيةللحمايةالمخصصةالماليةالمواردزيادة•
.والمانحينالدولةميزانية

اصةالخوالدوليةالإقليميةوالمعاهداتالإتفاقياتتوطين•
فىوالمانحينالشركاءدعممنوالإستفادةالسنبكبار

.المجال
غيرمالتعليمجالفيالمعلوماتنظامتقويةفيالإستمرار•

.النظامي
.السنكباربياناتقاعدةتوفير•



فيليةوالدو والإقليميةالوطنيةالمنظماتمعالتنسيقإحكام•
.السنكبارمجال

الحجمعليللتعرفالعلميةوالبحوثالدراساتإجراء•
تخطيطالأجلمنالفعليةواحتياجاتهمالسنلكبارالحقيقي
ايةرعأجلمنوالعلاجيةالوقائيةالبرامجوتطويرالواقعي
.السنكباروحماية

اركبرعايةمجالفيالعاملةالطوعيةالمنظماتعددزيادة•
.السن

عايةر مجالفيوالإقليميةالدوليةالتجاربمنالاستفادة•
.السنكبار
.الاجتماعيالضمانمظلةتوسيع•


