


نبذة عن التحالف 
مع المدني والقطاع انطلاقا من مسؤوليات المنظمات والمؤسسات العاملة في مجال الإعاقة والعمل التنموي في المجت

والأنظمة لأطر وفي اودور هذه المؤسسات والمنظمات في تأطير قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة , الحكومي والخاص
ة والدفاع عن ودورها في تمكين الأشخاص ذوي الإعاق, العامة التي تسهل مشاركتهم ووصولهم لحقوقهم كافة

ها في التأثير على ودور , مصالحهم وقضاياهم وحقوقهم وترسيخ التوجه الحقوقي في التعاطي مع قضية الإعاقة
ين الاقتصادي والعمل التوجهات العامة والسياسات الرسمية والبرامج التنموية لا سيما تلك التي تتصل بالتمك

ق الجهود بشكل ودورها في تنسي, اللائق وفرص كسب الرزق سواء في القطاع الحكومي أو الخاص أو العمل الحر
فاعلة في هذه مشترك وتطوير منهجيات عمل تضمن الثبات والاستمرارية للتدخلات الناشئة عن البرامج ال

ق الأشخاص ذوي المؤسسات التي تنطلق من معرفة متطلبات الواقع ومقتضيات العمل خاصة فيما يتعلق بح
.الإعاقة في العمل اللائق

والكريمة الفعالة و انطلاقا مما تقدم وإيماناً من مؤسسات المجتمع المدني بأهمية زيادة وتحسين المشاركة الكاملة 
عاقة قامت مجموعة من منظمات الاشخاص ذوي الاالحياة، فقد للأشخاص ذوي الإعاقة في مختلف نواحي 

طينية بالشراكة مع الإدارة العامة للتشغيل في وزارة العمل الفلس2015ومؤسسات المجتمع المدني في نهاية عام 
عيل الحق في العمل اللائق وبعد سلسله من اللقاءات والنقاشات،  بالاتفاق على تشكيل تحالف يعنى بتعزيز وتف

شغيل الأشخاص ذوي التحالف الوطني الفلسطيني لت"للأشخاص ذوي الإعاقة في فلسطين حيث تم تسميته بـ 
"الإعاقة
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يـثُ ييـع المـواطنين الفلسـطينيين النظام الاقتصادي وسوق العمل في فلسـطين يتـتسسـمابم وقومـات العتدالـة والمسـاواة وتكـافُؤ الفُـرتص، ح: الرؤيا 
.الإعاقة( الجنس)الجندرشُرتكاءٌ حقيقيوبم في عملية التنمية دوبم تمييز أو استبعاد على أساس 

رؤية التحالف 

رسالة التحالف 

ل اهتمـام للعديـد مـن إحقاق الحق في العمل اللائق والعتدالـة في الوصـول إف فـرص وخـدمات التمكـين الاقتصـادي للأشـخاص ذوي الإعاقـة يمثـ
تسسِـمت بالانسـجام مـن حيـث التـدخلات والخـدمات الـتي أـب أبم تتـ الـبرامج و منظمات المجتمع المدني والمؤسسات الرسمية، كمـا ويتطلـب يُةلـةً مـن 

ــ دتفة، هــذا بالإوــافة إف وــرورة اتلِأســامِها بالحــد الأقصــى مــن التتكامُلي ــتـتهة ــاطق المسُة ــات والمن ــة والفئ ــه تأر رســالة . ة وتتظــافُر الجهــودالمنهجي وعلي
ئه سـاس العلاقــة مـا بـينت أعضــاالتحـالُف مؤكـدةً علــى أتبمس المصـلحة العامـة الكائنــة في تمتـع الأشـخاص ذوي الإعاقــة بالحـق في العمـل اللائــق هـيت أ

.ومبعث تأسيسه ومؤشر نجاحه



أهداف التحالف 
للفلســـطينيين ذوي إف المسُـــاهمة في زيادة وتحســـين المشـــاركة الكاملـــة والفعالـــة والكريمـــةيهـــدف التحـــالف 

بر تــدخلات الإعاقــة في ســوق العمــل في بــروف وبيئــات عمــل ملائمــة تتســم بالعدالــة والمســاواة، وذلــك عــ
والإجرائيــة، وتتمثــل اهاتيــةوالاتجوالإداريــة والتنظيميــة والبيئيــة السياســاتيةمتعـددة الأبعــاد علــى المســتويات 
:الأهداف المحددة للتحالف بالتالية



الهدف الأول 

• تطوير البيئة القانونية النابمة لحق الأشخاص ذوي الإعاقة في: الهدف الأول
ل العمل اللائق في فلسطين وا ينسجم مع التوجه الحقوقي، وذلك من خلا

الفاعليـة والعدالـة ايزمـاتويكالمساهمة في بلورة التوصيات التي مـن شـأنها تـدعيم القـوانين الوطنيـة ذات العلاقـة ✓
.والكفاءة والمساءلة وحظر التمييز

كمــا لضــمابم تبــني اتخــاذ المواقــف والإجــراءات اللازمــة للمشــاركة بفاعليــة في العمليــات التشــريعية ذات العلاقــة✓
.الجهات الرسمية للتوصيات التي يقوم التحالف ببلورتها

أنها تحسين واقـع الضغط على الجهات ذات الصلة لإعداد وتبني السياسات والتعليمات والإجراءات التي من ش✓
.تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بالحق في العمل اللائق في فلسطين



الهدف الثاني

• ق زيادة نسبة الأشخاص ذوي الإعاقة المنخرطين في سو : الهدف الثاني
العمل الفلسطيني، من خلال 

مــن الأشــخاص المســاهمة في إِعــداد قاعــدة بيــانات وطنيــة تشــتمل علــى معلومــات حــول البــاحثين عــن عمــل✓
.ذوي الإعاقة وفرص العمل المتاحة في سوق العمل الفلسطيني

.السعي إف تيسير فرص التمكين اللازمة للأشخاص ذوي الإعاقة ما قبل البحث عن عمل✓
اقـــة مـــا بـــين المســـاهمة في الـــترويج لصـــور وأفكـــار وتوجهـــات مختلفـــة وإأابيـــة حـــول الأشـــخاص ذوي الإع✓

.أصحاب العمل
ص العمــل اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة ولعــب الأدوار المناســبة لتيســير وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة لفــر ✓

.المتاحة بشكل تكاملي وفعال



الهدف 
الثالث

ي الإعاقة تحسين بروف العمل اللائق للأشخاص ذو : الهدف الثالث•
المنخرطين في سوق العمل الفلسطيني، من خلال 

عمــــل الجامعــــة إِعــــداد وتوحيــــد وتعمــــيم الأدلــــة المعتمــــدة لتحديــــد شــــروا ومعــــايير العمــــل اللائــــق وبيئــــات ال✓
. للأشخاص ذوي الإعاقة

ـــع الواجـــب إحـــداثهوالتكييفـــاتالمســـاهمة في تحســـين وعـــي أصـــحاب العمـــل بشـــأبم التغيـــيرات ✓ ا لضـــمابم تمت
نيـة والاجتماعيـة سـعياً الأشخاص ذوي الإعاقة بالحق في العمل اللائق على المسـتويات الإداريـة والبيئيـة والتق

. إف تحسين بروف العمل وومابم استمرار الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل بِكرامة



يوم توبيف للأشخاص ذوي 
الاعاقة في محافظة الخليل 

تشكيل لجان مناطقة لمتابعة
تشغيل الأشخاص ذوي 

الإعاقة 

ورشة بعنوابم قانوبم العمل 
ه الفلسطيني كيف يمكن جعل
اص اكثر استجابة لتمتع الاشخ

ذوي الاعاقة بالحق في العمل 
ورشة لبحث سبل التعاوبم بيناللائق

من الاتحادات النقابية والتحالف
أجل توفير العمل اللائق والنقابي 

للأشخاص ذوي الإعاقة

عقد سلسلة من الاجتماعات 
بين الاتحاد وبنك فلسطين

المشاريع الصغيرةلتقييم
المقدمة  لذوي الإعاقة

اد اهم الإنجازات التي قام بها الاتح
خلال الفترة السابقة 


