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التيالقضاياأحدعموماالإعاقةذوىالأشخاصتشغيلتأهيلأصبح

أهمىإحدباتتبحيثالدوليةوالمنظماتالدولمنالعديدقبلمنواسعباهتمامتحظي

اسيةالأسالمعاييرأحدأيضا ًيمثلأصبحوإنما،العالميالحقوقيالمشهدمرتكزات

ليعالتأكيدمعالدوليالمجتمعداخلومكانتهاالمجتمعاتوتقدمتحضرمديلقياس

تالإعلاناذلكعلىتنصكماحقوقالعنساسالافييعبرالفئةبهذهالاهتمامأن

ذويصالأشخالحقوقالدوليةالاتفاقيةصدرتذلككلمنوانطلاقاالدوليةوالمواثيق

العالمدولمعظمعليهاوصادقت2007مارس30فيعليهاالتوقيعتموالتيالإعاقة

لتضعجاءتوالتي,(121/2008)رقمالسلطانيبالمرسومعُمانسلطنةومنها

.لهاالمكملالاختياريللبروتوكولبالإضافةالإعاقةذويلحقوقوكاملا ًشاملا ًتنظيما ً

فيالحقهوالفئةهذهحقوقمنحقبحثعلىالتركيزالورقةهذهفيوسنحاول

.الاعاقةلذويالتشغيلوالتأهيل

مقدمة



.التشريعاتخلالمنالمعاقتشغيلحق-1

عامةقواعدتضعإنهانصوصهامنيتضحالدولوأنظمةدساتيرإلىبالرجوع

قحقوالىالصريحةالإشارةدونالمجتمع،أفرادبينلمساواةاوالإنسانلحماية

حمايةلقانونياأساساتشكلأنهافيتبدوقيمتهافانثمومنبالذات،المعوقين

الشخصفأنلذلكواستناداالمجتمع،افرادمنيتجزألاجزءبوصفهمحقوقهم

.العامالواقععلىالآخرونالأشخاصبهايتمتعالتيالحقوقبنفسيتمتعالمعاق

.لتشغيالحقبالإعاقةلذوىالدوليةالاتفاقيةعلىالموقعةالدولاعترفت-2

قدمعلىالعمل،فيالإعاقةذويالأشخاصبحقالأطرافلدولاتعترفوفيه

عملفيالرزقلكسبلهمالفرصةإتاحةالحقهذاويشملالآخرين؛معالمساواة

ذويالأشخاصأماممنفتحتينوبيئةعملسوقفيبحريةيقبلونهأويختارونه

الحقإعمالالأطرافالدولوتحمي.فيهماانخراطهمويسهللهموشاملتينالإعاقة

ذلكوعملهم،خلالالإعاقةتصيبهمالذينأولئكحقذلكفيبماوتعززه،العملفي

سنذلكفيبما،غيرهاتأهيلإعادةمنالمناسبةالخطواتاتخاذطريقعن

:يليمامنهاأهدافعدةلتحقيقالتشريعات،

ملحقًالشخصًالمعاقًفيًالتشغيلًوالحصولًعلىًع: أولا



متعلقةالالمسائلبجميعيختصفيماالإعاقةأساسعلىالتمييزحظر1.

والعمل،والتعيينالتوظيفشروطومنهاالعمالة،أشكالبكافة
.ةوالصحيالآمنةالعملوظروفالوظيفي،والتقدمالعمل،واستمرار

وملائمة،عادلةعملظروففيالإعاقةذويالأشخاصحقوقحماية2.

يوتقاضالفرصتكافؤذلكفيبماالآخرين،معالمساواةقدمعلى

نةالمأموالعملوظروفالقيمة،متساويبعملالقياملقاءمتساوأجر
.مالمظالمنوالانتصافالتحرش،منالحمايةذلكفيبماوالصحية،

العمُاليةحقوقهمممارسةمنالإعاقةذويالأشخاصتمكينكفالة3.
.الآخرينمعالمساواةقدمعلىوالوظيفية

علىفعالةبصورةالحصولمنالإعاقةذويالأشخاصتمكين4.

دريبوالتالتوظيف،وخدماتوالمهني،التقنيللتوجيهالعامةالبرامج
.والمستمرالمهني



وقسفيالإعاقةذويللأشخاصالوظيفيوالتقدمالعملفرصتعزيز5.

عليهوالحصولالعملإيجادعلىالمساعدةتقديمعنفضلاالعمل،
.إليهوالعودةعليهوالمداومة

يات،التعاونوتكوينالحرة،الأعمالومباشرةالحرّ،العملفرصتعزيز6.
.الخاصةالتجاريةالأعمالفيوالشروع

.العامالقطاعفيالإعاقةذويالأشخاصتشغيل7.

خلالمنالخاصالقطاعفيالإعاقةذويالأشخاصعمالةتشجيع8.

يحية،التصحالبرامجتشملقدمناسبة،تدابيرواتخاذسياساتانتهاج

.التدابيرمنذلكوغيروالحوافز،



الأشخاصًذويًالإعاقةًعلىًقدمحمايةًتكفلًالدولًالأطرافً-3
.. . . المساواةًمعًالآخرين،ًمنًالعملًالجبريًأوًألقسري

ذويًكفالةًتوفيرًترتيباتًتيسيريهًمعقولةًللأشخاص9.

. الإعاقةًفيًأماكنًالعمل

يةًتشجيعًاكتسابًالأشخاصًذويًالإعاقةًللخبراتًالمهن. 10

.فيًسوقًالعملًالمفتوحة

اظًتعزيزًبرامجًإعادةًالتأهيلًالمهنيًوالوظيفي،ًوالاحتف11.

بالوظائف،ًوالعودةًإلىًالعملًلصالحًالأشخاصًذويً

.الإعاقة



يتينأساسنقطتيننستحضرالتشغيليخصبماقينالمعاواقععننتحدثعندما

.ككلالتشغيلواقعتخصوالثانيةكشخص،المعاقتخصالأولى

للأولىفبالنسبة

الحكوميةوالجهاتالمدنيالمجتمعجمعياتطرفمنالمبذولةالمجهوداتفرغم

ماجهإدوتسهيلالمعاقبالشخصالعنايةإلىتهدفالتيوالخاصوالقطاعالمسئولة

خلقطريقعنالآخرنظرةتكرسهاالتيالعزلةدائرةمنوإخراجهالمجتمعداخل

يةالمادالناحيةمنمستقلاالمعاقالشخصجعلإلىتهدفالتيالبرامجمنمجموعة

فظروفيالعيشمنليتمكنواصغرىمشاريعخلقطريقعنالحاجة،عنوإغنائه

جيدة

الثانيةللنقطةبالنسبة

خصيصتعلىتنصاانهرغمقوانينالأنفنجدككلالمعاقتشغيلواقعتخصوالتي

ميةالعموالوظيفةفيملزمةكنسبةلهؤلاءدولةكلباعتبارتختلفمئويةنسبة
:الىيهدفلماالإعاقةذوىحقوقمنحقالتشريعيالعملهذاواعتبار

واقعًتشغيلًذويًالاعاقةً



بغايةالعملخلالمنالاجتماعيالدمجفرصإتاحة:أولا

اطنالمودورلعبمنالمعوقتمكينوبالتالي،الاستقلالية

فيواضحةنصوصفيذلكوتكريسوالإيجابيالفعال

.القانونصلب

الخاصوالقطاعالعامالقطاعوحداتخلالمنالدائمالعمل:ثانيا

الهوإيصالحقهذاتثبيتأجلمنالمعاقينتشغيلمجالفي

لىإوالخاصالعامالقطاعبينالعلاقةوتحويلأصحابهإلى
.الحقعلىمبنيةعلاقة . .



عموماالمعوقينتشغيلمنتحدالتيوالعواملالمشكلاتأنشكلا

خرلآمجتمعمنتختلفأنويمكنومتنوعةكثيرةخصوصاوالمكفوفين

وعيىمدوالىالمجتمعفيوالاقتصاديةالاجتماعيةالعواملتفاعلبسبب
.الفئاتهذهنحوواتجاهاتهمالإعاقةمشكلةبحجمهأفراد

وأهمعموماالاعاقةذويالتشغيلواقعحولالتحدياتتلكولمعرفة

أخرىجهةمنالاعاقةوذويجهةمنالعمللأصحابالمعيقةالمشكلات

-:الورقةهذهمبرراتوكانت

التناقض .تشغيلهميتماللذينأعدادفيالتدريجي-أ

عدم والمؤسساتالشركاتإلزاممنوالتشريعاتالقوانينفاعلية-ب
.المعوقينالأشخاصبتشغيلالحكومية

ذويًالتحدياتًوالمشكلاتًوالعواملًالتيًتحدًمنًتشغيلًالأشخاصً
:الاعاقة



هيليعععةًلغايعععاتأصععععوبةًحصعععولًالأفعععرادًالمععععوقينًعلعععىًالقعععروضًالت1.
.المشاريعًالفرديةًوقلةًقيمتهاًالماليةً

علعىًعدمًفعاليةًقوانينًرعايةًالمعوقينًأوًقعوانينًالعمعلًوالتعيًتعنص2.
.تشغيلًالمعوقينًبنسبةًمحددة

نحوًالمعوقينًوتشغيلهم3ً. . الاتجاهاتًسلبيةًجداً 

.تدنيًالأجورًالمدفوعةًللإفرادًالمعوقين4ً.

قلعععةًخعععدماتًالتأهيعععلًالمهنعععيًللمععععوقينًوععععدمًتوافعععقًبععععضًالمهعععن5ً.
. وحاجاتًسوقًالعملًالمفتوحً

. عدمًتوفرًالتعديلاتًالمطلوبةًلبيئةًالعمل6ً.

. صعوبةًالمواصلاتًوعدمًتوفرًالوسائطًالمعدلة7ً.

. يةًعدمًوجودًأوًقلةًالخبرةًالعمليةًلدىًالمعوقينًلأيةًأعمالًتنافس8.

. قينًالتنافسًغيرًالمتكافئًماًبينًالأشخاصًالمعوقينًوغيرًالمعو9.

. طولًفترةًالدوامًاليوميً. 10



.عدمًالرغبةًفيًإلزامهمًبنسبةًمعينة1ً.

صًعدمًالقناعةًبقدراتًالمعوقًبالعملًوالإنتاجًكالشعخ2.
.الأعمالًالمجهدةًغيرًالمعوقًوخاصة

اتًعدمًالرغبةًفيًإحعداثًأيعةًتععديلاتًوتحمعلًأيعةًنفقع3.
.ماديةً

التخوفًمنًتحملًأيةًمخاطرًتحدثًللمععوقًومعاًينعتج4.
.ذلكًمنًتكاليفًماليةً

لًالخبععراتًالفنيععةًلععدىًالشععخصًالمعععوقًممععاًيقلعععععدمًتععوفر5ً.

. الرغبةًفيًتشغيلهمًمن

أماًأعلىًخمسًمشكلاتًمنًوجهةًنظرًأصحابًالعملًفقدًكانتً
:كالتالي



مًفععيًدمجهععتهممسععاهملمشععاريعًتععأهيلهمًوتشععغيلهمًولضععمانًتععوافرًالععدعمًالمععاديًالكععافيعععدم1.

.داخلًمجتمعاتهم

.بالمجتمععموماًعدمًإلزاميةًالقوانينًوالأنظمةًالتيًتساهمًفيًحمايةًحقوقًالمعاق2ً.

.عدمًالتطبيقًإنًوجدًالقانون3.

تتطلععبًوعيععاًمجتمعيععاًالمعععاقينًخصوصععاًمععنًناحيععةًالعمععلًًكمععاًأنًنظععرةًالمجتمعععًًللأفععراد4ً.
.بالالتزامًالأدبيًوالأخلاقي،ًتجاهًهذهًالفئةًمنًالمجتمعو

:للمعالجةًالأساسياتً
نًاجراءًدراسةًمسعحيةًشعاملةًلتحديعدًحجعمًالمشعكلةًونوعيعةًوتخصصعاتًومعؤهلاتًومواقععًالبعاحثي-1

ععنًالعمععلًمععنًالأشععخاصًالمعععاقينًعمومععاًًخاصعةًمعععًدراسععةًسععوقًالعمععلًوتحديععدًاحتياجاتععهً

لًالحاليعععةًوالمسعععتقبليةًمعععنًمختلعععفًالتخصصعععاتًوالمهعععنًمعععنًخعععلالًاحتياجعععاتًتنفيعععذًوتشعععغي

اوًالمشروعاتًالتنمويةًالجاريًأوًالمزمعًتنفيعذهاًوتشعغيلهاًمعنًقبعلًالقطعاعًالععامًاوًالخعاص

.الاستثماريً

المسعتقبليةًوفعقًتوجيهًالمؤسساتًالتعليميةًوالتدريبيةًوالتأهيليةًلتلبيةًاحتياجاتًالسعوقًالحاليعةًو-2
. حوافزًوبرامجًجادةًومعتمدةً

فيالأفرادهؤلاءدمجدونتحولأخرىوعقباتعدةتحدياتهناك
-:وتتمثلفاعلة،عناصرإلىوتحويلهمالمجتمع



ألية  خلق فرص العمل 

فق النص المباشر في العقود على ضرورة تشغيل ذوي الاعاقة  و1.

ل غير المهن والوظائف المتوفرة والقيام بتدريب وتأهيل وإعادة تأهي

.المتوفر

يذ أو الاهتمام بوضع موازنه بشرية عند اعتماد أو توقيع عقود تنف2.

العمل تشغيل المشاريع التنموية العامة والخاصة والاستثمارية ، و

او ( من المعاقين) على إعداد برامج توفير القوى العاملة المطلوبة 
(الخ ... تشغيل و–تنفيذ صيانه ) من ضمنها لهذه المشاريع 

يفيه الاولوية في تنفيذ المشروعات ذات الكثافة العمالية او الوظ3.

. العالية 

تبسيط إجراءات دعم المشروعات الصغرى والمتوسطة 4.



إدارة التشغيل 

عاملةًتفعيلًدورًمكاتبًالتشغيلًولجانًالمتابعةًمعًوزارةًالقوىًال-1

.المعنيةًبتشغيلًالمعاقينًمنًقبلًوزارةًالتنميةًالاجتماعيةً

التحققًمنًأعدادًالباحثينًعنًعملًومنعًالازدواجيةًفيًالعملً-2

.والسماحًبالعملًالجزئيًأوًبالساعةًمثلاً

اتًالمنفذةًتتولىًمكاتبًالتشغيلًاولجانًالمتابعةًالتنسيقًمعًالشرك-3

وبماًوالمشغلةًللمشاريعًوالوقوفًعلىًحاجتهاًللأيديًالعاملةًالوطنية

.  يخصًالمعاقينًوالنصًعنًذلكًعندًالتعاقدً

اقةذويًالاعتنظيمًتشغيلًبعضًالمهنًالتيًيستطيعًالاشخاصً-4
بعدموالزامً–القيامًبهاًوالتيًتؤدىًحالياًمنًقبلًالعمالةًالوافدةً

التشغيلًبهذهًالمهنًالاعنًطريقًالاستشارةًوالتوفيرًأنًأمكنًمن
مكاتبًالتشغيلً



.ماًسيفتحًآفاقًجديدةًفيًمجالًتشغيلًهذهًالفئة
يةًفيًاعتبارًصدورًالاتفاقيةًلحمايةًحقوقًالأشخاصًذويًالإعاقةًنقلةًنوع-1

يةًفيًترسيخًحقوقًهذهًالفئةًمنًخلالًالتأكيدًعلىًمبدأيًالمسؤوليةًالوطن

:النهوضًبهاًوالتميزًالايجابيًلفائدتهاًوتقتضيًهذهًالعملية

ةًالمعتمدةًالاتفاقيةًالدوليةًلحمايةًحقوقًذوىًالإعاقةًوفقًالآليمتابعةًتنفيذً•

للرصدًمنًقبلًالأممًالمتحدةًوكذلكًتطبيقًالقوانينًالخاصةًبالأشخاص
.المعاقينًفيًكلًدولة

.الكفيفًالعملًعلىًتغييرًنظرةًالمجتمعًلقدراتً•

.ذاًالمجالالمجتمعًالمدنيًفيًتجسيمًمبدأًالمسؤوليةًالوطنيةًفيًهرتفعيلًدو•

اياًتوظيفًخططًوطنيةًًواستراتيجياتًفاعلةًبماًيخصًقضالشروعًفيًتنفيذً•
–وبمجالاتًالعملًغيرًالنمطيةً–وتشغيلًذويًالاعاقةًومنهمًالخريجينً

العربيةًالاستفادةًمنًالإستراتيجيةًالعربيةًالتيًوضعتهاًالمنظماتًالدوليةًو•
عاقةكمرجعيةًلرسمًسياسةًناجحةًلرعايةًوتأهيلًوتشغيلًالأشخاصًذويًالا

:التوصياتً



: لحل هذه المشكلة يتطلب الآتي 

تحديدًحجمًالمشكلةًونوعيةًومؤهلاتًوتخصصاتًومواقعًالباحثينًعنًًًًًًًًًًًً-1

.ذويًالاعقةالعملًمنً

دراسةًالملاكاتًالفنيةًفيًمراكزًالتأهيلًوالتدريبًوسدًشواغرهاًمنًذويً-2

الكفاءةًوالتخصصاتًبماًيضمنًرفعًمعدلاتًالاداءً

تشغيلًتحديدًنسبةًالاشخاصًذويًالاعاقةًمنًالموازنةًالبشريةًاللازمةًلتنفيذًو-3

المشروعاتًالعامةًوتحديدًحجمًمساهمةًالقوىًالعاملةًالوطنيةًفيهاًمعًتوجيه

.المؤهلينًمنًالباحثينًعنًعملًمنًالمعاقينًلتنفيذًهذهًاًلموازنهً

اتهاًتولىًالشركاتًبرامجًتدريبًالباحثينًعنًعملًمنًالمعاقينًوفقًاحتياج-4

.وتحتًإشرافًوزارةًالقوىًالعاملةًووزارةًالتنميةًالاجتماعيةً

حًضمانًتطبيقًًقانونًالعملًالعمانيًوقانونًرعايةًوتأهيلًالمعاقينًولوائ-5
.يهاًوزارةًالخدمةًالمدنيةًالخاصةًبتشغيلًوتوظيفًالمعاقينًوالنسبًالمحددةًف



اضععطلاعًمنظمععاتًالمجتمعععًالمععدنيًسععواءًالجمعيععاتًالمعنيععةً-2

عععنًبععالمكفوفينًأوًغيرهععاًعلععىًمسععاعدةًالمعععوقينًًًالبععاحثين

عاقعةًالعملًأوًتشكيلًجمعياتًجديدةًللنهعوضًبتشعغيلًذويًالا

:التاليةلتقومًبأدوارها

.العملًأوًالتوظيفللبحثًعنًذويًالاعاقةًتوجيهًوإرشادً•

.استكشافًمجالاتًجديدةًللتشغيل•

خاصًشالأتشغيلًالتيًترغبًفيًبمجالاتًالعملًًربطًالصلةً•
.ذويًالإعاقةً

 .فيًالشغلًوالمحافظةًعليهمساعدتهمًعلىًالاستمرار•
مجععععالًالعمععععلًتععععذليلًالصعععععوباتًالتععععيًقععععدًتعترضععععهمًفععععيً•

.منًناحيةًالبيئةًالمناسبةًبهوالاستقرارً



لزمةالمالسياساتوضعبخصوصالمعنيةالجهاتمعالتشاور•
الحقلهذاالضامنةالآلياتوفقلتشغيلهم

ادعمهوضمانالدولةمعبالمشاركةالمهنيوالتأهيلالتدريب•

دادلإعمعتمدةقانونيةوصيغآلياتوفقوالاعتباريالفني
.المهنيةللحياةالكفيف

داةأالمعنيةالجهاتوالمدنيالمجتمعمنظماتبينالتنسيق•

الاعاقةذويوتأهيللتدريبواحدةمنظومةفيللعملعملية

مجالاتستكشافلاالأهميةالميدانيالجانبوإعطاءالبحث
.التشغيلوفرصوالتأهيلالتدريب



.نًالمهنيوالتكوي-تتمثلًهذهًالمتطلباتًخاصةًفيًالآلاتًالتعويضية،ًتهيئةًالمحيطً

:الآلاتًالتعويضية-أ
تمثعععلًالآلاتًالتعويضعععيةًأداةًهامعععةًفعععيًإكسعععابًالشعععخصًالمععععوقًاسعععتقلاليةًفعععي

ممارسععععةًحياتععععهًالخاصععععةًمنهععععاًوالتشععععغيليةًوالاجتماعيععععةًسععععواءًكانععععتًهععععذهًالآلاتً

دريبالتعويضيةًّوالتجهيزاتًالميسرةًللإدماجًلفائدةًالمعوقينًأثناءًالعملًأوًالت

 :تهيئةًالمحيط-بـ
:تطوّرًمفهومًقابليةًّالوصولًمن

 .ةبرفعًالحواجزًالمعماريًّذويًالاعاقةًتهيئةًالمحيطًوتيسيرًتنقلًّالأشخاصً
:ليشملًكذلك
المعلوماتًوالاتصالًوالوصولًإلىًالخدمةًوالحصولًعليهاًبأشكالًعلىًالحصولً

همميسّرةًتراعيًخصوصيات

:ةًتهيئةًمتطلباتًتشغيلًالأشخاصًذويًالاعاق-3



ةًتعذرًويمكنًللمؤسساتًالاستفادةًبالبدائلًالمعتمدةًفيًحال-4

:التشغيلًالمباشرًلذويًالاعاقةًًوهي

لفائدةعليهالقادرالعملمنقسطإنجازمنالكفيفالشخصتمكين•

اتفاقعقدبمقتضىخارجهاأوالمؤسسةداخلسواءالعملصاحب
.المهنةلذاتالمضمونالأدنىالأجرالأقلعلىالماليمقابلهيعادل

وأالخاصلحسابهمالعاملينالمكفوفينالأشخاصمنتوجاقتناء•

لىعيعادلبمابهمالمعنيةللجمعياتالتابعةالإنتاجمراكزمنتوج

نعالبحثفترةطيلةشهركلعنوذلكالمضمونالأدنىالأجرالأقل
.العمل

لبدائلابإحدىالعملإمكانيةعدمأوالمباشرالتشغيلتعذرثبوتعند•

الأدنىالأجرثلثيتساويماليةمساهمةالعملصاحبكليلزم

غيلالتشتعذرفترةطيلةوذلكالمهنةتلكعلىالعامللذاتالمضمون



هيعلًًأقسامًلتدريبًالأشعخاصًذويًالاعاقعةًفعيًمراكعزًالتأتخصيص5ً.

المهنعععيًوفعععىًحالعععةًانععععدامهاًفعععيًهعععذهًالدولعععةًأوًتلعععكًيصعععارًإلعععىً

تخصيصًفرصًتدريبًملائمةًذاتًعلىًمهعنًذاتًرواجًفعيًسعوق

.العملًفيًمراكزًالتدريبًالمهنيً

مراكعزًإعطاءًحقًقيامًالأشخاصًالطبيعيينًوالاعتباريينًفعيًإقامعة6.

طبقععععاًللشععععروطًللمكفععععوفينًتأهيععععلًمختلفععععةًأوًوحععععداتًتععععدريبًو

زيععادةًوحععداتًالدولععةًالمعنيععةًللعمععلًعلععىوالأوضععاعًالتععيًتحععددهاً

.التدريبيةالخدمات

الاعاقعةذويضرورةًتفعيلًدورًالأعلامًفيًالتوعيةًبقضعاياًتشعغيل7ً.

مععنتهاًمنظمععاتًالعمععلًالعربيععةًوالدوليععةوفععقًالآليععاتًالتععيًوضععع

يلًخلالًالندوةًالتيًأقامتهاًحولًدورًالأعلامًفىًمجالًرعايةًوتشعغ

.ذويًالإعاقةً



ملالعتحددآلياتوفقالإلزاميالتشغيلنسبةيادةز-8

الإعاقةأنواععلىمقسماالمعاقينللأشخاصالمطلوب

اعللقطيمكنوبماالمتاحةللفرصوملاءتهاالقدراتوفق

التيالإعداداستيعابمنللدولةالإداريوالجهازالخاص

لواردةاالتشغيلموادتنفيذعدمعقوبةورفع,تأهيلهايتم

الموادبعضتنفيذبعدمخاصةعقوباتإضافةمعبالقانون

حداتوأومكاتبإنشاءوالاتفاقيةبالقانونالخاصةىالاخر

أندونمخصصةالإعاقةلذويالتشغيلمكاتبضمن

ددةمتعالتشغيلمكاتبعملضمنالتشغيلعمليةتكون

لتشغيأخصائيمسيرةضمنمنيكونأنعلىالأغراض

.بالمعاقينالمعنيةالوزارةمن



لقعععدًأصععععبحتًقضعععيةًتأهيععععلًوتشعععغيلًالأشععععخاصًذوىًالإعاقعععةًوخاصععععةً

ملهًولعيسًالمكفوفينًمنًالمشاكلًالرئيسيةًالتيًيواجههاًوطنناًالعربيًبأك

وأصعععبحتًالحاجعععةًماسعععةًألانًإلعععىًتكعععاتفًالجهعععودً-سعععلطنةًعمعععانًفقعععطً

تفاقيععةًالحقوقيععةًوالإنسععانيةًعلععىًالمسععتوياتًكافععةًلوضعععًالتشععريعاتًوالا

ينًالدوليةًلحمايةًحقوقًالأشخاصًذوىًالإعاقةًوالمنصوصًعنهاًبعالقوان

موضععععًالتطبيعععقًوبعععذلًالجهعععودًالعلميعععةًلمعععاًيضعععمنًدمعععجًالمععععوقينًفعععيًً

ميعةًالمجتمعًمنًخلالًالتعدريبًوالتأهيعلًوالعمعلًليسعاهمواًفعيًمسعيرةًالتن

المسععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععتدامةًوبمختلععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععفًأنواعهععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاً

وفععيًالختععامًفععإنًضععمانًحصععولًكععلًفععردًمعععوقًعلععىًحقوقععهًفععيًالرعايععة

جتمععًهوًبلاًشعكًمسعؤوليةًمشعتركةًبعينًالدولعةًوالم-والتأهيلًوالتشغيلً

حيعاةًفيًتقليلًحدةًأثعارًالإعاقعةًوإتاحعةًالفرصعةًلكعلًفعردًمعنهمًأنًيحيعاًال

هاًلعهًالكريمةًفيًوطنهًمنًخلالًالاستجابةًلحقوقهًالمشروعةًالتعيًضعمنت
.وليةًًالقوانينًوالتشريعاتًالوطنيةًوالعقودًوالاتفاقياتًالعربيةًوالد

الخلاصــــــــة
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