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العام الإطار  

ليات مسارஒ ǫالإ̊اقة تق̀يم نظام إرساء مشروع حكامة و

الجديد النظام محددات  

خ˗بار عمليةԳ  

المقˍߧ المرا˨ل

محتوى العرض

إرساء نظام جديد لتقييم الإعاقة 



الإطار العام

 إ̊اقة ضعيةو  في Գش˯اص بحقوق ̥لنهوض المندمجة العموم̀ة الس̑ياسة توݨات
  : منها ˭اصة

 إ̊اقة ضعيةو  في Գش˯اص بحقوق ̥لنهوض المندمجة العموم̀ة الس̑ياسة توݨات
:  الاتفاق̀ة ا߱ولية لحقوق Գش˯اص ذوي الإ̊اقة ˭اصة منها:  الاتفاق̀ة ا߱ولية لحقوق Գش˯اص ذوي الإ̊اقة ˭اصة منها  : منها ˭اصة

مصطلح ̼شمل :1 المادة في الوارد الجديد التعريف 
 ̊اهات من يعانون من كل : »الإ̊اقة ذوي Գش˯اص«

 تمنعهم قد حس̑ية، ǫٔو ذهنية ǫٔو عقلية ǫٔو بدنية اˡҡٔل طويߧ
 كامߧ ةبصور المشاركة من الحواجز مختلف مع التعامل ߱ى

   .اҡٓخر̽ن مع المساواة قدم ̊لى ا߽تمع في وفعاߦ

تعلقةوالم  العموم̀ة الس̑ياسة هذه من السادسة العرضانية الرافعة 
الإ̊اقة لتق̀يم ˡديد نظام Դٕرساء
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الإطار القانوني
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:  المتعلقة Դلبطاقة الخاصة  23المادة   :من القانون الإطار التي تنص ̊لى تعريف ˡديد  2المادة   :من القانون الإطار التي تنص ̊لى تعريف ˡديد  2المادة  :  المتعلقة Դلبطاقة الخاصة  23المادة 

 في ارانحص ǫٔو قصور ߱يه شخص كل : إ̊اقة وضعية في الشخص -
 سواء دائمة، ةبصور الحس̑ية، ǫٔو النفس̑ية ǫٔو العقلية ǫٔو البدنية قدراته
 من الحواجز مختلف مع التعامل عند يمنعه قد .م˗طورة ǫٔو مس̑تقرة كانت

  .اҡخٓر̽ن مع اةالمساو  قدم ̊لى ا߽تمع في وفعاߦ كامߧ بصورة المشاركة

  
  .˭اصة بطاقة ارالإط القانون هذا من الثانية المادة ҡٔحكام طبقا إ̊اق˗ه تب˝ت شخص ̦كل تمنح
 ̊ليها، الحصول ةومسطر  وشروط صلاح̀تها ومدة تتضمنها التي والبياԷت البطاقة شكل يحدد

.تنظيمي بنص ل˖سليمها المؤهߧ والجهة
 الإطار نونالقا هذا في ̊ليها المنصوص وԳم˗يازات الحقوق من Գس̑تفادة البطاقة تخول

  .لتطبيقه المت˯ذة والنصوص



تقاطع مع ˊرامج ࠐيكلة و د̊امة ǫٔساس̑ية 

ل إرساء مشروعˤجۡعي السԳ ˨دالمو(RSU)ليةஒللاس̑تهداف، ߒ  

نظمة ˊرامجǫٔجۡعية الحماية وԳ : جˍارية، الصحية التغطيةԳ نظمة العائلية، التعويضاتǫٔ التقا̊د...

جۡعي ا߱عم ظامن مشروعԳ ش˯اص الخاص والمساندة وال˖شجيعҡٔԴ ديدة تدابير وإدماجالإ̊اقة تق̀يم نظاممن انطلاقا المس̑تف̀د̽ن انتقاء :̊اقةإ  وضعية فيˡ 

ل߲عم،

مرتبط معلوماتي نظام مشروع Դش˯اص الطبي التق̀يم تطعيم : الصحية لخدماتҢٔبـــ الخاص الترميز ودمج تق̀يمهم تم ا߳̽ن لCIFتا ومعالجةԷلعجز المتعلقة لبياԴ 

دم ،القدرة و̊

ولي والتعليم الوطنية التربية زارةبو  الخاص مسار نظامҡٔضة اԹوالر.
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:اجۡعي  تفا̊لي  إلى نظام صرف من التحول من نظام طبيمشروع س̑يمكن 

النظام الحالي 

̊لى القصور في تحديد الإ̊اقة  يعتمد -

̽ركز ̊لى الشخص في وضعية إ̊اقة  -

الطبية تق̀يم وتحديد للاح˗ياˡات الطبية وش̑به -

ل واس˖ۢر اس̑تهداف ̎ير فعال وԴلتالي ضعف اس̑تغلا -
الموارد المتا˨ة   

˓ش˖ت ̥لتد˭لات القطاعية  -

النظام الجديد

شخص ̥ل  يˆٔ˭ذ بعين Գعتبار كذߵ عوامل المشاركة Գجۡعية -

 ̊لى التفا̊ل بين الحاߦ الصحية وعوامل المحيط ̽ركز -

ةتق̀يم شامل وتحديد للاح˗ياˡات الطبية وԳجۡعي -

د وԴلتالي ˔رش̑يد ̥لموارد  - اس̑تهداف Էجع ومو˨

بين القطا̊ات  يحقق Գلتقائية -

إرساء نظام جديد لتقييم الإعاقة 

إطار مفاهيمي مس̑تˤد   



التوصيات وا߱روس المس̑ت˯لصة من ا߱راسة المقارنة  

:  ǫٔهم التوصيات وا߱روس المس̑ت˯لصة من نتائج ا߱راسة المقارنة ̊لى الصعيد ا߱ولي 

ساس̑ية المبادئ ا˨ترامҡٔا߱ولية الاتفاق̀ة في الواردة ا،   
ذ˭ǫٔ عتبار بعينԳ ش˯اص وانتظارات الفرد ح̀اة لمشروعҡٔات تحليل مع ،̊اقةإ  وضعية في اˡح˗ياԳ الحياة بمشروع ̊لاقة،  
ات تحليلˡح˗ياԳ ش˯اص اق˗صادية-السوس̑يو ̥لوضعية وفقًا ا߱عم تدابير وم̲حҢٔو وضعيتهم تق̀يم تم ا߳̽ن لǫٔ سرهمǫٔ. ذ مع˭ҡٔعتبار بعين اԳ ̥لتكاليف 

Դلإ̊اقة، المرتبطة الإضاف̀ة
 ات ق̀يمتˡح˗ياԳ جۡعية، المشاركة لتعز̽زԳ م الحالية ا߱عم تدابير ˭لال من تلب̿تها تم سواءǫٔ ،لا  
ت المعلومات س̑ت˯داماԷات عن والبياˡح˗ياԳ موم̀ة،الع الس̑ياسات لتوج̀ه بعد تلب̿تها يتم لم التي   
̮شطة ومحدودية ̥لقصور تق̀يم : م̲فصلين تق̀ييمين اعۡدҡٔح̀ة من الوظيف̀ة اԷ، طباء بها ويقومҡٔح̀ة نوم ،اԷ خرىǫٔ، دون تحول التي ق̀ودال  تق̀يم يتم 

  ...والتربوية Գجۡعية الموا̠بة مجال في م˗خصصون بها قوموي  Գجۡعية المشاركة
تدابير و حقوق̥ل الولوج عن وߦالمسؤ  والجهة ا߱عم تدابير واقتراح  »إ̊اقة وضعية في شخص« صفة إقرارو التق̀يم عملية عن المسؤوߦ الجهة بين التفريق  

  .ا߱عم
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ஒليات حكامة مشروع النظام الجديد لتق̀يم الإ̊اقة  ǫمسار و
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مسار تنف̀ذ المشروع

ߧ التحضيري  ة المر˨
)2017(

ߧ التحضيري  ة المر˨
)2017(

إ̊داد وثيقة المشروع  

 الإجرائي العمل مخطط إ̊داد  
يةالعالم  الص˪ة م̲ظمة من بدعم

 مع يتين˓شاور ورش̑تين تنظبم  
 وبعض الجمعيات ش̑بكات

ةالمعني العموم̀ة القطا̊ات

ஒليات الحكامة  ǫ إرساء
)2019-2018(والتدبير 

ஒليات الحكامة  ǫ إرساء
)2019-2018(والتدبير 

إ˨داث لجنة الق̀ادة

إ˨داث ا̥لجنة 
Գس˖شارية

ة الخبراء  مجمو̊

لجنة الت˖ˍع

ߧ:  انطلاق تنف̀ذ ا߱راسة  الثانية  المر˨
)2020-2021(

ߧ:  انطلاق تنف̀ذ ا߱راسة  الثانية  المر˨
)2020-2021(

ث نموذج البح :إ̊داد ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة 
قصور، Գجۡعي، اس̑ۡرة تق̀يم العجز و ال

  اس̑ۡرة تق̀يم المشاركة Գجۡعية 

  : الإ̊اقة تق̀يم لنظام التنظيمية الهيكلة إ̊داد
 والمهام لتق̀يما عملية في المتد˭لين مختلف يحدد

ஒليات بهم المنوطة ǫبةوالموا̠  الت̱س̑يق و...  

 اتوا̥لقاء Գجۡ̊ات من مجمو̊ة تنظيم
  حول ̲يةالتق  المصادقة بخصوص ال˖شاورية
ات lߧ هذه ونتائج مخر    ةا߱راس من المر˨

 بعماߦ اقةالإ̊ تق̀يم ǫٔدوات اخ˗بار عملية إنجاز
  )ضيالما ǫٔˊريل( الق̲يطرة وإقليم الرԴط

ߧ اҡٔ :  ا߱راسة انطلاق تنف̀ذ  ولى المر˨
)2019-2020(

ߧ اҡٔ :  ا߱راسة انطلاق تنف̀ذ  ولى المر˨
)2019-2020(

تنظيم ˡلسات العمل مع القطا̊ات 
الحكوم̀ة والجمعيات

دة عقد لقاءات ˓شاورية مع لجنة الق̀ا
وا̥لجنة Գس˖شارية

ஒليات تق تنظيم  ǫ ̀يم ورشة دولية حول
2020ينا̽ر  21و 20الإ̊اقة 

إنجاز دراسة مقارنة ووԶئق̀ة حول ǫٔنظمة 
الإ̊اقة ̊لى الصعيد ا߱وليتق̀يم 

ق̀يم اقتراح الس̲̿اريوهات لتنف̀ذ مشروع نظام ت 
̊اقةالإ 



ஒليات حكامة المشروع   ǫ

لجنة الق̀ادة     

  مارس 27و ينا̽ر 15 يومي ا̥لجنة لهذه اجۡ̊ين تنظيم :الق̀ادة لجنة •
 نتقاءԴ الخاصة المرجعية الإطارات ̊لى المصادقة تمت ح̀ث 2018
ل߲راسات، مك˗ب

 تقديم تم ح̀ث 2019 ش̑ت̱بر 26 يوم الثالث Գجۡع تنظيم •
ا߱راسة، لإنجاز اعۡدها س̿تم التي المنهجية

 تقديم تم ح̀ث 2020 يونيو 17 يوم الرابع Գجۡع تنظيم•
.النظام هذا لإرساء الممك̲ة الس̲̿اريوهات

 تقديم تم ح̀ث 2021  مارس 16 يوم الخامس Գجۡع تنظيم •
  المقترح، الجديد النظام هندسة

 وضعية تقديم : 2022 ماي 23 يوم  السادس Գجۡع تنظيم•
  .ارԳخ˗ب لعملية اҡٔولية والنتائج المشروع تنف̀ذ

ا̥لجنة     
Գس˖شارية

 تم 2019 نونبر 12 بتاريخ اҡؤل Գجۡع تنظيم •
  المشروع، مكوԷت تقديم ˭لاࠀ من

 2019 نونبر 28و 27 يومي الثاني Գجۡع تنظيم •
 ˆٔديةلت ا߱ولي Դلتصنيف ̥لتعريف خصص

الوظائف،
 2021 يونيو 15 يوم الثالث Գجۡع تنظيم•

  .الإ̊اقة لتق̀يم الجديد النظام محددات لتقديم

ˍعلجنة الت̟   
 جميع اتخاذ ,تا߱راسا مك˗ب مع دورية اجۡ̊ات تنظيم : ̥لمشروع ا߱ائم الت˖ˍع لجنة•

    .المشروع ǫ̮ٔشطة لتنف̀ذ اللازمة التدابير
 مع ا̥لجنة لهذه 2021و 2020 س̑نة ˊرسم ˓شاورية اجۡ̊ات 12 عن ̽زيد ما تنظيم تم•

  وزارة ية،ا߱ا˭ل  وزارة Գجۡعية، والحماية الص˪ة وزارة منها ˭اصة المعنية القطا̊ات
 والتعليم وطنيةال التربية وزارة ،والكفاءات والشغل الصغرى والمقاوߦ Գق˗صادي الإدماج
...الوطني، التعاون والرԹضة، اҡٔولي

 اجۡ̊ات 6 تنظيم : الت˖ˍع لجنة إشراف تحت-
ة   ،2021 وس̑نة 2020 س̑نة ˊرسم ˭براء ߽مو̊

 يملتق̀ العام الإطار حول عمل ورشة تنظيم-
ة الخبر        .ǫٔ 2020كتوˊر 28و Թǫٔ 26، 27م الإ̊اقة اء مجمو̊
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لقاءات ˓شاورية

ˡدول Գعمال/النقاط المدروسة الورشة /ا̥لقاء/Գجۡع التاريخ
 المرا˨ل مختلف يحدد الإ̊اقة لتق̀يم ˡديد نظام لإرساء إجرائي مخطط لإ̊داد ˓شاوري لقاء

  .الجديد النظام إرساء لإنجاح الضرورية القˍلية والشروط
̊ߧ في مجال لقاء ˓شاوري مع ش̑بكات الجمعيات الفاتنظيم 

الإ̊اقة     2017يوليوز  19و 18  

  : الإ̊اقة لتق̀يم الجديد النظام محددات وم̲اقشة تقديم
المبرمجة، التدابير مختلف لتنف̀ذ الحالية الوضعية وكذا التق̀يم نظام ومكوԷت ǫٔهداف -
 وحكامة التنظيمي الهيكل التق̀يم، مرا˨ل التق̀يم، معايير اҡٔهداف، : التق̀يم لنظام العام الإطار -

  .الجديد النظام
ஒليات مع المقترح النظام تقاطع - ǫ خرىǫٔ للاس̑تهداف.

 
 مجال تنظيم لقاء ˓شاوري مع ش̑بكات الجمعيات الفا̊ߧ في

الإ̊اقة  

  
  

2021فبرا̽ر  19
  

  الإ̊اقة لتق̀يم الجديد النظام لمحددات المحينة الصيغة وم̲اقشة تقديم
̊ߧ في مجال تنظيم لقاء ˓شاوري مع ش̑بكات الجمعيات الفا

الإ̊اقة 
2021يونيو  18

̊ߧ في مجال تنظيم لقاء ˓شاوري مع ش̑بكات الجمعيات الفا  Գخ˗بار لعملية اҡٔولية والنتائج الإ̊اقة لتق̀يم الجديد النظام لمحددات المحينة الصيغة وم̲اقشة تقديم
الإ̊اقة 

2022يونيو  17

الإ̮سان  ا߽لس الوطني لحقوق تنظيم لقاء ˓شاوري مع   ˗بارԳخ  وعملية الإ̊اقة لتق̀يم الجديد النظام ومحددات المشروع تنف̀ذ مسار تقديم 2022يونيو  26



محددات النظام المقترح لتق̀يم الإ̊اقة 



ELÉMENTS DE CADRAGE

لطلبالعرض واҡٔ˭ذ بعين Գعتبار ̥تنظيم : تدابير ا߱عم 

الغاية من نظام تق̀يم الإ̊اقة 

 ٔҡ لبلورة نظام تق̀يم الإ̊اقةˡ:

 رقم ون الإطارإلى جميع تدابير ا߱عم المنصوص ̊ليها في القانالولوج 
دماج المهني، والتعليم، الص˪ة، الحماية Գجۡعية، Գ التربية( 13-97

، ...)الولوج̀ات

 ش˯اصҡٔات اˡالقانون  ̎ير الواردة في في وضعية إ̊اقةتحليل اح˗يا
   ،  الإطار

لتي لم تيم اس̿تم اس̑ت˯دام المعلومات التي تم جمعها ˉشˆنٔ Գح˗ياˡات 
  .يرهالتوف المس̑تقˍلية موم̀ة، لتوج̀ه الس̑ياسات العتلب̿تها

اقرار الصفة 

اقرار الصفة 
تقديم ̥ل˯دمات 

)  م̲طق العرض(

اقرار الصفة
وԳس̑تˤابة 
للإح˗ياˡات

)م̲طق الطلب(
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:  الهدف العام 
 جۡتعز̽زԳ ش˯اص في وضعية إ̊اقة من المشاركةҡٔعية ا̦كامߧ والفعاߦالولوج ̥لحقوق وإلى مختلف ˭دمات ا߱عم بهدف تمكين ا  .

:  اҡٔهداف الخاصة 
 شخص في وضعية إ̊اقة«إقرار صفة«،
 ش˯اص في وضعية إ̊اقة،م تق̀يم الق̀ود التي تحول دونҡٔشاركة ا
 ،ش˯اص في وضعية إ̊اقةҡٔات اˡتحديد لاح˗يا
ش˯اص في وضعية إ̊اقةԳ اتˡتوج̀ه وبلورة الس̑ياسات العموم̀ة بناء ̊لى اح˗يا  .

المحددات الأساسية للإطار المنهجي 
ǫٔهداف النظام الجديد لتق̀يم الإ̊اقة 



معايير إقرار صفة شخص في وضعية إ̊اقة 

̊اقةإ  في وضعيةشخص  صفة لإقرارمعايير   3

جۡعية وجودԳ ق̀ود ̊لى المشاركة ،

 ضطرابԴ و  مرتبطǫٔت صحيةԴاضطرا ،

 شهرًا 12لمدة ˔زيد عن.

دم القدرة ضمن عملية يتم تق̀يم  .لا يعني ˉشكل تلقائي ǫٔن الشخص في وضعية إ̊اقة ماتق̀يم الإ̊اقة، لكن وجودهالعجز و̊
. س̑نةҡكٔثر من لفترة تمتد ي ق̀ود المشاركة Գجۡعية، والتي يجب ǫٔن ˔كون مرتبطة بمشكل صحتق̀يم من ˭لال إقرار صفة شخص في وضعية إ̊اقة يتم 



المحددات الأساسية للإطار المنهجي 

 :للاس̑تفادة من ˭دمات ا߱عم

إ̊اقة وضعية في شخص« صفة ̊لى الحصول«،  

ة ̊لى التوفرˤ̀˖ل تنق̀ط نˤجۡعي السԳ د ا߱عم، تدابير من للاس̑تفادة المو˨

خرى معايير إضافة الخدمات لمقدمي يمكنǫٔ العمل بها الجارية ال˖شريعية ̥لنصوص طبقا معينة، ˭دمات من للاس̑تفادة للاس̑تحقاق.  

معايير Գس̑تحقاق



س̑نوات، 5 لمدة صالح الخدمات ومختلف لحقوق̥ والولوج إ̊اقة وضعية في شخص صفة إقرار

ديد تق̀يمˡ الحقوق هذهل  الولوج عملية تحيين مع ،س̑نوات 5 كل الإ̊اقة لوضعيات  ٔǫلخدمات و  ٔǫخرى،

ل̱س̑بة الحياة مدى إ̊اقة وضعية في شخص صفة إقرارԴ داء ̊لى الشخص قدرة ̊لى ̠بير تˆثٔير لها والتي زم̲ةالم العجز لحالاتǫٔ ̮شطةҡٔهمةالم  ياتيةلح ا ا.
  .س̑نوات 5 كل للإح˗ياˡات ˡديد لتق̀يم ˭اضعًا ا߱عم تدابير إلى الولوج يظل        

»  صفة شخص في وضعية إ̊اقة«مراجعة دورية لـ عملية إقرار 



ELÉMENTS DE CADRAGE
تق̀يم م˗عدد اҡٔبعاد ويعتمد ̊لى مكونين ǫٔساس̑ي˖ين   : مكوԷت عملية التق̀يم

: الطبي الجانب تق̀يم : 1 المكون
  ،دم القدرة تق̀يم العجز و̊
دمات التˆهٔيل     .الوظيفي  تحديد Գح˗ياˡات من الخدمات الطبية و˭

:  تق̀يم وضعيات الإ̊اقة وتحديد اح˗ياˡات اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة لتعز̽ز المشاركة :  2المكون 
 الق̀ود التي تحول دون المشاركة،تق̀يم
 جۡعية، تق̀يمԳ و ̡حواجز ̥لمشاركةǫٔ العوامل الشخصية والمحيط، ̡عوامل م̿سرة
 وضعيات الإ̊اقة˨دة تق̀يم،
إق˗صادية، -تق̀يم الوضعية السوس̑يو
ات تق̀يمˡح˗ياԳ جۡعية المشاركة ߱عمԳ ش˯اصҢٔذا إ̊اقة وضعية في ل˨ǫٔ عتبار بعينԳ ˤ̀˖ل تنق̀ط ةنˤالس 

د Գجۡعي Գجۡعي، البحث ǫٔو المو˨
 ش˯اص في وضعية إ̊اقةتحديدҡٔت وإنتظارات اԹولوǫٔمشاريع و   .



صاحب الطلب 

الطبيب المعالجوحدات تقييم وضعيات الإعاقة  
تقييم العجز وعدم القدرة 

اللجنة الطبية الإقليمية 
المصادقة ̊لى وجود العجز و̊دم   /المصادقة ̊لى الملف الطبي

دمات التˆهٔيل وإ̊ادة التˆٔ ) لمدة لا تقل عن س̑نة(القدرة  هيلو˭

تقييم المشاركة 
الاجتماعية 

تحديد عملية الاستحقاق 
لصفة شخص في وضعية 

اقتراح تدابير  /إعاقة 
الدعم والمساندة

اللجنة الاقليمية المتعددة التخصصات
والولوج للحقوق  وإحالته للسلطة الحكومية  الوصية لاتخاذ القرار بشأنه » صفة شخص في وضعية إعاقة«إبداء الرأي  بخصوص 

 إخبار بإقرار صفة شخص
شرح  /في وضعية إعاقة  

ن شرح مسطرة تقديم الطعو
الإداري  في حالة عدم 

الموافقة على القرار

تقديم الطعن في القرار خروج الجواب على الطعن

السلطة الحكومية المكلفة بالإعاقة
البث في الطعون، منح البطاقة الخاصة بالإعاقة 

إدارة النظام والموارد المرتبطة به/تدبير قاعدة بيانات الأشخاص حاملي بطاقات الإعاقة

استقبال وتوجيه 
الاشخاص في 

وضعية 
والقيام /إعاقة

بالمهام الإدارية 
الأخرى 

إرساء نظام جديد لتقييم الإعاقة 
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مسطرة التق̀يم 



ELÉMENTS DE CADRAGE
ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة

تعبئة الۣذج من طرف الطب̿ب المعالج مع حضور صاحب الطلب: 1 المكون
 عن صاحب الطلب،  علوماتمبطاقة
اص ب˖شخيص العجز، ˭ نموذج
تق̀يم الق̀ود الوظيف̀ة اس̑ۡرة،
ات  نموذجˡدمات  الطويلالمدى ̊لى من الخدمات الصحية تق̀يم اح˗يا .  يلوإ̊ادة التˆهٔ التˆهٔيل و˭

دات تق̀يم الإ̊اقة مع تعبئة الۣذج من طرف : 2 المكون الطلبصاحب حضور و˨
نموذج بحث اجۡعي ،
،̮شطةҡٔاس̑ۡرة ˭اصة بتق̀يم ا
لب̿˄ة والتي تحول دون المشاركԴ ة،اس̑ۡرة لتق̀يم الحواجز المرتبطة
 ات لتعز̽ز المشاركة اس̑ۡرةˡح˗ياԳ جۡعية،تق̀يمԳ
 تق̀يم وضعيات الإ̊اقة واقتراح تدابير ل߲عم والمساندةنموذج.



ELÉMENTS DE CADRAGE
بطاقة المعلومات: ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة 

:  والق̀ام ببحث اجۡعي صاحب الطلب بطاقة المعلومات عن 
  

دات ߱ى Դلاس̑تقˍال المكلف الموظف طرف من Գس̑ۡرات ملء س̿تم    : ˭لال من الترابي الصعيد ̊لى الإ̊اقة وضعيات تق̀يم و˨

 ،تحديد المعلومات عن صاحب الطلب
،تحديد التكاليف المادية الإضاف̀ة المرتبطة بوضعيات الإ̊اقة
 جۡعي لتق̀يم وضعيات توج̀هԳ مر إلى المسا̊دҡٔԴ الإ̊اقةالمعني  .



ELÉMENTS DE CADRAGE
تق̀يم الجانب الطبي  : ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة 

التق̀يم الطبي : المكون اҡٔول

  : ˭لال من المعالج الطب̿ب المهمة بهذه س̑يقوم

 مراضҢٔت الصحية مع تحديد الرموز المقابߧ لها في التصنيف ا߱ولي لԴضطراԳ رزˊҡٔ ال˖شخيص الطبي(CIM) ،
 ة ˨دة العجز وتحديد نوعية القصور والرموز المقابߧ لها في التصنيف ا߱ولي lداءتق̀يم درҢٔل
داءҢ̮ٔشطة اعۡدا ̊لى التصنيف ا߱ولي لҡٔة من ا تق̀يم مدى قدرة Գش˯اص ̥لق̀ام بمجمو̊
 لجانب الطبيԴ داءاعۡدا ̊لى التصنيف ا߱ولي تق̀يم عوامل المحيط المرتبطةҢٔل
 ات منˡح˗ياԳ مد˭تق̀يمҡٔدمات التˆهٔيل وإ̊ادة التˆهٔيل الطويߧ ا  .

.   التق̀يم̊لى نتائج هذا Դلمصادقة ا̥لجنة الطبية الإقليمية وس˖˗كلف 

نة البياԷت ̊لى الصعيد قار بعد ذߵ  Գعۡد ̊لى اس̑ۡرة معدة بلغة ˉس̑يطة وس̑يمكن اس̑تعمال رموز التصنيف ا߱ولي لҢٔمراض والتصنيف ا߱ولي لتˆدٔية الوظائف من م وس̿تم
.     ا߱ولي



ELÉMENTS DE CADRAGE
تق̀يم ˡانب المشاركة Գجۡعية : ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة 

تق̀يم وضعيات الإ̊اقة وتحليل Գح˗ياˡات ߱عم المشاركة Գجۡعية    : المكون الثاني

دات من اجۡعي مسا̊د س̑يقوم   : ˭لال من المهمة بهذه الترابي الصعيد ̊لى الإ̊اقة تق̀يم و˨

 ،ش˯اص في وضعية إ̊اقة واخ˗ياراتهمԳ تحديد مشاريع وتطلعات
 داء» المشاركة«مجالات (مجالات  8تق̀يم وضعيات الإ̊اقة فيҢ̥ٔلتصنيف ا߱ولي ل  : (

التواصل،  -1
Գعتناء Դ߳ات،  -2
الحياة المنزلية -3
العلاقات والتفا̊ل مع اҡخٓر،  -4
التعليم، / ا߽الات الحياتية الكبرى -5
الشغل، / ا߽الات الحياتية الكبرى  -6
الجانب Գق˗صادي، / ا߽الات الحياتية الكبرى  -7
.   الحياة ا߽تمعية والمدنية -8



ELÉMENTS DE CADRAGE
الفا̊لون اҡٔساس̑يون: الهيكلة التنظيمية

دم القدرة العجز تق̀يم : المكون اҡٔول   :  و̊

طباء المعالجونҡٔا ،
ان الطبية الإقليميةˤا̥ل  .

:وضعيات الإ̊اقة تق̀يم : المكون الثاني 

جۡعية والتنمية التضامن لوزارة الترابية المصالحԳ سرة،وا والمساواةҡٔ  
ن الوطنية التربية وزارة المهني، والتكو̽
دماج الشغل وزارةԳالمهني، و
قسامǫٔ جۡعي العملԳ قاليم، ̥لعمالات التابعةҡٔوا
ش˯اص إشراك يمكنǫٔ ش˯اص جمعيات إلى ي̱تمون موردҡٔإ̊اقة وضعية في ا.  

:  الإقليم هو ا߽ال الترابي Գنجع لتق̀يم الإ̊اقة 



اخ˗بار ǫٔدوات تق̀يم الإ̊اقة 



ǫٔهداف عملية Գخ˗بار 

24/10/2022

 اس̑تعمال سهوߦ مدى ̊لى الوقوف•
 لرقميةا المنصة ˭لال من عملياتيا اҡٔدوات

العملية، لهذه خصيصا المعدة
 المكلفين قˍل من اҡٔس̑ئߧ فهم مدى•

وبين،المس̑تج اҡٔش˯اص وكذا Դلتق̀يم
ملاءمتها، ومدى اҡٔس̑ئߧ جودة•
 اҡٔس̑ئߧ، طرح طريقة ̊لى الوقوف•
رة،اس̑ۡ كل لإكمال اللازم الوقتمعرفة•
رميز تحديد سهوߦمدى معرفة•  واعǫٔن و̝

.القصور

 اقةالإ̊ تق̀يم ǫٔدوات إخ˗بار1/
ة   المقتر˨

 المكلف هتواǫٔ ˡن يمكن التي الصعوԴت تحديد•
 لتق̀يم قليميةالإ  ا̥لˤان الطبية، ا̥لˤان Դلتق̀يم،
دات الإ̊اقة،   ،اҡٔطباء الإ̊اقة، تق̀يم و˨

ஒلية كل وتد˭لات ࠐام تدق̀ق• ǫ ليات منஒ ǫ 
الحكامة

.Գليات مختلف بين التواصل سهوߦ اخ˗بار•

ஒليات يالتنظيم الهيكل اخ˗بار /2 ǫو 
ة الحكامة   المقتر˨

26
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مكوԷت عملية الإخ˗بار 

1

2

3

4



إجراء 
لالتحليل والتعديالاختبار

سير الاختبار

اختيار العينات

تعبئة الجهات الفاعلة

المقيمّين وأعضاء اللجن تدريب

100%

100%

100%

2022 2022فبراير ومارس   ابريل  

ˊروتو̠ول اخ˗بار اҡٔدوات ونظام تق̀يم الإ̊اقة

100%50%

  بالرباط 2021يوليوز
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المسطرة المتبعة في عملية الإخ˗بار 



ˊروتو̠ول اخ˗بار اҡٔدوات ونظام تق̀يم الإ̊اقة

المقيمّين وأعضاء اللجن تدريب 100%

فبرابر وفاتح مارس  28مشارك على مدى  يومي  34إقليم الرباطمارس  3و  2مشارك على مدى يومي  25إقليم القنيطرة



ˊروتو̠ول اخ˗بار اҡٔدوات ونظام تق̀يم الإ̊اقة

أبريل 20و19مشارك على مدى  يومي  84إقليم الرباطأبريل 27و  26على مدى يومي مشارك  90إقليم القنيطرة

إجراء الاختبار 100%



المرا˨ل المقˍߧ 

الت˖ˍع والت̱س̑يق وال˖شاور
24/10/2022

ذ إ̊داد وتنف̀
يني ˊرԷمج ˔كو 
لفائدة 
لى المتد˭لين ̊
يم صعيد اҡٔقال
ا̦نموذج̀ة

إنتاج البطاقة في اҡٔقاليم 
ا̦نموذج̀ة

 تصميم وتنزيل
النظام المعلوماتي 

لتدبير النظام

طط إ̊داد وتنف̀ذ مخ
̥لتواصل 

حول  والتحس̿س
 ق̀يمالنظام الجديد لت 

.الإ̊اقة

ص المصادقة ̊لى الن
 التنظيمي الخاص
ببطاقة الإ̊اقة

ஒليات  ǫ إرساء
التق̀يم ̊لى 

المس̑توى الترابي
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