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  الاجتماع السنوي السابع لفريق الخبراء العامل بين الدورات المعني بالإعاقة 
 2022 اكتوبر 19  - 18بيروت،  –بيت الأمم المتحدة 

Annual meeting of the Intersessional Group of Experts on Disability th7 
UN House - Beirut, 18-19 October 2022 

  

  التنمᘭة المجتمعᘭة الدامجة والشاملة 
CBID -Community Based Inclusive Development  

 

فقʗ قام سʻادته  القيادة السياسية الغير مسبوق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ودعم انطلاقاً من اهتمام 

وتʹافʛها لȄʛʸ  ʧʽȞʺʱة الʺفʶاعʙ ذلʥ على تʴفʜʽ جهʨد الʙولة عاماً للإعاقة،  2018بʝʻʶʳʯ عام 

وتʤ إصʗار قانʦن حقʦق  ، ʢلاقة ʛʽʰؗة على الʳانʖ الȄʛʷʱعيالأشʵاص ذوȑ الإعاقة، فؔانʗ هʻاك ان

  .  2018دʙʮʸʴǻ   23، ولائʯʲه الʯʹفǻʘʻة في 2018فʙʮايʙ سʹة   19) في ȏ10 الإعاقة رقʤ (الأشʳاص ذو 

حʺاǽة  ، و وتفعʻلاً لʘلʣ تʹʯهج الʗولة الȂʙʶʸة الʦʢʹʸر الʲقʦقي والʻȜʸʯʹي لʗمج الأشʳاص ذوȏ الإعاقة

على قʙم الʺʶاواة مع   الʴقʨق ʱلʥ الʱي تʨʴل دون تʺʱعهʦ بʨʴاجʜ والقʨʽد لاؗافة  وتʚلʽلهʦ وتعʜȄʜ وتʽʺʻة حقʨق

ʧȄʛالآخ .(ȑʛʸʺن الʨالإعاقة والقان ȑاص ذوʵʷق الʨقʴة لʽولʙة الʽالاتفاق) ʧا ؗفلها ؗل مʺؗ ،  

لʤʯʻ تʙجʸة ذلʣ إلى العʗيʗ مʥ الʙʮامج والʙʵʸوعات والʮʸادرات مʥ خلال خȊʠ عʸل شʦʸلʻة وتؒاملʻه  

 ʤʢʹʯلفة لʯʳʸة الȂʦʸʹʯالات الʱʸالǺ عادǺدة الأʗعʯة  ومʻلʲʸعات الʸʯʱʸداخل ال ʙاشʮʸل الʸات العʻمات وآلʗʳال

عʙʮ الȖʻʴʹʯ والʯعاون مع الʱʸلʛ القʦمي للأشʳاص ذوȏ الإعاقة والʦزارات الʦȜʲمʻة الʸعʹʻة والʣʻʮʵʯ مع  

مʹʸʢات الʸʯʱʸع الʗʸني ذات الʶلة والʙʮʳاء والاسʵʯارʥʻȂ والأشʳاص ذوȏ الإعاقة مʰʸلʥʻ عʥ أنʦاع  

 ة، والʯي تʮلʦرت في الʲʸاور الʯالʻة:  الاعاقات الʯʳʸلف

  : الʲʶةالʦʲʸر الأول: 

 في  والʨʱسع  الʶʺع، قʙانلاج فوعللاكʷʱاف الʺʛȞʰ عʧ الʹعف الʶʺعي للأʡفال   الʛئاسʽة الʺʰادرة تʦ إʡلاق  
، تʦ  الʨراثʽة مʛاض الا ذوȑ لأʡفال  ا العلاجʽة   الألʰان مʧ نʨع )  26( وتʨفʛʽ وراثي، مʛض  19 عʧ الʺʛȞʰ الʷؔف

عفائهʦ مʧ إجʛاء الʷؔف الʰʢي Ȃ ل ، و الʷام الʴʸي الʱأمʧʽ مʤلة تʗʴ  الʙʷيʙة الإعاقات  ذوȑ  إدراج الأشʵاص 
 ُ̋ ʺʧȞʽ والاكʱفاء بʱقʷؗ ʦǽʙف ʰʡي معʙʺʱ رسʺʽاً ،وأجʛاء الʷؔف الʽʣʨفي Ǽأقʛب مʖʱȞ تأهʽل اجʱʺاعي تاǼع له ال

 لاسʛʵʱاج ʢǼاقة الʙʵمات الʺʱؔاملة.  
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  الʯعلʤʻ: : لʰانيالʦʲʸر ا

  ʗسعʨولة تʙارس في الʗم ʤʻعلʯامج الʗال، ʤʯادة فȂف زʙادر غʶʸل الʶʯفة600إلى (  لʙغ (،  ʔȂرʗوت  
 ومʻح  الإشارة مʛʱجʺي وتʨفʛʽ ،الʯعلʸʻي والʗمج الʘؕي الʯعلʤ على وأخʶائي معلʤ ) ألف20حʦالي (
 Ǽالإضافة وتʦ إنʷاء مʙارس للʢلاب ذوȑ الإعاقات الʺʱعʙدة،    ،للʢلاب   وتʨʻؔلʨجʽة مʶاعʙة وأدوات  دراسʽة

 .الإعاقة  علʨم في مʸʸʵʱة كلʽات  خʺʝ اسʙʴʱاث  إلى
  ادرةʮʸال ʥʸʷʯة " وتʙȜʮʸلة الʦفʠة الʻʸʹادرة " تʮم ʘʻتʹف ʤʯاناتيʷʲة الʭʻة ل تهʱن دامʦؒʯ فالʟللأ

قʦǽʙ خʙمات مʺʜʽة للʱعلʦʽ قʰل  تʛȄʨʢ الʙʵمات ʴǼʹانات الʳʺعʽات الأهلʽة وتʱʶهʙف   ،ذوȏ الإعاقة
مʧ مʛʶʽات الʴʹانات،  4300إعʙاد ورفع قʙرات ، ʺعايʛʽ الʨʳدة الʺʴلʽة والʙولʽةالʺʙرسى وفقاً ل

 ʥلʚ إنʷاء   وفʛد مʧ الʨؔادر الإشʛافʽة الʱاǼعة لʺʙيȄʛات الʱʹامʧ الإجʱʺاعى Ǽالʺʴافʤات.  270وؗ
ʨل تعاون مع إحȐʙ الʳʺعʽات لʻʱفʚʽ هʚا الʨʺʻذج ʴʻʺǼة إجʺالʽة قʙرها  وتʦ  حʹانة   500 ʨؗوتʛع بʽقʨت

ʜ لʽʺʻʱة الأسʛة والʢفل خاصة Ǽالʺʱʳʺعات   ʱʶǽ125هʙف الʛʰنامج إنʷاء  تʶعة ملايʧʽ جʽʻه. ؗʺا  ʛؗم
انة  حʺلات دعʨة وتʨعʽة لʱغʛʽʽ مفاهʦʽ الأسʛ الʺȄʛʸة نʨʴ أهʺʽة دور الʴʹ واقامة العʺʛانʽة الʙʳيʙة.

) 50، وتʦ تʨ.) ʟʽʸʵسع فى إنʷاء حʹانات جʙيʙة Ǽقʛوض مʛʶʽةوالʱ ،في بʻاء مهارات الʢفل
تقʙم عȘȄʛʡ ʧ بʥʻ ناصʛ على شȞل قʛوض ʛʸʺǼوفات إدارȄة ʢʽʶǼة للʰʷاب  مȄʛʸاً ملʨʽن جʽʻهاً 

  حʹانات ؗʺʛʷوعات صغʛʽة. لإنʷاء 
 

ʖالʰر الʦʲʸة:  الʻاعʸʯة الاجǻاʸʲال :  

   ʛʷʱʻاعياإدارات  تʺʱالاج (جغʛافʽاً    لʱأهʽل  الʳʺهʨرȄة  Ǽ27الʺʙيȄʛات   Ȑʨʱʶم على   )606(،    إدارة) 
  .الاعاقة تʛʱاوح بʧʽ الʛعاǽة والʟʽʵʷʱ والʱأهʽل وغʛʽها مʧ الʙʵمات تʙʵم مʳال ذوȑ مʓسʴة 

  ʤǻʗتق ʤʯا يʤعʗل ȏʗالي ( الʹقʦʲإعاقة،  1.2ل ȏذ ʝʳن شʦʻمل (ؒلفةʯب  ) لغʮاً 5.1تȂʦʹهاً سʻʹار جʻمل ( 
  ʝʻʶʳة (  وتʮʴ5ن(% ʥوعات مʙʵان مȜاعي الإسʸʯالاج  ȏوʘالإعاقة ل.  
   ʦادةوتȄانات زʷʲقة   الǻʗʶال) حʦالي    لʸʵʯل والʱأهʽل الʛعاǽة خʙمات  في والʨʱسع ،  %)20بʹʮʴة 

( تأهʽل    تأهʻلي ومʓسʴة  ) ʻؕان190ة و( أهلʻ جʸعʻة)  417) ألف ʟفل سʹȂʦاً ، مʥ خلال (200(
 تʵاʰʡي ، تأهʽل حʶي، وعلاج ʽʰʡعي ومائي). 

 

  والʦʹؒʯلʦجʻا الʴʸاعʗة)الأدوات والʦسائل  -: الاتاحة (الʻʭʻʮة والʸعلʦماتʻة  الʙاǺع الʦʲʸر

   اءʵإن  ʤالإعاقةت ȏاص ذوʳمات الأشʗʳقʹي لʯال ʚ ʙؕʸال  :  ʧʽȞʺʱل ʜ اتʸال  ʛؗاره مʰʱاعǼ ǽعʺل   ʘʽح
الأشʵاص    تʺʧȞ خʙمة تʛحʽل الفʙʽيʨحʘʽ    الإشارة، ولغة الʺʛئي الʨʱاصل يʽʱح،  الأشʵاص ذوȑ الإعاقة
 .آخʛون مʧ الʨʱاصل عʛʰ الهاتف مع أشʵاص ذوȑ الإعاقة الʶʺعʽة 
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   ʤوضعاف  ت ʤʶواصل" لل" Ȗʻʮʠخلال ت ʥرونا مʦ إʟلاق خʗمة الʙد على الاسʯفʴارات الʳاصة Ǻفʙʻوسؕ 
 الʸʴع

 ʦء تʙʰل   في الʰس ʛʽفʨات  تʠʲʸǺ ةʻʭʻʮارالاتاحة الʠة القʻʴʻئʙو الانفاق10و(   الʙʯات مʠʲم (، ʛʽفʨوت 
  ، وȂتاحة Ǽعʠ الأحʽاء مʲل حي الʺعادȑ. مʢʴة ȞǼل الؔهȃʛائʽة الʛؔاسي

  وʙȂʦʠأول ت ʕʻذؕي ب  ȏوʘة،  الإعاقة لʻ ʙؕʲال 
  لاʟنامج قإʙة،  قارئ  بȂالأدو ʙȂʦʠا وتʻجʦلʦʹؒة تʰيʗة حǻʗʱǺايل، لغة لأʙب   
 ʟȀة لاقوʶʹة مʙʻʶǺ لʸاضي ومعʙʯل افʻهʴʯل ʤعلʯوني الʙʯؒالإل  ȏوʘة،  الإعاقات لȂʙʶʮال  
  تاحةوȀ مةʗد خʙارات على الʴفʯة الاسʻʲʶارئ  الʦʠة والاسعاف والʗʱʹوال . 
   ʧهاء مʱالان ʦة تȄرʙʻȞة الإسʰʱȞوم ʝلʳʺالات والʸعاون مع وزارة الاتʱالǼʻفʹʯاد لʗالإعʘ    ةʻانʰحلة الʙʸال

إلى   ʙʵʸ  DAISYوعل الʦصʦل  إمȜانʻة   ʥʻʴʲت خلال   ʥم الإعاقة   ȏذو الأشʳاص  دمج   ʥʻʴʲت  "
الة الʻاǺانʻة للʯعاون الʗولي، Ǻالʯعاون مع الʸعلʦمات" ʦؕال JICA 

 ʳʺالǼ العʺل ȑة  جارʽالʢǽمة الإʨȞʴولي مع الʙعاون الʱة للʽاتفاق ʙة لعقʽهائʻال لʝ للانʱهاء مʧ الʽʸغة 
الة الإʢǽالʽة للʱعاون الȑʨʺʻʱ و  ʨؗة    الʽولʙات الʛʰʵمات والʨادل الʺعلʰʱل اللازم ولȄʨʺʱال ʛʽفʨف تʙبه  ʘʻفʹʯل

  ".  عʚȂʚ حقʦق الأشʳاص ذوȏ الإعاقة في مʙʶ وȀدماجهʤ في الʸʯʱʸع"ت:مʙʵوع
   ʛʽʹʴʱال  ȑادرون لإقامة  جارʮʸال" ومعʙض   ʙʸتʓــــ  م الʰانʻة"  والʯقʹʻات    الʹʳʴة  "الأدوات  Ǻعʹʦان: 

وتʺʽʲل أكʛʲ مʧ  ، وʦʱȄ تʽʤʻʺه مʧ خلال وزارة الʱʹامʧ الاجʱʺاعي  "الʴʸاعʗة للأشʳاص ذوȏ الإعاقة
ة مʧ مʱʵلف  الأشʵاص ذوȑ الإعاقوأصʴاب الابʱؔارات و   جهة مʧ جهات صانعي القʛار والʳهات   100

  .   القʢاعات 
  

  وجاري تنفيذ مشروع" اتاحة المحاكم الاقتصادية" ، وتشمل توفير سبل الاتاحة البيئية والتكنولوجية

 نمية مهارات الكوادر البشرية بمختلف أنواع المحاكم المصرية.  تبناء قدرات وووالمعلوماتية، 

   :مثل توفير الخدمات المصرفية بشكل ميسر ومهيأ لمختلف أنواع الإعاقاتتم  الدمج بالشمول المالي ،  
  خدمة  وتوفير والسمعية، البصرية للإعاقات الصرف ماكينات وتجهيز ،الهندسي للإتاحة   الكود تطبيق
لتيسير  ،  الشديدة  للإعاقات المنزلية الخدمة توفير إلى بالإضافة الواحد، الشباك خاص  نظام  ووضع 

المعاملات البنكية لهم وتنمية مهارات الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال عقد العديد من الدورات التدريبية 
    بهذا الشأن.  
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  الʥʻȜʸʯ الاقʶʯادȏ:  -العʸل: ʳامʛلالʦʲʸر ا

  ʘʻتʹف ȏنامج جارʙصة"بʙف ʦل  " وهʸق العʦل سʦخʗل لʻأهʯوال ʥʻȜʸʯؒاملة للʯمة مʦʢʹل مʰʸǻ
. وهʱʶǽ ʨؔʺل مʨʤʻمة الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة مʧ الʛʰامج الاجʱʺاعʽة   والʦʶʲل على وʡائف لائقة

قلالʽة الʺالʽة والاكʱفاء الانʱقال مʧ الʙعʦ إلى الاسʱ ىء لʺʶاعʙة القادرʧȄ على العʺل علالʺقʙمة للفقʛا
،  الإعاقة ȑ إتاحة الفʛص الʙʰيلة للفʯات الفقʛʽة مʧ الʰʷاب والʶʻاء والأشʵاص ذو ، ʱʶǽهʙف الʚاتي

 ʱأسʝʽ مʛʷوعات مʻʱاهʽة الʸغʛ ووحʙات إنʱاجʽة مʳʺعة مʙرة للʙخل. ل
ʯʽات العامة  ʤʻʺات الأهلʽة والʨزارات والهوسʨف يʦʱ تʻفʚʽ مʱʵلف أنʢʷة بʛنامج فʛصة مʧ خلال الʺ

   . الأخȐʛ ذات الʸلة
   

  ʘʻتʹف ȏجار"ʣوة تʗادرة "قʮم Ǽعاون مع وزارة الاʱمات الʨا الʺعلʽجʨلʨʻؔالات وتʸجي  ، تʨلʨʻؔʱال ʧʽȞʺʱلل
ة في خلȘ مʱʳʺعات انʱاجʽة جʙيʙة مʧ خلال الʧʽȞʺʱ الʨʻؔʱلʨجي للʶʻاء   للʺʛأة الʺȄʛʸة للʺʷارؗ

  ʧهʰȄرʙʱة لʽمʙʵوعات الʛʷʺة والȄوʙʽف الʛʴات الʰصاح ʧات الأعʺال مʙائʛات ذوات الإعاقة لʽʱوالف
  . على الʛʰنامج الʙʱرʰȄي للȘȄʨʶʱ الʛقʺي Ǽاسʙʵʱام شȞʰات الʨʱاصل الʺʱʳʺعي

 ʦʤكʺا ن  ʝلʳʺةالʻʮȂرʗʯورات الʗال ʥم ʗيʗاعي   العʺʱوالاج ȑادʸʱالاق ʧʽȞʺʱال ʜȄʜتع ʗفʙهʱي اسʱال
ʱوال ȑاص ذوʵة مهارات الأشʽʺʻرات وتʙاء قʻȃأة ذات الإعاقة، وʛʺالإعاقة وال ȑاص ذوʵجي للأشʨلʨʻؔ

الإعاقة لʱلʽʰة مʢʱلʰات سʨق العʺل Ǽʺا ʻȞʺǽهʦ مʧ العʺل الʛʴ ورȄادة الأعʺال والȘȄʨʶʱ الʛقʺي 
 والʨʺʷل الʺالي.  

 ʤت ʙʻفʦالي ( تʦصة) ألف 27حʙل فʸوعات عʙʵوم ʥʻȜʸت ،ȏادʶʯالإضافة اقǺ إلى ʔȂرʗʯال 
  . الفʹي  الʸهʹي

 إ ʤلاقتʟ ة أولȜʮة شʻمʦاص  قʳل الأشʻغʵʯل  ȏتاحة الإعاقة، ذوȀرصة وʦʮة الȂʙʶʸاص  الʳللأش
 ȏوʘةة الإعاق لȂʙʶʮال .  

   ع ʦʱوالإدارة، ي ʦʽʤʻʱلل ȑʜ ʛؗʺهاز الʳة مع الȄاعات دورʺʱاج ʙفاء  قʻʯاس Ȏʗف على مʦقʦف الʗبه
 %) مʥ مʦʸʱع الʡʦائف لʵʯغʻل الأشʳاص ذوȏ الإعاقة،5الʱهات الʦȜʲمʻة وغʙʻ الʦȜʲمʻة نʮʴة ( 

 تلʣ الʹʮʴة في الʡʦائف الʗʱيʗة، وتهʭʻة بʭʻة العʸل اللائȖ لʯʳʸلف أنʦاع الإعاقات.      تʝʻʶʳو 
  

  الʴʸاعʗة الʻʶʳʵة ونهج الʦʠʯع:  ʴادس:الالʦʲʸر 
    

  "اʹʻادرة " بʮلاق مʟإ ʤف تʙـع الـبهʽʳـʷاب  تʰʷ عʨـʢـʱعلـي ال Șʽوع "رفʛʷʺل ʦادهʙعȂو ʦهʰȄرʙت ʦوت ،
  Șʽʶʻʱال ʦʱȄو ،"ʧʶʺالإعاقة".ال ȑذ ʟʵʷال Șʽعلى "رف ʦادهʙف إعʙهʱلاس  
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  "ناʗم بلʗʳʻابʹا بʮادرة "شʮلاق مʟإ ʤخلال وت ʧأداء مǼ ʧʽلفȞʺلاب الʢال ʖȄرʙمة العامة في  تʙʵال
ʙʶ العʜʳ الʽʣʨفي داخل مʕسʶات الأʡفال الʺʛʴومʧʽ مʧ  "، لالʻفʽʶة –الʸʸʵʱات " الاجʱʺاعʽة  

  وʧʺʹʱȄ مʕسʶات الأʡفال ذوȑ الإعاقة.  الʛعاǽة الأسȄʛة
  

  الʻʮانات والإحʶاءات حʦل الإعاقة:  : ʴاǺعالʦʲʸر ال
  

  للربط بين منظومات وزارتي الصحة والتضامن ، " لربط الشبكي الحكوميمشروع "ايتم تنفيذ
مما ييسر عمليات جمع وحفظ وتبادل   ورʠȁها ʦʢʹʸǺمة "مʙʶ الʙقʻʸة"،الاجتماعي والمجلس 

 نشاء قاعدة بيانات مفصلة عنهم.  تمهيداً لإ المرتبطة بالأشخاص ذوي الإعاقة  الʺعلʨمات 
 

  جاري الإعداد لإجراء مسح سكاني حول الإعاقة بالتعاون مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة
 والإحصاء والمجلس.  

  

ة الأشʳاص ذوȏ الإعاقة في صʹاعة القʙارات الʯʸعلقة ʦʭʵǺنهʰ : :ʤامʥالʦʲʸر ال   مʵارؕ
 أهم آليات مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في صناعة القرارات المتعلقة بهم من خلال عقد  تمثلت

لاجتماعات تنسيقة على أعلى مستوى برئاسة مجلس الوزراء والسادة الوزراء، والمشاركة   المجلس
العليا الدائمة لحقوق ، وباللجنة "متضمنة أشخاص ذوي إعاقة"  لعليا المشتركةا بالعديد من اللجان 

 . المناسبة الحلول واقتراح ذليل جميع العقبات التي تواجههمبصفة دورية لتوتنعقد هذه اللجان  ،الإنسان 
   

   عاماً للمجتمع المدني، حرص المجلس  2022منذ إعلان فخامة الرئيس الجمهورية عبد الفتاح السيسي عام
ملتقيات الحوار المجمعي مع منظمات المجتمع  سلسلة من القام بعقد على تفعيل توصيات فخامته، 

لتفعيل بهدف الخروج بتوصيات ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة والأشخاص ذوي الإعاقة المدني، 
دورها لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وبحث ومناقشة القضايا الملحة والتحديات التي تواجه 

 . كيفية مواجهتهاالأشخاص ذوي الإعاقة، و
  

   كما أن الأشخاص ذوي الإعاقة بمختلف أنواع الإعاقات ممثلين بمجلس النواب، والمجالس المحلية
اتاحة ( البيئية والمعلوماتية والتكنولوجية) بمقرات اللجان الانتخابية  يتم كما بمختلف محافظات مصر، 

 تيسيراً لمشاركتهم والإدلاء بأصواتهم.
 

  تسعى إلى تنظيم العمل المباشر على وهي شبكة غير رسمية  : شبكة التأهيل المرتكز على المجتمع
مع مقدمى الخدمات سواء بالقطاعات الحكومية المختلفة  مستوى المجتمعات المحلية من خلال التشبيك

الجمعيات والمؤسسات الأهلية التي تقدم خدمات مباشرة للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم لتنظيم  وبين 
 تقديم الخدمات وآليات العمل فيما بينها. 

 
  

  د. ايمان كريم

 المشرف العام على المجلس القومي
 ذوي الإعاقةللأشخاص 

  جمهورية مصر العربية  


