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  قضايا النوع الاجتماعي فيجكيفية إدما
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:إعداد المادة التدريبية والتدريب  
إصلاح جاد. د    

  
خطط و البرامج  قضايا النوع الاجتماعي في الج العربي حول كيفية إدما لبلدان الخليجورشة عمل

  والسياسات الوطنية
  2007مايو / آيار6-4عمان 

  
  :وأهدافها ورشةالتعريف بال

  
ورشة إدماج قضايا النوع الاجتماعي في السياسات والخطط والبرامج الوطنية هي ورشة تستهدف موظفي 

تم . لوطنية الحكومية في كل من اليمن والإمارات والكويت والبحرين وسلطنة عمان وقطروموظفات الآليات ا
ع الاجتماعي التنسيق والإعداد لهذه الورشة من قبل مركز المرأة من اجل ترسيخ المعرفة بأساليب تحليل قضايا النو

لي تهدف هذه الدورة إلى تعزيز وبالتا. سياسات وخطط التنمية تمهيدا لتطبيقها بطرق صحيحةودمج هذه القضايا ب
قدرات المشاركات والمشاركين في كيفية تحليل برامج وخطط الوزارات والمؤسسات الحكومية المختلفة من اجل 

   .إدماج قضايا وأولويات واحتياجات النساء بالطرق السليمة انطلاقا من مفهوم المواطنة المتساوية
  

  : أهداف الدورة
معرفة وقدرات العاملين والعاملات في الآليات الوطنية في دمج النوع الاجتماعي في تسعى هذه الدورة لتعزيز 

  : تحليل وتخطيط وتطبيق سياسات ومشاريع التنمية عن طريق
  

 .تعزيز وترسيخ المفاهيم الأساسية في النوع الاجتماعي وتطوير القدرات التحليلية والبناء عليها -1
  
الآليات الوطنية على كيفية دمج النوع الاجتماعي في مجالات تقوية قدرات العاملين والعاملات في  -2

 .عملهن  المختلفة/عملهم
  

 
تعزيز القدرة التحليلية لدمج النوع الاجتماعي في بعض القطاعات المختلفة مع التركيز على بعض قصص  -3

 .النجاح
 
 
ستراتيجي للوصول تعزيز قدرات العاملين والعاملات في الآليات الوطنية في فهم آليات التخطيط الا -4

 .الفاعليةمن لمستوى أعلى 
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خطط و البرامج  قضايا النوع الاجتماعي في الج العربي حول كيفية إدماورشة عمل لبلدان الخليج
  والسياسات الوطنية

  2007مايو / آيار6-4عمان 
 

  
  

 تعميم هذه التجارب تسعى هذه الورشة أيضا إلى وضع أسس ملتقى إقليمي عربي لتبادل الخبرات والتجارب يهدف
والرؤى والتي تولدت عن مواجهة الصعوبات والتحديات الناجمة عن تعميم ودمج النوع الاجتماعي في سياسات 

  .وخطط ومشاريع الدول الأعضاء
  

  النتائج المتوخاة من ورشة العمل
  

  :تسعى هذه الدورة لتحقيق النتائج التالية
  

يق المنهجية المقدمة في دمج النوع الاجتماعي على مجالات تعزيز قدرة المشاركين والمشاركات على تطب -1
 .عملهن في القطاعات المختلفة/عملهم

  
 تعزيز القدرة والمعرفة على التخطيط الاستراتيجي المستمر وفي ظل ظروف واحتياجات متغيرة -2
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 قضايا النوع الاجتماعي في الخطط و البرامج جورشة عمل لبلدان المشرق العربي حول كيفية إدما

  .والسياسات الوطنية
  

  2007مايو / آيار6-4عمان 

  
  
  
  

 جدول الأعمال 
 

  
  

   2007 مايو/آيار4الجمعة اليوم الأول 

 و تعارف وتوقعات المشاركات والمشاركين في الدورةتسجيل و  09:00 – 08:30

   أهداف الدورةعرض

   

  :لأولىالجلسة ا  09:30 – 09:00

  رئيسة مركز المرأة،  كلمة السيدة سهير عزوني -

   مأسسة النوع الاجتماعي-

  مراجعة سريعة لإطار تحليل النوع الاجتماعي:لجلسة الثانيةا 10:30 – 09:30

 أحلام ومعيقات) 1(تمرين 

المهام، أدوار النوع الاجتماعي، المصادر والموارد، حاجات النوع 

.الاجتماعي  

.وار النوع الاجتماعيأد): 1 (عرض  

  . المصادر والموارد:)2(عرض 

10:30 – 11:00  

  

  

11:00 – 11:20 

موارد، وحاجات موظفي وموظفات / ر، مصادرأدوا): 2(تدريب 

  .الآليات الوطنية العربية

 

 

حاجات النوع الاجتماعي) 3(تدريب   

حاجات النوع الاجتماعي): 3(عرض  

  

 استراحة قهوة 
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11:20 – 01:30  
  

  

01:30 – 02:30   
  

02:30 – 03:30   

  

03:30 – 04:00   

  

04:00 – 05:00   

  .علاقة الحاجات بالتدخلات: الجلسة الثالثة

التقسيم لمجموعات لدراسة خطط بعض الآليات ): 4(تدريب 

  . الوطنية وتطبيق إطار تحليل النوع الاجتماعي عليها

  استراحة غداء

  

الخطط القومية المختلفة استكمال التدريب على تطبيق المفاهيم على 

  .وعلى خطط الآليات الوطنية

قراءة تحليلية لبعض الجداول الإحصائية من تقرير ): 5(تدريب 

  .التنمية البشرية العربي وتحليل لبعض فجوات النوع الاجتماعي

سياسات تنمية المرأة وربطها بتدخلات النوع ) 4(عرض 

  .الاجتماعي

  
   2007 مايو/ آيار5 الثاني السبت ليوما

تحليل  ( دراسية من بعض البلدان المشاركةحالات) 6(تدريب   10:00 – 08:30

).لبعض برامج تنمية أوضاع المرأة  

10:00 - 11:00   .تدخلات التنمية وعلاقتها بمفاهيم تمكين المرأة): 5(عرض 

  

11:00 – 11:20    قهوةاستراحة 

11:20 –12:30 لة كبير وساره تحليل السياسات حسب إطاري نائ): 6(عرض  

  .لونغوي

12:30 – 01:30 تحديد شبكة العلاقات في مجال العمل للمتدربين ) 7(تدريب  

  .والمتدربات على أساس شبكة مأسسة النوع الاجتماعي

1:30 –02:30  

02:30 – 03:00  
03:00 05:00 
 

استراحة غذاء

.شبكة مأسسة النوع الاجتماعي ):7 (عرض  

ة من خطط الوزارات المختلفة توزيع حالات دراسي) 8(تدريب 

.لتطبيق إطاري تحليل السياسات وشبكة المأسسة  

 

  
 

 

  
  2007 مايو/ آيار6 الأحد الثالثليوم ا

 

08:30 – 10:30   

  

  أسس التخطيط والتخطيط الاستراتيجي

يط عوائق وعقبات متوقعة أمام دمج النوع الاجتماعي في التخط
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10:30 – 01:30  

  

  

01:30 – 02:30   

  
     

 العمل مع حالات فردية ودراسة حالات من(الاستراتيجي 

 استعراض ). العمل في مجموعات– المشاركين والمشاركات

  .الخطط الإستراتيجية لكل مجموعة من المشاركين والمشاركات

  إنهاء الدورة وتعبئة التقاييم

  

  استراحة غذاء

  

  

 
  

  

  

  

  

  

  
 


