
المرأة والتنمية 

نود في هذه الجلسة أن نلقي الضوء على المفهوم العام للتنمية،                          
ومسائل المرأة والتنمية والرؤى المختلفة للتنمية وتطور المداخل                            
المستخدمة لإدماج المرأة في التنمية من الرعاية إلى التمكين الى                      

 .النوع الاجتماعي والتنمية              



.I        الإطار ألمفاهيمي للتنمية

عة من   تحتوي التنمية على حصيلة التغيرات الاقتصادية والاجتماعية عند مجمو         
متراكمة  ةالبشر والتي تجعلهم قادرين على زيادة إنتاجهم الحقيقي الإجمالي بصف       

.ومستدامة 

:ويتضمن تعريف التنمية عنصرين أساسين   

العنصر الأول: يعتبر أن ” التنمية “ ظاهرة نوعية ويكون النمو فيها كميا واقتصاديا .  
وهذه التنمية تتميز من هذا المنطلق عن     ” النمو “ إذ ممكن أن تعرف بعض البلدان        

حالات نمو دون تنمية  ، (مثلا موارد منجميه أو نفطية  ينتج ازدياد مؤقت في    
).ولكن ينتهي عند انتهاء هذه الموارد    ... الانتاج المحلي الإجمالي  

العنصر الثاني: يؤكد على أن التنمية هي التي تجعل النمو غير قابل للانتكاس أو       
اذ ان . وذلك يفضل تراكم النتائج الايجابية للعمل التنموي   .  الرجوع إلى الوراء  

.النمو هنا يتمثل بالكمية والنوعية المتراكمة عبر العصور    



التنمية البشرية المستدامة          . ١
بدأت السياسات التنموية منذ السبعينات في التركيز على مبدأ العنصر            

.  وبدأ مفهوم التنمية البشرية يتبلور شيئاً فشيئاً   .  البشري  

وقد أصبح من المؤكد أن تحقيق التنمية المستدامة يتعذر دون مشاركة           
.المرأة على مختلف المستويات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية     

  فبعد أن تركز الاهتمام على الإنسان كمورد اقتصادي ينتظر منه زيادة    
ة الإنتاج وتطويره، أصبحت التنمية تكتسب معنى أكثر شمولية وصارت متصل       

 معتبرة الإنسان والديمغرافية  بكل التفاعلات الاقتصادية والاجتماعية والبيئة  
مع  وسيلتها وهدفها في نفس الوقت وهي تعتبر احترام حقوق كل أفراد المجت   

من الأسس الأساسية ) نساء ورجالاً صغارا وكبارا، في الريف وفي المدينة  (
توسيع     المرافقة والمساندة للتنمية وبالتالي تصبح التنمية البشرية عملية      

. اختيارات البشر      



: : تشمل التنمية البشرية أربعة عناصر رئيسية                  تشمل التنمية البشرية أربعة عناصر رئيسية                  

Productivity الإنتاجية                                       -أ 

Social Equity الأنصاف أو العدالة الاجتماعية                     -ب 

Sustainability الاستدامة                               -ج

Empowerment التمكين                                    -د



Productivity   الإنتاجية     -أ 

توفير ظروف للبشر لزيادة إنتاجهم وإشراكهم مشاركة فاعلة في                        
.ويمثل هذا عنصر النمو الاقتصادي              .  عملية توليد الدخل        

Social Equity الإنصاف    -ب

تساوى البشر في الحصول على نفس الفرص وذلك برفع               
الحواجز التي تحول دون وصول المرأة والرجل إليها بالتساوي                              

. في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية                            



Sustainability الاستدامة      -ج
ضمان حصول البشر على فرص التنمية آخذين بالاعتبار                          

وهذا يستوجب التضامن بين الأجيال في                      .  الأجيال المقبلة      
 التنمية      مأسسة وذلك عن طريق      .   رسم السياسات التنموية            

في مفهومها الشامل من خلال مشاركة المؤسسات الحكومية                       
. وغير الحكومية        

Empowerment التمكين    -د
يؤكد على ان التنمية يجب أن تكون من صنع البشر وليس                           

وهذا ما يحتم مشاركة المرأة والرجل في             .  فقط من أجلهم      
. صنع القرارات والسياسات المتعلقة بحياتهم وفي تنفيذها                         
يعزز قدرات البشر على مختلف المستويات والمجالات                      

. بهدف سيطرة كل فرد من المجتمع على مصيره              



: مجمل القول أن التنمية البشرية تتطلب                  

مثل تحسين الصحة، التعليم،                   : حقول الإمكانات     تحديد   –
) التأهيل     (الكفاءة    

: كيفية استعمال الأفراد لهذه الإمكانات التي اكتسبوها                 –
الإنتاج، استغلال أوقات الفراغ، الأنشطة الاجتماعية                      

. والثقافية والسياسية            



 مؤشرات التنمية     -٢
.  إن إثارة موضوع التنمية البشرية وإشراك المرأة فيها لا يكفي 

 ثلاث مؤشرات   UNDPلذلك حددت المنظمات الدولية ومنها ل   
:لقياس وتقييم مستوى التنمية البشرية بمعناها الشامل  

Development Indicator Human مؤشر التنمية البشرية    -أ

 Gender Indicator مؤشر النوع الاجتماعي                  -ب
  

Women Participation Indicator مؤشر المشاركة النسائية -ج



مؤشر التنمية البشرية .  أ–  ٢
 Human Development Indicator (HDI)

:يتضمن هذا المؤشر ثلاثة عناصر             
) قياس العمر عند الولادة     (مدة الحياة      -

مستوى التعليم -

 مستوى المعيشة    -



مؤشر النوع الاجتماعي  .  ب -٢
Gender Indicator

يتضمن ما سبق من عناصر في مؤشر التنمية البشرية ولكن هذه  
. المحتوى ومستوى التحليل          المتغيرات تختلف في  

 اذ انها تعكس التعاون الاجتماعي بين النساء والرجال وتكون نتيجة      -
 قياس تمكين النوع Gender Empowerment Measureقياسها 

.الاجتماعي

فهي   وتأخذ منهجية مسائلة ومعاقبة ظاهرة عدم المساواة ومن هنا   -
. تهدف إلى التغيير على المدى الطويل            



: ويركز هذا المؤشر على ثلاثة متغيرات              

مساهمة المرأة في حقل اتخاذ القرار–

المنافذ المهنية المفتوحة للمرأة–

مستوى دخل المرأة –

يهتم بقياس مدى مساواة الرجل والمرأة في المشاركة في   –
.الحياة الاقتصادية والسياسية وفي عملية اتخاذ القرار

مؤشر المشاركة النسائية  .  ج -٢
 Women Participation Indicator



.II   إدماج المرأة في التنمية

مساهمة الأمم المتحدة في تحفيز مسيرة تنمية المرأة    

بدأ الاهتمام بإدماج المرأة في التنمية في السبعينيات، وقد تعزز             •
هذا الاهتمام من خلال عقد الأمم المتحدة لسلسلة من المؤتمرات          

العالمية الخاصة بالمرأة دوريا كل خمس سنوات وتهدف إلى        
. تحفيز مشاركة المرأة في التنمية     

استمرت عجلة المؤتمرات على النطاق العالمي والإقليمي         •
والوطني وقد نتج عنها استراتيجيات وتوصيات تهدف إلى       

. مساواة وتمكين ومشاركة المرأة في التنمية          



و من أهم هذه المؤتمرات    
، وأعلنت ١٩٧٥ مكسيكو، المؤتمر العالمي للسنة الدولية للمرأة                •

.١٩٧٥فيه خطة العمل الدولية لتنفيذ أهداف السنة الدولية للمرأة   

. ١٩٨٠ كوبنهاغن المؤتمر العالمي لعقد الأمم المتحدة للمرأة                   •
لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ أهداف العقد بعد انعقاد النصف   

.الأول منه
 وقد اعتمد هذا المؤتمر برنامج عمل للنصف الثاني من عقد  -

الأمم المتحدة تضمن استراتيجيات وطنية وإقليمية ودولية للنهوض   
بالمرأة راعت بالدرجة الأولى مشاركة كاملة للمرأة  ومساوية 

.لمشاركة الرجل
“ العمالة”:  وفي هذا المؤتمر أضيفت المواضيع الفرعية التالية -
 ركزت علىعلى خطة العمل العالمية التي “ التعليم“و “ الصحة“و

.السياسات واتخاذ القرارات والتعاون الدولي والسلام                  



١٩٨٥ المساواة التنمية والسلام، نيروبي       :المؤتمر العالمي الثالث •
 عام  اعتمد هذا المؤتمر استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة حتى        

٢٠٠٠.
وركزت هذه الإستراتيجية على ثمانية مجالات ذات أهمية خاصة للمرأة          

: وهي 
تقاسم السلطة     •
المؤسسات والآليات الوطنية للنهوض بالمرأة            •
الالتزام بحقوق المرأة •
الفقر •
المشاركة الاقتصادية   •
التعليم والخدمات الصحية والعمالة       •
العنف ضد المرأة •
أثر النزاعات المسلحة على المرأة خصوصاً تحت الاحتلال واللاجئات                 •

والعائدات والمشردات      



١٩٩٥المؤتمر العالمي الرابع للمرأة في بجين        •
وقد تم التقييم بناء         .   روبي التطلعية  جرى من خلاله استعراض وتقييم النهوض بالمرأة في ضوء استراتيجيات ني          •

. على مؤشرات كمية وضعتها واعتمدتها لجنة مركز المرأة في نيويورك            

.   التطلعية لم تتحقق      تبين أن معظم أهداف النهوض بالمرأة التي وضعتها استراتيجيات نيروبي                 •
  
 مجال اهتمام والتي تضمن أربعة         ١٢، الذي يتمثل ب      اعتمد المؤتمر إعلان ومنهاج عمل بيجين         بناء على ذلك      •

:بيمجالات جديدة على المجالات ذات الاهتمام التي اعتمدت في مؤتمر نيرو                      
 حقوق الإنسان للمرأة     -
 المرأة ووسائط الإعلام   -
 المرأة والبيئة  -
الطفلة -

نظمات الحكومية وغير الحكومية والقطاع       ودعا منهاج العمل الحكومات والمجتمع الدولي والمدني بما في ذلك الم                        •
.ف الاستراتيجية ألاثني عشر الخاص الى اتخاذ الاجراءات اللازمة لمعالجة هذه الاهتمامات والأهدا               

يمية ودولية مصغرة اخرها كان في عام          وما فتئت الامم المتحدة وهيئاتها الاقليمية تقوم بعقد اجتماعات اقل                    •
الى الوقت والجهد لتطبيقه          لمراجعة مدى تطبيق دول العالم لمنهاج عمل بيجين الذي ما زال يحتاج                       ٢٠٠٠⁄٢٠٠٥

في الكامل     

ص بما يتعلق بالتعليم والصحة         نجحت الدول العربية في تطبيق بعض ما جاء في منهاج عمل بيجين، بالأخ                •
وتمضي المساعي في تطبيق باقي مجالات الاهتمام الحاسمة             



 المثيرة للجدل ومن اهم هذه   وقد اثير في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة عدد من القضايا       
: القضايا التي انقسمت حولها الاراء     

مفهوم الاعتبارات حول نوع الجنس          •
الصحة التناسلية    •
الاجهاض غير القانوني والإجراءات الجزائية                 •
الحقوق والميول الجنسية       •
المساواة في حقوق الميراث بين الفتيات                •
الاتجار بالنساء     •
الادب والفن الخلعي            •
الادوار المتحجرة للنساء والرجال             •

ة تحفظات على بعض فقرات     وقد كان للبلدان العربية المشاركة في المؤتمر العالمي الرابع للمرأ     
نية، والمعتقدات الفلسفية    منهاج عمل بيجين، والتي قد تنتهك القوانين والسيادة والتقاليد الوط          

والثقافية والدينية أو الشريعة الاسلامية    

واهم التحفظات بالنسبة للمنطقة العربية               
 الصحة الجنسية والتناسلية      •
الاجهاض غير القانوني         •
الحقوق والميول الجنسية        •
المساواة في حقوق الميراث بين الفتيات             •
شكل الاسرة وهيكلها    •



المواثيق والاتفاقات الدولية           

على صعيد متوازي مع العقد العالمي للمرأة 
قة تبنت الأمم المتحدة مجموعة من الاتفاقيات والمواثيق الدولية المتعل •

بحقوق الإنسان بصفة عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة، مثل     
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  –
العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية      –
ري العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والبروتوكول الاختيا         –

 وقد تتوج هذا العمل نهائياً باعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال  •
  ، ) (CEDAW،  السيداو    باتفاقية   التمييز ضد المرأة ، المعروفة 

 ودخلت حيز  ١٩٧٩والتي تبنتها الجمعية العمومية للأمم المتحدة عام  
.١٩٨١التطبيق عام 



أما الدول .  دولة عربية  ٢٢ من أصل  ١٨وصادقت على هذه الاتفاقية حتى الآن   •
ل التي لم تصادق على هذه الاتفاقية حتى الآن فهي قطر، فلسطين، الصوما     

.والسودان  
)  كلياً أو جزئياً (أبدت الدول المصادقة تحفظاتها على بعض البنود الاتفاقية       •

:وأتت التحفظات مبدئياً حول   
تتعلق بحظر التمييز في الدساتير والتشريعات الوطنية         :  المادة الثانية  -
حق النساء والأطفال في التمتع بالجنسية        : المادة السابعة   -
المعاملة أمام  (المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون          : المادة الخامسة عشر        -

).المحاكم حرية الحركة وحق اختيار مكان السكن، إبرام العقود             
قضايا الزواج والطلاق        (قضايا الزواج والعلاقات الأسرية      : المادة السادسة عشر       -

).والوصاية والتبني والزواج المبكر       
.تتعلق بالتحكم بين الدول الأطراف في هذه الاتفاقية       : المادة التاسعة والعشرون       -

ومن المهم الإشارة إلى أن هذه التحفظات على الاتفاقية تشكل إقرارا                
بوجود تمييز ولا مساواة بين الجنسين في القوانين والمعاملات            

.الداخلية     



 مراحل تنمية المرأة      -٢

عليها،  منذ فترة الستينيات، مرت تنمية المرأة في مراحل ثلاث معروفة ومتفق    •
:يمكن تحديدها كالتالي 

مراحل تنمية المرأة      

النوع الاجتماعي    
والتنمية 
GAD

المرأة والتنمية   
WAD

المرأة في التنمية   
WID



Women in Developmentأ المرأة في التنمية-٢

:أهم خصائص هذا المدخل  
تطور هذا البعد في الستينيات •
يركز على النساء كمجموعة منفصلة في المجتمع •
يسعى إلى إدماج المرأة في العملية التنموية من خلال توفير مزيد من    •

 الموارد للنساء لزيادة دخلهن، وقدراتهم الإنتاجية، وقدراتهم لرعاية 
الأسرة

يركز على أدوار المرأة الإنتاجية واحتياجات النوع الاجتماعي   •
)أي الانية وليست الطويلة المدى( العملية وليست الإستراتيجية   

.يتوجه للنساء بمشاريع خاصة   •
 إسهاماتها وعملها المنزلي لا يتم تقييمه وتقديره لأنه عمل غير مرئي    •

.وغير مدفوع الأجر في بعض الاوقات



نزلية وبعض الأنشطة المولدة  يركز على اهتمامات المرأة التي ترتبط أساساً بالإنجاب والأعمال الم          •
ة والتطريز وتربية الدواجن  للدخل والتي تعتبر ملائمة للمرأة، مثل الحرف اليدوية وأعمال الحياك     

.والزراعة

مجالات أخرى مثل الحقوق    لا يقتصر تهميش المرأة على المجال الاقتصادي فقط ولكنه يتعداه الى         •
.السياسية والقانونية والتعليم والتدريب   

ئم في الحقوق وصنع القرار بين    يعزز هذا المدخل تبعية المرأة للرجل في المجتمع، وعلى التفاوت القا     •
. الجنسين

وهي غائبة عن تفكير    .  ية المشكلة الرئيسية لهذا المدخل إن المرأة مستبعدة من العملية التنمو     •
.المخططين 

ماً أن تنمية الرجل تعني بضرورة    التخطيط التنموي في كثير من مناطق العالم يتجاهل المرأة تماماً زاع        •
). أي أن المرأة هنا لا تؤخذ بالحسبان وتأتي تابعة للرجل          (تنمية المرأة  

مرأة في التنمية وذلك بسبب الانكماش    كثيراً ما تلجاً الحكومات العربية والمنظمات الدولية إلى معالجة ال          •
.الاقتصادي وسياسات إعادة الهيكلة الاقتصادية       

تعتبر المرأة في التنمية زيادة على عملية التنمية وليس في صلبها       •
(Add on factor to Development)                



Women and Developmentالمرأة والتنمية ب-٢
لبعض " المرأة في التنمية"تطور هذا البعد في السبعينات كردة فعل على إهمال بعد •

.الجوانب المهمة

.كل أفراد المجتمعيأخذ بعين الاعتبار تقسيم الأدوار والتقدير العادل للجهد المبذول ل•

هو المطروح يعتبر هذا المدخل أن المرأة هي مدمجة في عملية التنمية وأن المشكل  •
.أنها مدمجة بصفة  غير متساوية مع الرجل  

لفرص يرى أن مسألة المرأة والتنمية هي التأكيد على ضرورة إعطاء النساء ا •
جتمعوالمهارات والموارد التي تمكنهم من أداء عملهم داخل الأسرة وفي الم   

أي الدور الإنجابي والإنتاجي    (يركز على تقدير مجهود المرأة خارج البيت وداخله•
).والمجتمعي

.والتنمية على رسم برامج تخطيط أكثر عدالة ومنطقيةتعتمد سياسة المرأة •



ج  النوع الاجتماعي والتنمية-٢
 Gender and Development Approach

في العالم   ظهر هذا المدخل في الثمانينيات وساهمت في تطويره الدوائر التنموية         •
.الثالث وفي الغرب  

نسين لتحقيق  يذهب هذا المدخل إلى أهمية تحليل العلاقات والأدوار الاجتماعية للج      •
ع على  كفاءة وفاعلية التنمية من ناحية وضمان عدالة حصول جميع فئات المجتم    

موارد ومزايا التنمية من ناحية أخرى     

ن ثمار من هذا المنطلق فإن قضية المرأة تتحدد في أن فرصتها من الاستفادة م    •
الاجتماعي الذي يحدد      / الثقافي/ التنمية مختلفة عن الرجل بسبب السياق الاقتصادي   

.ادوار الرجل والمرأة ومن ثم فرصهم في الحياة    

ها في  يؤكد مدخل النوع الاجتماعي والتنمية على أهمية تطوير المرأة وإشراك       •
نشطة المجرى والراقد الرئيسي للتنمية، وذلك عن طريق إشراكها في جميع الأ          

 .والبرامج والمشروعات التنموية   



 ج القضايا الرئيسية للنوع الاجتماعي والتنمية               -٢

ية للجنسين   إن المجتمع هو الذي يقوم بصياغة وتشكيل الأدوار والعلاقات الاجتماع    •
ى، وتواكب  بالتالي تختلف هذه الادوار من مجتمع لآخر ومن حقبة تاريخية إلى أخر    

إن هذه الأدوار تحدث التغيير في المجتمع وتؤثر في مسار التنمية      .  التطور المجتمعي   
يعني ذلك  : لجميع  يؤمن إن التنمية الفعالة والمتواصلة هي التنمية التي تضمن مشاركة ا     •

وي في كل  إتاحة الفرص المتكافئة للمرأة والرجل وإسهامها ومشاركتها بشكل متسا    
)أي وضع السياسات، التخطيط، التنفيذ  (مراحل العملية التنموية    

مجتمعي  كما يعني مشاركتها في الدور الإنجابي والدور الإنتاجي والسياسي وال       •
تماعية للجنسين    يؤكد على ان تحليل المسؤوليات والاحتياجات والأدوار والعلاقات الاج     •

ات التنموية  تعتبر منهجا أساسيا لمعرفة الفجوة بين فرص المرأة والرجل في القطاع    
إلخ المختلفة كالتعليم ، الصحة، التأهيل، التدريب، العمل   

أثرة بالعادات  يوضح إن تحليل أسباب الفجوة بين وضع المرأة والرجل في المجتمع المت      •
تها والتقاليد تساعد على وضع إستراتيجية لتقليص الفجوة والعمل على إزال     

وكذلك  .   والرجلإن الجهود التنموية يجب أن تتوجه نحو تلبية الحاجات العملية للمرأة         •
اخلات تنموية  نحو تغيير الأدوار والعلاقات التقليدية للجنسين، مع التركيز على مد      

.تعمل على تمكين المرأة وتحسين وضعها المجتمعي     



“النوع الاجتماعي والتنمية               ”و “  المرأة والتنمية       ”مقارنة برنامج       

 مشروعات انتاجية للنساء   -الاستراتيجية 
نسوية  تجمعات   -
 مشروعات متكاملة    -
 زيادة انتاجية المرأة   -
 زيادة دخل المرأة    -
 زيادة قدرة المرأة على رعاية         -

المنزل والأسرة 

 تحديد وتلبية الاحتياجات العملية المرتبطة          -
بالنوع الاجتماعي، والتي يحددها الرجل      

والمرأة معا من اجل حياة افضل        
 تلبية احتياجات النوع الاجتماعي    -

الاستراتيجية للرجل والمرأة 
 تلبية الاهتمامات الاستراتيجية للفقراء      -

كمجموعات رئيسية في التنمية      

مشاركة المرأة في عملية  الحل
التنمية 

تمكين الفقراء والنساء وإعادة التوازن      
للعلاقات في المجتمع   

تنمية عادلة ومستمرة للرجل والمرأة     تنمية اكثر فعالية وكفاءة عالية       الهدف
كشريكين في صنع القرار 

ابعاد المرأة، والتي تعتبر  المشكلة
نصف القوة الانتاجية  

عدم توازن علاقات القوة، والتي تؤدي الى   
عدم المساواة في الانتفاع بمشروعات     
التنمية، وعدم المشاركة الكاملة فيها     

العلاقة بين المرأة والرجل معا   على المرأةالتركيز

تنمية المرأة والرجل معا    يرى ان المشكلة في المرأة المدخل 

النوع الاجتماعي والتنمية        المرأة والتنمية    موضوع المقارنة  



 المداخل المستخدمة لإدماج المرأة في التنمية               -٣

الغرض من هذه  المداخل المتشابكة هو لضمان إشراك                
وهي تهدف للانطلاق بدور المرأة          .  المرأة في التنمية       

كشريك مساوي للرجل لا اختلاف بينهما إلا في المكونات                       
والقدرات البيولوجية           

 Welfare Approach المرأة والرفاهية               -أ
Control and access السيطرة والعدالة           -ب 
Participation المشاركة                          -ج
Empowerment  التمكين                            -د



Welfare Approachمدخل المرأة والرفاهية      -أ

ضمان الحصول والتمتع بالعناصر الأساسية بالحياة من صحة                               
. وتغذية وتعليم ومسكن ودخل               



مدخل السيطرة والعدالة في التوزيع -ب
Control and access

 حيث   –يهدف هذا المدخل لسد فجوة عدم المساواة بين المرأة والرجل    •
.يدعو إلى مشاركة المرأة الكاملة في جميع الأنشطة والموارد 

يهدف إلى دفع المرأة ورفع قدراتها عن طريق الاستفادة من الموارد  •
 المتاحة لها من أجل مشاركة المرأة مع الرجل في اتخاذ القرار، العمل

.على زيادة الدخل ورفع قدراتها ومهاراتها العلمية والثقافية

تى  إرساء مبدأ العدالة في توزيع الموارد الأساسية داخل وخارج المنزل ح•
 العدالة في توزيع الغذاء  –يرتفع مستوى رفاهية الحياة للرجل والمرأة معاً   

وزيع والخدمات التعليمية والصحة الوقائية والعلاجية، الملبس، المسكن، وت  
.الموارد وزيادة الدخل وفرص العمل



Participation  مدخل المشاركة     -ج 

يهدف هذا المدخل الى مشاركة المرأة الكاملة مع الرجل في              •
. جميع أنشطة التنمية وخاصة الاجتماعية والاقتصادية                          

. كما يدعم مشاركة المرأة في العمل السياسي              •



Empowerment  مدخل التمكين  -د

يعتبر هذا المدخل جزء لا يتجزأ من مدخل المشاركة                •
ويهدف أساساً لتدريب ورفع قدرات المرأة  القيادية              

.والإدارية في اتخاذ القرار والتخطيط والتنفيذ                

يبرز المرأة كعضو فعال في مشاركة والمساواة مع الرجل                    •
. في دفع عجلة التنمية        

 يسلح المرأة لأداء دورها الفعال وتحقيق الرفاهية كعضو                  •
.مشارك في الأسرة والمجتمع        



من الجدير الاشارة هنا الى ان هناك معتقدات تؤثر على الممارسات   
و هي تتمثل وتؤدي لخلق تمايز بين المرأة والرجل وتشجع على التمييز    

 Harmful Traditionalبالعادات والممارسات الخاطئة والضارة                 
Practices               والتقاليد الموجودة في مجتمعاتنا العربية 

 اذ هناك كثير من الممارسات المرتبطة بالعادات الاجتماعية والثقافات  
القديمة التي تعمل على هدر حقوق المرأة كانسان له دور في المجتمع،  

مثلاً ، 
 الضرب والاضطهاد    -
 الحرمان من التعليم والعمل والأنشطة السياسية والاجتماعية         -

 اعتماد المرأة على الرجل في العائلة في القرارات،                   - 
 نظرة الرجل للمرأة على أنه ليس لها المقومات الذهنية لاتخاذ                   - 

  .القرار السليم والقيام بالعمل كما هو مطلوب                 

.كل هذه العادات والممارسات تشكل عقبة في تنمية المرأة



 المناهج التنموية المتبعة            -٤

تطورت المفاهيم والسياسات والمناهج المتبعة لمعالجة مسألة          
 بما يخص المرأة والأسرة     بها التنمية والقضايا المرتبطة         

والمجتمع ككل منذ عدة عقود وفيما يلي عرض موجز عن هذا         
التطور التي تم وفقا لسبعة مداخل اهتم كل منها بأحد ادوار         

: المرأة الثلاثة    
الإنجابي  •
الإنتاجي  •
السياسي / المجتمعي    •



 المناهج الأساسية المتبعة لإدماج المرأة في التنمية   -٤

Welfare Approach الرعاية - أ
Equity and Equality Approach المساواة والعدالة     -ب
Anti poverty Approach مكافحة الفقر   -ج
Efficiency Approach  الكفاءة -د
Empowerment Approach التمكين    -ه
Participation Approach المشاركة   -و
Gender and Development Approach النوع الاجتماعي والتنمية   -ز



السياسات والمناهج التنموية المتبعة في معالجة قضايا        
المرأة في العالم الثالث 



 الاجتماعي     الرفاه منهج   .  أ -٤

هو لا   ينظر هذا المنهاج إلى المرأة على أن دورها سلبي في عملية التنمية و     ملاحظات  
لاقة بين   يتحدى الأوضاع القائمة فيما يتعلق بمكانة المرأة في المجتمع أو الع           

لا  .قليدية  الجنسين، مما جعله رائجاً بين الحكومات والمنظمات غير الحكومية الت          
سلطة يتدخل في إطار العلاقات بين الرجل والمرأة أو بين المرأة ومراكز ال      

. حيثما كانت داخل البيت أو خارجه        

احتياجات المرأة         
التي يخدمها     
والأدوار التي      

بها  يعترف

اصة ما يتعلق     تهدف الى الوفاء بالاحتياجات العملية للمرأة في دورها الإنجابي، وخ              
.بتوفير الغذاء والتغلب على سوء التغذية، وتنظيم الأسرة            

هو اتجاه   .     عاميستهدف تقديم الخدمات الاجتماعية للمرأة والفقراء والمستضعفين بوجه            الهدف منه   
اسية ودمج المرأة      قديم يرتبط بسياسة النمو الاقتصادي والوفاء باحتياجات الأشخاص الأس         
و أفضل دور    في التنمية للقيام بدورها كأم بصورة أفضل باعتبار أن دور الأمومة ه               

.للمرأة في تنمية مجتمعها        

 ولا يزال شائعاً في كثير من البلدان    ١٩٧٠-١٩٥٠فترة استخدامه   

تحديث   هو المنهج الأصلي المتبع في سياسات الخدمات الاجتماعية في فترات ال          مصادره
المعتمد على النمو الاقتصادي البحت   



Anti-Poverty ب منهج محاربة الفقر    -٤

ي فقط  يركز على النساء الفقيرات كمجموعة منفصلة مؤكدا دور المرأة الإنتاج        •ملاحظات  
ز نظرا لقصور الحكومات في تقديم معونات محدودة للنساء فما زال التركي           
يتمثل في دعم مشاريع صغيرة مدرة للدخل عن طريق الجمعيات الأهلية      

والهيئات الدولية   هذا المنهج هو أكثر المناهج رواجا لدى الحكومات     •
) الممولة للمشاريع والبرامج التنموية  (المانحة 

احتياجات المرأة         
التي يخدمها     
والأدوار التي      

بها  يعترف

يعالج الاحتياجات العملية للمرأة فيما يتعلق بدورها   
الإنتاجي المدر للدخل، عن طريق مشاريع صغيرة

نموية  يضمن زيادة الإنتاج لدى النساء الفقيرات ويعتبر فقر المرأة مشكلة ت        الهدف منه   
وليست مشكلة المكانة المتدنية للمرأة في المجتمع    

.  وزاد شيوعه في نهاية الثمانينيات وبداية التسعينيات        ١٩٨٠ما بعد عام     فترة استخدامه   

ية أقل  هو المنهج الثاني المستخدم في برامج المرأة والتنمية، وهو يعطي أهم     مصادره
ويرتبط بمفاهيم إعادة توزيع      .  لمفهوم العدالة بسبب الانتقادات التي وجهت إليه    

. الدخل والاحتياجات الأساسية       



Equity ج منهج العدالة    -٤

-ملاحظات    
تعليقات

ع من آراء  فيه تحد لأنه يكشف عن تبعية المرأة للرجل ينتقده البعض على أنه ناب         
ولذلك فهو غير مقبول لدى   .  تحريرية غربية ويهدد توازن السلطة بين المرأة والرجل  

الحكومات في الدول النامية   

احتياجات المرأة التي   
يخدمها والأدوار التي   

بها  يعترف 

وذلك عن طريق  .  ةيعالج الاحتياجات الإستراتيجية للمرأة فيما يتعلق بأدوارها المتعدد              
يستهدف إعطاء المرأة صلاحيات اقتصادية وسياسية          .برامج ومشاريع تقدمها الدولة    

.تعمل على تقليص الفوارق بين المرأة والرجل   

يركز هذا المنهج على          .   اتحقيق العدالة للمرأة في عملية التنمية باعتبارها مساهمة فعالة فيه                    الهدف منه   
  ويساير منهج مواجهة     Income Generating Projectالمشاريع الصغيرة المدرة للدخل        

.لحة للشرب الاحتياجات الأساسية مثل اللبس والمأوى وتوفير الوقود والمياه الصا           

  وقرار الكونغرس الأمريكي المعروف       Ester Boserupبدأ في السبعينات متأثراً بكتابات           فترة استخدامه   
  والتي ألزمت الوكالة الأمريكية للتنمية أن تأخذ             The Percy Amendment بيرسيبقرار 

 الوكالة الأمريكية للتعاون الدولي في           تمولها  في الاعتبار توجيه مشاريع وبرامج التنمية التي       
من برامج ومشاريع التنمية       الدول العالم الثالث نحو مراعاة احتياجات المرأة كمشاركة ومستفيدة               

).١٩٨٥-١٩٦٧( كما إنه يدعم قرارات الأمم المتحدة المتصلة بالحقبة الأولى للمرأة                   

ن فشل سياسات التنمية       هذا هو المنهج المستخدم أصلاً في برامج المرأة والتنمية وهو ينبع م                   مصادره
 كما أنه     Modernizationالاقتصادية التقليدية والتي تعتمد على النمو الاقتصادي والتحديث                   

 والتكيف     Stabilization إذ أن برامج الاستقرار       -جاء نتيجة لتدهور الاقتصاد الدولي       
وهو متأثر بالبحوث التي أوضحت التأثيرات     .   الهيكلي تعتمد على مساهمة المرأة في التنمية                

.السلبية على المرأة لسياسات التنمية الاقتصادية التقليدية             



Efficiency د منهج الكفاءة    -٤

-ملاحظات    
تعليقات

Delivery  ينظر إلى المرأة من منطلق قدرتها على تقديم الخدمات         • Capacity 
.   والعمل خلال فترات عمل ممتدة وغير محددة    

 قضايا      يفترض هذا المدخل ان المخططين التنمويين لم يأخذوا بعين الاعتبار          •
النساء وقدرتهم على المشاركة في الانتاج وتحسينه        

ولية   هذا المنهج هو من أكثر السياسات رواجا لدى الحكومات والهيئات الد        •
) الممولة للمشاريع والبرامج التنموية (المانحة   

احتياجات المرأة  
التي يخدمها   
والأدوار التي   

بها  يعترف 

عية وذلك   الوفاء باحتياجات المرأة العملية في فترات تدهور الخدمات الاجتما •
بالاعتماد على أدوار المرأة الثلاثة ومرونة وقت المرأة

ت والتدريب  يركز على رفع كفاءة المرأة لتؤدي اداء افضل ويتطلب زيادة المهارا•

  اقتصادي لزيادة انتاجية المرأة وزيادة الانتاج العام         • الهدف منه   
  ضمان تنمية متكافئة وفعالة       •
  ربط مساهمات المرأة بنجاح البرامج والمشاريع من خلال المساهمة           •

الاجتماعية والاقتصادية للمرأة     

. وزاد شيوعه في نهاية الثمانينيات وبداية التسعينيات         ١٩٨٠اتى ما بعد عام    فترة استخدامه   

- دوافعه  
 مصادره

يجة لتدهور   هو المنهج الثالث والمستخدم حاليا في برامج المرأة والتنمية جاء نت          
  والتكيف الهيكلي   Stabilizationالاقتصاد الدولي، لأن برامج الاستقرار    

.تعتمد على مساهمة المرأة في التنمية     



Empowerment منهج التمكين       ه -٤

 ١٩٩٥ام  حاز على دعم كبيرا خلال المؤتمر الرابع للمرأة المنعقد في بيجين ع        •ملاحظات    
ا التفاوت   وهو أكثر السياسات شمولا ولا يسعى إلى المعالجة الإستراتيجية لقضاي       

بين الجنسين  
مرأة  ما زال يقاوم في معظم البلاد العربية حيث يؤول بأنه يعني سيطرة ال        •

وتحكمها في الرجل    

احتياجات المرأة  
التي يخدمها   
والأدوار التي   

بها  يعترف 

الوفاء بالاحتياجات الإستراتيجية للمرأة من خلال أدوارها الثلاثة            

 أنواع يهدف الى تمكين المرأة عن طريق الاعتماد على الذات، والقضاء على كل     الهدف منه   
تبعية المرأة واستكانتها اجتماعيا أو اقتصاديا أو سياسيا               

حاضر -١٩٧٥ فترة استخدامه   

 هو أحدث السياسات وأكثرها تداولا في الوقت الحاضر       • مصادره
 نبع نتيجة لفشل منهج العدالة     •
لشعبية  تحبذه الحركات النسائية في العالم الثالث وبعض المنظمات الأهلية ا         •
ات   يغلب على الكثير من الهيئات الدولية والممولة للمشاريع وخاصة منظم      بدأ •

الأمم المتحدة 



Participation و منهج المشاركة      -٤

من التعرف   يشدد على مشاركة المرأة في عملية التنمية في كافة مراحلها ابتداء           •ملاحظات    
 التخطيط والوصول الى النتائج المطلوبة  – ايجاد الحلول    –على المشكلة 

القرار  يشدد على ضرورة اسقاط العادات والتقاليد التي تمنح الرجل وحده حق           •
قرار والسيطرة لاعتبار ان المرأة لا تملك الكفاءة ولا القدرة على اخذ ال       

والمشاركة الفعالة 

احتياجات المرأة  
التي يخدمها   
والأدوار التي   

بها  يعترف 

 يعالج الاحتياجات العملية والإستراتيجية للمرأة        •
  يعتبر المرأة مشاركة في التخطيط وليست مستفيدة منه فقط      •

السياسية    مشاركة المرأة مع الرجل في جميع المجالات الاجتماعية والاقتصادية و           الهدف منه   
وذلك من اجل نمو المجتمع    

 من التسعينات حتى الان    فترة استخدامه   

 الامم المتحدة من خلال مؤتمراتها    بها  هو من المناهج المهمة الذي نادت     مصادره



 ز منهج النوع الاجتماعي والتنمية                -٤

العالمي الربع للمرأة في بيجين عام         حاز على دعم كبير خلال المؤتمرات العالمية للمرأة وبالأخص المؤتمر              •ملاحظات     
١٩٩٥

ي المجتمع  يؤكد على ضرورة تغيير الرؤى والمفاهيم لادوار النساء والرجال معا ف            •
مج والمشاريع الانمائية في الوطن العربي       ابتداء العمل الجاد مؤخرا في ادماج قضايا النوع الاجتماعي في البرا              •

بعد التدرج في استيعاب هذا المفهوم الاجتماعي        

احتياجات   
المرأة التي   
يخدمها  

والأدوار التي  
بها   يعترف

 يعني بذلك اتاحة الفرص المتكافئة للمرأة             –يؤكد على حاجة المرأة في المشاركة الفعالة والمتواصلة في التنمية             •
ع السياسات،التخطيط   وإسهامها وشاركتها بشكل متساوي في كل مراحل العملية التنموية من وض        . والرجل   

والتنفيذ على المستوى الاجتماعي والاقتصادي والسياسي        
بقات الاجتماعية والأنظمة والعرف      يحلل العلاقة بين المرأة والرجل في اطار عوامل هامة ومتصلة مثل الط              •

والدين 
والخدمات   يركز على الكفاءة الى جانب التعرف على الفرص من اجل تحسين الموارد                •

 عدم التوازن في العلاقة بين النوعين،        معرفة وتحليل اختلاف العلاقات ما بين النوعين، تحديد اسباب وإشكال       • الهدف منه  
ساواة بينهماوتعديل وتطوير هذه العلاقة حتى يتم من خلال ذلك توفير العدالة والم         

ن طريق توزيع القوة بين النساء والرجال          يسعى الى المعالجة الاستراتيجية لقضايا عدم المساواة بين الجنسين ع              •
في المجتمع 

فترة  
استخدامه 

ي الغرب و في العالم الثالث     ظهر هذا المنهاج في الثمانيات وساهمت في تطويره الدوائر التنموية ف           
٢٠٠٠ ابتدأ العمل الجدي في هذا المنهاج عام           •

حدث المفاهيم في ساحة العلوم الاجتماعية          هو المنهج المستخدم في برامج النوع الاجتماعي والتنمية ويعتبر من ا            مصادره
التي تركز على تنمية المرأة وأدوارها في المجتمع        



وشكرا   


