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 دمج بيانات النوع الاجتماعي في إحصائيات العمل
  
 

  إيطاليا ـ تورين         :المكان
  2008 ديسيمبر \ الأول آانون 12- 9  :الفترة
  أيام 4                        :المدة
                        30        :المشارآين عدد

  إقليمية  : المنطقة
  العربية/ الإنجليزية   : اللغة
  A501159  : الرمز

  
   

  

  نبذة
تحتاج الدوائر والمؤسسات الحكومية وغيرها المعنية بتصميم وتنفيذ سياسات تشغيل وتدريب فعالة إلى فهم 

في ومع ذلك، . العمل فيها ضمن التغيرات الحاصلةبالنساء والرجال واضح لطبيعة أسواق العمل، وكيفية قيام 
رية عن سوق العمل إما غير متوفرة أو قديمة أو غير موثوقة أو  تكون المعلومات الضروالعديد من الدول

  معاًمحدودتجعل التعامل توجد أسباب غالباً ما .  أو غير مناسبةمعروضة بشكل غير ملائم أو غير مفهومة
الجندر، وضعف المهارات / المفاهيم والطرق الأساسية، بما فيها المعلومات المرتبطة بالنوع الاجتماعي 

ية، وعدم ملاءمة الترتيبات المؤسسية لجمع وتحليل ونشر البيانات المتصلة بالجندر ومعلومات سوق التحليل
  .العمل الأخرى

 المعنيين في عمليات جمع أو إنتاج أو نشر يجب توفير الجهود لتعزيز قدرات المؤسسات الحكومية والأفراد
ل الأخرى التي يتم الحصول عليها من أو تحليل إحصائيات العمل الخاصة بالجندر ومعلومات سوق العم

إن تحسين قدرات وإمكانات الحكومات في التعامل مع واقع أسواق العمل .  القوى العاملةمسوحاتخلال 
ومن . المحلية من منظور النوع الاجتماعي هو الأساس لتمتين تنفيذ ومراقبة سياسة التشغيل الوطنية الكلية

ك الإحصائيات والمعلومات أمثال و إدراك أن المستخدمين الرئيسيين لتلالعناصر الأساسية في هذه العملية ه
الشركات ونقابات العمال واتحادات أصحاب العمل ومنظمات المجتمع المدني المؤسسات و ومراكز التدريب

توفر والنوعية الفالعمل عنصر إنتاج هام من حيث مدى . هم لاعبون رئيسيون يجب التشاور معهم وإعلامهم
  .فةوالكل

/  آسيا يالاقتصادية والاجتماعية لغربالأمم المتحدة يأتي تصميم هذه الورشة كاستجابة لطلب مقدم من لجنة 
. إسكوا بما يتوافق مع الاحتياجات المحددة للجهاز المركزي العراقي للإحصاءات وتكنولوجيا المعلومات

لية في تنظيم ورشة تدريبية حول دمج بيانات وتتعاون إسكوا ومركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدو
 \ الأول آانون 12 الى 9إيطاليا في الفترة من / الجندر في إحصائيات العمل في تورين / النوع الاجتماعي 

صندوق الممول من قبل أهداف الأمم المتحدة التنموية وتعقد الورشة ضمن مظلة مشروع . 2008 ديسيمبر
إسكوا بالتعاون مع تنفذه " اقر إحصائيات وطنية للنوع الاجتماعي في العرتطوي" وعنوانه إعمار العراق

  مرآز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية 
  

   آسيا يغربل الاقتصادية والاجتماعيةالأمم المتحدة ولجنة 
 إسكوا
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الجهاز المركزي العراقي للإحصاءات وتكنولوجيا المعلومات بهدف زيادة الوعي حول أهمية إحصاءات 
  .ومؤشرات النوع الاجتماعي، وبناء قدرات لإنتاج إحصائيات نوع اجتماعي ذات نوعية

  

  أهداف التدريب
 وبالتالي تأثير سياسات التشغيل والتدريب الوطنية العديدة في ،تعزيز نوعيةالكلية للتدريب هي الأهداف 

بعد الانتهاء من التدريب، يكون المشاركون قد تمكنوا من تحديث . العراق من منظور النوع الاجتماعي
ملة من منظور النوع  الخاصة بالقوى العا والمسوحاتمعلوماتهم وحصلوا على معلومات جديدة عن الدراسات

 حول عملية جمع بيانات النوع الاجتماعي للقوى العاملة سوف يكون لدى المشاركين فهم أفضل. الاجتماعي
كما سوف يعرف .  من أجل متابعة ما يحدث في أسواق العمللمنازل المناسبة لمسوحاتالمن خلال 

سيتعلمون بشأن الترتيبات و. ائج المتحققةالمشاركون كيفية قيام مسوحات القوى العاملة بجمع وإنتاج النت
. المؤسسية ذات الصلة لإجراء مسوحات القوى العاملة والإحصائيات الأخرى من نواحي التشغيل والتدريب

كما يحصل المشاركون على توعية حول أهمية الإحصاءات والمؤشرات الرئيسية المرتبطة بالنوع الاجتماعي 
  .لغايات سياسات التشغيل والتدريب

  

  المحتوى
 في محتوى الحزمة التدريبية الأولى من المنهاج التدريبي أربعة أياميبحث هذا البرنامج التدريبي الذي مدته 

الفئات السكانية النشطة : إحصاءات التشغيل والبطالة والتشغيل الناقص"الدولي حول إحصاءات العمل بعنوان 
لعمل الدولية، إضافة إلى دليل منظمة العمل الدولية الذي أعده مكتب الإحصاءات في منظمة ا" اقتصادياً

مسوحات السكان النشيطين اقتصادياً والتشغيل والبطالة والتشغيل الناقص ـ دليل منظمة العمل الدولية حول "
من التشغيل في : ، والورقة الفنية لمنظمة العمل الدولية حول قياس الاقتصاد غير الرسمي"مفاهيم وطرق

 عن مكتب الأمم صدراافة إلى ذلك سيكون هناك دليلان إض. سمي إلى التشغيل غير الرسميالقطاع غير الر
والثاني حول ) 1993(طرق قياس النشاط الاقتصادي للمرأة ـ تقرير فني : الأول حولالمتحدة الإحصائي 

  ).1990(طرق قياس مشاركة المرأة في القطاع غير الرسمي 

  

  :تغطي الورشة الموضوعات التالية

التوجيهات الدولية حول مفاهيم التشغيل والبطالة والتشغيل الناقص والفئات السكانية النشطة حالياً  •
 .والقطاع غير الرسمي

 .بيانات عمل مفصلة على أساس الجنس والمؤشرات ذات حساسية النوع الاجتماعيمنهجية إنتاج  •

 .من منظور النوع الاجتماعيقضايا وممارسات جيدة بخصوص تصميم وتنفيذ مسوحات القوى العاملة  •

 .استخراج البيانات وتحسين مدى توفرها •

 .تقديم تقارير البيانات من منظور النوع الاجتماعي •

 .أمثلة أو دراسات حالة من العالم •
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  الفئة المستهدفة
الدوائر الحكومية العراقية في موظفين وموظفات  أسبوع واحد اي مدتهتستهدف هذه الورشة التدريبية الت

يجب أن يكون المشاركون والمشاركات . ؤولين عن جمع أو تحليل أو استخدام إحصاءات القوى العاملةمس
تصميم المسوحات الوطنية والتشغيل والسياسات والخطط ذات الصلة وأن تتوفر / معنيين بأعمال تخطيط 

  :لديهم

 .برة مماثلةأو أية خ) يفضل إحصاءات العمل أو الاقتصاد(معرفة المتخصصة بالإحصاءات ال •

الوحدات /  للإحصاءات أو الدوائر  الحكوميخبرة عملية مباشرة أو دراية بالعمل في الجهاز المركزي •
وزارة العمل أو وزارة التخطيط أو وزارة الشؤون الاجتماعية أو أية كالإحصائية في الوزارات المعنية 

ل أو الاقتصاد أو في نقابات العمال أو دوائر تنظيمية أخرى أو معاهد البحوث التطبيقية في مجالات العم
 .اتحادات أصحاب العمل

مسؤولية بصفتهم أخصائيي إحصاءات أو اقتصاديين أو مدراء فنيين أو محللين أو باحثين يعملون في  •
مجالات، أو يتولون مسؤولية جمع أو إنتاج أو تحليل أو استخدام إحصاءات العمل خصوصاً إحصاءات 

 .القوى العاملة

) 3 خبراتهم الوطنية، و ونقلالمشاركة ) 2نشطة في نقاشات المجموعة، و المشاركة ال) 1:  تام بـالتزام •
 .التعلم من بعضهم البعض إضافة إلى الاستفادة من الخبراء الدوليين

  

على الأشخاص المهتمين الراغبين بالمشاركة التكرم بملء نموذج الترشيح المرفق وإرساله في موعد أقصاه 
   . [ramadanf@un.org] على العنوان البريدي لآنسة فرح رمضان إلى ا2008  أكتوبر\ الأول تشرين30

كما يطلب من المشاركين إرسال صورة واضحة عن جواز السفر من أجل المباشرة في ترتيبات إصدار 
  . تأشيرة الدخول إلى إيطاليا والتي تتطلب فترة ثلاثة أسابيع على الأقل

  

  امةترتيبات السفر والإق
بينما يطلب من المشاركين القيام . عمان ـ تورين ـ عمانالرحلة مسار سكوا إجراء ترتيبات إ لجنةتتولى 

بالترتيبات الخاصة بهم لشراء تذكرة سفر للرحلة بغداد ـ عمان ـ بغداد، ويتم تعويضهم ثمن التذكرة بعد 
ترتيبات استقبال و وداع المشاركين وتتم . كالنسخة الأصلية لسند شراء التذكرة مدوناً عليه اسم المشارتقديم 

  .في مطار تورين من قبل مركز تدريب تورين
  

  .ويتولى مركز تدريب تورين توفير مستلزمات المبيت والإقامة الكاملة طيلة أيام فترة التدريب
  

  المنهجية
تخصصين، تستند المنهجية المتبعة في التدريب على محاضرات عروض فردية من قبل خبراء دوليين م

  . ونقاشات مجموعة المشاركين، وعمل المجموعات

  

من المستحب أن يحضر المشاركون معهم أية معلومات توضح عملية إنتاج أو استخدام إحصاءات القوى 
مسوحات حديثة حول القوى العاملة وأية العاملة المتبعة في دوائرهم من أجل تسهيل تبادل الخبرات مثل 

  . وجداول بيانات نهائيةنماذج استمارات مستخدمة
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  تقييم الورشة التدريبية
طبقاً للإجراءات المتبعة في كل من إسكوا و مركز تورين يتم إجراء تقييم للورشة التدريبية لتحديد مدى 

محتوى مع احتياجات المشاركين وكذلك فعالية المنهجية المتبعة والمواد التدريبية المستخدمة في الملاءمة 
  .للورشةلتدريبية تحقيق الأهداف ا

  

   
 

 

 :بـ، الرجاء الاتصال لمزيد من المعلومات حول الورشة التدريبية

لسيدة ندى جعفرا  
 jafarn@un.orgالبريد الالكتروني + 9611-978463: هاتف

لبنان-الاسكوا، بيرون  
 

فرح رمضانسة الآن  
 ramadanf@un.orgالبريد الالكتروني + 9611-978433: هاتف

لبنان-الاسكوا، بيرون  
 

 :بـيد من المعلومات حول مرآز تورين، الرجاء الاتصال لمز
The course manager: Mr. Boudiaf Mostefa 

 Tel: +39011-693 6772 m.boudiaf@itcilo.org 
 

The course assistant: Ms. Anna Damouni  
 Tel:+39011-693 6409  a.damouni@itcilo.org  

Fax: +39011-693 6451 
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