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إحصائيات الإعاقة في 
المملكة العربية السعودية





:نسبة انتشار الإعاقة بين السكان السعوديين وفقاُ لنوع ودرجة شدة الصعوبات
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 )إعاقة متعددة(أسباب الاعاقات لدى السكان السعوديين 
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  ࢭʏ يقيمون 
المسȘشفى

98.2 %0.8 %0.2 %0.1 %0.6 %

  أحد مع يقيمون  أسرɸم مع يقيمون 
الأقارب

 ةرعاي مركز ࢭʏ يقيمون 
  وتأɸيل

  الإعاقة ذوي  من السعودي؈ن للسɢان المعتاد الإقامة مɢان



تأسيس هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة
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وʈة ممثل وزارة لوزارة الشؤون البلدية و القر 

ممثل وزارة المالية

ممثل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

قة الرئʋس التنفيذي لɺيئة رعاية الأܧݵاص ذوي الإعا

ممثل وزارة لوزارة الܶݰة 

ممثلان للأܧݵاص ذوي الإعاقة  

رئʋس مجلس إدارة ɸيئة رعاية الأܧݵاص ذوي الإعاقة 

ممثل وزارة التعليم

ممثل وزارة الاقتصاد والتخطيط 

ة ممثلان  لأولياء أمور الأܧݵاص ذوي الإعاق





إمɢانية الوصول 

ة احفام الفوارق وقبول الأܧݵاص ذوي الإعاق
رʈةالȎش  كجزء من التنوع الȎشري والطبيعة

لɺم احفام كرامة الأܧݵاص المتأصلة واستقلا
الذاȖي وحرʈة تقرʈر خياراٮڈم بأنفسɺم 

واستقلاليْڈم

اقة احفام القدرات المتطورة للأطفال ذوي الإع
واحفام حقɺم ࡩʏ اݍݰفاظ عڴɸ ʄوʈْڈم

تɢافؤ الفرص

كفالة مشاركة وإشراك الأܧݵاص ذوي الإعاقة 
بصورة ɠاملة وفعالية ࡩʏ اݝݨتمع

عدم التمي؈ق

المساواة ب؈ن الرجل والمرأة

الȘشرʉعات





مɺام الɺيئة اɸداف الɺيئة 
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ɸدف تمك؈ن اندماج الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩʏ سوق العمل السعودي

خصائص الɺدف 

ʄالـــــــخاصية الاوڲ
مشاركةࢫالأܧݵاصࢫذويࢫالإعاقةࢫالقادرʈنࢫعڴʄࢫالعمل

اݍݵاصية الثانية  
مدىࢫجاɸزʈةࢫالأܧݵاصࢫذويࢫالإعاقةࢫللعمل

اݍݵاصية الثالثة 
مستوىࢫجاɸزʈةࢫسوقࢫالعمل
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المؤشرات  -تمك؈ن اندماج ذوي الإعاقة ࡩʏ سوق العمل

2019مسْڈدف  2020مسْڈدف  2018الفعڴʏ  2018مسْڈدف  خط الأساس

12.4% 11.2% 10.1% 11.4%
7.7%

)م 2016(

 ɲسبة العامل؈ن من الأܧݵاص ذوي الإعاقة القادرʈن عڴʄ العمل



27/5/1439بتاريخ  266قرار رقم 

ɸدف تمك؈ن اندماج الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩʏ سوق العمل السعودي

من الɺدفالمبادرات المنȎثقة 

مبادرةࢫتأسʋسࢫɸيئةࢫالأܧݵاصࢫذويࢫالإعاقة•
مبادرةࢫالܦݨلࢫالوطۚܣ•
مبادرةࢫالأɲشطةࢫالاجتماعية•
مبادرةࢫالتأɸيلࢫوࢫالتدرʈبࢫوࢫالتوظيفࢫ•
مبادرةࢫمواءمة•



أبرز اعمال هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة
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الܦݨل الوطۚܣ للإعاقة

الܦݨل الوطۚܣ للإعاقة ɸو قاعدة بيانات إلكفونية للأܧݵاص ذوي الإعاقة

:ʄٱڈدف إڲ

جمعࢫالبياناتࢫاݍݵاصةࢫبالأفرادࢫوࢫالتحققࢫمٔڈاࢫعنࢫطرʈقࢫالرȋطࢫ•
التɢاملࢫمعࢫاݍݨɺاتࢫاݝݵتلفةࢫوࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

جمعࢫالمعلوماتࢫاللازمةࢫومعرفةࢫاݍݵدماتࢫالمقدمةࢫعنࢫطرʈقࢫلوحةࢫ•
تفاعليةࢫلمساعدةࢫأܵݰابࢫالقرارࢫࢫ
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)خطة العمل(تحديث نظام حقوق الأܧݵاص ذوي الإعاقة مشروع 

  مبادئ
عامة

  النقل
والتنقل

  السياحة
  والرʈاضة
والففيه

  إمɢانية
الوصول 

التعليم

  ةالإسلامي الشؤون
والعمرة واݍݱݮ

 والأمن القضاء
الܨݵظۜܣ

الܶݰة

  الاجتماڤʏ الدعم
ʏامڴɢالت

السلامة

  والɴشر الإعلام
والثقافة

 رعاية ɸيئة
  ذوي  الأܧݵاص

الإعاقة

ختامية أحɢام

الإدارة مجلس

ةالݏݨن تأسʋس

 من الأنظمة جمع

  المعنية اݍݨɺات

ومراجعْڈا

  الأܧݵاص صوت سماع

الإعاقة ذوي 

الأوڲʄ المسودة إعداد

اݍݵفاء من المسودة مراجعة

الٔڈائية المسودة تجɺ؈ق

 لݏݨɺات الكتابة

الرأي لإبداء المعنية



27/5/1439بتاريخ  266قرار رقم 

وقعࢫɠلࢫمنࢫɸيئةࢫرعايةࢫالأܧݵاصࢫذويࢫالإعاقةࢫوࢫمركزࢫالملكࢫسلمانࢫلأبحاثࢫالإعاقةࢫاتفاقيةࢫ
شراكةࢫاسفاتيجية،ࢫٮڈدفࢫاڲʄࢫالتɢاملࢫمعࢫالɺيئةࢫوخدمةࢫالأɸدافࢫالوطنيةࢫلقضيةࢫالإعاقةࢫࢫ

الشراكة الاسفاتيجية ب؈ن الɺيئة و مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقةاتفاقية 
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الملتقى العلܣ للأولوʈات البحثية ࡩʏ قضايا الإعاقة

قامتࢫالɺيئةࢫبالتعاونࢫمعࢫمركزࢫالملكࢫسلمانࢫلأبحاثࢫالإعاقةࢫالملتقىࢫ
ُ
ةࢫࢭʏࢫقضاياࢫالعلܣࢫللأولوʈاتࢫالبحثيأ

تخصصةࢫوࢫبحضورࢫنٌخبةࢫمنࢫالباحث؈نࢫوذلكࢫلتحقيقࢫالتɢاملࢫالبحۙܣࢫࢭʏࢫاݝݨالاتࢫالعلميةࢫالمࢫ 2019الإعاقةࢫ
البيɴيةࢫࢭʏࢫمجالࢫالإعاقة،ࢫولزʈادةࢫالɴشرࢫالعلܣࢫالنوڤʏࢫࢭʏࢫمجالࢫالإعاقةࢫ
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للمɴشآت العملاقة والكب؈فة والمتوسطةشɺادة مواءمة معاي؈ف 

التوظيف
استقطاب وتوظيف الأܧݵاص ذوي 
ɸّڈم الإعاقة للاستفادة من قدراٮڈم وموا

.اݝݵتلفة

المعرفة
ʄ تأɸيل الموظف؈ن ليصبحوا قادرʈن عڴ

التواصل  الفعال مع الأܧݵاص ذوي 
فة الإعاقة كزملاء ࡩʏ العمل أو كعملاء، ومعر 

ما يجب القيام به وكيفية عمله

الالقام
سات القام المɴشأة بتطبيق أفضل الممار 

المتعلقة Ȋشمل الأܧݵاص ذوي الإعاقة 
.داخليا وخارجيا وɲشرɸا

إدارة الموارد الȎشرʈة
ظف؈ن عڴʄ تقدير المɴشأة ݍݨميع المو اݍݰرص 

ن بما فٕڈم  الأܧݵاص ذوي الإعاقة، أو الذي
يتعرضون لإعاقة وɸم عڴʄ رأس العمل، 

مان والالقام بإجراء الفتʋبات اللازمة لض
.الاحتفاظ ٱڈم وتطوʈر قدراٮڈم

المنتجات واݍݵدمات
تطوʈر المنتجات وتقديم اݍݵدمات 
ات وتحسئڈا  بما يȘناسب مع احتياج

ݵاص العملاء والمستفيدين مٔڈا من الأܧ
.ذوي الإعاقة

التواصل
ة استخدام وسائل التواصل اݝݵتلف

والمناسبة ݍݨميع الأܧݵاص ذوي 
 الإعاقة،وتطوʈرɸا ɠلما دعت الضرورة

.إليه

المرافق
من  Ȗسɺيل وصول واستخدام الموظف؈ن
الأܧݵاص ذوي الإعاقة إڲʄ مرافق 

ɠ شأة، وإجراء التغي؈فات اللازمةɴلما الم
.دعت الضرورة إڲʄ ذلك

تقنية المعلومات والاتصالات 
إتاحة وسائل تقنية المعلومات  

والاتصالات للأܧݵاص ذوي 
الإعاقة،وتمكئڈم من استخدامɺا،و 

العمل عڴʄ تطوʈرɸا بما يتلاءم مع 
.مستجدات احتياجاٮڈم
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شɺادة مواءمةنتائج مشروع 

البوابة ࡩʏ بالȘܦݨيل قامت مɴشأة

الذاȖي التقييم مرحلة ࡩʏ مɴشأة

اصدرت شɺادة

الأدلة رفع و  الرسوم دفع مرحلة ࡩʏ مɴشأة




