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 زـموج

 

عاقة في سوق العمل في الدول الإشخاص ذوي الأنشطة مشروع "إدماج لأ لا جتماع استكماالإيأتي هذا 
بهدف  بالشراكة مع منظمة العمل الدولية، 2021سكوا بتنفيذ المشروع في العام الإ قد بدأتالعربية". و

قليمي الإجتماع الإيهدف وعاقة في سوق العمل في المنطقة العربية. الإشخاص ذوي الأتحليل واقع إدماج 
التي تبنتها  الختامي لهاذا المشروع إلى عرض تجارب الدول ومناقشة الدروس المستفادة والخطوات الناجحة

 عاقةالإشخاص ذوي  الألتي تحول دون إدماج  الدول العربية للحد من الثغرات التشريعية والتحديات التنفيذية ا
 في سوق العمل. 

 
ا للمادة قد تم و اتفاقية حقوق  من  (27)عرض ومناقشة سياسات العمالة الشاملة في المنطقة العربية وفقا
شخاص ذوي الأطرح نتائج تحليل نماذج الحواجز التى تعيق  تم. كما خلال الإجتماع  عاقةالإشخاص ذوي  الأ
 دخول سوق العمل والتى تم إدراجها في مسح القوى العاملة في دول عربية مختارة.لطار سعيهم  في إعاقة  الإ

شبكة من الخبراء الوطنيين من الوزارات والمؤسسات  الإعلان عن إطلاق خيرة، تم الأل الجلسة لاهذا وخ
شاركوا في أنشطة  عاقة الذين الإشخاص ذوي الأالمنطقة العربية، ومن منظمات  في  لاقةالحكومية ذات الع

سكوا ومنظمة العمل الدولية. ويتمثل الإعاقة والعمل من كل من الإ  ضافة إلى خبراء في مجالالإالمشروع، ب
 عاقة.الإشخاص ذوي للأحول التوظيف الشامل  هدف هذه الشبكة في استمرار التبادل المعرفي والتجارب
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 .الوثيقة بالشكل الذي قدمت به ودون تحرير رسمي: طبعت هذه ملاحظة
 
 



 افتتاح

، منسااقة مشااروع الإعاقة في  الساايدة فتحية عبد الفاضاال  عرضااتالترحيب بالمشاااركين  التعريف وبعد 
لاجتماع الإقليمي الختامي لمشااروع "إدماج الأشااخاص ذوي الإعاقة في سااوق العمل  جدول الأعمال ل  الإسااكوا،

إلى عرض تجارب الدول   بشااكل عام يهدفالإجتماع  أن    عبد الفاضاالأوضااحت الساايدة  وفي الدول العربية".  
إدماج الأشااااخاص ذوي  في إطار    ومناقشااااة الدروس المسااااتفادة والخطوات الناجحة التي تبنتها الدول العربية

الثغرات التشاريعية والتحديات التنفيذية التي تحول    كما أوضاحت أن الإجتماع سايناق   اقة في ساوق العمل.الإع 
 إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل.دون 

 

 عاقة في سوق العمل في الدول العربية"الإشخاص ذوي الأولى: مشروع "إدماج الأالجلسة 

أحد الإنجازات التي حققتها الإسااكوا هو تمكين إدماج  الجلسااة بتوضاايح أن عبد الفاضاال  بدأت الساايدة  
الأشااااخاص ذوي الإعاقة. ومن الجدير بالذكر أن المنظمة تقدم مراجعة واسااااعة النطاق على مسااااتوى الدول  

. علاوة على  إدماج الأشااخاص ذوي الإعاقة في أسااواق العمل في المنطقة العربيةللتشااريعات التي تدعم وتعيق 
تكوين بيئة عمل   بعناية فائقة لتقديم المعرفة والمسااااعدة فيإدماج الإعاقة في ساااوق العمل  ك، تم تطوير دليل ذل

، تدرس الإسااكوا المواقف تجاه  ضاامن نفس المشااروعو.  متنوعة يسااهل ولااول الأشااخاص ذوي الإعاقة إليها
وقد  توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة في دول عربية محددة، وتلخص النتائج في ورقة سااياسااات للنشاار العام.  

  مدرباا   50من خلال برنامج تدريب المدربين الذي قام بتسجيل وتدريب  التزامها ببناء القدرات،  أظهرت الإسكوا  
برنامج تدريبي   تنفيذفي أماكن عملهم. وبالمثل، تمكنت الإساااكوا من كيفية دمج الأشاااخاص ذوي الإعاقة  على  

 بعض العوائق التي تحول دون ولول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى الوظائف في سوق العمل. تحديديهدف إلى  

الحلاول على الوثائق ذات اللالة    شاكللواجه المشاروع بعض التحديات الملحوظة طوال تقدمه. أولا،  
تعلقة بإدماج الأشاااخاص ذوي الإعاقة في العديد من البلدان العربية مشاااكلة كبيرة. علاوة على  بالتشاااريعات الم

ذلك، واجه المشااروع لااعوبات في التوالاال مع مؤسااسااات القطاع العام وكذلك ألااحاب العمل في القطاع  
أن الرتباط    التي يواجهها الأشاخاص ذوو الإعاقة أثناء البح  عن عمل. كما  الحواجز الخاص، مما أعاق مساح  

مع الإدارات الإحلااائية المركزية ضااروري لدمج الأساائلة ذات اللاالة المتعلقة بالحواجز وتجارب العمل مع  
ذوي الإعاقة في الدول العربية والتي تشااكل عملية تعاون معقدة. ومع ذلك، والاال المشااروع جهوده من أجل  

 قة والتوظيف في البلدان العربية.تقديم وجهات نظر هادفة حول قضايا إدماج الأشخاص ذوي الإعا

على أهمية بناء خطوط اتلااال فعالة بين وزارات العمل    أكلدت،  خلال المشااروعدروس  عدة  وظهرت  
ة في التأكيد  والشااؤون الجتماعيةلالتنمية في الدول العربية. وقد ساااعدت الجتماعات السااتشااارية المجدولة بدقل 

العديد من المهنيين من مختلف المؤسااااسااااات بما في ذلك الهيئات    ت هذه اللقاءاتعلى أهمية التعاون. وضاااامل 
الإدارية والقطاع الخاص والمنظمات المعنية بالإعاقة. وخلال هذه الجتماعات، ساعد التآزر في الحلول على  
مدخلات وآراء من البلدان المشاااركة في إعداد التقرير الوطني للمشااروع. وكان أحد أبرز النقاط هو مشاااركة  

لمرحلة التنفيذ،  التي طانت ذات قيمة إضااافية  اب الملاالحة في تطوير المشااروع، وكذلك مراحل التنفيذ،  ألااح
 مما جعلها أكثر واقعية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

ومع ذلك، فقد برزت أهمية آليات تنفيذ القوانين والسااياسااات والسااتراتيجيات الوطنية التي تهدف إلى  
ت بعيدة المنال. ومن التطورات الأخرى مراجعة  ص ذوي الإعاقة، على الرغم من أنها ظلل تساهيل إدماج الأشاخا

بحقوق الأشاخاص ذوي الإعاقة وكذلك قوانين العمل وقوانين الخدمة المدنية في معظم    ةالخالا   ةالوطني  القوانين 
الأشاااااخااص ذوي  اتفااقياة حقوق  الادول العربياة. والغرض من هاذه المراجعاات هو جعلهاا متوافقاة مع متطلباات  

طنية وكذلك  . كما أنها تساعى جاهدة لساتخدام لغة شااملة للجنساين في أطرها الو(27)الإعاقة، وخالاة المادة  
المؤساااساااات الحكومية والقطاع الخاص. وتهدف اساااتراتيجية   على لاااعيد تطوير التعاون بين مختلف البلدان 



إلى تطوير ساااياساااات توظيف واساااعة النطاق تأخذ في العتبار مشااااكل الأشاااخاص ذوي الإعاقة  المشاااروع  
للة عن الأشخاص ذوي الإعاقة  والمنظمات التي يعملون معها. ويشمل ذلك إنشاء وتحدي  قواعد بيانات متخ

تدعم التشاريعات والساتراتيجيات القائمة على الأدلة، فضالاا عن جلساات هادفة تهدف إلى تفكيك اللاور النمطية  
وهو مشاااااروع مشاااااترك تقوده الحكوماات والمنظماات غير الحكومياة    -وتكوين آراء إيجاابياة حول الإعااقاة  

 والأشخاص ذوي الإعاقة.

 

 كان أبرزها: أسئلةاشات وتلت هذه الجلسة نقو

ن يساامى رشااركاء التنمية   كو ل م  ، حي  يوجد  ذكر إنجازات اليمن.بمن اليمن نعمان بدأت الساايدة عزيزة   -
وهو جزء من الحكومة مسااؤول عن إلاادار التشااريعات المتعلقة بالأشااخاص ذوي الإعاقة، ومراقبة  

ن الآخرهم الموظفون في  الشااااريك أو المكول بالإضااااافة إلى تمكين الأشااااخاص ذوي الإعاقة.  ، تنفيذها
الإعاقة    والأشاااخاص ذوأي هم المساااتفيدون  فن الأخير  الشاااريك أو المكول ، أما  القطاعين العام والخاص

نات الثلاثة معاا لجعل مكان العمل أكثر شاامولا للأشااخاص ذوي الإعاقة  والأساار المحرومة. تعمل المكول 
 والأسر المحرومة.

مبادرة كويتية جديدة وهي حملة "شااركاء في التمكين" أو  من الكويت   العنزي الساايدة زينب  وعرضاات   -
تادرياب الأشاااااخااص ذوي الإعااقاة الاذين ل يساااااتطيعون إكماال تعليمهم  تهادف إلى  "شاااااركااء لتمكنهم"

وفي هذه الحملاة يدخل القطااع العاام والخااص ومنظماات المجتمع  والحلاااااول على وظائف منااساااااباة.  
على الأشاااخاص ذوي الإعاقة  وركز الحملة  في المرحلة الرابعة من هذا المشاااروع.  كشاااركاء  المدني  
الثاانياة والثاالثاة فتح المجال  تين  ى توظيفهم في البنوك المحلياة. في المرحلفي المرحلاة الأول، فتمل العقلياة

كان لهاذه الحملة    2024 -  2023في عام التي تنفاذ فيلمزيد من فرص العمال وفي المرحلاة الخاامسااااة  
تأثير جيد على توظيف الأشاااااخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص لأن القطاع العام فقط هو الملتزم  

ر نظرة يتغيوقد سااهمت الحملة في  وخالاة في القطاع الملارفي.    ،اص ذوي الإعاقةبتوظيف الأشاخ
 في الكويت المجتمع وسوق العمل نحو الأفضل تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة

خذ بعين العتبار الشراكة مع النقابات العمالية لما لهم  الأتم إذا ما   من المغرب يدير أكندي السيد  وسأل    -
من دور مهم في تحديد قضااااايا الإعاقة التي يواجهها الأشااااخاص ذوو الإعاقة. ومن هذا المنظور، قام  

الوليات المتحدة الأمريكية بإجراء دراسااة حول الشااراكة مع  والمغرب بالشااراكة مع النقابات العمالية  
ن أجل تعزيز مشاااركة الأشااخاص ذوي الإعاقة في مكان العمل، حي  كانت النتائج النقابات العمالية م

المتعلقة بالأشاخاص ذوي الإعاقة. وينبغي أن يكون    اللاورة النمطية السالبيةإيجابية والقدرة على كسار  
أن  عبد الفاضاال  الساايدة  أوضااحت  و  هناك دليل على نجاح هذه المبادرات التي تمت في الدول العربية.

حول مشااركة النقابات العمالية في ثلا  دول من بينها المغرب، لكن بسابب    اساتطلاعاا   أجرتالإساكوا  
 ع الدول العربية.يجمفي الستطلاع  ي نَفَّذا لم قاللعوبات التي ذكرتها ساب

قوانين  إلى ما ذكر في العرض حول وجود    من السعودية  غيثان بن لالح بن علي العمري   السيد  وأشار -
في العالم  ة أو بالأحرى تجعلها أكثر شاامولا للأشااخاص ذوي الإعاقة في مكان العمل  وتشااريعات شااامل

أي اساااتراتيجية أو مبادو توجيهية  ساااأل إلى ما كان يوجد  لذلك،    اا وفق.  التنفيذولكنها تفتقر إلى  العربي  
أنه  عبد الفاضاال  الساايدة  أوضااحت  و.  يمكن للدول العربية اتباعها لضاامان تنفيذ القوانين والتشااريعات

خطة عمل يتم وضاااعها أمام  هناك بمجرد وضاااع القانون أو التشاااريع موضاااع التنفيذ، يجب أن تكون 
 حتى تتمكن من التأكد من تنفيذها. المعنية بالتنفيذ الأقسام

تحقيق ثلاثة  في ليبيا يحاول  وزير الشااؤون الجتماعية  ان  من ليبيا    المبروك العباساايالساايد  أوضااح  و -
للأشاخاص ذوي الإعاقة في  من الوظائف المخلالاة  بالمائة   5كما يلي: تفعيل نسابة الاااااا    أهداف وهي



؛  تدريب وتأهيال الأشاااااخااص ذوي الإعاقة لإدماجهم في ساااااوق العمل ؛  أماكن العمال في القطااع العاام
 .إلى سوق العمل الأشخاص ذوي الإعاقة ولولتيسير و

في الآونة الأخيرة على تحقيق  جارٍ في الأردن    العملأن من الأردن    ساامية الزعبيالساايدة  أوضااحت  و -
على إعداد دليل حول التوظيف الشامل  كما يجري العمل  في قانون العمل.   69إنجاز كبير بتعديل المادة  

عن الوزارات الأردنية لأي شاخص وبشاكل خاص للأشاخاص    أوالذي سايساهل البح  عن قانون معين 
 ذوي الإعاقة.

  نشااط المشاروع الذي قام بتدريب موظفين من مختلف البلدان  عن   من قطر  العجميريم    ةالسايدساألت  و -
معايير ومعرفة عدد الأشااخاص الذين  ومتابعة لتنفيذ المتابعة لهذا التدريب  حول انشااطة الاسااتفساارت  و

بتجميع هذه الدورات  الإسااكوا قامت    أن الفاضاال   عبدالساايدة    فأوضااحت.  اسااتفادوا بعد ورشااة العمل
  ساالطنة  فيدول الخليج  بورشااة العمل الخالااة    فعقدتالتدريبية في مناطق مختلفة ومجموعات مختلفة،  

بمتابعة المتدربين حتى يتمكنوا من أخذ المواد وتدريب الآخرين في    تقوم  الإساااااكواوقالت أن و. .عمان 
القطاع الخاص. في الواقع ولالت العديد من الدول مثل الأردن وساوريا وعمان إلى المرحلة الثانية بعد 

لافحة    إنشااء تم كماالتدريب وأرسالت نتائجها وتمكنت من الساتفادة من الدليل الذي طورته الإساكوا .  
أن قطر    العجمي  ريم  الساايدةأشااارت  و  تحتوي على جميع إنجازات وتطبيقات هذا المشااروع. ة  إلكتروني

وثيقة تعاون مع جميع الوزارات وبين شاااركات مثل "جساااور" وهي منظمة    2023وقعت في أكتوبر  
 توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص.تعنى من ضمن مهامها بموارد بشرية 

شااخاص ذوي الإعاقة غير على ضاارورة النتاه أكثر إلى ال  من المغربطويل الساايدة خديجة  وأكدت   -
مساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة على أن يلبحوا أكثر استقلالا ذاتياا للحلول على  والقادرين على العمل

ف  توظل الكبيرة التي  الور   المزيد من مراكز الدمج التي تشااابه  همية وجود  أدت على  كما شااادلوظيفة.  
، مشاايرة إلى انه يوجد واحد فقط في المغرب وهناك حاجة  الأشااخاص ذوي الإعاقة في الأعمال اليدوية

 .إلى المزيد في المنطقة العربية

المساتجدات حول الوضاع في  ر  على آخالحضاور من المملكة العربية الساعودية  حلبي  السايد تركي  وأطلع   -
حق  الذي ينص في أحد بنوده على  لأشاااااخاص ذوي الإعاقة  ا  قانون   ذاكراا المملكة العربية الساااااعودية،  

في هذا    مهمة جدااة أمور  إلى ثلاثأشااااار  ، ومالإعاقة في التوظيف دون أي تمييز تجاههي  الشااااخص ذ
توظيفهم في القطاعين العام  لتيسااايرإطلاق برامج لتدريب الأشاااخاص ذوي الإعاقة    أولا،الساااياق وهي  

والخاص. ثانياا، جعل مكان العمل متاحاا للأشااخاص ذوي الإعاقة من خلال توفير الترتيبات التيساايرية  
من أهم العقبات التي  وقال أن ثالثاا، توفير فرص عمل متسااااوية للأشاااخاص ذوي الإعاقة.  والمعقولة.  

التعليم، حي  في بعض البلدان يقتلر الأشخاص ذوي  الولول إلى    يجه الأشخاص ذوي الإعاقة هتوا
أضااف أنه  الإعاقة على بعض المجالت التعليمية فقط ول يسامح لهم بالدخول إلى المجالت الأخرى. و

لية شااااابكات مع  لدى منظمة العمل الدووقال ان  فاعلاا  أن يتم تنفيذ آليات التنفيذ ويلااااابح النظام يأمل  
توالل مع شبكة الإعاقة العالمية التي  ال، ويجري  ألحاب العمل تسمى "شبكة الإعاقة التجارية الوثيقة"

تساااعد في سااد الفجوة بين ألااحاب العمل عندما يريدون تكييف مكان العمل للأشااخاص ذوي الإعاقة.  
بحاجة إلى معرفة كيفية    ليس لدى بعض المنظمات مشااكلة في توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة ولكنها

تكييف بيئة العمل للأشااخاص ذوي الإعاقة. وسااتساااعد شاابكة منظمة العمل الدولية هذه الشااركات على  
 أكثر شمولا. سهلة الولول وجعل بيئة عملها 

أشاار السايد خالد حنفي من ملار إلى وجود عدة محاور تحيط بقضاية إدماج الأشاخاص ذوي الإعاقة  و -
في ساوق العمل. ويتمثل المحور الأول بالغطاء التشاريعي الذي يضامن إشاراك الأشاخاص ذوي الإعاقة  

فوائد    في سااااوق العمل. أما المحور الثاني فهو يتمثل في ألااااحاب العمل الذين هم بحاجة لتثقيف إزاء



نفساااهم  أفي الأشاااخاص ذوي الإعاقة  لمحور الثال   ويتمثل اوأهمية توظيف الأشاااخاص ذوي الإعاقة.  
د  وشاادل   تأهيل والتعليم والتدريب قبل الولوج إلى سااوق العمل.ال  يتضاامن تيساايرحلااولهم على فرصو

 التيسيرات المعقولة. توافربيئة العمل وأهمية  تكييفعلى أهمية حنفي السيد 

 

 الجلسة الثانية: مداخالت منظمة العمل الدولية 

خبير في قضااايا الإعاقة في منظمة العمل  وهو    ،سااتيبان تروملابدأت هذه الجلسااة بعرض قدمه الساايد   
البيانات  الضاوء على أهمية التوظيف بالنسابة للأشاخاص ذوي الإعاقة موضاحاا أن ترومل فالسايد  ساللط  الدولية.  

تشااير إلى فرق واضااح في توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة مقارنةا بغيرهم. كما أوضااح أن النساااء في المنطقة  
الإعاقة هي أيضاا  ات  مضيفاا أن نسبة توظيف النساء ذو  ،العربية أيضاا هم أقل حظاا في التوظيف مقارنةا بالرجال

أن الشباب ذوي الإعاقة أيضاا يعانون ترومل  اف السيد  أضو  .من غير ذوات الإعاقة  أقل من نسبة توظيف النساء
أن عرضااه يركز على توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة في  ترومل  من نسااب توظيف متدنية. وأوضااح الساايد  

القطاع الخاص مضايفاا أن الإهتمام بتوظيف الأشاخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص في تزايد ساريع لما فيه  
د على أهمية أن تعي الشااركات  التنوع والسااتدامة وتحسااين ساامعة الشااركات. وشاادلمن فوائد للشااركات كزيادة  

إلى    مشاايراا   بالتوظيف فقط لتحقيق الكوتا أو لتجنب الغراماتتقوم  فوائد توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة ل أن 
كما أن   شااااركات التي تثق في فكرة أن توظيف الأشااااخاص ذوي الإعاقة يعود بالنفع عليها.أهمية زيادة عدد ال

لتزام الشركات بتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة عليه أن يكون ملحوباا بمعرفة كيفية توظيف الأشخاص ذوي  ا
وهو  وجود العديد من الشاابكات الهادفة إلى توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة  إلى  ترومل  الساايد  أشااار  الإعاقة. و

إذ تمثل هذه الشااابكات الطريقة الأمثل لتحدي النظرة النمطية تجاه الأشاااخاص ذوي   ،يأمل أن يرى المزيد منها
الإعاقة التي ل تزال تطغى على مجتمعاتنا. وأضاااااف أن عرض التجارب الناجحة لتوظيف الأشااااخاص ذوي  

 بديلاا   لمهم جداا في إطار هذه المساااعي. كما يجب إقناع الأشااخاص ذوي الإعاقة أن القطاع الخاص يمثل الإعاقة  
 عن التوظيف الذاتي أو عدم التوظف. 

في    أسااسي    للحدي  عن دور الشاركات اللاغيرة والمتوساطة موضاحاا أن لها دور  ترومل  ثم انتقل السايد   
إدماج الأشاااخاص ذوي الإعاقة في مجال التوظيف وأن الشاااركات بهذا الحجم بحاجة للدعم. وأضااااف أنه من 

وم بالترتيبات اللازمة لتوظيف الأشاخاص ذوي الإعاقة إذا قررت فعل ذلك.  الساهل على الشاركات الكبيرة أن تق
ا بالرغم من أن أغلب فرص العمل الجديدة في المنطقة يتم  إل أن الأمر ألاعب بالنسابة للشاركات الألاغر حجما

  كما أنه من الضااروري التأكد من أن الأشااخاص ذوي اتاحتها من قبل الشااركات اللااغيرة والمتوسااطة الحجم.  
المهارات الأكثر طلباا في أساااواق العمل كالمهارات الرقمية على سااابيل المثال. وأضااااف السااايد  الإعاقة لديهم 
ه من المهم إدماج الأشااخاص ذوي الإعاقة في الوظائف التي يتم إتاحتها بفعل التحول إلى الإقتلاااد  اسااتيبان أن

مواءمة  المسااعي التي ذكرها تكمن في  تحقيق  ل الأخضار. كما نوه السايد اساتيبان أن أحد أكبر التحديات في سابي
لتزويد القوى العاملة    برامج التدريب الموجودة لتسامح للأشاخاص ذوي الإعاقة بالمشااركة فيها. فمثلاا، أي مسااع

بالمهارات الرقمية عليها أن تأخذ بعين الإعتبار احتياجات الأشاااخاص ذوي الإعاقة. كما يجب التأكد من أنه من 
الساهل على الشاركات أن تجد الأشاخاص ذوي الإعاقة الراغبين في العمل وأنه من الساهل على الأشاخاص ذوي  

أن أحد التعليقات التي  ترومل  ذكر الساايد  ات المسااتعدة لتوظيفهم. والإعاقة الراغبين في العمل أن يجدوا الشاارك
رت على مساامعه من قبل الشااركات هي أنه يلااعب إيجاد الأشااخاص ذوي الإعاقة المؤهلين والراغبين في  تكرل 

 إعاقة. ي العمل بعد أن يتم اتخاذ القرار بتوظيف شخص ذ

في إطار هذا المشاروع، النظر إلى التشاريعات  وأنه من المهم، بشاكل عام ترومل  بعد ذلك أوضاح السايد   
توظيفهم مشايراا إلى التقارير التي أنتجتها الإساكوا عن التشاريعات كجزء من الأشاخاص ذوي الإعاقة والمتعلقة ب

والتي توضاح وجود ثغرات وعدم تناساق في العديد من التشاريعات والقوانين المتعلقة بالأشخاص  ،  هذا المشاروع



باذلاك تكمن الأهمياة في تحساااااين التشاااااريعاات المتعلقاة باالأشاااااخااص ذوي الإعااقة  وظيفهم. وذوي الإعااقاة وت
ا  التمييز على أسااس الإعاقةمن حماية حقيقية  توفير  التشاريعات المتعلقة بالعمل بشاكل عام بالأضاافة إلى  و ، علما
نظر بدقة إلى كيفية تلميم راعي سياقات البلدان المختلفة. كما يجب التتشريعات الكوتا الملممة بشكل جيد  أن 

ترومل  الإعاقة. وأضاااف الساايد    ي برامج الحماية الإجتماعية بحي  تكون متوائمة مع طبيعة وظيفة الشااخص ذ
متعلقة بالإعاقة أثناء القيام بمساوحات أساواق العمل مما يسامح للاناع القرار بمراقبة  أسائلة  أنه من المهم إدراج  

مداخلته بالتحد  عن الإتحادات العمالية  ترومان  قة. وختم السااايد  التحسااان في توظيف الأشاااخاص ذوي الإعا
في تحفيز النقا  الإجتماعي عن توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة مشيراا إلى أهمية جعل هذا الملف من ودورها  

 أولويات الإتحادات العمالية.

 عن   بعرضاها  ،في منظمة العمل الدولية  كبيرة الإحلاائيين   ،ساتويفساكا بعد ذلك، باشارت السايدة فالنتينا 
توظيف الأشااااخاص  الحواجز التي تعيق حول    النماذج التي تم تطويرها من قبل منظمة العمل الدولية  تحليل أثر

"إدماج  التي تم طرحها في هذا البح  الذي يشاااكل جزأا من مشاااروع  الأسااائلة    تساااتعرضااا افذوي الإعاقة.  
أن توظيف الأشخاص    ساتويفساكاالسايدة    وضاحت. وأالأشاخاص ذوي الإعاقة في ساوق العمل في الدول العربية"

من أهداف التنمية  هدفاا  تنص عليه اتفاقية حقوق الأشاااااخاص ذوي الإعاقة ويمثل أيضااااااا  حق ذوي الإعاقة هو  
ا بياني اا رسم  ستويفسكاعرضت السيدة  أهمية جمع البيانات وتلنيفها حسب الإعاقة. وؤكدة على  م  المستدامة عن  ا

الفرق بين نسااب البطالة عند الأشااخاص ذوي الإعاقة مقارنةا بغيرهم في عدة بلدان وأوضااحت أن الأشااخاص  
أن هذه البينات ل تكفي  ذوي الإعاقة هم أكثر عرضااة للبطالة حسااب البيانات باسااتثناء بضااعة بلدان. وأضااافت  

 د بعض التوليات بهذا الشأن وذكرت منها:عدل  لت   ستويفسكات إضافية. ثم انتقلت السيدة اوأن هناك حاجة لبيان

 .  ةملاقوى العالالمتعلقة بالإعاقة في المسوحات الأسئلة إدخال عدد من  -

 .جدولة خلائص القوى العاملة مقابل حالة الإعاقة  -

 البيانات بشكل مفلل.نشر وتحليل   -

 

الأساائلة  التي أولاات بأن تكون هي  واشاانطن  مجموعة  لأساائلة  توضاايحاا    سااتويفسااكاأضااافت الساايدة  و 
عدة رساومات بيانية تظهر الفروقات في نساب    ساتويفساكاالمعتمدة في المساوحات المذكورة. ثم عرضات السايدة  

توظيف الأشاااخاص ذوي الإعاقة في المناطق الإقليمية المختلفة. كما أظهرت الرساااومات أن الأشاااخاص ذوي  
في    أكثر عرضاااة لعدم الحلاااول على التعليم أو التدريبمنظم والغير في القطاع  الإعاقة أكثر عرضاااة للعمل  

  ةمل اقوى العالأن تلانيف المؤشارات المساتعملة حالياا في مساوحات    ساتويفساكاذكرت السايدة  جميع المناطق. و
وأضافت أن الأسباب الحقيقية وراء هذا التباين في    المراعية لقضايا الإعاقةلغرض تلميم السياسات  كافٍ  غير 

ه تم أن  سااتويفسااكانسااب توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة مقارنةا بغيرهم تبقى غير معروفة. وأوضااحت الساايدة  
بهدف تلانيف مؤشارات القوى العاملة حساب الإعاقة وتحديد  واشانطن  تطوير وحدة قياس بالتعاون مع مجموعة  

هيكلية وحدة  شارحت  ثم العوائق التي تواجه الأشاخاص ذوي الإعاقة في خضام ساعيهم إلى دخول أساواق العمل.  
جتماعية والعقبات والترتيبات التيسايرية.  تحديد الإعاقة والحماية الإأسائلة حول  القياس وذكرت أنها تحتوي على  

لتعطي الحضور    نتائج وحدة القياس التي تم اساتعمالها في مونغوليا والعراق   ساتويفساكابعد ذالك، شااركت السايدة  
عبد أضااافت الساايدة  وفكرة عن طبيعة المعلومات التي يمكن الحلااول عليها من خلال إسااتعمال هذه الوحدة.  

 في وحدة القياس. الأسئلة قة هم من يجيب على أن الأشخاص ذوي الإعا الفاضل

 

 كان أبرزها: أسئلةتلت هذه الجلسة نقاشات وو



تفاقية  لللااتفاقية في منظمة العمل الدولية مشاااابهة  ما إذا كان هناك ساااأل السااايد علي الحلو من العراق   -
  أن ترومل  بشاأن التحر  في العمل تكون معنية بتوظيف الأشاخاص ذوي الإعاقة. وأجاب السايد    190

معنية بتوظيف الأشاااااخاص ذوي  ال  1983عام   159  رقم  تفاقيةالمنظمة العمل الدولية قد ألااااادرت  
ا أنه ل يتم الحدي  عن هذه التفاقية بشاكل كبير بسابب التغير الجذري لل ر نظَ طريقة التي ي الإعاقة مضايفا

شااخاص  لحقوق الأاتفاقية الأمم المتحدة  أن ترومل  أوضااح الساايد  فيها للإعاقة في الساانوات الماضااية. و
في    موضااوع التوظيف تعتبر هي المرجع الأساااساايمنها المعنية ب  (27)المادة  ووتحديداا  ذوي الإعاقة  
في عرضها    ستويفسكاالتي تحدثت عنها السيدة  الأسئلة  ترجمة ومشاركة  الحلو  طلب السيد  و.  هذا السياق 

  ات ، علماا ان الوحدات الإضااافية لمسااوح اسااتعداد الإسااكوا للعمل على ذلكعبد الفاضاال  وأبدت الساايدة  
ولااااول الأشااااخاص ذوي الإعاقة إلى سااااوق العمل قد  حول دون حول الحواجز التي تالقوى العاملة  

 . موقع الإسكا الإلكترونيترجمت بالفعل إلى العربية وهي متوفرة على 

من جهتها أوضااحت الساايدة نعيمة الحساايني من البحرين أن المشااكلة الحقيقية ل تكمن في عدم وجود   -
التشاااريعات المعنية بتوظيف الأشاااخاص ذوي الإعاقة وإنما في تنفيذ القوانين والتشاااريعات الموجودة.  

أن بعض الشركات تقوم بما يعرف بالتوظيف الوهمي للأشخاص ذوي الإعاقة  الحسيني  أضافت السيدة  و
إلى بذل الجهود لتطبيق الحسااااايني  مما يتنافى مع الهدف من وراء هذه التشاااااريعات. ودعت السااااايدة  

داا على ضرورة وجود الآليات اللازمة  تأييده لهذه النقاط مشدل  ترومل  وأبدى السيد   التشريعات الموجودة.
 القوانين.لتطبيق هذه 

هات السااااايادة رشاااااا الشااااالح من الأردن باأن أحاد التحادياات التي تواجاه عملهم في المجلس الأعلى  نول و -
للأشااخاص ذوي الإعاقة في الأردن هي الوضااع الإقتلااادي العام خلااولاااا منذ بداية جائحة كورونا  

ذوي الإعاقة  تقليص عدد الموظفين مضايفةا أن الأشاخاص  على  أجبر الكثير من الشاركات الخالاة  الذي  
تجربتها الناجحة في التشابيك  الشالح  السايدة  ذكرت  هم عادة أول من يتم اختيارهم في عمليات التقليص. و

مضااااايفةا أن غياب الترتيبات    مع منظمات المجتمع المدني لتدريب وتوظيف الأشاااااخاص ذوي الإعاقة
الحواجز التي  تبقى من أبرز  عن الأشخاص ذوي الإعاقة  السائدة  التيسيرية واللورة المجتمعية النمطية  

 تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة. تعيق 

بأهمية التضااامن مع الأشااخاص ذوي الإعاقة الذين يعانون بساابب    من المغرب يدير أكندي الساايد    أكلدو -
تظهر فوائد  المتوفرة التي  دراسااااات  الغزة. ثم توجه بالسااااؤال لمنظمة العمل الدولية عن   علىالحرب  

أن أغلب الشااركات شاابه مقتنعة بمنافع توظيف ترومل  توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة. وأجاب الساايد  
الأشاااخاص ذوي الإعاقة مشااايراا إلى آراء العديد من الشاااركات في الشااابكات التي ذكرها بالرغم من 

  لعوبة تحديد رقم أو نسبة توضح هذه المنفعة للشركات.

من ملر أن قضية التوظيف قضية محورية بالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة.    أضاف السيد خالد حنفيو -
أن هذه التفاقية  ترومل  أجاب السااايد  وللدول المشااااركة فيها.    159عن مدى إلزامية التفاقية    ساااألو

 يذ بنودها.كغيرها من التفاقيات بما في ذلك اتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة تلزم الدول الأعضاء بتنف

الموجودة في وحدة القياس التي  الأساائلة  سااألت الساايدة ساالمى النمس من الإسااكوا عن ما إذا تم إدخال  و -
أن ذلك لم    ة ساتويفساكاأوضاحت السايدفي مساح القوى العاملة في الأردن. و  ساتويفساكاعرضاتها السايدة  

تم إلل أنه  ،  الكبير  هتمامرغم البأن الإشااكالية كانت أنه  عبد الفاضاال  . وأضااافت الساايدة  الآن  يتم حتى  
  .2024بعض المسوحات لعام تأخير تنفيذ 

 

 



 الجلسة الثالثة: إطار السياسات المناسبة للتوظيف في البلدان العربية 

إلى    من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  (27)المادة  فهم وترجمة   دليلالسيد ماريو سبيزيو  استعرض  
إدماج الأشاخاص ذوي الإعاقة في ساوق العمل في الدول  "كجزء من مشاروع  وذلك    ساياساة عمالة أكثر شامولا 

ينقساام إلى خمسااة أجزاء، ويهدف إلى تزويد واضااعي السااياسااات  أن الدليل  ساابيزيو  أوضااح الساايد  . و"العربية
.  ( من اتفاقية حقوق الأشااخاص ذوي الإعاقة 27)بشااأن وضااع سااياسااات تتماشااى مع المادة   متتابعةبإرشااادات  

 يمكن تلخيص الدليل في النقاط الرئيسية التالية:و

 الخلفية والأساس المنطقي: -

ا العرض بالتأكيد على التساابيزيو  بدأ الساايد     على  مركزاا   لإدماج الأشااخاص ذوي الإعاقة  قدم المحرز عالميا
، إل أن العديد منها ل يتماشى مع المادة  بشأن العمالة  القوانين والسياسات  توافرعلى الرغم من و  العمالة. عنلر

بذلك يكون  و  التي تهدف إلى الإدماج الكامل في ساااوق العمل.  من اتفاقية حقوق الأشاااخاص ذوي الإعاقة  (27)
 الة.وترجمتها إلى سياسات فعل  (27)الغرض من الدليل هو مساعدة لانعي السياسات في فهم المادة 

 الدليل: وهيكل نهج  -

ذا شااقين، يتناول كلا من جانبي الطلب )ألااحاب العمل، وخلق    يتبع نهجاا أن الدليل  ساابيزيو  أوضااح الساايد  
على أن سياسة التوظيف وحدها  أكلد  كما   فرص العمل( والعرض )العمال، والحقوق، والحماية( في سوق العمل.

على أهمية تعميم مراعاة منظور الإعاقة في مختلف القطاعات مثل اللاحة والحماية    غير كافية للإدماج، مشادداا 
: المشااااركة في سااوق  للدليل تتمثل في  تم تحديد ثلاثة أهداف رئيسااايةقد  و  .على حدٍ ساااواء  اعية والتعليمالجتم

ينقسام الدليل إلى خمساة أجزاء، يركز الجزء الأول على تطوير  و  العمل، والشامولية، وتعزيز إمكانية الولاول.
على خمس أولويات رئيسااية لسااياسااات  تم تسااليط الضااوء  قد  و  رؤية وأهداف لسااياسااة توظيف شاااملة مثالية.

التوظيف الشااملة، بما في ذلك ظروف العمل وفرص العمل، وتكافؤ فرص العمل، وتعزيز الترتيبات التيسايرية  
 المعقولة، ودعم التحولت في سوق العمل، وتعزيز دور الأشخاص ذوي الإعاقة في الحوار الجتماعي.

حاجة إلى تعميم مراعاة منظور الإعاقة في مختلف مجالت  على ال ديشاااادل  الدليلأن ساااابيزيو  وأكد الساااايد  
يتم التأكيد على  كما أوضااح أنه   السااياسااة العامة للحد من خطر اسااتبعاد الأشااخاص ذوي الإعاقة طوال حياتهم.

، مع تحديد ثلا  آليات: تحديد الأدوار والمسااؤوليات، وجمع البيانات للرلااد،  في الدليل  أهمية المتثال والإنفاذ
الدليل   الضاوء على أن سابيزيو  بعد ذلك، سالط السايد    راك الأشاخاص ذوي الإعاقة في مساوح القوى العاملة.وإشا 
من تقييم الإطار التشااريعي الحالي وتحليل وضااع   عملية تدريجية لتطوير سااياسااة تشااغيل شاااملة، بدءاا   يوفر

إشااراك ألااحاب الملاالحة، وتحديد  إلى  هذه العملية  وتدعو    الأشااخاص ذوي الإعاقة في سااوق العمل الوطني.
أما بالنساابة لعملية    سااياسااة واقعية قابلة للتنفيذ تعكس واقع سااوق العمل المحلي.إرساااء  الأولويات الرئيسااية، و

  (27)المادة  تنفيذ  تنطوي على إجراء حوار مع ألااحاب الملاالحة لضاامان المشاااركة في  فهي    التحقق والتنفيذ
أهداف ونتائج واضاحة وخطة عمل  اللتزام بتفعيل الساياساة، مع    ضارورةلى  ع سابيزيو  السايد  أكلد  و والتقيد بها.
الرلااد والمراجعات    وأكد على أهمية  التدخلات والموارد وألااحاب الملاالحة المسااؤولين.  تفالاايلتوضااح 

 المنتظمة لتعديل وتحديد الثغرات أثناء تنفيذ السياسات.

 

 أبرزها:كان أسئلة تلت هذه الجلسة نقاشات وو

وعن مدى   الدليلتضامينها في  تجارب ناجحة يمكن  توافر  من الساودان عن تكتوك  أساامة  أبو  ساأل السايد   -
الضوء على أن الدليل يتضمن أمثلة من سبيزيو السيد    ط سلل و.  مشاركة منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة

يقارن الدليل  كما    الرئيسااية للسااياسااة. مختلف البلدان، ل ساايما في المنطقة العربية، لتوضاايح المبادو 
الطرق المختلفة لتأطير الإعاقة من حي  عدم التمييز والمساااواة، ويعرض القوانين والسااياسااات القائمة  



مجموعة من الموضاااااوعات، بما في ذلك تعزيز فرص  تغطي  الأمثلة  وأوضاااااح أن    في العالم العربي.
ماريو أن الدليل يعتمد على تجارب من بلدان    دالسااايكد  وأ  العمل وأنظمة الحلاااص في العالم العربي.

بالذات في هذا اللاادد   ، على الرغم من أنه قد ل يتم الرجوع إلى بلدان معينةالحلولتقديم بهدف أخرى  
بوجود اتجاه إيجابي في زيادة مشاركة منظمات  سبيزيو  قر السيد  أو  ما بينها أحياناا.في  نظراا للاختلافات  
ر إلى أن المشااركة مع هذه المنظمات  اشا أو  الإعاقة والأشاخاص ذوي الإعاقة أنفساهم.الأشاخاص ذوي  

ط  كما سالل   في برامج الأمم المتحدة التي تتعامل مع إدماج الأشاخاص ذوي الإعاقة.  ما تكون شارطاا  غالباا 
الضاااوء على أهمية العتراف بقدرات الأشاااخاص ذوي الإعاقة ومهاراتهم ومعارفهم  سااابيزيو  السااايد  
مبدأ لإنشااء شابكة  كهذا التجاه  اعتماد قترح  او  براتهم، مع التأكيد على دورهم في النهوض بحقوقهم.وخ

على أهمية إشاراك الأشاخاص ذوي الإعاقة في لاياغة الساياساات    داا مذكورة في نتائج الجتماع، مشادل
 وتعزيز حقوقهم.

الأشاخاص ذوي الإعاقة من لااء  قاحول التغلب على مساألة  كما ساأل السايد عجاج عجاج من فلساطين  -
مراجعة  ساااابيزيو  قترح الساااايد  . واتوفير الترتيبات التيساااايرية المعقولةعدم   في حالالوظائف العامة  

ن الترتيبات التيسيرية  أن الحرمان مأولا مع التشديد على    القوانين المتعلقة بالترتيبات التيسيرية المعقولة
عن أهمية إشاراك الوزارات ذات  سابيزيو ثانياا، أعرب السايد    .المعقولة دون أساباب مبررة يعتبر تمييزاا 

هدف معالجة وتلاااحيح  وذلك ب  إذ  قوانين بشاااأن الترتيبات التيسااايرية المعقولة  اللااالة في حال وجود
  .مكان العمل فيالنقص في تكي

من التي تتم   مشاااركة الموظفين   رلاادعدة نقاط من ضاامنها أهمية  الضااوء على  ساابيزيو  الساايد    وسااللط  -
تقييم ما إذا كانت هناك  و  ،مراقبة مسااتوى مشاااركة الموظفين ذوي الإعاقة في الوزارات المختلفة خلال  

عدد الأشاخاص ذوي الإعاقة الذين  رلاد  و  ،أي شاكاوى أثيرت حول نقص الترتيبات التيسايرية المعقولة
معالجة الحواجز الساالوكية من خلال  و  رفع مسااتوى الوعي الداخليكما أشااار إلى أهمية    .يعملون حالياا 

إجراء  بالإضااافة إلى    السااتفادة من خبرات الوزارات التي نجحت في توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة
ات التيسيرية  توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وتوفير الترتيبمدى إمكانية ية داخلية لإظهار  وأنشطة توع 
ضامان وجود عملية شافافة وواضاحة للموظفين ذوي  على ضارورة  سابيزيو  أكد السايد  كذلك    المعقولة .

ا أنه    ،الإعاقة للولااول إلى الترتيبات التيساايرية المعقولة إذا لم يكن من الممكن توفير السااكن،  مضاايفا
وأشااااار    المحتمال لعمال الوزارة.  فيجاب تبريره وإثبااته بنااء على عوامل مثال القيود الماالياة أو التقويض

يوضاح بالتفلايل ما  حي     إلى قسام محدد في الدليل يغطي الترتيبات التيسايرية المعقولةسابيزيو  السايد  
د على أن هذا الجهد هو جزء من وشدليجب أن تتضمنه سياسة التوظيف الشاملة المثالية في هذا اللدد.  

يقدم الدليل  حي     متناول الأشااااخاص ذوي الإعاقةالمجتمع بالولااااول في  لجعل   مبادرة أوسااااع نطاقاا 
 مناقشات شاملة في إطار أولويات سياسة العمالة الشاملة.

 

 لية حول التشغيل الشاملق شبكة من الخبراء الوطنيين واالسكوا ومنظمة العمل الدولاإط -

ط الإساكوا ومنظمة  المشاروع، تخطل كجزء من الأنشاطة التي يشاملها  أنه  عبد الفاضال  أوضاحت السايدة   
بهدف تعزيز دمج الأشاخاص ذوي الإعاقة في ساوق العمل. ويعتبر تشاكيل    تشااوريةالعمل الدولية لإنشااء شابكة  

يما يعزز المضااي قدماا في إدماج  هذه الشاابكة وإطلاقها في الجتماع الختامي الإقليمي نتيجة محورية للمشااروع  
البناء على الزخم الذي    فيالغرض الأساااسااي من هذه الشاابكة   ويكمن   مل.الأشااخاص ذوي الإعاقة في سااوق الع

الخبرات وأفضاال الممارسااات بين الإسااكوا  و  التعاون وتشااجيع تبادل المعرفةتعزيز  أحدثه المشااروع من خلال  
ية  الرام ودعم الجهود القائمة  ومنظمة العمل الدولية والدول الأعضااء لتعزيز تلاميم وتنفيذ الساياساات والبرامج  

منلااة لألااحاب  توفر الشاابكة  . وساا العربية  المنطقةسااوق العمل في  إلى إدماج الأشااخاص ذوي الإعاقة في  



الملالحة لتنسايق اساتراتيجياتهم وتبادل الأفكار والتلادي بشاكل جماعي للتحديات التي يواجهها الأشاخاص ذوو  
 تتجلى قيمة الشبكة بالطرق التالية:. والإعاقة فيما يتعلق بالتوظيف

القطاعات: من خلال الجمع بين الإساكوا ومنظمة العمل الدولية وجهات التلاال من مختلف  لتآزر بين ا -
يشاامل  الدول الأعضاااء وممثلي منظمات الأشااخاص ذوي الإعاقة، تضاامن الشاابكة اتباع نهج شااامل  

 تحقيق أهدافها.ل مختلف ألحاب المللحة المعنيين 

لجهود المشاامولة في هذا المشااروع.  السااتدامة: ساايضاامن تشااكيل الشاابكة درجة معينة من اسااتمرارية ا -
  إدماجسااايؤدي ذلك إلى تحساااينات طويلة الأمد في الساااياساااات والبرامج والخدمات التي تهدف إلى  

 الأشخاص ذوي الإعاقة في أسواق العمل في المنطقة.

منالاارة أقوى: ساايكون لللااوت الموحد من هذه الشاابكة وزن أكبر في الدفاع عن حقوق واحتياجات   -
 الإعاقة على المستوى الإقليمي. الأشخاص ذوي 

  

المبادرة في توجيه هذه الشبكة، مستفيدةا من خبراتها  ستأخذ  الإسكوا  أن    عبد الفاضلكما أوضحت السيدة   
وتجربتها الإقليمية. وساايضاامن الدور القيادي للإسااكوا التنساايق الفعال، وتسااهيل التوالاال، ودفع الشاابكة نحو  

منتظمة بين أعضاائها؛ وربما يتم تنظيم تشااورية  ساتعمل هذه الشابكة من خلال عقد اجتماعات  و  تحقيق أهدافها.
ورشاااة عمل لتساااهيل تبادل المعرفة والخبرة داخل الشااابكة وخارجها. ويمكن أن يتم ذلك من خلال ما يشااابه  

ة متنوعة من ألحاب  هذه الشبكة مجموع   ستضمل و  لتسهيل تبادل المعرفة.الإلكتروني  موقع  الالمنلة الرقمية أو  
الملالحة، بما في ذلك جهات التلاال الحكومية من الوزارات المعنية ومجالس الإعاقة، وممثلين عن منظمات  

  الإعاقة والتوظيف من الإساكوا ومنظمة العمل الدولية.في قضاايا  الأشاخاص ذوي الإعاقة بالإضاافة إلى خبراء  
 وأبدى كافة الحضور تأييدهم لتشكيل هذه الشبكة.

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 لائحة المشاركين

 

 المملكة الأردنية الهاشمية

 

 السيد خليفة الشريدة

قائم بأعمال مدير مديرية بدائل الإيواء وشاااؤون الأشاااخاص ذوي  
 الإعاقة

 وزارة التنمية الجتماعية

 Khalifa.alshraideh@mosd.gov.joالبريد الإلكتروني: 

khalifah.sh@mosd.gov.jo 

Khaleefh72@yahoo.com 

 

 السيدة سمية الزعبي

 مديرية التشغيل المركزية

 وزارة العمل

 sumia.alzubi@mol.gov.joالبريد الإلكتروني: 

sumiaalzoubi@yahoo.com 

 

 السيد فادي العلي الزود

 وزارة العمل

 

 سيدة رهام الحديدال

 مديرة، مديرية تشغيل عمان الأولى

 وزارة العمل

 reham.alhadeed@mol.gov.joالبريد الإلكتروني: 

rehamh@mol.gov.jo 

 

 السيد أحمد السكارنة

 رئيس قسم تشغيل ذوي الإعاقة، مديرية التشغيل المركزية

 وزارة العمل

 ahmad.skarneh@mol.gov.joالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة ليندا العمري

 رئيسة قسم التشغيل والإرشاد، مديرية عمل الزرقاء

 وزارة العمل

 lindaalomary@yahoo.comالبريد الإلكتروني: 

 

 

 

 

 السيد هاشم المرافي

 ضابط تشغيلل مديرية عمل الطفيلة

 وزارة العمل

 Hashim.mrafi@yahoo.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد لي  الشياب

 ضابط تشغيللمكتب عمل مدينة الحسن اللناعية

 وزارة العمل

 lythshyab@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة رشا الشلح

 (HCDالمجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة )

 <rasha.sheleh@hcd.gov.joالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة نايفة الكردي

 nayfehkurdi@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 الإمارات العربية المتحدة

 

 السيدة أمل السعدي

 وزارة تنمية المجتمع

 amal.alsaadi@mocd.gov.aeالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة كلثم المطروشي

 Alwedad2012@hotmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 مملكة البحرين

 

 السيد محمد محمود اللفار

 رئيس خدمات التوظيف

 وزارة العمل والتنمية الجتماعية

 mohammed.alsaffar@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني:  

 

 السيد علي المطوع

مركز التوظيف  رئيس 

 وزارة العمل والتنمية الجتماعية

 ali.almotawa@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني: 

 



 السيد علاء حسن

 أخلائي دراسات عمالية أول

 وزارة العمل والتنمية الجتماعية

 alla.ali@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة زينب سلمان العويناتي

 الوكيل المساعد للرعاية والتأهيل الجتماعي

 الجتماعيةوزارة العمل والشؤون 

 Zainab.Alawainati@MLSD.GOV.BHالبريد الإلكتروني:  

 

 السيد نادر سلمان المرخي

 رئيس قسم دور مراكز ذوي الحتياجات الخالة

 وزارة العمل والشؤون الجتماعية

 Nader.Almarkhi@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة نعيمة جاسم الحسيني

 الجتماعيةوزارة العمل والشؤون 

 naeema.jassim@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد لادق عبد علي سهوان

 مدير إدارة التأهيل الجتماعي

 وزارة العمل والشؤون الجتماعية

 sadiq.sahwan@mlsd.gov.bhالبريد الإلكتروني: 

 

 الجمهورية التونسية

 

 السيدة آمال الجلالي

من الفئااات ذات  مااديرة دعم الإدماااج المهني لطااالب ي الشااااغاال 
 الحتياجات الخلولية

 وزارة التشغيل والتكوين المهني

 amel.jelassi@mfpe.gov.tnالبريد الإلكتروني: 

 

 الجمهورية العربية السورية

 

 السيدة عواطف حسن

 مديرة السياسات الجتماعية

 وزارة الشؤون الجتماعية والعمل

 awatef.hasan2016@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 

 

 

 السيد نادر نداف

 رئيس مجلس الإدارة

 جمعية الحنين لرعاية الملابين بالشلل الدماغي

 nader.nah12@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 جمهورية السودان

 

 السيدة أماني مؤمن محمد خير

 وزارة التنمية الجتماعية

 tyseerelnour2@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

asiayassir1998@gmail.com 

 

 السيدة رجاء يحي

 منظمة السلام والتسامح العالمية بالسودان

 ragaayahya@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 تكتوكالسيد أبو أسامة 

 aboosamaa@yahoo.comالبريد الإلكتروني: 

 

 الجمهورية الديمقراطية الصومالية

 

 عبدالله آدم عبديالسيد 

 مدير الشؤون الجتماعية في الوزارة

 وزارة العمل والشؤون الجتماعية

 socialaffairs@molsa.gov.soالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد زكريا عبدي

 وزارة العمل والشؤون الجتماعية

 nesc@molsa.gov.soالبريد الإلكتروني: 

 

 جمهورية العراق

 

 محمد الحلو علي جعفرالسيد 

ذوي الإعااقاة والحتيااجاات   رعااياةالناائاب الإداري لرئيس هيئاة  
 الخالة

 وزارة العمل والشؤون الجتماعية

 alhiloali2013@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

disabilities.iq@gmail.com 

 

 

 



 سلطنة عُمان

 

 السيد حمود بن مرداد بن حمود الشبيبي

 العامة للرعاية الجتماعيةالمدير العام للمديرية 

 وزارة التنمية الجتماعية

 hamoodm@mosd.gov.omالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة ماجدة البلوشية

 Sarab020@hotmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 دولة فلسطين

 

 السيد عجاج عجاج

 مدير الدارة العامة للاشخاص ذوي العاقة

 الجتماعيةوزارة التنمية 

 ajaj.mosa@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 دولة قطر

 

 السيدة ريم خليفة العجمي

 كبار السن والأشخاص ذوي العاقة رئيس قسم

 وزارة التنمية الجتماعية والأسرة

 rajmee@msdf.gov.qaالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة العنود الكربي

 والأسرةوزارة التنمية الجتماعية 

 akorbi@msdf.gov.qaالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة سلوى دروي  

 القائم بأعمال مدير إدارة التدريب المهني

 مركز الشفلح للأشخاص ذوي الإعاقة

 salwa.darwish@shafallah.org.qaالبريد الإلكتروني: 

 

 دولة الكويت

 

 السيدة زينب العنزي

 المتابعة الوظيفيةإدارة -مراقب الخدمات الوظيفية 

 الهئية العامة لشؤون ذوي الإعاقة

 zainab.alenezi@pada.gov.kwالبريد الإلكتروني: 

 

 

 الجمهورية اللبنانية

 

 السيدة هيام لقر

 رئيسة مللحة شؤون المعوقين بالإنابة

 وزارة الشؤون الجتماعية

 hiamsacre@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة لودي حكيم

 Arcencielاركنسيال 

 laudy.hakim@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

laudy.hakim@arcenciel.org 

 

 دولة ليبيا

 

 السيد المبروك العباسي

 مدير مكتب تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة

 وزارة العمل والتأهيل

 aboglila99@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد باسم القراضي

 رئيس 

 زيكم زينا لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمنظمة 

 Basem.algarradhi@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 جمهورية مصر العربية

 

 السيد خالد حنفي

 مسؤول ملف التاحة وعضو المكتب الفني

 المجلس القومي للاشخاص ذوي الإعاقة

 khaledhanafy.2007@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

k.hanafy@ncpd.gov.eg 

 

 المملكة المغربية

 

 السيد إبراهيم رزوقي

رئيس ملاااالحة المشاااااركة الجتماعية بمديرية النهوض بحقوق 
 الأشخاص في وضعية إعاقة

 وزارة التضامن والإدماج الجتماعي والأسرة

 brahim.zerouki@social.gov.maالبريد الإلكتروني: 

 

 



 السيد يدير أكندي

 فاعل جمعوي وخبير في الإعاقة

 وزارة التضامن والإدماج الجتماعي والأسرة

الإلاااكاااتاااروناااي:   ;  idouguindi@gmail.comالااابااارياااد 

id.ouguindi@gmail.com 

ouguindi.yidir@gmail.com 

 

 السيد وسيم العزوزي

 الجتماعي والأسرةوزارة التضامن والإدماج 

 ouassim.elazouzi@social.gov.maالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد احمد دروات

رئيس قساااام نظم المعلومات والتحليل بمدرية المرلااااد الوطني  
 لسوق الشغل

وزارة الإدمااج القتلاااااادي والمقااولاة اللااااغرى والتشااااغيال 
 والكفاءات

 drawatahmed@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

drawatahmed2018@gmail.com 

 

 السيدة أسماء جطيطو

 رئيسة مللحة إنعا  التشغيل وبرامج الإدماج المهني

وزارة الإدمااج القتلاااااادي والمقااولاة اللااااغرى والتشااااغيال 
 والكفاءات

 ajtitou@yahoo.frالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة خديجة طويل

 التشغيل الذاتي بمديرية التشغيلرئيسة مللحة 

وزارة الإدمااج القتلاااااادي والمقااولاة اللااااغرى والتشااااغيال 
 والكفاءات

 touilek@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 المملكة العربية السعودية

 

 الأستاذ تركي حلبي

 رئيس قسم تنسيق التمكين القتلادي والتوظيف

 هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

 thalabi@apd.gov.saالبريد الإلكتروني: 

a.halabi@hrsd.gov.sa 

 

 

 

 

 السيد عبدالمجيد بن راشد السفري

 رئيس قسم التدريب والتوعية المجتمعية

 هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

 AAlsefri@apd.gov.saالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد سعيد سلطان

 هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

 saeedsultan1991@gmail.comلكتروني: البريد الإ

 

 السيد غيثان بن لالح بن علي العمري

 استاذ التربية الخالة المشارك

 جامعة طيبة

 Ghithan-us@hotmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 الجمهورية الإسلامية الموريتانية

 

 السيد الشريف سيدي المختار

 المدير المساعد للأشخاص ذوي الإعاقة

 العمل الجتماعي والطفولة والأسرةوزارة 

 chmedmahmoud@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة بنتو لو

 ذوي إعاقةللأشخاص الوطنية للجمعيات الموريتانية الإتحادية 

 bitasaw73@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد النجيب أبهم

 رئيس الجمعية الموريتانية للبهق

 ongalbinos@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

  الجمهورية اليمنية

 

 السيدة عزيزة نعمان

 مديرة العلاقات العامة

 اللندوق الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة

 azizanoman@hotmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 منظمة العمل الدولية

 

 السيد استيبان تروميل

 أخلائي أقدم في مجال الإعاقة

 tromel@ilo.orgالبريد الإلكتروني: 

mailto:tromel@ilo.org


 

 السيدة فالنتينا ستوفسكا

 كبيرة الإحلائيين

 stoevska@ilo.orgالبريد الإلكتروني: 

 

 الإسكوا

 

 السيدة فتحية عبد الفاضل

 مسؤولة شؤون اجتماعية في فريق الإعاقة

 abdelfadil@un.orgالبريد الإلكتروني:

 

 السيد ماريو سبيزيو

 استشاري وخبير في مجال إدماج الإعاقة 

 mario.spiezio01@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد إبراهيم عبد الله

 مستشار إقليمي في شؤون الإعاقة

 abraham.abdalah@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة سلمى النمس 

 جتماعيةلشؤون اللمسؤولة أولى 

  العدالة بين الجنسين والتنمية الشاملةالسكان ومجموعة 

 salma.al-nims@un.orgالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة نادين شلق

 في فريق الإعاقة مساعدة باحث

 chalakn@un.orgالبريد الإلكتروني: 

 

 السيدة لنى السكافي

 في فريق الإعاقة مساعدة باحث

 lana.elskafi@un.orgالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد داني يونس 

 في فريق الإعاقة مساعد باحث

 dfyouness@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

 

 السيد نزار القطب

 في فريق الإعاقة مساعد باحث

 elkotobnizar@gmail.comالإلكتروني:البريد 

mailto:stoevska@ilo.org

