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Plateforme e-Learning

_Administration publique renforce

ses competences digitales en ligne.

‘ Connectez-vous Inscrivez-vous
e




millions d'euros de  mois d'intervention ministeres et
budget en don 2019-2023 organismes impliques
belge

b

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS

B e lgi q u e EFFICACES )

partenaire du développement !
8




Partenaires de
mise en oeuvre

Royaume du Maroc
Chef du Gouvernement

Ministére de la Transition
Numérique et de la Réforme
de I’'Administration

<
Enabel”

Bénéficiaires

Transversal

Royaume du Maroc
Chef du Gouvernement

Ministére de la Transition
Numérique et de la Réforme
de '’Administration

INPPLC

Lo Ana 5080 (5o 805 201 3301 45k 1 Azl
Instanco Nationalo do la Probité do la Prévention

ot de la Lutte contre la Corruption

Royaume du Maroc

A

Ministére de I'Economie et des Finances
v

COLLECTIVITES TERRITORIALES, PRESTATIONS ET DEVELOPPEMENT PARTICIPATIF

Droits de 'homme

ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE LA SOLIDARITE QLo gyaad 3yl
DE LINSERTION SOCIALE ET DE LA FAMILLE

SORRELL o1oC30 | EXOXol | $XXol

Conseil nationsl des droits de I'Homme

2l Bagael) EEIES
" m . -a . 1 E ]1
'-..:-"1' ;ﬂ
A FLI0WH HIOCLIOWEH TVED XN CXCK | D8

Débégation intesminisaériedle aux Droits de THomeme
Interministerial Delegation for Human Rights

Infrastructures

A ral) A SLadl)
+XHAZLt | HCHOZO
Royaume du Maroc

Emploi

i Rovaume du Meroe
§ } Ministére de I'nclusion économigue,de Ia Petite entreprise

#He-TAMKEEN

elallg jag=ull ;159
+alala@+ | SCala M Uslal

HMINISTERE DE L'EQUIPEMENT
ET DE L'EAU

Aol el | dgaindly bl JLanY 3,1 39
- dalaiud | 4ueidll plad -
+olollo®@+ | SCSHHE | +RE.QF A +RCEL +oO8Mol+
~ZXO | +XCE +.O3Hal+ —
Ministére de la Transition Energétique
et du Développement Durable
- Département du Développement Durable -

15, de 'Emplo, ot des Compétences

H/ DD

Agence de Développement du Digital

Agriculture
L alt s

Royaume du Maroc

ol dally Ml 5 )54
Ministére de 'Agriculture, de la Péche Maritime,
du Développement Rural et des Eaux et Foréts

Migration

& el & el
&Il gyl )l
i (yl—=slly
AL (rasiall &y lially
Al reil gy la) el LG



PLAN DE RENFORCEMENT DES COMPETENCES

Thématiques stratégiques

Stratégie Digitale
« Construire une stratégie de digitalisation

efficace
« Plan de continuité des activités et gestion

de crises

Services publics
- Data et Big Data
* Les fondamentaux de la veille et de la e-
réputation dans la communication publique
* Quel usage de la blockchain dans la
digitalisation des services publics

Innovation
* L'innovation au coeur des projets de
transformation digitale
* Design Thinking et User Experience

Thématiques opeérationnelles

Gouvernance
« Gestion des processus meétiers
Réussir la communication digitale
Conception, développement web et multimédia
Usages de la signature électronique
Le e-learning au service de la formation
« Gestion électronique des documents

Outils collaboratifs
« Fondamentaux du télétravail
« Quitils de collaboration (intermédiaire et avance)
e Cloudcomputing
 Administration d'une solution cloud

Sécurité
 Cyberseécurité, sensibilisation des utilisateurs
« Cybersécurité et sécurité des Sl
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Une plateforme de formation en ligne (e-learning)
a destination des fonctionnaires de 'Administration o
publique marocaine.

D Des cours contextualisés en lien avec la
transformation digitale des aministrations .

[> Un outil ouvert a tous les départements de la
fonction publique au Maroc
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PLATEFORME E-LEARNING

learning.etamkeen.ma

 Quverte aux fonctionnaires de
l'Administration publique marocaine

« Cours contextualisés en lien avec la
transformation digitale

* Immersif, représentatif, ludique

e Des modules testes, et une demarche
adaptée aux lecons apprises

* Navigation securisee

Mot d'ordre : Concertation avec les partenaires
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CYBERSECURITEET
PROTECTION DES DONNEES

* Audit de sécurité
=) Passage a Moodle 4.0

* Mise en conformité vis-a-vis de la
loi 09-08
=p» Déemarche et déclaration
aupres de la CNDP
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FORMATIONS EN LIGNE
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8 8 8 INSCRITS SUR | 65% RrREGIONS

| R B 4 Intelligence collective et
L A P L A T E F O R M E ARSI S RS résolutiongdes problémes publics
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PARTICIPANT.E.S FORME.E.S A
L'ABOUTISSEMENT DE LEUR
MODULE DE FORMATION ENLIGNE

Cybersécurité et protection
des données

CERTIFICATS




Ambassadeur
de l'innovation

Digital Ninja

Des parcours a suivre

[> Certification de participation

[> Plan de competences digitale

[> Badges a gagner et afficher

Champion
e-TAMKEEN



MERCI

POUR VOTRE ATTENTION




