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ات لصانعي السياسات ثانيةورشة التدريبية الللتقرير  ي لتطوير   حول استخدام أداة محاكاة المؤشر ي العالم العرب 
 
ف

 السياسات الوطنية للنهوض بالمساواة بي   الجنسي   

اير  19-20  2024شباط/فب 

 مدينة الرباط، المملكة المغربية

 
: الملخص التنفيذي 

ً
 أولا

 

ات لصانعي السياسات  جالأمم المتحدة الاقتصادية والا طوّرت لجنة   ي آسيا )الإسكوا( أداة تفاعلية تعرف بأداة "محاكاة المؤشر تماعية لغرب 

ي فيما يخص تحقيق المساواة  
ي المنطقة العربية" وتسمح تلك الأداة  لمستخدميها بتحديد نقاط القوة والضعف على الصعيد الوطن 

ف 

 بعدة خطوات لتحسي    بي   الجنسي   وتمكي   المرأة. وتم تصميم الأداة لتكون تفاعل 
ً
ية وسهلة الاستخدام تهدف إلى دعم الدولة مرورا

ات   ي أكثر المؤشر
ي من شأنها تصميم سياسات وطنية تساعد على تقدم بلادهم وترتيبها ف 

 إلى وضع الآليات الن 
ً
اتها الدولية ووصولا مؤشر

فريدة من نوعها من حيث أنها توفر الفرصة لفهم فجوات عدم المساواة بي   الجنسي   والخطوات  الدولية والإقليمية استخدامًا. الأداة هي  

 اللازمة لمعالجة هذه الفجوات. 

 

ة الزمنية    ي الإسكوا ورشة عمل لمدة يومي   خلال الفث 
ي هذا الإطار، نظم مركز المرأة ف 

اير   20- 19وف  مساعدة    بهدف   2024  شباط/فث 
ات وبناء قدراتهم  دماج الإجتماعي والأشة والوزارات المعنية لتعريف المشاركي   والمشاركات على  وزارة التضامن والإ  أداة محاكاة المؤشر

ات الدولية للمساواة بي   الجنسي    ولوضع خارطة طريق لمعالجة الفجوة    على استخدامها لتحسي   ترتيب المملكة المغربية على المؤشر
اتيجية المساواة.  ي اسث 

ي المملكة المغربية ملائمة مع الأولويات الوطنية الواردة ف 
 بي   الجنسي   ف 

 

مة 
ّ
: المقد

ً
 ثانيا

 

اكة مع  لى: إ  ت هدف عمل ورشة   وزارة التضامن والادماج الإجتماعي والأشة  عقدت الإسكوا بالشر

ات    استخدام أداة محاكاة  تعريف المشاركي   على كيفية   ● لوضع سيناريوهات لتحسي   أداء المملكة المغربية  المؤشر

 . ات الدولية الخاصة بالمساواة بي   الجنسي    على المؤشر

ات  ● ات الدولية مع المؤشر  الوطنية المتوفرة لفحص توافقها مع بعضها البعض. مقارنة المؤشر

ات الدوليةربط  ● ي المملكة المؤشر
اتيجيات وخطط عمل قائمة ف     المغربية.  مع سياسات و اسث 

ي المملكة المغربية )إدارية، إجرائية، وما إلى ذلك( ●
وطرح الفرص    تقييم طبيعة معوقات سد الفجوة بي   الجنسي   ف 

 .المناسبة المتاحة والحلول

 

ي المملكة المغربية، يومي 
ي مدينة الرباط ف 

 ف 
ً
قدت الورشة حضوريا اير شباط/  20-19عُ ي الورشة  و   2024فث 

ممثلي   وممثلات   35شارك ف 

ي وزارة التضامن
 : والوزارات والمؤسسات الوطنية المعنية والإدماج الاجتماعي والأشة من الإدارات المختلفة ف 

  ،  ( الصيد البحري قطاع / قطاع الفلاحة)  الفلاحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات وزارة •
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ي والمغاربة المقيمي   بالخارج وزارة •
ق والخليج والمنظمات والشؤون   مديرية)  الشؤون الخارجية والتعاون الإفريق  المشر

 ،   (الاقتصادية الدولية

  ، الصحة والحماية الاجتماعية وزارة •

  التجهث   والماء،   وزارة •

   ، الاقتصاد والمالية وزارة •

انية(،  وزارة الاقتصاد والمالية • انية )مديرية المث     المكلف بالمث  

ي والتنمية المستدامة وزارة •
 
 ،  الانتقال الطاف

ي  وزارة •
التقليدية والاقتصاد الاجتماعي   )قطاع الصناعة السياحة والصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامن 

ي 
 ،  ( قطاع السياحة/ والتضامن 

بية الوطنية والتعليم الأولىي والرياضة وزارة •
بية الوطنية)  الث    ، ( قطاع الث 

 ، الشغل والكفاءات  المقاولة الصغرى و  دماج الاقتصادي و الإ  وزارة،  التعليم العالىي والبحث العلمي والابتكار وزارة •

  ، العدل  وزارة •

   ،الأوقاف والشؤون الإسلامية  وزارة •

 ،  )قطاع الشباب(  الشباب والثقافة والتواصل  وزارة •

  ،  المندوبية السامية للتخطيط •

   ،  الصناعة والتجارة وزارة •

  السياسات العمومية(. وزارة الاستثمار والالتقائية وتقييم  •

 

: الجلسة الافتتاحية 
ً
 ثالثا

ي المرأة  تمكي    دير قسم،  محيمي الس جمالرحبّ السيد 
لمشاركي   والمشاركات وأكد على  با  ،دماج الإجتماعي والأشةوزارة التضامن والإ ف 

ات  على كيفية استخدام  جميع المشاركي      فيتعر ه الورشة لهذأهمية   ي صممتها الإسكوا أداة محاكاة المؤشر
للمساعدة على تطوير أداء    الن 

ات العالمية  فوتصني  ات المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   بشكل خاص المملكة المغربية على المؤشر رحب  كما .  بشكل عام وعلى المؤشر

ي الإسكوا  المستشارة الإقليمية لقضايا المساواة بي   الجنسي    ،بالسيدة ناديا خليفة   لجما السيد 
   وتمن  نجاح هذه الورشة.  ، ف 

 على رحبّت السيدة ناديا خليفة بالمشاركي   والمشاركات  
ْ
حدة من بي   خمسة لجان اقليمية تابعة للأمم المتحدة  ا الإسكوا كو وعرفت أيضا

ي تساهم بمساعدة الدول الأعضاء  
.    قتصادية والاجتماعيةالا  بتعزيز التنميةوالن  ي ي العالم العرب 

وع  و ف  من ثم عرفت السيدة ناديا على مشر

ات لتطوير السياسات الوطنية للنهوض بالمساواة بي   الجنسي   وعلى المراحل الثلا  وع وقدمت أهداف ورشة  ثأداة محاكاة المؤشر ة للمشر

 العمل. 

 

ات لصانعي السياسات : الجلسات الأساسية حول أداة محاكاة المؤشر
ً
 لتطوير السياسات للنهوض بالمساواة بي   الجنسي     رابعا

 

ي المنطقة العربية  
ات لصانعي السياسات ف  وكيفية استخدام الأداة لتحسي    تضمنت ورشة العمل جلسات تعرف على أداة محاكاة المؤشر

 .  بالمساواة بي   الجنسي  
ً
ة ي تتعلق مباشر

ات الن  ات العالمية ولا سيما على المؤشر   أي تضمنت    تصنيف المملكة المغربية على المؤشر
ً
هذه  ضا

الجنسي    بي    بالمساواة  المتعلقة  العالمية  ات  المؤشر تعريف على  مقارنة    ،الورشة  ي عمل مجموعات حول 
الثاب  اليوم  ي 

ف  تضمنت  كما 
المغربية المملكة  ي 

ف  قائمة  اتيجيات  واسث  سياسات  مع  الوطنية  ات  المؤشر ربط  الوطنية،  ات  المؤشر مع  العالمية  ات  وتقييم    ،المؤشر
 موضوعي للفجوات بي   الجنسي   على مواضيع مختلفة. 

 
ي جرى تنفيذها خلالكث  بذ تتضمنت أول جلسة  

ي يونيو    الأنشطة الن 
ي المملكة المغربية ف 

ي انعقدت ف 
وذكرت    2023ورشة العمل الأولى الن 

ات لتطوير السياسات   وع أداة محاكاة المؤشر السيدة ناديا بأن هذه الورشة هي استكمال للعمل مع وزارة التضامن والمرحلة الثانية من مشر
  .  للنهوض بالمساواة بي   الجنسي  

 
الجلسة   هذه  ي 

ف  ناديا  السيدة  لصانعي قدمت  الجنس  المصنفة حسب  والبيانات  البيانات  أهمية  عن  القرارات   السياسات   نبذة  لأخذ 
ي مختلف  قائمة على الأدلة    الصحيحة لوضع سياسات  

ي بلدان العالمويتنمالمجالات  الف 
على  نوهت  ومن ثم  .  ة الاقتصادية والاجتماعية ف 
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ي المغرب يعود هذا الدور الأساسي للمندوبية السامية للإحصاء )
 
تلبية    ا ( والذي تقع على عاتقهHSPأهمية دور الأجهزة الإحصائية، وف

من   وبالرغم  الوطنية.  المؤسسات  لكافة  اللازمة  للإحصاء  الإحصائيات  السامية  المندوبية  وتنشر أن  الوطنية حول  ءالإحصا   تجمع  ات 
 
َ
ا ، كثث  أكدت السيدة ناديا على أهمية   . المؤسسات الوطنيةبي   المندوبية السامية و جمع البيانات ق ي تنسيتم لا ما  المساواة بي   الجنسي  

ي بي   المندوبية السامية للإحصاء والمؤسسات الوطنية للأسباب التالية:  ال
 دور التنسيق 

•  )
ً
 ؛ ت اللازمة ءا المؤسسات الوطنية بالإحصا  حتياجاتا تلبية   )أولا

• )
ً
ي عملها يانات  بجمع تأو الوزارات  الوطنية    بعض المؤسسات )ثانيا

 
و التعاون  أدون المشاركة  من   يوزار مؤسسي أو الال  خاصة ف

ي مؤسسة واحدة وهذا   مع المندوبية للإحصاء
 
كث   كافة الإحصاءات الوطنية ف

   ؛لا يسمح بث 

•   )
ً
بلد ما  )ثالثا أداء  لتسجيل  بيانات  إلى  الدولية  المنظمات  احتاجت  العالمية إذا  ات  المؤشر إلى مختلف  على  فإنها ستذهب   ،

ي قد تكون ناقصة أو غث  دقيقة
ي مؤسسة    الوطنية  عدم تركث   البياناتأو قديمة.    المؤسسات الوطنية لجمع المعلومات الن 

 
ف

 واحدة قد ي
ً
)على سبيل المثال، قد تكون البيانات متوفرة بمؤسسة وطنية ما بدون معرفة مركز الإحصاء    على أداء البلد   ؤثر سلبا

 .) ي
ي وزارة ما من مركز الإحصاء الوطن 

 
ي بهذه البيانات أو قد تكون البيانات أحدث ف

 الوطن 
 

ناديا   السيدة  على    موجز قدمت  الدول  لتصنيف  مختلفة  وإحتسابات  منهجيات  على  ترتكز  ي 
والن  العالمية  ات  المؤشر بناء  على كيفية 

ات العالمية ية عرض عن  ومن ثم قدمت    . المؤشر ي حول التنمية البشر
 
ات  و   تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنماب الذي يتضمن سبعة مؤشر

ات   ية والفقر المتعدد الأبعاد ومن ضمنهم ثلاثة مؤشر التنمية البشر ية حسب  الجنسي   )تعلق بالمساواة بي    تحول  التنمية البشر مؤشر 
الجنس  بي    الفوارق  يركز و   ،ي   الجنس، مؤشر  والذي  بالجنسي    المتعلقة  الإجتماعية  المعايث   بالدراسة    دليل  تتعلق  نوعية  بيانات  على 

ية حسب الجنس والذي  ولغرض هذه الورشة،  .  (الاستقصائية للقيم العالمية مدرج على منصة  هو  قدمت السيدة ناديا مؤشر التنمية البشر
ات لصانعي السياسات ي اللائق(.    أداة محاكاة المؤشر

ويتضمن هذا المؤشر ثلاثة أبعاد )الحياة المديدة والصحة، المعرفة والمستوى المعيسر
حت السيدة ناديا أن لكل بعد أو أكثر من  لة.  وتحتسب القيمة لكل مؤشر حسب البيانات المتوفرة لكل دو   ةفرعي   اتواحد مؤشر بعد  وشر

 مع الدول العربية.  مشاركت المشاركي   والمشاركات بالبيانات المتوفرة للمو 
ً
 لكة المغربية وتصنيف المملكة على هذا المؤشر مقارنة

ات ي صنع    الفرعية    وأظهرت أن المقارنات بي   المؤشر
بي   مختلف البلدان يمكن أن تساعد البلدان على التعلم من تجارب بعضها البعض ف 

ي مختلف المجالات.  السياسات
 ف 

 
 فرعي حول الصحة    ي   مؤشر العالمي للفجوة بي   الجنس عرضت السيدة ناديا نبذة عن  

ة مؤشر والذي يتضمن أربعة ابعاد وأرب  ع عشر
أخذت  لمشاركي   والمشاركات بأن المملكة المغربية  ل   وضحت أ و والبقاء، تعليم المرأة والفتيات، والتمكي   الاقتصادي والسياسي للمرأة.  

حت بأن المغرب    ، دولة  146من أصل    136المرتبة   ي    تتقدمحسب هذا المؤشر  وشر
للمرأة  المتعلقة بالتمكي   السياسي والتعليم    القضايا ف 

ي القضايا المتعلقة بصحة المرأة والتمكي   الاولكن  
قتصادي وهذا قد يرجع لأسباب متعلقة بعدم توفث  البيانات  نتائج المغرب متدنية ف 

ي موضوع التمكي   الا
 ف 
ً
ات فرعية من أصل خمس  بأن لا يوجد بيانات لث  السيدة ناديا   قتصادي للمرأة. وأشارت اللازمة وخاصة لاثة مؤشر

ي البعد الإقتصادي للمرأة
ات فرعية ف  عيي   وكبار المسؤولي      مؤشر ي الأجور عن العمل المماثل، المشر

على المؤشر العالمي وهم المساواة ف 
 1 والعمال التقنيون. ي   والمديرين، والمهني

 

 
ية والعربية مع المشاركي   والمشاركات و  اتمشاركة التعريف تتم  1 ات الفرعية باللغة الانجلث   سل هذه الجداول لوزارة التضامن لكل المؤشر سث 

 . دماج الاجتماعي والأشةوالإ 
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ي    هنأ وقالت    مرأة والسلام والأمنال  بموضوعوالذي يتعلق  الثالث  العالمي  قدمت السيدة ناديا المؤشر  
تم تعديل منهجية هذا المؤشر ف 

ات فرعية على الأبعاد المتعلقة    2023أوكتوبر    على استطلاعات الرأي وتم إضافة أربعة مؤشر
ً
ي استندت سابقا

ات الن  وحذفت بعض المؤشر
ات    تبمجالا  المؤشر الانتباه على  المؤشر ولكن يجب  المغربية جيدة على هذا  المملكة  العدالة والأمن. وأشارت السيدة ناديا أن مرتبة 

ي الأمن المجتمعي والعنف السياسي  المتعلقة  
ات الفرعية المتعلقة بالتصور ف  ي الدمج الاقتصادي والاجتماعي والسياسي للمرأة والمؤشر

ف 
 ضد المرأة. 
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  35والذي يحتوي ثمانية أبعاد و  وأنشطة الأعمال والقانونمؤشر البنك الدولي للمرأة  عرفت السيدة ناديا المشاركي   والمشاركات على  
فرعية  ات  القانونية    مؤشر الإصلاحات  العالمي بسبب  المؤشر  هذا  المغرب ممتاز على  أداء  بأن  وقانون  وأدلت  العمل  بقانون  المتعلقة 

ي المرتبة الثانية    على هذا المؤشر بي   الدول العربية   للتقدمأن لدى المغرب فرصة ذهبية  أضافت ب.  الأحوال الشخصية  
 
ودول العالم لأنها ف

 بموجب  ز من بعد الإمارات المتحدة العربية من بي   الدول العربية وقد تغتنم هذه الفرصة لم
ً
جارية  الصلاحات  الإ يد من التقدم خاصة

المدونة.  ي    على 
الن  الأبعاد  بالأجور،    تتطلب بعض الاهتماموبالإشارة الى  المتعلقة  الفرعية  ات  المؤشر ي 

 
الزواج، الأهلية، الأصول  وهي ف

ا الميل، وقد يكون من السهل والمعاش التقاعدي
ً
 . إلى بعض الإصلاحات جد

ي  
 
ات العالمية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي      ختاموف ي المؤشر

 
ات الفرعية ف هذه الجلسة، أكدت السيدة ناديا على أن التقدم على المؤشر

الاؤ ست العالمية  ات  المؤشر على   
ً
إيجابيا التنمية  ثر  أهداف  ات  بمؤشر ابطة  مث  العالمية  ات  المؤشر أن كل  وقالت  والجتماعية  قتصادية 

ات العالمية ي ي الأهداف التنمية المستدامة. ؤ المستدامة والتقدم على المؤشر
 
 على التقدم ف

ً
 ثر أيضا

 
السيدة   عرّفت  ي جلسة، 

ثاب  ي 
 
السياسات    ناديا وف ات لصانعي  المؤشر أداة محاكاة  مكونات  والمشاركات على  ات  المشاركي    المؤشر وعلى 

ات    ناديا ن المدرجون على أداة المحاكاة. وفشت السيدة  ي العالمية الاثني   والعشر  أهمية هذا الموقع والذي يقدم لصانعي السياسات المؤشر
ات العالمية وتصنيف الدول.    العالمية الأساسية على موقع واحد،   والفرصة لفحص التباينات بي   مختلف المؤشر

 
على أنه من الممكن أن تستخدم الأداة لفحص دقة البيانات المتوفرة مع البيانات الخاصة للدولة والعمل على جمع    اديا أكدت السيدة ن

ات العالمية. كما أكدت على أن من الممكن أن تستخدم   ي تصنيف الدول على المؤشر
ي من الجائز أن تحسن ف 

البيانات الغث  المتوفرة والن 
اتي  ،  الدولة هذه الأداة لوضع اسث 

ً
ي المدى القصث  والمدى المتوسط والمدى الطويل. وثالثا

ي قد  تعمل عليها الدولة ف 
جية بالأولويات الن 

 ستخدام الأداة سوف يحسن الوضع الاقتصادي والاجتماعي للبلد بشكل ملحوظ.  ا ن أ للتذكث  
 

ابط   ابطات على أداة المحاكاة لمعرفة الث  ة الث  ة ثانية قد تستخدم  بأظهرت السيدة ناديا كيفية استخدام مث   العالمية ومث   ات  ي   المؤشر
ابط حسب الموضوع أو المحور وأ :  هرت ظلمعرفة الث   كالتالىي

ابط بي   المواضيع المختلفة المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي  
 درجة تأثث  الث 
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ابطة  ي تعمل على مواضيع مختلفة ولكن هي بالفعل مث 
ي التعاون بي   الوزارات الن 

ابطات قد تساهم ف     وتساعد  ،أكدت على أن هذه الث 
ابطات ي الوزارات على   هذه الث 

 وزارات الأخرى. ال تجازا إن وزارة واحدة على  نجازاتإ  معرفة مدى إماكانية المساهمة ف 
 

ات التحليل وال ي هذه الجلسة مث  
ا توقعات  قدمت السيدة ناديا ف  ي مقارنة الدول  ت  المدرجة على أداة محاكاة المؤشر

كطريقة ثانية تساهم ف 
ات العالمية   ات الفرعية    (score of countries)بعضهم البعض على المؤشر للتعلم من تجارب  (spread of countries) وعلى المؤشر

 الدول على مواضيع مختلفة.  
 

المملكة   الفرعية ونتائج  ات  العالمية والأبعاد والمؤشر ات  المؤشر للتطلع على  ات  المؤشر المشاركي   والمشاركات على أداة محاكاة  عملوا 
اتالنتائج على  غيث   ومن ثم استخدموا المحاكاة لت  (Index Simulator)المغربية   تصنيف  و   نتيجةتغث   ت لمعرفة كيف س  الفرعية   المؤشر

.   كة المغربيةلالمم  الإجمالىي
كطريقة  (Gender Simulator)كما استخدموا المشاركي   والمشاركات أداة المحاكاة المواضيعية    على المؤشر

 حول الصحة، التعليم، أسلوب الحياة، الفرص الإقتصادية،    تعلقتثانية لتحسي   تصنيف الدولة على مواضيع  
ً
بالمساواة بي   الجنيسن مثلا

 لسياسية. العدل والأمن، والمشاركة ا 
 

التنمية   الثالثة )مؤشر  العالمية  ات  المؤشر المدرجة على  الفرعية  ات  المؤشر المشاركي   والمشاركات على ربط  الرابعة، عملوا  الجلسة  ي 
ف 

، مؤشر العالمي للمرأة والسلام والأمن( ية حسب الجنس، مؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي   ات العالمية    البشر لفحص توافق هذه المؤشر
ات العال المع   ات الوطنية. وأكدوا المشاركي   على أن معظم المؤشر ي ولممؤشر

ي بعض الأحيان قد يختلف  ك ية متوفرة على الصعيد الوطن 
ن ف 

ات العالمية  أالتعريف والمنهجية المستخدمة. أشاروا المشاركي     ات المتوفرة على المؤشر ات أكثر وأهم من المؤشر ن المغرب تجمع مؤشر
 ولكن أشار   ،ية الوطنيةم وهذه مسألة جيدة تساعد المملكة على التن

ً
ي تضعه  الى  وا أيضا

ات العالمية والن  المنظمات الدولية    ا أهمية المؤشر
 جتماعي بي   كل دول العالم. قتصادي والا الالمقارنة التقدم كمعايث  

 
اتيجيات وخطط العمل الوطنية   ات الفرعية مع السياسات والاسث  ي الجلسة الخامسة على ترابط المؤشر

عملوا المشاركي   والمشاركات ف 
ات الفرعية العالمية مع  ابط بي   المؤشر

ي المملكة المغربية. أكدت السيدة ناديا على أن هذا العمل يساعد   لمعرفة الث 
السياسات القائمة ف 

ات الوزارات على معرفة الم ي العمل بي   المؤسسات الوطنية. أدلت مشاركة  الأ   ؤشر
ساسية المستخدمة بي   الوزارات وأهمية التشبيك ف 

ي الإنجازات الوطنية.    هبأن
 فعالة بي   الوزارات للتقدم ف 

ات الوطنية المتوفرة بي   كافة الوزارات لمساهمة أكثر  يجب العمل على مسح للمؤشر
 

ي الجلسة  
ي مجال صحة    سد الفجوة بي   الجنسي   أربعة مجموعات لتقييم معوقات    ضمنالسادسة، عملوا المشاركي   والمشاركات  وف 

ف 
ي ما يلىي تعليم الفتيات والنساء، التمكي   الإقتصادي للنساء المرأة،  

. ف    نتائج مجموعات العمل:  والتمكي   السياسي
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 للمرأة 
ي س
سيا

   ال
ي
التمك

 

 المخاطر  الفرص نقاط الضعف  نقاط القوة

 إرادة سياسية قوية  -
يعات وبرامج حكومية  -  تشر
ام المغرب بالاتفاقيات   - الث  

 الدولية 
وجود برامج لتقوية وتطوير   -

 القدرات السياسية للنساء 
 وداعمة إجراءات موازية   -
 

اب السياسية وعدم  ز ضعف الأح -
 ترشيح النساء للانتخابات 

 نسبة الأمية النسوية مرتفعة  -
 اسية يضعف الريادة النسائية الس -
تدبث  القرار السياسي من طرق   -

 الرجال
ي مراكز   -

 
ضعف وجود المرأة ف

 اتخاذ القرار
اتيجية للمشاركة  ر  ب غيا  - ؤية اسث 

 السياسية للمرأة 
 

نظام  ا  - لتسهيل  عتماد  الكوتا 
النسائية   والتمثيلية  الولوج 

 ) ي  إيجاب 
 )تميث  

للنساء   - الاقتصادي  التمكي   
 والاستقلالية المادية 

الإ  - لمنظمات  الدور  ي  يجاب 
ي 
 المجتمع المدب 

المشاركة  حول  الرفع من الوعي   -
ي المجالات العامة 

 
 ف

انفتاح الإعلام على دور النساء   -
 ركة الإيجابية شا موال

 العقلية الذكورية الثقافة  -
 تراكم الأدوار والمهام الأشية  -
 ضعف التقائية  -
بتشجيع   - المتعلقة  إجراءات 

 التمكي   السياسي للمرأة 

لى 
 ا
ي لأولى

م ا
 التعلي

ي ث ف 
لإنا
م عند ا

التعلي
ي  م العالى

التعلي
 

توفث  البنية التحتية والموارد   -
ية واللوجستية   البشر

وذات   - شاملة  سياسية  إرادة 
 وأولوية قصوى أهمية 

الدعم المدرسي )الداخليات،   -
 المطاعم، التنقل...( 

ي غث  متوازن  - اب 
 التوزي    ع الث 

تراعي    قي   لت منهجية   - لا  وتعامل 
 النوع الاجتماعي 

الجهات   - بي    التنسيق  ضعف 
 المعنية 

 التمكي   الاقتصادي  -
 رقمنة القطاع  -
وتوعوية   - تحسيسية  وسائل 

 لتشجيع تمدرسة الفتيات 
وع   - انية مستجيبة للنوع  مشر مث  

 الاجتماعي 

 عقليات مقاومة للتغيث   -
 الزواج المبكر  -
الامن  - بانعدام  الاحساس 

المدرسة،   )الفريق  والامان 
 الخ(

ي تتناول هذا الموضوع بشكل خاص: 
 السياسات الن 

بية والتكوين  - ي للث 
 الميثاق الوطن 

اتيجية لإ  -  2030-2015صلاح التعليم الرؤية الاسث 
 17/ 51ار طقانون الإ  -
 2026-2022خارطة الطريق من أجل مدرسة عمومية ذات جودة   -
يل الخطة الحكومية لل - ي مجال التعليم مساوات المخطط القطاع لتث  

 ف 

ي
صاد

لاقت
   ا
ي
التمك

  
للمرأة 
 

  ترافع   نسائيةوجود جمعيات   -
 المرأة  على 

 إرادة نسائية  -
 وجود بيئة تحتية  -

الرجل   - على  حكر  محصن  وجود 
 على أرض الواقع 

المدرسي   - الهدر  التكوين،  ضعف 
 مية الوظيفية لأ وا 

 زواج القاصرات  -

 دستور المملكة  -
اتيجيات قطاعية  -  اسث 
 يثاق الاستثمار الجديدم -
 القانون التنظيمي للمالية  -
 النموذج التنموي الجديد  -
 اتفاقية "سيداو"  -

وغث     عمل المرأة غث  المأجور  -
 المهيكل 

 العقليات والتقاليد  -
 الموارد الولوج الى  -

حة الإ 
ص
حة المرأة وال

ص
جابية 

ن
 

 وفيات الأمهات
 ذو أولوية وطنية موضوع   -
اتيجية خاصة  -  وجود اسث 
انية خاصة  -  وجود مث  
 ( INDHتنسيق بي   قطاع ) -
 نظام صحي جيد  -

 ات المجالية تالتفاو  -
الصحية   - ية  البشر الموارد  ضعف 

 المتخصصة 

المنظومة  إ ورش   - صلاح 
 الصحية 

 الحماية الاجتماعية  -

العالمية   - الاقتصادية  الأزمة 
 معدلات التضخم وارتفاع  

 التقلبات المناخية )الجفاف(  -
تتبع   - ورة  بض  الوعي  نقص 

 الحمل  
 الفقر -

اتيج  ات الوطنية يالسياسات والاسث 
اتيجية الوطينة للصحة الجنسية والإ  -  2022-2030نجابية  الاسث 
ية )برنامج صحة الأم ا المبادرة  -  والطفل( لوطنية للتنمية البشر
ي يمكن تفاديها  -

 الخطة الوطنية للحد من وفيات الأمهات الن 
 برنامج الحد من الفوارق المجالية  -
 قلة/برنامج تتبع الحمل والولادة نبرنامج الصحة المت  -
 الحماية الاجتماعية  -
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ي آخر جلسة، قدم
 
مثلة على تجارب  أ   أعطتو المماثلة تجارب  ال ذات  الدول  العالمية السياستية من  ناديا أفضل الممارسات   ةالسيد  ت وف

الإمارات المتحدة العربية، المملكة البحرينية،  تونس حول التمكي   السياسي للمرأة، وعلى أمثلة من  الإمارات المتحدة العربية، كوسوفو و 
الا للعمل  للمرأة،  وفرنسا بالنسبة  أمثلة من بنغلادو قتصادي  أمثلة من  ش،  ي على   

ً
ا الفتيات، وأخث  تعليم  المملكة  نيبال، والإمارات حول 

 صحة الإنجابية للمرأة. بالنسبة لصحة المرأة وال يالإمارات، وأوروغوا السعودية العربية، 
 

: الجلسة الختامية
ً
   خامسا

 

تمت السيدة ناديا خليفة أعمال ورشة العمل بكلمات شكر للمشاركي   والمشاركات  
ُ
حسن المتابعة وأكدت على استمرارية هذا  و اخت

   . دماج الاجتماعية والأشةالتضامن والإ العمل مع وزارة 

حت اتالعلى أن    السيدة ناديا   شر وع أداة محاكاة المؤشر  على  ضامن  هو وضع خارطة طريق مع وزارة الت   هدف الأساسي لمشر
ً
ي قدما

للمض 
ات العالمية   ي  المؤشر

شاركت المشاركي   والمشاركات  ساسية وذات أهمية للملكة الغربية.  مجالات أ   حولتحدد الإصلاحات المتوقعة  والن 
 خيارين: ب

•   :
ً
الجنسي   أولا بي    للمساواة  العالمية  ات  المؤشر حول  سياستية  موجز  الأساسية    إعداد  المواضيع  يحدد  المتعلقة  والذي 

المطلوبة   النتائج  الجنسي   وتحديد  ،  بالمساواة بي    القصث  ات   المتوسط والطويل و على مدى  المؤشر أداة محاكاة     بإستخدام 
 . خلال ورشة العمل()تم مشاركة هذا الموجز بالتعاون مع الإسكوا 

•   :
ٌ
المساواة وتقييم  ثانيا اتيجية  ي اسث 

الواردة ف  المطلوب  أخذ الأهداف الأساسية  اتيجية و التغيث   ي الاسث 
انعكاس هذه  كيفية  ف 

ات العالمية   ي المؤشر
ات ف  ات  التغث  ج من دولة  ذ )تم مشاركة نمو بالتعاون مع الإسكوا  من خلال استخدام أداة محاكاة المؤشر

 خلال ورشة العمل(. قطر 
 

 

: المرفقات 
ً
 سادسا

 لائحة بأسماء المشاركي     .أ

 
 الجهات المنظمة: 

 
ي آسيا )الإسكوا(   لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب 

 
 السيدة ناديا خليفة  

 مستشارة اقليمية لقضايا المساواة بي   الجنسي    
 nadya.khalife@un.org 

 
ي ةالسيدة سار 

 كعيكاب 
 مساعدة فريق 

sara.kaikati@un.org 
 

 وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأشة

 السيد عبد الأحد بن حلام
 مستشار وزاري 

abdelahad.benhallam@social.gov.ma 
 
 سحيمي ال لسيد جمالا 
 رئيس قسم تمكي   المرأة  

Jamal.SHAIMI@social.gov.ma   

mailto:nadya.khalife@un.org
mailto:sara.kaikati@un.org
mailto:abdelahad.benhallam@social.gov.ma
mailto:Jamal.SHAIMI@social.gov.ma
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 جدول الأعمال .ب

اير   19اليوم الأول:     2024فب 

 الجلسة الافتتاحية  15: 09 – 00: 09

وع  45: 09 – 15: 09 وعو الجلسة الأول: مقدمة حول المشر  تذكب  بالمرحلة الأول من المشر
وع أداة المحاكاة  ورشة   وتذكث  المشاركي   والمشاركات بمخرجاتتقدم هذه الجلسة المراحل المختلفة لمشر

ي  
/ات من وزارة التضامن والإدماج  الاجتماعي والأشة والوزارات المعنية ف  ي انعقدت لممثلي  

العمل الأولى والن 
 .  2023شهر يونيو 

 

ي التعريف على الجلسة الثانية:   45: 10 – 45: 09 ي العالم العرب 
 
ات لصانعي السياسات ف  (ISPAR)  أداة محاكاة المؤشر

ات لصنع السياسات التقدم هذه الجلسة  على  مبنيةعرضا عاما حول التغطية ومكونات أداة محاكاة المؤشر
 الأدلة. 

 
 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

 

احة قهوة 00: 11 – 45: 10  اسبر

ات التحليل و  ات: استخدام "مب   ثالثةالجلسة ال 00: 13 – 00: 11  التوقعات" على أداة محاكاة المؤشر
  (analysis and optimization features)التوقعات ) ات التحليل و كيفية استخدام مث   تعرض هذه الجلسة  

ي ستؤثر على أداء الدولة.  
ات المطلوبة والممكنة والن  ات لمعرفة التغث   على أداة محاكاة  المؤشر

 
ات المتوفرة على أداة المحاكات ومن ثم  تعمل مجموعات العمل على استخدام  تقدم كل مجموعة عمل المث  

،   المختلفة سيناريوهاتال ات العالمية للمساواة بي   الجنسي   )مؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي   لكل من المؤشر
 البنك الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانون(  

ية، مؤشر المرأة والسلام والأمن، ومؤشر مؤشر التنمية البشر
ات الفرعية.   ونسبة التأثث  المتوقعة على المؤشر

 
 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

 

احة غداء  13:00 – 14:00  اسبر

ات الوطنية : رابعةالجلسة ال 00: 15 – 00: 14 ات الدولية مع المؤشر  )عمل مجموعات(مقارنة المؤشر

ات الوطنية   ات الدولية الأساسية حول المساواة بي   الجنسي   مع المؤشر تهدف هذه الجلسة الى مقارنة المؤشر

ي للاحصاء  يجوز  وقد    المتوفرة. 
لفحص توافقها  )المندوبية السامية للتخطيط(  تقديم هذه اللائحة الى الجهاز الوطن 

ات الأساسية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي    لضمان استخدام نفس المنهجية  مع بعضها البعض  . للمؤشر

  : ي
اير  20اليوم الثاب   2024فب 

 مراجعة اليوم الأول   15: 09 – 00: 09

ات الدولية مع السياسات الوطنية  45: 10 – 15: 09  )عمل مجموعات(الجلسة الخامسة: ترابط المؤشر

ات الدولية مع سياسات   ي المملكة  تعمل مجموعات عمل على ترابط المؤشر
اتيجيات وخطط عمل قائمة ف  واسث 

 .  لتعزيز النهوض بالمساواة بي   الجنسي  
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احة قهوة 00: 11 – 45: 10   اسبر

ي المملكة المغربيةالسادسة: الجلسة  00: 13 – 00: 11
 
 )عمل مجموعات( تقييم طبيعة معوقات سد الفجوة بي   الجنسي   ف

ي  
ة التوقعات ف  ي تم استنتاجها من خلال استخدام مث  

تعمل مجموعات العمل على تقييم المواضيع الرئيسية الن 
 
ً
ي قد تتصل مثلا

الحاجة الى صياغة سياسة   بالارادة السياسية،الجلسات السابقة ومن ثم تحدد المعوقات الن 
ي 
ية.  جديدة أو الإدماج ف    السياسات القائمة، إجراءات التنفيذية أو الإدارية، أو الموارد المالية أو البشر

 
 هذه المجموعات على الفرص المتاحة للتقدم بالمجالات المختلفة للنهوض بالمساواة بي    

ً
ستعمل أيضا

ي المملكة المغربية. 
 الجنسي   ف 

 

احة غداء  00: 14 – 00: 13  اسبر

 الدول ذات التجارب المماثلة أفضل الممارسات العالمية من : بعةالجلسة السا 45: 14 – 00: 14
 

التعليم، المشاركة الاقتصادية مواضيع مختلفة كتقدم هذه الجلسة أفضل الممارسات العالمية السياستية حول  
 والسياسية للمرأة والإصلاحات القانونية. 

 

اكة مع الإسكوا بالإصلاحات الوطنية السياستية  موجز سياساتعداد  ورشة العمل الأول والثانية لإ تائج نتستخدم **  بالشر
 .  المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي  

 

 الجلسة الختامية وتقييم لورشة العمل  00: 15 – 45: 14

 

 استمارة تقييم ورشة العمل  ج.

 معلومات عامة 

 

 والفعالية والجودة والقيمة المضافة. تهدف هذه الاستمارة إلى تقييم ورشة العمل التي شاركتم فيها من حيث الأهمية 

 سيتم استخدام هذه المعلومات لأغراض داخلية بحتة، بهدف تحسين الخدمات التي تقدمها الإسكوا وزيادة فعالية أنشطتها. 

 ملاحظاتكم الصريحة واقتراحاتكم تهمنا للغاية في سعينا لتحقيق التفوق في تقديم الخدمات. 

 سيتم التعامل مع إجاباتكم بسرية تامة. 

 شكراً على وقتكم! 

في العالم العربي"  لتطوير السياسات  الوطنية  حول استخدام أداة محاكاة المؤشرات لصانعي السياسات  ثانيةالورشة التدريبية ال عنوان الورشة:

 للنهوض بالمساواة بين الجنسين

 2024شباط/فبراير  20- 19  الزمان: •

 المغربيةالرباط، المملكة مدينة  المكان: •

 ناديا خليفة  أسماء المدربين: •
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 : للملاحظات   من العبارات التالية، يرُجى شرح السبب في الخانة المخصصة" على أي أوافق "  2 إجابتكم أقل من إذا كانت 

 درجة التقييم  ملاحظات 

(1 -6 )  

 العبارة 

أوافق بشدة  3   

أوافق  14  

 المرجوة من ورشة العمل الأهداف تم تحقيق الهدف/

أوافق بشدة  6   

أوافق  11  

 ورشة العمل كانت على مستوى توقعاتي

 أوافق بشدة  6 

 أوافق   10

الأنشطة التدريبية كانت فعالة وتضمنت وسائل العمل الجماعي والتمارين 

 التطبيقية ودراسة الحالات  

 أوافق بشدة  5 

 أوافق  10

 محايد 2

 المواد التدريبية كانت محضّرة بشكل جيدّ وتمّ عرضها بلغة واضحة 

 أوافق بشدة  4 

 أوافق  9

 محايد 4

 لاحتياجاتي التدريبية ويمكنني تطبيق ما تعلمته خلالهاورشة العمل ملائمة 

 أوافق بشدة  9 

 أوافق  7

 محايد 1

ورشة العمل كانت منظمة بحسب الموضوعات التدريبية المختلفة وتضمنت 

 أنشطة غير العروض المرئية 

 أوافق بشدة  10 

 أوافق  7

العروض والمواد المستخدمة خلال الجلسات كانت واضحة وتشجع على  

 تفاعل المشاركة وال

 

 من حيث المضمون والملاءمة والفائدة العملية التي يمكن تطبيقها في مهنتكم؟ كلّ جلسة من جلسات ورشة العمل،كيف تقيمون 

  ضعيف  لا بأس  جيد ممتاز

 وتذكير بالمرحلة الأولى من المشروع  مقدمة حول المشروع الجلسة الأولى:   2 10 5

5 12  
أداة محاكاة المؤشرات لصانعي السياسات في العالم العربي  التعريف على الجلسة الثانية:  

(ISPAR ) 

 التحليل والتوقعات" على أداة محاكاة المؤشرات ميزات "استخدام  الجلسة الثالثة:   2 10 5

 المؤشرات الوطنية )عمل مجموعات( مقارنة المؤشرات الدولية مع  الجلسة الرابعة:   3 11 3

 ترابط المؤشرات الدولية مع السياسات الوطنية )عمل مجموعات(  الجلسة الخامسة:  3 11 3

4 12 1 
تقييم طبيعة معوقات سد الفجوة بين الجنسين في المملكة المغربية )عمل   الجلسة السادسة:  

 مجموعات( 

 . المضمون والجودة 1

 

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  

 
6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد لا أعرف 
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 أفضل الممارسات العالمية من الدول ذات التجارب المماثلة الجلسة السابعة: 1 3 10 3

 

 الرجاء ذكر الأسباب:  "،جيدّدون الـ "إذا كان تقييمكم لأي من الجلسات  

 برأيي كانت الجلسات تحتاج أكثر من الوقت للمناقشة والتفاعل  •

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  

 
6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد لا أعرف 

 

 : للملاحظات " على أي من الجمل التالية، يرُجى شرح السبب في الخانة المخصصة أوافق "  2 إجابتكم أقل من إذا كانت 

 كيف تقيمّون التحضيرات لورشة العمل؟ 

 درجة التقييم   ملاحظات 

(1 -6 )  

 العبارة 

 

 

 

 

 أوافق بشدة  9

 أوافق  7

 لا أعلم 1

 

 تلقّيت الدعوة للمشاركة في ورشة العمل ضمن وقتٍ كافٍ 

 

 

 

 

)في  أرُسِلت المواد التدريبيّة تحضيراً لورشة العمل قبل وقتٍ كافٍ  

 حال تمّ ذلك( 

 

 

 

 

 أوافق بشدة  6

 أوافق  11

 

 ورشة العمل والجلسات التي تضمنتها كانت منظمة ومنسقة جيداً 

 

 كيف تقيمّون المدرّب)ة(/المدرّبين؟ 

 درجة التقييم   ملاحظات 

(1 -6 )  

ناديا خليفة اسم المدرب)ة(:    

 أوافق بشدة  12 

 أوافق   5

 المدرّب)ة( ملمّ)ة( بموضوع التدريب ومستعدّ)ة( له جيداً 

 أوافق بشدة  10 

 أوافق  7

 أدار)ت( الورشة بشكل جيد وشرح)ت( الأهداف والمفاهيم بوضوح 

 أوافق بشدة  8 

 أوافق  9

 وأجاب)ت( عن أسئلتيأثار)ت( اهتمامي في موضوع الورشة 

 أوافق بشدة  9 

  أوافق  8

 استخدم)ت( وسائل تفاعليّة لتقديم المحتوى 

 

 . التنظيم2
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 . الفعالية3

         

 

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  

 
6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد لا أعرف 

 

 : للملاحظات " على أي من الجمل التالية، يرُجى شرح السبب في الخانة المخصصة أوافق "  2 إجابتكم أقل من إذا كانت 

 

 درجة التقييم  ملاحظات 

(1 -6 )  

 العبارة 

 أوافق بشدة  4 

 أوافق  11

 محايد 2

 الوقت المخصص لورشة العمل ولكّل جلسة تدريبية كان كافياً

 أوافق بشدة  5 

 أوافق  11

 محايد 1

 تمت إدارة الورشة بفعالية )الالتزام بالأوقات المحددة للجلسات(  

 أوفق بشدة  6 

 وافق أ 6

 لا أوافق   1

 محايد 4

 مكان انعقاد الورشة مناسب 

 أوفق بشدة  10 

 وافق أ 7

 إذا تمت الورشة مرة أخرى، أنصح زملائي بحضورها 

 

 

 لا    (10) نعم  هل تعتقدون أنكم الشخص المناسب للمشاركة في هذا التدريب؟  

 هل لديكم أية تعليقات أو اقتراحات أخرى من شأنها تطوير أداء الإسكوا في ورش العمل المستقبلية؟ 

 

 .ISPAR يجب الأخذ بالاعتبار المؤشرات البيئية والاجتماعية على منصة" .1

 .تطوير تفاعلية المنصة والتشهير بها .2

 ".إلغاء المؤشرات العالمية والإكتفاء بالوطن العربي .3

 على كيفية استعمال المنصة  tutorial الاشتغال أكثر على دراسة حال وإدراج .1

على  المنصة بصفة مفعلة وكيفية   tutorial العمل على تطوير المنصة وإدراج منهجية حساب المؤشرات التدريبية وإدراج .2

 استعمالها

 أكثر للورشات حتى تتاح لنا الفرصة للنقاش والاستفادةأقترح زيادة وقت  .3

 القاعة صغيرة نسبياً مقاربةً بعدد المشاركين .4

5. Prévoir assez de copies de documents même quand-t-il s'agit de travail de groupe. 

 محاكاة الأداة بالإجراءات العملية الفعلية .6

 .القاعة صغيرة .7

 بالأداة ونأمل في ورشات أخرى للتشجيع على ملائمة المؤشرات الوطنية مع العالمية. ورشة كاملة تعرف  .8
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