
ن الاقتصادي للم رأة التمكي 

ورعاية الأشخاص ذوي 

ي سلطنة عمان
ن
الإعاقة ف



الرعاية•

مو•
ّ
الرعايةات/مقد

و•
ّ
الرعايةات/متلق

ةالرعايةأعمال• المباشر

الأجرمدفوعةالرعايةأعمال•

الأجرمدفوعةغي  الرعايةأعمال•



حياةدورةطيلةأساسيةحاجةالرعاية•
 الإنسان

 
موت

ّ
تلافاخعلىالأفراد لجميعقد

طوهي العمرية،مراحلهم وريشر ضن
 المجتمعلاستمرار 

 
 وإسهاما

 
تماسكلأساسيّا

ورفاههاالأش 
صمساراتفتحتتيح•

ّ
وبناءقر الفمنللتخل

يالرأسمال العدالةوتعزيز البشر



الرئيسية العوائق إحدى 

أعمال الرعاية غي  مدفوعة الأجر

ة للأشخاص  الرعاية المباشر
مثل الأطفال وكبار السن 
والأشخاص ذوي الإعاقة

مهام الرعاية غير 
ة مثل التنظيف  المباشر

إلى ذلكوالطهي وما 

، على المرأ  رعاية الأطفال الىي تقع مسؤوليتها، بشكل أساسي
ً
ةخاصة

ي القوى العاملةمشاركة
 
النمو الاقتصادي والتنميةالنساء ف



ة غي  تخفيف وإعادة توزي    ع مسؤوليات الرعاي
مدفوعة الأجر

ي القطا•
ن
ن ف ن نسب النساء والرجال العاملي  ن العام تفاوت بي  عي 

ي سلطنة عمانوالخاص
ن
ف

ن النساء والرجال من حيث إشغال وظائف إدارات• تفات بي 
ي سلطنة عمانووسطىعليا 

ن
ف

ي تؤدي النساء •
ن
أضعاف ما يؤديه 4.7العربية المنطقة ف

من أعمال رعاية غي  مدفوعة الأجرالرجال

ي •
ي الأعمال غي  37ساعات و4المرأة العمانية تقضن

ن
دقيقة ف

ي سلطنة للرجلدقيقة 57مدفوعة الأجر مقابل ساعة و
ن
ف

عمان

عباء رعاية الأطفال على النساء بسبب تداعياتأزادت •
كورونا 

ي سلطنة صون  •
ن
كرامة وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف

عمان



أهمية هذه الدراسة من حيث تطرقها إلى

ن الاقتصادي للمرأة ورعاية  التمكي 

ي سلطنة عمان
ن
الأشخاص ذوي الإعاقة ف

ي الأطر المتعلقة بالأطفال
ن
ذوي التعمق ف

الإعاقة



 لتطوير القطاع وصون الحقوق وا
 
ي قدما

لمساواةتوصيات للمضن

يعية  الأطر القانونية والتشر
تيبات المؤسسية والير

واقع حال الأطراف 
المعنية



يعية والقانونية الأطر التشر

قيات منظمة  العمل الدولية حول مجموعة اتفا•
ن وبيئة العمل ن الجنسي  المساواة بي 

ن ض• د المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميي 
(سيداو)

ي •
ن
الدستور العمان

ن الخدمة المدنية والعمل• قواني 

الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة•

قانون رعاية وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة•

لائحة تنظيم بطاقة معوق•

إنشاء مراكز التأهيل•



تيبات المؤسسية الير

الهيكلية المؤسساتية الرسمية•

المديرية العامة لشؤون الأشخاص ذوي الإعاقة•

الأشخاص ذوي الإعاقةاللجنة الوطنية لرعاية•

ي •
لجنة الرصد على المستوى الوطنن

وي الإعاقة وتأهيلهممؤسسات رعاية الأشخاص ذ•

كوميةالمراكز الح•

المراكز الخاصة•

المراكز التابعة للجمعيات الأهلية•



الخدمات المقدمة•

الرعاية من وجهة نظر العائلات•

ر مسؤولية على عاتق الجميع مع بروز دو •
الأمالأهل وبخاصة 

ن الأم والأب وبجسب • تبدل الأدوار بي 
الأعمار

دور العائلة•



ن•
ّ
ن والتمك ن التمكي  ...بي 

ي ترعى •
غياب الاستثناءات للمرأة النر

أشخاص ذوي إعاقة

صعوبة الخروج من سوق العمل بسسب •
المتطلبات المالية

الإفتقاد إلى الإمكانيات•

ن • ي توزي    ع الرعاية بي 
ن
أفراد اختلال التوازن ف

العائلة

الضغط النفسي والجسدي•

غياب الحضانات الدامجة•

ي تقدم رعاية•
ي للمرأة النر الدعم الإيجان 
لأشخاص ذوي إعاقة

الدعم لإحتياجات الأشخاص ذوي إعاقة•



المنطلق؟؟•

ي البنياحوظ لمتقدم •
ن
ن المؤسسي ف

ي توفي  الخدمات•
ن
تقدم ف

صد العائلات• ة تير عقبات كثي 



مواءمة قانون الخدمة المدنية وقانون العمل•

العمل على تعزيز المهارات ورفع الوعىي •

تعزيز قدرات اللجان والهياكل المؤسسية بأهمية الرعاية للحقوق والمجتمع والمساواة •

ي إمكانية الإستثناءات القانونية بما يتعلق بمقدمي الرعاية للأشخاص ذوي الإعاقة•
ن
النظر ف

تعزيز البنن التحتية الدامجة•

ها• إنشاء حضانات دامجة وتأطي 

اف بالرعاية كعمل وربطه بالحماية الإجتماعية• الإعير

ي تركز على مقدمي تطوير •
ات الرعاية/الأطر النر

تطوير قطاع وسياسات الرعاية وصون الحقوق والمساواة



بالنظر إلى المستقبل

الأجرمدفوعةالرعايةبدرسالتعمق•
ن • كي 

الإدماجعلىالير
ي البحث•

ن
افأسسترسيخف الرعايةبالإعير

ي التعمق•
ن
الداعمةالأطر درسف

الرعايةات/لمقدمي 
الأخرى؟الفئاتعنماذا •



 
 
شكرا
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