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ورشة تدريبية حول بناء قدرات المرأة الريفية في مجال تربية الابقار في 

 شربان –منطقة النفاتية  

 شربان، المهدية، الجمهوريّة التونسيّة النفاّتيّة، معتمديّة 

 2021  جوان/حزيران/يونيو  03الى   02الفترة الممتدةّ من  خلال 

 
 

 الموجز

 

المبادرة الإقليمية لنشر تطبيقات  "مشروع    والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( بتنفيذ  تقوم اللجنة الاقتصادية

التنمية الدولية  وكالة  ل من الممو    "الطاقة المتجددة صغيرة السعة في المناطق الريفية في المنطقة العربية

والاندماج   اقتصادية،  مزايا  وتحقيق  العيش،  سبل  تحسين  المشروع إلى  ويهدف  )سيدا(.  السويدية 

الاجتماعي، والمساواة بين الجنسين في المجتمعات الريفية العربية، وخاصة المجموعات المهمشة، من  

غيره من تحديات الموارد الطبيعية من خلال معالجة مشكلة فقر الطاقة وندرة المياه والتأثر بتغير المناخ و

خلال استخدام تكنولوجيات الطاقة المتجددة الصغيرة السعة المناسبة للأنشطة الإنتاجية وتنمية المشاريع  

 الخاصة.  

عقدها   التدريبية التيالدورة    كان الهدف من هذه يونيو/حزيران/جوان   03الى  02من  خلال الفترة تم 

حة من اكتساب  تمكين المرأة الفلا  ، المهدية، الجمهوري ة التونسي ةولاية  شربان،  معتمدية    النفاتية،  في 2021

وتحسين إنتاجها الأساسية لتغذيتها  الأبقار وخاصةً المبادئ  هذا    ،مهارات في مجال تربية  مك ن  كذلك 

التدريب من بناء وتعزيز القدرات النظري ة والمعرفي ة والعملي ة لمجموعة من الن ساء في مجال الزراعات  

    العلفية التي يمكن إنتاجها محلياً من أجل تحقيق توازن غذائي هام للقطيع.

 
تم تنفيذه، ، والتوصيات الواردة من ة هذه الدورة التدريبيوأهم نتائج   ويعرض هذا التقرير موجزاً لما 

 .الفلاحينعمل والتحديات التي تواجه    اتالمشارك 
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 ةــــــمقدم

"المبادرة الإقليمية لنشر تطبيقات الطاقة المتجددة صغيرة    مشروع  في إطار إحدى الدراسات التي أجراها

تونس  في  وكالة التنمية الدولية السويدية )سيدا(  ل من  السعة في المناطق الريفية في المنطقة العربية" الممو  

  واختيار، تم إجراء تقييم  بالتعاون مع الوكالة الوطنية للتحكم في الطاقة والمندوبية العامة للتنمية الجهوية

جت هذه العملية  ء القدرات. وتُو  وأنشطة بنا  النموذجيةللمناطق الريفية التي سينفذ فيها المشروع مشاريعه  

حيث سيتم تنفيذ تطبيقات  المهدية، الجمهوري ة التونسي ةولاية  شربان،  معتمدية   ،النفاتية  ةباختيار منطق

القدرات  بصفة تشاركية . بالإضافة إلى ذلك، حدد التقييم ة السعةصغيرالالطاقة المتجددة  احتياجات بناء 

 .لسكان الريف في المناطق المتعلقة بأنشطتهم المعيشية

حيث يقوم   التونسي ة  الجمهوري ة المهدي ة،ولاية   ،شربان   منطقة بقار النشاط الرئيسي فيعتبر تربية الأتُ 
الشركة التعاونية للخدمات الفلاحية "الفوز" والتي تتولى بدورها تجميع  إلى  حون بإنتاج الحليب وبيعه  الفلا

 الحليب ثم بيعه في إطار اتفاقيات مسبقة لشركات التعليب والتوزيع.
بسبب التداعيات السلبية لسنوات الجفاف  وذلك    ،وتدهور    من ترد    في السنوات الاخيرة هذا القطاعيشكو 

كما  بة واليد العاملة وغيرها من عناصر الإنتاج.والارتفاع المتواصل لأسعار الأعلاف الخشنة والمرك  
المواد   عدد من   استيراديعاني القطاع من تراجع سعر صرف الدينار التونسي الذي تسبب في تضخم كلفة  

 .نتاج الحليببقار وإتربية الأ  المستعملة فيالعلفية  
على مواصلة  حيث أصبحوا غير قادرين    ين وتراكم ديونهمخسائر المرب   تفاقمساهمت كل هذه العوامل في  
قطعانهم لارتفاع التكلفة  العمل في هذه الظروف نظراً  وفقدانهم مورد    ،وهو ما دفعهم الى التخلي عن 

 رزقهم الوحيد.  
هذه لى إكر أعلاه دعا  ما ذُ  الاختصاصات  ضمن سلسلة من الورشات المتعد دة   –الدورة التدريبيةتنظيم 

مجموعة من الن ساء الريفي ات في منطقة شربان  تعزيز قدرات  ببناء و  والتي اعتنت  –حول الت نمية الريفي ة  
عد  ستسا في مجال تربية الأبقار )أهم نشاط اقتصادي في الجهة( حيث    )ولاية المهدي ة، الجمهوري ة التونسي ة(

المكتسبة في هذه الدورة التدريبية على تحسين الإنتاج وبذلك دعم مداخيل الفلا حات والمحافظة    رفاالمع
 في نفس الوقت على القطيع وعلى استدامة منظومة إنتاج الألبان بالجهة.

 
والبعد   طرق الحديثة للتدريب، حيث سيتم  المراوحة بين البعد النظري الورشة التدريبية على الاعتمدت 

الفلا حات  بتجارب   والاستئناساء والتجارب الميدانية  لآرعتماد المقاربة التشاركية لتبادل اا  التطبيقي مع
بالتمك ن من محتوى الورشة وبالتالي تطبيقه بسلاسة في إطار   ما سيسمح لهن  وهو   البعض  ن بعضهبين  

 عملهن اليومي.
 
ئي  المنخرطات في مجمع التنمية الفلاحية النسا   مربيات الابقارإحدى  منزل    في  ةقدت هذه الدورة التدريبيعُ 

،  جميعاً   ن  على صحته  حفاظاً   اتكالمشار    ن هذا المقر من ضمان التباعد الجسدي اللازم بين مك  حيث    ،لالام
 للمنزل.  ن من القيام بعدة تجارب حقلية في الاسطبل المجاوركذلك مك  و
 

 التالية:النقاط    وقد تناول البرنامج التدريبي

 لتعريف بالمبادئ الأساسية لتربية الأبقارا •
 بأهم الزراعات العلفية   يفالتعر •
 الحليب   إنتاجمرحلة حمل ومرحلة النمو،  ال  في مرحلة  حاجيات البقرة: •

 والإنتاجية للبقرةالعوامل المؤثرة على القدرة الاستهلاكية  أهم  •
 مراحل إنتاج الحليبأهم  •
 الممارسات الجيدة من أجل الحفاظ على نظافة الحليب •
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 أهم العوامل المؤثرة على الإنتاجية وجودة الحليب •

 الأمراض الناجمة عن سوء التغذية وكيفية تفاديها •

 التي وردت من المشاركين في الورشة    والتحديات  هم التوصياتوفيما يلي أ
 

 عن المشاركينالصادرة    والتحديات  التوصيات –  أولاً 

 :على  ينشتملت التوصيات الواردة من المشارك ا

 سكوا(  تقديم الشكر الكبير للقائمين على المشروع من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية )الإ •

   لانتاجأهمية الشراء التشاركي للتبن الجاف ودوره في تخفيض كلفة ا •

 
 :ينأما التحديات التي برزت من المتدرب

 نح والتشجيعاتالم  بخاصة فيما يتعلق   المعلومات،غياب  •
 يةلضعف الإمكانيات الما •

  سكان مصدر المعلومة بالنسبة ل والبعد عن   للأعلافدة  سنَنح المُ للحصول على الم    التعقيدات الإدارية •
 النفاتية

وهو ما يتسبب    ،التي تقوم بتجميع الحليب  "الفوز"البعد عن مقر الشركة التعاونية للخدمات الفلاحية   •
 في فساد انتاجهن.

 علاف وصعوبة الحصول عليهاغلاء أسعار الأ •

 
 

 مواضيع التدريب والمناقشة  – ثانياً 

 الجلسة الأولى: تقديم عام حول تربية الأبقار في شربان –ألف  

بقار وما يمثله من أهمية بالنسبة للمرأة الريفية في منطقة  التعريف بقطاع تربية الأالجلسة  خلال هذه    تم

فوائد على  لما يتميز به من   كنشاط اقتصادي   تربية الأبقارلفلاحين على ل الكثير من ايُقب  حيث النفاتية، 

للنهوض بالقطاع الفلاحي، من أجل    اً جيد  اً تربية الأبقار في تونس مشروع   عد الصعيد المادي والبشري. وتُ 

تحقيق الأمن الغذائي، فيما يخص الحليب ومشتقاته من الألبان والأجبان، وبالتالي التقليل من الاستيراد  

 .، مما يؤدي إلى تمكين اقتصادي الخارجي

 :شربان مثلالعوامل الأساسية لنجاح مشروع تربية الأبقار في  بهذه الجلسة التعريف  كذلك تم خلال  

 نتقاء السلالات الجيدة من الأبقار عالية الجودة والتي تتحمل درجات الحرارة المرتفعة.ا •

 توفير الشروط الصحية للأبقار داخل وخارج الحظيرة. •

للأبقار. التغذية   • الدوري  متوازنة العناصرالكشف الطبي  تكون  وغنية   الجيدة للأبقار بحيث 

 بالألياف.  

ً إنتاج الأعلاف محلي •  .للتخفيف من تكلفة التغذية  ا

الفلاحات المشار  المكو  دار  أ  ،الإطار  في نفس حوارات بين  وذلك حول تجاربهن الخاصة  كات ن عدة 

 والمشاكل التي تعيق تطوير انتاجهن من الحليب.
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 المبادئ الأساسية لتغذية الأبقار  – ثانية الجلسة ال –باء 

اليومية    الغذائية هاحاجياتو  لبقرةل  الهضمي  الجهاز خاصياتب  فيالتعرب  خلال هذه الجلسة  المكونة قامت

التي تحتاج إلى عناية دقيقة وتقنية في كل وخطوات    عدةيتطلب مشروع تربية الأبقار حيث  ،  والسنوية

المراحل وفق التالي: تغذية الأبقار الحلوب: تعُتبر من أهم الخطوات التي تتحكم بجودة الحليب وكميات  

إنتاجه، حيث يجب أن يختار الفلاح أو المستثمر بعناية الأعلاف الجيدة، والمياه الصحية والنقية والغنية  

 بالمعادن والشوارد، لتأمين صحة وسلامة الأبقار.

 .أهم العوامل المؤثرة على القدرة الاستهلاكية والإنتاجية للبقرةل هذه الجلسة على  تعرفت الفلاحات خلا

 الحليب:نتاج إالعوامل التي تؤثر على  

 الحليبنتاج إالرطوبة العالية تقلل من المناخ: الحرارة المفرطة وو  الطقس •

ً أقلل  يية  ذية: عدم توازن التغذالتغ •  الحليبنتاج إمن  يضا

 ةحليب ضعيف  يةنتاجإات  ذبقار: هناك سلالات  الأ  وسلالات  الوراثة •

 الحليبنتاج إلها تأثير على    سطبلاتوجودة الإالتربية: مساحات الرعي    ماكن أ •

مباشر على    بعض الأمراض: للأبقار  العامة  الصحة • الحليب كأمراض الضرع  نتاج  إلها تأثير 

 وحمى اللبن والمشاكل الهضمية

 أعلىنتاجية  إبقار الصغيرة لها قدرة  : الأعمر البقرة •

 

 الحليبنتاج إالعوامل التي تؤثر على : 1رقم  صورة 
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 الحليب!! من   كبيرة كميات  تنتج   لا  بقرتك  لماذا

ساسية  من المكونات الأ  ذهوهكمية برسيم بسيطة و أغذائك لايحتوي على سيلاج أو دريس حجازي   -1 

 .ز الذي تقدمه لأبقارك غير صحيوالعلف المرك    ،درار الحليبلإ

 بقرتك لا تشرب كميات كبيرة من الماء كافية لجسمها ووزنها.    -2

 شعة الشمس    بقرتك لا تقوم بالمشي لمسافات والتعرض لأ  -3

 ، يجب تدليل البقرة.  حظيرتك لا تساعد البقرة على الاسترخاء  -4

لتي تحب  الهولشتين ابقار  أ  خاصة  ،الحليبنتاج  إلا يساعد البقرة في    كل والوقتتغيير الروتين في الأ -5

 الروتين.  

بقاء بعض الحليب في  و أكانت غير جيدة وبدون تنظيف وتدليك للضرع  ن إ ؛طريقة الحلب وكيفيتها -6

 .نتاجهاإوالضرع يضر بالبقرة 

 

 للأبقار الغذائية  الحاجيات – لثة الجلسة الثا – جيم 

  الحاجيات الغذائية المناسبة لكل مرحلة من مراحل نمو البقرة  الجلسة علىتعرفت المشاركات خلال هذه 

الحدود  و علافتركيب الأأهمية  وأيضاً   ،والطاقة البروتينات  بين   غذائيال  توازن ال  تحقيق  وخاصة أهمية
 ها.القصوى لاستعمال بعض

كذلك خلال هذه الجلسة التعريف ب الغذاء تم  سوء التغذية    والأمراض الناجمةوالصحة  العلاقة بين  عن 
 .وكيفية تفاديها

مراض  تخللت هذه الجلسة عدة نقاشات وتبادل للخبرات بين المشاركات فيما يتعلق بطرق الوقاية من الأ
 الناجمة عن سوء التغذية وبعض التحديات التي يواجهنها من أجل استدعاء البيطري.

 
 تغذية الابقار تجارب حقلية حول :  2  رقمصورة 
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 الأبقار وضمان جودة الحليب: تجارب حقلية لتحسين عملية تغذية   الجلسة الرابعة:  – دال

تعرف  تم البقار وألإسطبل تربية  زيارة ميدانية    حصلتالقيام بعدة تجارب حقلية حيث  الجلسة    هذهتم خلال  

كيفية إعداد  والأراخي الجيدة والحلوب عند الإقتناء، ختيار  ا  كيفيةو،  في القريةالمتواجدة  على السلالات  

أخضر  المقدمة لهمالحلوب والكمية    العليقة للأبقار علف  مرك  و  من  حسب الإنتاجية  سيلاج وعلف  ز 

 .  المطلوبة

 بقار.اللازم لتغذية الأ  العلفوتحضير  لوزن وخلط  كذلك قامت المكونة بإنجاز عدة تجارب  

عب روا عن في إطار تكوين نظري تطبيقي و وأنها تندرجخاصة   هذه المبادرة الجهة فلاحات  تاستحسن

،  بعضهم البعض تجارب  من    والاستفادةالمقاربة التشاركية لتبادل الأراء والتجارب الميدانية  عتماد اأهمية  

 .الماشية من حيث إنتاجية الحليب وإنتاجية اللحم تربية مجالأهم ما توصل له البحث في    بالإضافة إلى

 

 
 حول تغذية الابقار تجارب حقلية :  3  رقمصورة 

 

 الورشة التدريبية تنظيم   – ثالثاً 

 التاريخ والمكان  :ألف

آسيا )الإسكوا( بالتعاون مع الوكالة الوطنية  نظمت لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي  

الورشة التدريبية المذكورة أعلاه    وخلية الارشاد الفلاحي   تحكم في الطاقة والمندوبية العامة للتنمية الجهويةلل

في النفاتية، معتمدية شربان، ولاية   2021يونيو/حزيران/جوان    03لى  إ  02الفترة الممتدةّ من   خلال

صباحاً من كل   والنصف  ثامنة، حيث بدأت فعاليات التدريب في تمام الساعة الالجمهوريّة التونسيّة المهدية،  

 .حسب البرنامج الزمني المعتمد،  وممن كل ي  الثالثةيوم، وانتهت حوالي الساعة  

 

 الأولرة التدريبية في المرفق وبرنامج الد
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 الافتتاح :باء

الاسكواالسيد  طرف  من  الورشة التدريبية    حتتِافت   لدى  متجددة  طاقات  خبير  بدوي  ر  كّ ذحيث   خالد 

مشروع "المبادرة الإقليمية لنشر تطبيقات الطاقة المتجددة صغيرة السعة في المناطق الريفية  المشاركات ب

في تونس بالشراكة مع  ذف  والمنوكالة التنمية الدولية السويدية )سيدا(،  ل من  في المنطقة العربية" المموّ 

وضع    تمنه ألى إالسيد بدوي أشار  الوكالة الوطنية للتحكم في الطاقة والمندوبية العامة للتنمية الجهوية.  

للطاقات المتجددة  المنتفعين بالمشاريع النموذجية    لاحتياجاتق  تقييم معمّ جراء  إبي متكامل بعد يبرنامج تدر

 صغيرة السعة.

ضم برنامج بناء القدرات دورات تكوينية متعلقة باستعمالات الطاقات المتجددة صغيرة السعة في الوسط  قد  و

دورات متعلقة بالأنشطة المعيشية الريفية بما في ذلك التعبئة والتسويق والممارسات الزراعية    الريفي وأيضاً 

وقع تنظيم جملة    .والغذاء  الماءالجيدة لتعزيز استدامة الطاقة وتعزيز الحوكمة المحلية والترابط بين الطاقة و

من هذا البرنامج    خيرلجزء الأاوتمثل هذه الدورة    2020من هذه الدورات التكوينية بداية من شهر اوت  

 التدريبي المتكامل.

في نفس الإطار، ذكر السيد محسن غرس الله، رئيس خلية الارشاد الفلاحي بمواضيع الدورات التدريبية  

 السابقة ودورها في تطوير وتعزيز قدرات المرأة الريفية بالنفاتية وبقية الأطراف الفاعلة في شربان.  

 

 الحضور :جيم 

  من منطقة  "الأمل"مجمع التنمية الريفية    فاعلات فيجميعهن    ، ةمشارك  20 التكوينية  شارك في هذه الدورة  
  للمرأة الريفية  ةالمحلي  ةالمنسق إضافة الى    ، شربان )ولاية المهدية، الجمهورية التونسيّة( النفاتية، معتمدية

 بشربان.

 .اتالمشارك( قائمة بأسماء  2ويوضح المرفق )
 

 فريق المدربين  :دال

 :ريبيةن الدورة التدون التاليوقد م المدرب

 شربان  فيالفلاحي    الإرشاد  خلية  رئيس  حيواني،  إنتاجمحسن غرس الله، مهندس    السيد  •

الماشية وتوفير  حيواني،    إنتاجمهندسة    حسيون،لمياء    السيدة  •  المرعىديوان تربية 

 

 تقييم الورشة التدريبية  –  رابعاً  

 على النحو التالي:  وكانت النتائج التقييم  استمارات    ءىبمل  اتالمشارك  تفي نهاية الدورة التدريبية قام

 في ما يلي حوصلة لنتائج عملية التقييم:
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 العروض/الاجتماعمحتوى  
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     %33 %67 توقعاتي. في مستوى  تبشكل عام كان  الورشة التدريبيةجودة  

     %33 %67 .  الورشة التدريبية الغاية من هذهتحقيق   تم  

ومفيدة لتحقيق هدف هذه  الجلسات كانت ذات صلة بالموضوع 

 الورشة التدريبية.
67% 33%   

  

مهم  قد  مساهمة  الجلسات  المعرفة مت  تحسين  في  وساعدت  ة 
 .ت تغطيتهاع التي تم  يضاة حول المو الأساسي 

67% 33%   
  

     %27 %73 .بشكل جيد  هيكلاًمو   واضحاًكان محتوى كل جلسة 

 .اً بولكل جلسة مناس  لورشة التدريبيةص لالوقت المخص كان 
67% 33%  

   

  %7   %47 %47 ة.كان هناك وقت كاف للمناقشة التفاعلي 

     %33 %67 .توقعاتي كانت جودة العروض في مستوى

     %33 %67  .اًبجذاًو   تفاعلياًكان أسلوب العرض والإشراف على الجلسات  

 

 
 

 أسئلة تنظيمية  
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        %53 %47 في الوقت المناسب.  المشاركةتلقيت دعوة  

تقديمي  وثائق/عروض  تحضيراً  ة أساسي تلقيت  في للورشة  ة 
 .الوقت المناسب

53% 47%    
 

     %47 %53 بشكل جيد.  هيكلةوم  ةممنظ    التدريبية  ت الورشةكان

     %47 %53 كان هناك توضيح للأمور بشكل بسيط ومفهوم.

     %47 %53 (.في الموعد نهايةالبداية و ال) نجاعةبالورشة  تمت إدارة  
     %47 %53 .مناسباً مكان انعقاد الورشة  كان 

 
 الدورة التدريبيّة، هل تمّ حصول الدرّاية واكتساب المعارف اللازّمة لتحسين تغذية ابقارك وجودة حليبك؟بعد مشاركتك في هذه  (  1

 نعم 93%            
 لا 7%            
       

 لا يزال لديك نقص في اكتساب بعض المهارات العملي ة اللا زمة        أ. 

 علافالأصعوبة الحصول على         أ. 1       
 غلاء الاعلاف اللازمة لضمان تغذية سليمة للأبقار    ب. 1       
       

 غياب التأطير والدعم المادي من طرف الشركة التعاونية      ج. 

 ممتاز  جيد متوسط ضعيف عنوان الجلسة 
 %73 %20 %7   الجلسة الأولى: تقديم عام حول تربية الأبقار في شربان أ

 %73 %27     الجلسة الثانية: المبادئ الأساسية لتغذية الأبقار ب

 %67 %33    الجلسة الثالثة: الحاجيات الغذائية للأبقار ت

 ث
تغذية لأبقار وضمان جودة  الجلسة الرابعة: تجارب حقلية لتحسين عملية  

 الحليب
  7% 33% 60% 
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 مقترح آخر 

               .................................................................................................................... 

 هل ترغبين مستقبلا في الاستثمار في تطوير قطيعك؟  (2

 نعم 93%            
 لا 7%            

 غياب التمويلات         أ. 1            
 تعقيد وطول الإجراءات الإدارية للحصول على قرض لزيادة عدد الابقار.    ب. 1       

       
        1 

شروط الحصول على القرض لا تأخذ بعين الاعتبار البعد الجنساني وخاصة فيما يتعل ق بواقع       ج.
 المرأة الريفي ة.

       
 فائدة القرض مرتفعة و/أو مدة استرجاعه قصيرة.نسبة        د. 

       
 مردودية المشروع صارت ضعيفة لغلاء الأسعار وعدم توفر الاعلاف   

            
  

مقترح آخر:  
 .................................................................................................................... 

( هل أنت قادرة بعد مشاركتك في هذه الدورة التدريبيّة، على القيام بريادة الأعمال حسب نهج متكامل ومندمج، حسب منظور الاستدامة،  3
 الاستثمار المراد القيام به والنشاط المدرّ للدخل المراد بعثه أو تنميته؟يربط بين  

 نعم 13            
 لا 1            

            
الاستثمار المراد القيام به والنشاط عدم المامك بجوانب النهج المتكامل والمندمج )يربط بين          أ.  

 أو ببعض من جوانبه.  تنميته، حسب منظور مستدام(المدر  للدخل المراد بعثه  أو  
 عدم المامك بمنظور الاستدامة.    ب. 1       
       

 عدم المامك بمفهوم الترابط بين الماء والطاقة والغذاء.      ج. 

            
مقترح آخر:    

 .................................................................................................................... 

 
 الخاتمة 

عمال وبعث  ريادة الأأن  كذلك اتفقن على و ،من هذا التدريب ن استفادتهعن    اتجميع المشارك تأعرب
  راً دمص لبطالة أصحاب الشهادات وأيضاً أن يمثلوا حلول  المشاريع والانتصاب للحساب الخاص يمكن  

النفاتية الريفيات في  النساء  والمعلومةلكنهن    .للرزق لبقية  التأطير  على غياب  ، بالإضافة إلى  اتفقن 
  ضاً ولي وهي عوامل حالت دون التمتع بامتيازات الدولة وأيالاستثمار الأالتعقيدات الإدارية وارتفاع كلفة  
 .توفرها مؤسسات القروض الصغرى أن التمويلات الصغرى التي يمكن 
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 ــالمرفق  اتـــــــــــــ

 1عدد   المرفق 
 

والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(  اللجنة الاقتصادية 
 بالشراكة مع

الجهويّة )المندوبيّة   للتنمية  في الطاّقة  و  (CGDRالعامّة  الوطنيّة للتحكّم   (ANME)الوكالة 
 

النفاتية  المرأة الريفية  بناء قدرات  حول ورشة تدريبية    في مجال تربية الابقار في منطقة 

 شربان –

 شربان، المهدية، الجمهوريةّ التونسيةّ
 2021يونيو/حزيران   3و   2

 

 برنامج ال

الأول:    2021  يونيو/حزيران 2 الأربعاء،اليوم 

 9:000-8:300 التسجيل  

 الجلسة الافتتاحية:  

 

ترحيبية:  كلمات 

الترابية للإرشاد الفلاحي   الله،غرس    محسن السيد -  شربان  فيرئيس الخلية 

"   سكوا،الإ  لدىمحلي    مستشار،  بدوي  خالد  السيد - مشروع    وأهدافه  " REGENDتقديم 

  الوسط   في  الأعمال  وريادة  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  بالمساواة  العلاقة  ذات  وأنشطته

 .السعة صغيرة  المتجددة  الطاقات  تطبيقات خلال  من  الريفي

 التعريف بالمشاركين 

9:000-9:300 

 شربان في  الأبقار  تربية  حول  عام  تقديم:  ولىالجلسة الأ

 شربان  فيالفلاحي    الإرشاد  خلية  رئيس  حيواني،  إنتاجمحسن غرس الله، مهندس    السيد 

 شربان  في الأبقار تربية •

 شربان  في الأبقار تربية  قطاع  مشاكل •

 الأبقار تربيةمشروع   لإنجاحساسية  النقاط الأ •

 الأبقار تربيةمشروع  المرأة الريفية في إنجاح   دور •

 والإنتاجيةبين الغذاء    العلاقة •

 

 أسئلة وأجوبة

9:300-11:00 

 

 

 
 

 

 
 
 

 11:30-11:00   استراحة
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الأساسية لتغذية الأبقار  :ثانيةالجلسة ال  المبادئ 

المرعىحيواني،    إنتاجمهندسة    حسيون،لمياء    السيدة  الماشية وتوفير   ديوان تربية 

 البقرة  لدى  الهضمي  الجهاز  خاصيات  على  التعرف •

 للبقرة  والسنويةاليومية    الغذائيةعلى الحاجيات    التعرف •

القدرة الاستهلاكية    أهم • المؤثرة على   للبقرة  والإنتاجيةالعوامل 

 الأبقار  تغذية  في  لةالمستعم    الأساسية  المواد •

  للبقرة  والسنويةاليومية    الحاجيات •

 

 أسئلة وأجوبة

11:30-14:30 

 

 

 

الثا     2021يونيو/حزيران    3  الخميس:  نياليوم 

 للأبقار  الغذائية  الحاجيات  :الثالثةالجلسة 

المرعىحيواني،    إنتاجمهندسة    حسيون،لمياء    السيدة  الماشية وتوفير   ديوان تربية 

 إنتاج الحليب    مرحلةو  ،حملالمرحلة  ونمو،  ال  مرحلةحاجيات البقرة:   •

 مرحلة  لكل  المناسبة  التغذية •

 والطاقة  البروتينات بين  غذائي  توازن  تحقيق:  العلفية  الزراعات  أهم •

 غذائية  نماذج:  علافالأ  تركيب •

لاستعمال بعض الأ • القصوى   علافالحدود 

 البقرة صحةوبين الغذاء    العلاقة •

ً  والإنتاجيةبين الغذاء    العلاقة • ً   كما  وكيفا

سوء التغذية    الناجمة  الأمراض •  تفاديها وكيفيةعن 

الولادة التالية • لتربية الأبقار من الولادة إلى  السليمة   الطرق 

 
 أسئلة وأجوبة

9:000-11:30 
 

 

 
 

 

 
 

 12:00-11:30   استراحة

 الحليب  جودة  وضمان  بالأبقار  تغذيةحقلية لتحسين عملية    تجارب  :الرابعةالجلسة 

  بها  والعناية الأبقار  لتغذيةتطبيقية    تجارب •

للأبقار •  تهيئة الاسطبل 

 الحليب  عملية  أثناءالحماية    إجراءات •

 الحليب  جودة  على  للمحافظة نصائح •

 
 وأجوبةأسئلة 

12:00-14:30 
 

 

 15:00-14:30 المشاركة  شهادات  واسناد   التدريبية  الدورة   ختام
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 (2) المرفق
 
 

 قائمة أسماء المشاركين في الورشة التدريبية 

 

 1 أمال بن حسن

 2 عائشة فرح

 3 نجلاء بنور

 4 حياة سيدي أحمد

 5 سوسن الحاج محمد

 6 هدى بن سالم

 7 ليلى حذوقة

 8 حبيبة بو عطية

 9 الزينة بو عطية

 10 فاطمة القاسمي

 11 أسماء عمران

 12 شافية الفرجاني

 13 راضية بن الحاج محمد

 14 فتحية بوقطيف

 15 ريم خميلة

 16 سعاد الوحيشي
 

 


