
�غــرات السياســة العامــة
�� ح�ن قامت بلدان كث��ة �� المنطقة برفع التحفظات ال�� أبديت �شأن الفقرة ٤ من المادة ١٥ من اتفاقية القضاء ع�� جميع أش�ال التمي�� ضد المرأة 
فيما يتعلق بالمساواة �� ا��قوق �� اختيار م�ان الإقامة، وكذلك رفع أي قيود قانونية ع�� حركة المرأة، ولا تزال لدى �عض البلدان �� المنطقة أح�ام 

 بقوان�ن قيدت حر�ة ال�ساء 
ً
قانونية �� قانون الأحوال ال��صية قد تحد من قدرة المرأة ع�� السفر مقارنة بالرجل. و�عد مجال المشاركة محدودا

بالتجمع وت�و�ن ا��معيات والتعب�� عن أراءهن �� �عض البلدان �� المنطقة. وع�� هذا النحو، فقد عانت الناشطات �� مجال حقوق المرأة والمنظمات 
ال�سائية من ردود فعل عنيفة أدت إ�� ز�ادة ا�عدام الأمن وتض�يق نطاق حقوق الإ�سان.

اعتماد �شر�عات وسياسات ت�يح المشاركة السياسية للمرأة، و�شمل أنظمة توز�ع حصص المقاعد �� ال��لمان ا���� القائمة 
ع�� النوع الاجتما�� وع�� مستوى ا���ومة ا��لية أو أنظمة حصص قوائم المر���ن القائمة ع�� النوع الاجتما�� �� 

ال��لمان ا���� وال�� توافق المعاي�� الدولية ب�سبة ٥٠ �� المئة.

نظــرة عامة 
لقد تم التعتيم تار�خية ع�� مشاركة ال�ساء وقياد��ن �� منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا ومنطقة الدول العر�ية برغم عقود من المشاركة �� 

ا��تمع وال�شاط ع�� الصعيدين ا���� والدو�� والمشاركة السياسية الرسمية وغ�� الرسمية. ورغم التحسن الذي طرأ ع�� مشاركة ال�ساء الرسمية 
خلال العقد الما���، ظلت التحديات قائمة الزخم، وهذا ل�س أقل مما سب�تھ جائحة ف��وس �ورونا المستجد �وفيد١٩ من توسيع الفجوات ب�ن الرجال 

وال�ساء بال�سبة إ�� التوظيف وأعمال الرعاية وال��امات الأسرة الم��وظة، کما كبحت �شدة، �� �عض ا��الات، وصول ال�ساء للمجال العام

تحليل واق�� للأوضاع ال�� �ع�شها ال�ساء والفتيات �� منطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفر�قيا ومنطقة الدول العر�ية: الرك��ة (٤): الرسائل والتوصيات الرئ�سية المتعلقة 

والقيادة بالمشاركة 

عوائــق النظــام 
�ــ� جميــع أنحــاء المنطقــة، لا تــزال ال�ســاء لــم تصــل �عــد إ�ــ� المســاواة مــع الرجــل ع�ــ� أي مســتوى مــن مســتو�ات ا���ومــة. و��ــ� جانــب التح�ــ� القائــم ع�ــ� 

أســاس النــوع الاجتما�ــ� والصــور النمطيــة ال�ــ� �س��شــد ��ــا هــذه القــرارات، تب�ــن الأدلــة أن مســتو�ات الشــفافية والافتقــار إ�ــ� الإنصــاف �ــ� التعي�نــات 
ســ�ئة �شــ�ل عــام. و�ــ� كث�ــ� مــن البلــدان، يتــم �عي�ــن ال�ســاء �ــ� وزارات مخصصــة لقضايــا المــرأة والطفــل. وع�ــ� الرغــم مــن وجــود �عــض القيــم المتطرفــة �ــ� 

 مــا يتــم �عي�ــن ال�ســاء �وز�ــرات �ــ� الأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بالمــرأة أو �ــ� التنميــة الاجتماعيــة أو مــا �ســ�� بـــ ”الــوزارات الم�ســرة"، 
ً
�عــض الأحيــان، غالبــا

ممــا يز�ــد مــن عــدم تمكي��ــم. و�مكــن تفســ�� انخفــاض �ســبة المناصــب الوزار�ــة ال�ــ� �شــغلها ال�ســاء ع�ــ� أ��ــا �شــغل ســلطة سياســية أقــل. و�ــ� العديــد مــن 
حتفــظ الســلطة غ�ــ� المتناســبة �ــ� الســلطة التنفيذيــة (بمــا �ــ� ذلــك الــوزارات)، وع�ــ� هــذا النحــو، فــإن قلــة عــدد ال�ســاء الوز�ــرات �ع�ــ� 

ُ
بلــدان المنطقــة، ت

بــأن صــوت ال�ســاء قليــل عنــد اتخــاذ القــرارات.

بالتوافــق  العامــة  ا��دمــة  و�شــمل  العامــة،  ا��يــاة  منا�ــ�  �ل  �ــ�  ال�ســاء  مشــاركة  عــن  و�امــل  وا�ــ�  تقر�ــر  ضمــان 
ا��ليــة) ا��وكمــة  �ــ�  (ال�ســاء  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  مؤشــرات  مــن  المطــورة  والمنا�ــ�  الدوليــة  المعاي�ــ�  مــع 



الأعراف 
 �ــ� المنطقــة ب�ــن الذ�ــور والإنــاث مقارنــة بالمتوســط العال�ــ�؛ حيــث يبلــغ ٧٥ ٪ مــن ال�ســاء و٩٠ ٪ مــن 

ً
إن التح�ــ� ب�ــن ا���ســ�ن �عــد أك�ــ� ان�شــارا

الرجــال �ــ� المنطقــة مقابــل المســتوى العال�ــ� الــذي يبلــغ ٥٣ ٪ مــن ال�ســاء و٦٤ ٪ مــن الرجــال. و�ــؤدي ذلــك إ�ــ� تفاقــم الأدوار التقليديــة ل���ســ�ن، 
مــع إيــلاء اهتمــام كب�ــ� للأعمــال الم��ليــة وتقديــم الرعايــة. وت�ســم تصــورات ال�ســاء بوصفهــن قائــدات، ولا ســيما �ــ� القيــادة السياســية، بقــدر أك�ــ� 

�ــ� المنطقــة مقارنــة بالإحصــاءات العالميــة. و�عــد انخفــاض مســتوى المشــاركة المدنيــة ناجــم عــن ال�سلســل الهرمــي التقليــدي  بكث�ــ� مــن الســلبية 
القائــم ع�ــ� العمــر وخيبــة الأمــل �ــ� المشــاركة �ــ� العمــل المد�ــي والافتقــار إ�ــ� الأماكــن الآمنــة و/أو ا��ــذر مــن ال��مجــة ال�ــ� ترعاهــا جهــات أجن�يــة.

تقديــم سياســات و�رامــج وتخصيــص مصــادر �افيــة لمواجهــة توز�ــع العمــل غ�ــ� العــادل والقوالــب النمطيــة القائمــة ع�ــ� 
ا���ــس داخــل المنــازل.

حــالات الطوارئ
 ما ي�ون ذلك دون وجود 

ً
 �� الب�ئات المتأثرة بال��اعات أو �� ب�ئات ال��وح، حيث تضطر الأسر إ�� الفرار، وغالبا

ً
ت�ون الأسر ال�� �عيلها �ساء أك�� ان�شارا

��ص ذكر قد �شارك أولا �شارك �� ال��اع. ومنذ جائحة ف��وس �ورونا المستجد �وفيد ١٩، �شارك الأجهزة ال�سائية الوطنية مشاركة إيجابية �� 
التصدي للو�اء فيما يتعلق بالإغاثة الاقتصادية. و�ال�سبة للمنظمات ال�سائية غ�� ا���ومية، أدى الو�اء إ�� تدهور ظروف العمل والقيود المفروضة ع�� 

التنقل وانخفاض الموارد وز�ادة المراقبة.

خلق ب�ئة آمنة لل�ساء للمشاركة والانخراط بفاعلية �� عمليات السلام.

اتخــاذ قرارات الأســرة
 ما تؤثر القضايا ع�� مستوى الأسرة المع�شية ع�� أهم القرارات الأساسية ال�� تتخذها الأسر، مثل قرار بدء أسرة جديدة وقرارات الرعاية 

ً
كث��ا

ال��ية ورعاية الأطفال والمسن�ن والتوظيف وعادات الإنفاق والإقامة وال��رة. ولا تزال هناك العديد من ا��واجز ال�� تمنع ال�ساء من ممارس��ن 
للاستقلال الذا�ي ال�امل. و�عتقد أك�� من نصف المستجيب�ن الم��وج�ن �� المنطقة أنھ ي�ب�� للزوج أن ي�ون هو دائما صاحب ال�لمة ال��ائية �شأن 

القرارات الأسر�ة. حيث �شعر الشباب بأ��م مس�بعدون من ا��ياة العامة، و�ال�سبة للعديد من الفتيات، يبدأ هذا الشعور �عدم تمكي��م �� اتخاذ القرار 
�� الم��ل، �و��ا مقيدة عل��ن �شدة.

البدء بالبحث النو�� لفهم ديناميكيات صنع القرار �� الم��ل، بالإضافة إ�� بحث عن مشاركة ال�ساء �� مجال الناشطية 
والسياسة ع�� الصعيدين ا���� والدو��، لفهم والتغلب ع�� قيود القيادة.



الفرص ا��دودة لمشاركة اليافع�ن
لا تتوفر سوى بيانات محدودة عن مشاركة الأطفال �� الأ�شطة ا��ارجة عن المنا�� الدراسية داخل المدارس، ع�� الرغم من أن التقار�ر القطر�ة 

الموثوقة �ش�� إ�� وجود فرص محدودة. و�ش�� البيانات الواردة من المنظمة الكشفية الوطنية للبلدان العر�ية إ�� وجود حوا�� ١٥٠,٠٠٠ كشافة 
بمشاركة فتيات ت��اوح من صفر �� المائة �� عدة بلدان إ�� أك�� من ٣٠ �� المائة �� جميع أنحاء قطر وفلسط�ن وحوا�� ٤٠ �� المائة �� ا��زائر ولبنان وعمان 
 إ�� البيانات ال�� تم جمعها من خلال نظم بيانات المنظمات غ�� ا���ومية وشر�اء الأمم المتحدة، فإن حوا�� 

ً
وحوا�� ٥٠ �� المائة �� العراق ولي�يا. واس�نادا

١ مليون من المراهق�ن والشباب �� منطقة الشرق الأوسط وجنوب افر�قيا، يقودون و/أو �شار�ون �� برامج المشاركة المدنية والاقتصادية.

تطو�ر وتنفيذ سياسات و�رامج، و�شمل المدارس، لإشراك الشباب وتوف�� مساحات مادية واف��اضية آمنة للشابات للمشاركة 
�� ا��تمعات التطوعية وا��لية.

المشــاركة المدنيــة
 و�ساءً - �� المنطقة �� الأقل �� العالم. ولم يتطوع �� مجتمعا��م سوى ١٥٪ من الفتيات و٢٢٪ من الفتيان. 

ً
�عد المشاركة المدنية ب�ن الشباب - رجالا

 ب�ن ال�ساء والرجال: حيث يبلغ متوسط ال�ساء 
ً
و�وجد هناك �سبة مئو�ة أك�� من الشباب الأعضاء �� المنظمة المدنية، ولكن �عد الفجوة كب��ة �س�يا

١٣٪ والرجال ٢٢٪ من الأعضاء �� المنظمات المدنية. وت�ون قدرة الشابات ع�� المشاركة �� أي نوع من أنواع المشاركة المدنية محدودة �س�ب �ل من 
الأعراف التقليدية القائمة ع�� النوع الاجتما�� والعمر وقلة الفرص المتاحة للمشاركة. و�عوق تقلص ا���� المد�ي المشاركة الفعالة للمرأة �� ا��تمع 

المد�ي.

�عز�ز الشرا�ات مع منظمات ا��تمع المد�ي وا��هات غ�� ا���ومية الأخرى وضمان تمو�ل �افٍ ل��دمات التمهيد من 
منظمات ا��تمع المد�ي.

ا��تمــع المد�ــي 
تضطلع ال�ساء بدور مؤثر �� ا��ياة العامة خارج المؤسسات العامة الرسمية من خلال مشارك��ن �� المنظمات ال�سائية وا��ر�ات ال�سائية، وكذلك �� 

المشاركة المدنية الأخرى، بما �� ذلك وسائط الإعلام والنقابات العمالية والأوساط الأ�اديمية. ومن خلال هذه القنوات، �عمل ال�ساء والمدافع�ن عن 
 
ً
المساواة ب�ن ا���س�ن بنجاح ع�� �عز�ز ال�شر�عات والآليات لل��وض بالمساواة ب�ن ا���س�ن و�لغاء القوان�ن التمي��ية ضد ال�ساء. وهم يؤدون دورا

 �� مطالبة متخذي القرار بمسؤولية اح��ام حقوق الإ�سان لل�ساء والفتيات. ووفرت الانتفاضات العر�ية ب�ئة تحدت ف��ا ال�ساء القوالب 
ً
حاسما

النمطية وكسرت ف��ا الأعراف الثقافية بمشارك��ن �� ��لات البيانات العامة حيث يوجد ��ا أك�� من ٣٧٠ من الاحتجاجات ال�� تقودها ال�ساء �� 
منطقة الشرق الأوسط وجنوب افر�قيا ومنطقة الدول العر�ية منذ عام ٢٠١٥.

إزالة القيود القانونية والمالية ع�� عمل منظمات ا��تمع المد�ي وفرض حماية ع�� �ل المدافع�ن عن حقوق المرأة.



الســلام والأمن
 من عام ٢٠١٩، لم يتم 

ً
ومن خلال عمليات السلام �� جميع أنحاء العالم، تب�ن أن مشاركة ال�ساء هو أمر أسا��� لإقامة السلام الهادف والدائم. واعتبارا

إقرار سوى سبع خطط عمل ع�� المستوى القطري لل�ساء والسلام والأمن، و�� العراق وفلسط�ن والأردن وتو�س ولبنان والسودان واليمن. و�لعب 
 �� جدول أعمال المنظمة. و�لزم بذل جهود إضافية �� تنفيذ جدول أعمال ال�ساء والسلام والأمن، 

ً
 هاما

ً
 دورا

ً
ا��تمع المد�ي ال�سا�ي �� المنطقة أيضا

 
ً
 من خلال تمك�ن المؤسسات المسؤولة، مثل الأجهزة الوطنية لل�ساء، بما �� ذلك من خلال التمو�ل. كما يلزم بذل المز�د من ا��هود أيضا

ً
وذلك أساسا

 �� هذه العملية.
ً
لمشاركة فئات ال�ساء الأصغر سنا

تمو�ل منظمات ا��تمع المد�ي ا��لية لتنفيذ �شاطات محددة داخل نطاق خطط العمل ا��لية ا��اصة بال�ساء والسلام 
والأمن لز�ادة الكفاءة الرقابية للوزارات ذات الصلة (وزارة شؤون المرأة غالبا).

العدالــة الانتقاليــة 
لم يتمكن سوى عدد قليل من الدول المتأثرة من استخدام عمليات العدالة الانتقالية لز�ادة الاستقرار و�صلاح ال�شر�عات والمؤسسات. وقامت عدة 

 ما تم ذلك بمدخلات من المنظمات ال�سائية والناشط�ن؛ وشوهد ذلك �� مصر والمغرب 
ً
ولايات بإصلاح دسات��ها كجزء من العمليات الانتقالية، وكث��ا

وتو�س واليمن.

دمج ا���س�ن �� �ل عمليات العدالة الانتقالية ع�� جميع الأصعدة.

ال�ســاء �ــ� الــوزارات 
لم �سن أي دولة حصة لل�ساء الوز�رات، وتختلف �سبة الوز�رات من صفر إ�� ٥٠٪. وع�� المستوى التنفيذي، حققت المرأة 

م�اسب �� المناصب الوزار�ة أو مناصب مجلس الوزراء.  ومع ذلك، لم تصل ال�ساء إ�� المساواة مع الرجل ع�� أي مستوى من 
مستو�ات ا���ومة.  إن أغلب بلدان المنطقة لد��ا أقل من ١٥٪ من المناصب الوزار�ة ال�� �شغلها ال�ساء؛ و�ع�� �عدد أقل من 

 ما يتم �عي�ن ال�ساء �وز�رات �� الأجهزة الوطنية 
ً
ال�ساء الوز�رات أن صوت المرأة قليل عندما يتم اتخاذ القرارات. وغالبا

المعنية بالمرأة أو �� التنمية الاجتماعية أو ما �س�� بـ ”الوزارات الم�سرة"، مما يز�د ذلك من عدم تمكي��م. و�عد المعدل العام 
لل�ساء �� المنطقة �� القضاء هو أد�ى معدل �� العالم. و�� ح�ن أنھ لا توجد قوان�ن �� المنطقة تمنع المرأة من أن تصبح قاضية 
أو محامية، فإن الأعراف الاجتماعية �� العديد من البلدان تمنع ال�ساء عن العمل و/أو ممارسة مهنة �� ا��ال القانو�ي. غ�� 

أنھ �� �عض ا��الات، تحققت م�اسب كب��ة �� تمثيل ال�ساء �� القطاع القانو�ي/القضا�ي �س�ب ا��هود الهادفة إ�� دعم 
التعليم القانو�ي وتحديد حصص للإناث �� القطاع القانو�ي/القضا�ي. و�� الوقت نفسھ، ساعدت عدة مبادرات ع�� الصعيد 

الإقلي�� ع�� إ�شاء شب�ات من القاضيات بقيادة منظمات مثل الشبكة القانونية للمرأة العر�ية ومركز المرأة العر�ية للتدر�ب 
والبحث و��نة ا��قوقي�ن الدولية والمنظمة الدولية لقانون التنمية.



المشــاركة السياســية والتمثيــل السيا��ــ�
حصلت ال�ساء ع�� ا��ق �� التصو�ت �� جميع البلدان. ومع ذلك، �انت ال�ساء أقل عرضة للتصو�ت ب�سبة ت��اوح ما ب�ن ٦ و١٨ �� المائة من الرجال. 
و�� �عض البلدان، يمكن لعملية ال���يل وتحديد الهو�ة أن �س�ب قضايا للمرأة. و�عد الأعراف الاجتماعية والثقافية ال�� تحيط بالمرأة �� السياسة 
 �� التأث�� ع�� القرارات ال�� تتخذها ال�ساء �شأن المشاركة �� العملية السياسية. 

ً
 حاسما

ً
م�شا��ة إ�� حد كب�� �� جميع أنحاء المنطقة حيث تلعب دورا

وت�سم تصورات ال�ساء بوصفهن قائدات، ولا سيما �� القيادة السياسية، بقدر أك�� بكث�� من السلبية �� المنطقة مقارنة بالإحصاءات العالمية. و�وجد 
أك�� من ٩٠٪ من الرجال �� المنطقة �عتقدون أن الرجال هم من يصنعون القيادات ع�� أفضل وجھ ولا يوافقون ع�� أن حقوق المرأة أمر أسا���، 

مقارنة بالمتوسط العال�� البالغ ٦٤٪. و�عد العنف ضد المرأة �� السياسة هو س�ب آخر �� محدودية مشاركة ال�ساء، وتتعرض حوا�� ٨٠٪ من 
ال��لمانيات �� المنطقة العر�ية إ�� ش�ل أو أك�� من أش�ال العنف، وأفادت ٣٢٪ م��ن بأ��ن �عرضن للتحرش ع�� الإن��نت أو وسائل التواصل الاجتما��. 

و�ان تطبيق نظام ا��صص هو وسيلة هامة لتمك�ن الدول العر�ية من ضمان مشاركة ال�ساء �� العملية الانتخابية. وقامت ٣٣٪ من بلدان المنطقة 
بتخصيص حصص للمر���ن بموجب الأح�ام القانونية، و��زت ٥٨٪ من البلدان مقاعدها �� الهيئة ال�شر�عية.

اعتماد �شر�عات وسياسات ت�يح المشاركة السياسية للمرأة، و�شمل أنظمة توز�ع حصص المقاعد �� ال��لمان ا���� القائمة 
ع�� النوع الاجتما�� وع�� مستوى ا���ومة ا��لية أو أنظمة حصص قوائم المر���ن القائمة ع�� النوع الاجتما�� �� ال��لمان 

ا���� وال�� توافق المعاي�� الدولية ب�سبة ٥٠ �� المئة.



حالة المشاركة والقيادة – النقاط الرئ�سية 

إن المشاركة المدنية ب�ن الشباب �� الأقل �� 
العالم حيث بلغ التطوع ٩٪ و�لغت �سبة 

الأعضاء �� ا��تمع المد�ي ١٣٪.

ز�ادة الدخل ترتبط بحر�ة اتخاذ 
القرارات �� ا��ياة

يز�د مستوى التعليم من فرص 
المشاركة المت�افئة ال�� ت�شارك �� 

الواجبات الم��لية

�عد ال�ساء �� المعدل الأقل �� العالم �� 
القضاء (حيث ت��اوح ب�ن ٥٥٪ �� البحر�ن 

و١٣٪ �� المغرب).

يمكن للزواج أن �عزز الأدوار النمطية ل���س�ن ال�� تؤثر 
ع�� قرارات المرأة �شأن العمل وا��ياة العامة 

محدودية فرص ا��صول ع�� المهارات 
القابلة للنقل

يوجد ٣ من ب�ن �ل راضيات 
عن حر�ة الاختيار.

�ش�ل العبء الواقع ع�� �اهل المرأة �� أعمال الرعاية 
 أمام المشاركة 

ً
غ�� المدفوعة الأجر والعمل المنـز�� عائقا

�� القوى العاملة

 شارك حوا�� ٦٠٪ �� أ�شطة 
التعاون الاقتصادي والتنمية ع�� 

مستوى الأسر المع�شية

محدودية الادلة ع�� الفرص 
المتاحة والاستفادة من أ�شطة 

المنا�� الدراسية الإضافية

يبدأ عدم تمك�ن الفتيات و�حساسهن بأ��ن خارج ا��ياة 
العامة �� الم��ل، حيث غالبًا ما ت�ون سلطة اتخاذ القرار 

مقيدة عل��م �شدة

�ش�ل التح�� القائم ع�� النوع الاجتماع 
�� المنطقة ٧٥٪ من ال�ساء و٩٠٪ من 

الرجال، مقارنة بالمستوى العال�� البالغ 
٥٣٪ من ال�ساء و٦٤٪ من الرجال.

ا��د من مجال المشاركة بموجب القوان�ن ال�� 
قيدت حر�ة التجمع وت�و�ن ا��معيات والتعب�� 

�� �عض البلدان

ضعف مستو�ات الشفافية وا�عدام 
الإنصاف �� التعي�نات

�عا�ي الأجهزة الوطنية للمرأة من نقص التمو�ل
عدم المساواة ب�ن ا���س�ن ع�� أي 

مستوى من مستو�ات ا���ومة

مشاركة ا��تمع المد�ي ال�سا�ي �� المنطقة 
ب�شاط �� برنامج المرأة والسلام والأمن

التمو�ل ا��دود ��طة العمل 
الوطنية للمرأة والسلام والأمن، 

وخاصة �� حالات الطوارئ

تمتثل ٧ بلدان فقط ��طة العمل 
الوطنية للمرأة والسلام والأمن

تطبيق نظام ا��صص لضمان مشاركة 
المرأة �� العملية الانتخابية

تحتاج ال�ساء الإذن من و�� 
الأمر للزواج

منع ال�ساء الم��وجات 
ُ
، ت

ً
�� ١٤ بلدا

من السفر بحر�ة داخل بلدهم

قدرة الشابات ع�� الانخراط �� المشاركة المدنية 
محدودة �س�ب الأعراف ا���سانية التقليدية وقلة 

الفرص المتاحة للمشاركة

�عتقد ٥٠ �� المائة من الس�ان الم��وج�ن أنھ 
ي�ب�� دائما أن ي�ون الزوج هو صاحب ال�لمة 

ال��ائية �شأن قرارات الأسرة (و�قرب إ�� ١٠٪ �� 
المناطق الر�فية)

تحد الفجوات ب�ن الرجال وال�ساء من 
حيث التوظيف والال��امات الأسر�ة 

المتصورة من إم�انية وصول ال�ساء إ�� 
ا��ال العام

 بالأعراف الاجتماعية والثقافية، مما يدفع 
ً
يأ�ي الزواج مصاحبا

ال�ساء أك�� من الرجل إ�� اختيار عدم العمل خارج الم��ل.

إن نظرة الرجال إ�� ال�ساء بوصفهن قائدات �عد أك�� سلبية 
إ�� حد كب�� �� الشرق الأوسط مقارنة بالإحصاءات العالمية 

(٩٠٪ مقابل ٦٤٪).

السياسات / 
ال�شر�عات

النظم / 
السياسات

الأعراف 
الاجتماعية

القضايا 

حالات الطوارئ

يؤدي الصراع إ�� ت��يم أزمة جودة التعلم و�عز�ز أوجھ عدم 
المساواة الموجودة بالفعل داخل نظام التعليم الرس��. و�عا�ي 

الفئات المهمشة من الأطفال، بمن ف��م الفتيات والشابات، من 
ا��رمان �ش�ل غ�� متناسب. ولا يزال الوصول إ�� التعليم �� حالات 

؛ بما �� ذلك المدارس المتضررة أو المدمرة
ً
الطوارئ �ش�ل تحديا

الاستقلالية ا��دودة وسلطة اتخاذ القرار ع�� مستوى 
الأسرة المع�شية

قلة احتمالية تصو�ت ال�ساء �� المنطقة ب�سبة 
ت��اوح ب�ن ٦ و١٨٪ مقارنة بالرجال

 �� 
ً
�� المتوسط، �شعر ال�ساء بأ��ن أقل أمانا

مد��ن عن الرجل (زادت �� حالات الطوارئ)


