
�غــرات السياســات
)، وتحظر حوا�� نصف 

ً
إن ا��ق �� التعليم منصوص عليھ �� الدستور �� أغلب البلدان، بما �� ذلك الأح�ام المتعلقة بالتعليم الإلزامي وا��ا�ي (�� ١٥ بلدا

البلدان العقاب البد�ي �� المدارس، ولا تزال هناك فجوات �� السياسات الرامية إ�� إزالة ا��واجز أمام الفتيات والشابات صاحبات الإعاقة (باست�ناء 

الأردن والإمارات العر�ية المتحدة وقطر وال�و�ت). وهناك بلدتان فقط �� المنطقة، وهما مصر والمغرب، يدرجان التعليم والتدر�ب الم�� كحق �� 

 �� إطار قوان�ن منفصلة أو �ش�� صراحة إ�� الرجال (مثل العراق ولي�يا والسودان ودولة 
ً
دسات��هما، �� ح�ن ت�ناول بلدان أخرى التدر�ب عموما

فلسط�ن).

مراجعة سياسات التعليم و�عديلها لتعز�ز وصول الفتيات والشابات إ�� التعلم وسبل الع�ش، و�خاصة معا��ة الممارسات الضارة 

والعوائق الموجودة �� الأعراف الاجتماعية.

نظــرة عامة 
، لا تزال هناك تفاوتات �� التعليم ب�ن الذ�ور والإناث �� جميع أنحاء المنطقة. وفيما يتعلق �سبل الع�ش، حدثت ز�ادة �� 

ً
ورغم الم�اسب ا��ققة مؤخرا

الإقرار با��اجة إ�� ز�ادة إدماج ال�ساء ع�� نحو أكمل �� الاقتصاد، حيث أدخلت بلدان عديدة برامج جديدة ل��وافز وغ��ت قوان�ن العمل للسماح 

بتحقيق ذلك. ومع ذلك، لا تزال معدلات مشاركة ال�ساء �� القوة العاملة من ب�ن أد�ى المعدلات �� العالم، وتواجھ ال�ساء والفتيات عوائق غ�� تناس�ية 

فيما يتعلق بالم��اث وحيازة الممتل�ات و�م�انية ا��صول ع�� رأس المال.

تنظيم قوان�ن مناهضة التمي�� العنصري وال�� ترا�� النوع الاجتما�� وتحكم سبل الع�ش، مثل: قانون العمل، أو �عز�زها �ش�ل رس��، وتضم�ن 

تداعيات أو عقو�ات قابلة للتنفيذ ضد أولئك الذين ين���و��ا، بالإضافة إ�� آليات الإنقاذ والمراقبة القو�ة.

تحليل واق�� للأوضاع ال�� �ع�شها ال�ساء والفتيات �� منطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفر�قيا ومنطقة الدول العر�ية: الرك��ة (٢): الرسائل والتوصيات الرئ�سية المتعلقة 

بالتعلم وسبل الع�ش

عوائــق النظــام
 (

ً
لا يــزال العنــف القائــم ع�ــ� النــوع الاجتما�ــ� والعقــاب البد�ــي بالإضافــة أعمــال البلطجــة (٤٦٪ مــن الفتيــات اللا�ــي ت�ــ�اوح أعمارهــن ب�ــن ١٣ و١٥ عامــا
 �ــ� المــدارس. و�ــ� داخــل المنطقــة، تفتقــر حوا�ــ� مدرســة واحــدة مــن �ل خمــس مــدارس إ�ــ� إم�انيــة ا��صــول ع�ــ� خدمــات توف�ــ� الميــاه والصــرف 

ً
ســائدا

. وهنــاك بلدتــان فقــط، وهمــا 
ً
الص�ــ� والنظافــة العامــة، ممــا يــؤدي �ــ� كث�ــ� مــن الأحيــان إ�ــ� �غيــب الفتيــات عــن المــدارس أو انقطاعهــن عــن المــدارس ��ائيــا

 مــن أشــ�ال 
ً
تو�ــس وقطــر، تدرجــان التثقيــف ا�����ــ� الشــامل �ــ� المــدارس، حيــث توفــر بلــدان أخــرى (مثــل الأردن وســور�ا وجيبو�ــي ومصــر) شــكلا

التثقيــف ا�����ــ� خــارج الســياق المدر��ــ�. و�شــ�ل المعلمــات إحــدى الطــرق لم�افحــة التمي�ــ� ب�ــن ا���ســ�ن وتقديــم نمــاذج إيجابيــة للمــرأة �ــ� الأدوار 
. وتفيــد 

ً
. و�ــ� المنطقــة، ت�ــوون المعلمــات هــن الأبــرز المرحلــة الابتدائيــة، إ�ــ� جانــب المعلمــات �ــ� أقــل البلــدان نمــوا

ً
القياديــة للفتيــات وال�ســاء الأصغــر ســنا

البلــدان ال�ــ� توجــد ف��ــا �ســبة أك�ــ� مــن المــدارس الثانو�ــة ال�ــ� تتوفــر ف��ــا إم�انيــة الوصــول إ�ــ� الإن��نــت عــن ز�ــادة الإلمــام بالقــراءة والكتابــة الرقميــة. و�ــ� 
البلــدان ال�ــ� لد��ــا بيانــات متاحــة، يفيــد مجلــس التعــاون ا��لي�ــ� وتو�ــس وفلســط�ن عــن أك�ــ� مــن ٩٥٪ مــن المــدارس الثانو�ــة ال�ــ� لد��ــا إم�انيــة الوصــول 

إ�ــ� الإن��نــت، كمــا تفيــد الأردن عــن ٧٤٪ مــن المــدارس ومصــر عــن ٤٩٪ مــن المــدارس.

ذلــك  �ــ�  بمــا  الرفاهيــة،  لمعا��ــة  ووقائيــة  آمنــة  مدرســية  ب�ئــة  وجــود  مــن  للتأكــد  المســاءلة  وأطــر  السياســات  تنفيــذ 

النــوع  ع�ــ�  القائــم  للعنــف  التعــرض  خطــر  ارتفــاع  مــن  وللتخفيــف  الاجتما�ــ�،  النف��ــ�  والدعــم  العقليــة  ال��ــة 

�ــ� جتما لا ا



الأعراف 
�عــوق انتظــام حضــور الفتيــات �ــ� المــدارس المســافات الطو�لــة وتقييــد ا��ركــة لأنــھ مــن غ�ــ� المقبــول أن تذهــب الفتــاة إ�ــ� المدرســة وحدهــا. و�عــد 

الــزواج، يصعــب ع�ــ� الفتيــات مواصلــة �عليمهــن أو عود��ــن إ�ــ� المدرســة �ســ�ب مز�ــج مــن الوصــم والأعــراف القائمــة ع�ــ� النــوع الاجتما�ــ� 

إ�ــ� تقليــل قيمــة �عليــم بنا��ــم. وتــؤدي الأدوار التقليديــة  المتعلقــة بالمســؤوليات الم��ليــة. و�دفــع ارتفــاع معــدلات البطالــة مقدمــي الرعايــة 

إ�ــ� أدوات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات واســتخدامها، ولا  إ�ــ� تقو�ــض وصــول الفتيــات وال�ســاء  ل���ســ�ن والأعــراف الاجتماعيــة الضــارة 

 مــا يتــم الوصــول إ�ــ� تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات 
ً
ســيما �ــ� الب�ئــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة الدنيــا أو �ــ� المناطــق الر�فيــة، حيــث كث�ــ�ا

خــارج الم�ــ�ل، �ــ� الشــواغل المتعلقــة بالســلامة والأعــراف المتعلقــة بالت�شــئة الاجتماعيــة بوصفهــا حواجــز. وتؤثــر تفضيــلات الآبــاء حــول ج�ــس 

المعلم�ــن ع�ــ� قــرار إرســال الفتيــات إ�ــ� المدرســة حيــث لا يتوفــر ســوى المعلم�ــن الذ�ــور. وأعــرب الشــباب عــن أن المهــن اليدو�ــة �ــ� الأد�ــى 

مســتوى، وأن التعليــم والتدر�ــب التق�ــ� والم�ــ� ل�ســا بديل�ــن عــن ا��امعــة.  و�عــد التصــورات الســلبية للتعليــم والتدر�ــب التق�ــ� والم�ــ� أك�ــ� 

بال�ســبة للفتيــات. وتتحمــل ال�ســاء معظــم عــبء العمــل غ�ــ� المدفــوع الأجــر �ــ� المنطقــة، وهــو مــا يز�ــد �ــ� المتوســط عــن أعمــال الرعايــة بال�ســبة 

�ــ�ز هــذه الفجــوة ب�ــن ا���ســ�ن التقليــل مــن قيمــة المســاهمات الاقتصاديــة للمــرأة �ــ� 
ُ
للرجــال �ــ� الأعمــال غ�ــ� المدفــوع الأجــر بمقــدار ٤٫٧ مــرة. وت

 مــا يُنظــر إ�ــ� القيــادة ع�ــ� أ��ــا ذ�ــورة بحتــة وأبو�ــة، وُ�نظــر إ�ــ� ال�ســاء إ�ــ� حــد كب�ــ� �ــ� الأدوار الداعمــة.
ً
المنطقــة. وكث�ــ�ا

الاســ�ثمار �ــ� اقتصــاد الرعايــة، المســتو�� مــن إطــار النتائــج والأدوار والعلاقــات والقواعــد والمــوارد ا��ــاص بأعمــال 

الرعايــة اللائقــة: التعــرف ع�ــ� أعمــال الرعايــة غ�ــ� مدفوعــة الأجــر وا��ــد م��ــا و�عــادة توز�عهــا، بمــا �ــ� ذلــك بالتعــاون مــع 

القطــاع ا��ــاص: م�افــأة أعمــال الرعايــة مدفوعــة الأجــر، مــن خــلال ��ــ�يع مز�ــد مــن العمــل اللائــق للعامل�ــن �ــ� إنفــاذ 

�ــ� مجــال الرعايــة وا��ــوار الاجتما�ــ� والتفــاوض ا��ما�ــ�. الرعايــة؛ وضمــان تمثيــل العامل�ــن 

حــالات الطوارئ 
يؤدي الصراع إ�� ت��يم أزمة جودة التعلم و�عز�ز أوجھ عدم المساواة القائمة بالفعل داخل نظام التعليم الرس��. ففي الب�ئات المتأثرة بحالات الأزمات، 

�عا�ي الفئات المهمشة من الأطفال، بمن ف��م الفتيات والشابات، من ا��رمان �ش�ل غ�� متناسب. ولا يزال الوصول إ�� التعليم �� حالات الطوارئ �ش�ل 

 من الس�ان، 
ً
 كب��ا

ً
؛ بما �� ذلك المدارس المتضررة أو المدمرة. و�� كث�� من مجتمعات اللاجئ�ن، حيث �ش�ل الأسر المع�شية ال�� �عولها ال�ساء جزءا

ً
تحديا

 أو غذاءً أو مواد 
ً
 مصنوعة يدو�ا

ً
 ما تنخرط ال�ساء �� أعمال غ�� رسمية، وتقوم العديد من هؤلاء ال�ساء بصناعة منتجات صغ��ة أو يقومون ب�يع سلعا

ً
كث��ا

صغ��ة أخرى. و�زداد خطر اعتماد اللاجئات ع�� الأسواق السوداء لإعالة أسرهن. ولم ي��ايد التحدي المتمثل �� التصدي للعمالة غ�� المدفوعة الأجر إلا 

 عن ز�ادة مسؤوليات رعاية 
ً
خلال جائحة ف��وس �ورونا المستجد (�وفيد ١٩). وتتحمل ال�ساء عبء رعاية المر��� من أفراد الأسرة إ�� حد كب��، فضلا

الطفل والتعليم �س�ب عمليات الإغلاق.

التأكــد مــن أن ا��دمــات والسياســات التعليميــة ترا�ــ� النــوع الاجتما�ــ� �ــ� حــالات الطــوارئ والأوضــاع الإ�ســانية، مــع إيــلاء 

اهتمــام خــاص لاحتياجــات الفتيــات والشــابات وخطــر ال�ســرب عــن المدرســة. �عز�ــز قــدرة مجتمعــات اللاجئ�ــن ع�ــ� ا��صــول 

ع�ــ� تصار�ــح العمــل مــن خــلال توف�ــ� الفــرص وتطو�ــر الاقتصاديــات ا��ليــة ال�ــ� مــن شــأ��ا أن ت�يــح لل�ســاء الانضمــام إ�ــ� 

الاقتصــاد الرســ��



التفاوتــات �ــ� التعليــم 
 ب�ــن الأطفــال الذيــن هــم خــارج المــدارس �ــ� المرحلت�ــن الابتدائيــة والثانو�ــة، حيــث ت�ــ�اوح 

ً
و�ــ� مختلــف أنحــاء المنطقــة، �شــ�ل الإنــاث الر�فيــات الأك�ــ� شــيوعا

مســتو�ات التعليــم الثانــوي للفتيــات الصغ�ــ�ات اللا�ــي هــم خــارج المــدارس �ــ� المناطــق الر�فيــة ب�ــن حوا�ــ� ٣٠٪ �ــ� الســودان و٤٠٪ �ــ� اليمــن إ�ــ� نحــو ٦٠٪ �ــ� 
العــراق. و�وجــد مــا ب�ــن ٦٣٪ و٩٢٪ مــن ال�ســاء صاحبــات الإعاقــة أفــدن بأ��ــن لــم يتلق�ــن أي �عليــم ع�ــ� الإطــلاق.

التأكــد مــن أن فــرص التعليــم، بمــا �ــ� ذلــك التعليــم الرق�ــ�، متوافــرة و�مكــن الوصــول إل��ــا ومقبولــة ��ميــع الفتيــات وال�ســاء، �غــض 
النظــر عــن ال�ــ�وة أو الموقــع أو الانتمــاء العر�ــ� أو القــدرة أو حالــة ال�ــ�وح

الم�اســب التعليميــة 
يتفــوق عــدد البنــات ع�ــ� عــدد البن�ــن مــن حيــث الالتحــاق بالمــدارس �ــ� المنطقــة، و�ال�ســبة للتعليــم الابتدا�ــي، حققــت �ســعة بلــدان 
المســاواة ب�ــن ا���ســ�ن بالمــدارس الابتدائيــة، وظهــرت ثلاثــة بلــدان م�ــ�ة مــن أجــل الفتيــات. و�ال�ســبة للتعليــم الثانــوي، تتمتــع ســتة 

بلــدان بم�ــ�ة للفتيــات، وحقــق بلــدان أخــران المســاواة ب�ــن ا���ســ�ن. و�ــ� التعليــم الرســ�� ع�ــ� وجــھ التحديــد، يفــوق أداء البنــات 
أداء الأولاد �ــ� نتائــج التعلــم �ــ� جميــع أنحــاء المنطقــة. ومــع ذلــك، لا تــزال معــدلات الالتحــاق بالمــدارس قبــل المرحلــة الابتدائيــة 

منخفضــة �ــ� العديــد مــن البلــدان ال�ــ� توجــد ف��ــا تفاوتــات داخــل البلــدان لصا�ــ� ال�ــ�وة ومســتو�ات �عليــم الأم.

المنا�ــ� التعليميــة
إن الإصــلاح الــذي �عمــل ع�ــ� تطو�ــر النظــم التعليميــة ا��يــدة، مــن مرحلــة الطفولــة المبكــرة إ�ــ� مرحلــة التعليــم ا��ام�ــ�، هــو أمــر أسا��ــ� وهــو يولــد 

 
ً
التفك�ــ� النقــدي والمســتقل والقــدرة ع�ــ� التعلــم مــدى ا��يــاة. و�ــ� داخــل المنطقــة، �شــ�ل ممارســات التعليــم والتعلــم والامتحانــات التقليديــة عائقــا

 يــزرع المهــارات اللازمــة 
ً
 يتما��ــ� مــع متطلبــات ســوق العمــل ا��اليــة أو �عليمــا

ً
. و�ع�ــ� هــذه الممارســات أن الشــباب لا يتلقــون إ�ــ� حــد كب�ــ� �عليمــا

ً
رئ�ســيا

ل�ــي يصبحــوا أعضــاء إيجابي�ــن و�شــط�ن �ــ� ا��تمــع. وح�ــ� مــع ســنوات عديــدة مــن الدراســة، يفتقــر ملاي�ــن الطــلاب �ــ� المنطقــة إ�ــ� مهــارات الأساســية مثــل 
 نمطيــة لل�ســاء �أمهــات وعامــلات �ــ� المنــازل ب�نمــا تظهــر الرجــال 

ً
ظهــر الكتــب المدرســية �ــ� المنطقــة �ــ� �عــض الأحيــان صــورا

ُ
ا��ســاب والقــراءة والكتابــة. وت

قسّــم ال��امــج إ�ــ� مواضيــع مقبولــة 
ُ
 مــا ت

ً
كمح��ف�ــن ومقدمــي خدمــات. و�عــزز برامــج التدر�ــب الم�ــ� ذا��ــا التمي�ــ� القائــم ع�ــ� النــوع الاجتما�ــ�، وغالبــا

 للأنظمــة التعليميــة ال�ــ� ترا�ــ� الفــوارق ب�ــن 
ً
 للرجــل ومقبولــة اجتماعيــا للمــرأة. ولم�افحــة هــذه المفاهيــم، وضعــت �عــض البلــدان خططــا

ً
اجتماعيــا

ا���ســ�ن (مثــل الأردن والمغــرب) �ــ� ح�ــن قامــت مصــر بإ�شــاء مشــار�ع ع�ــ� أســاس نموذ�ــ� لإ�شــاء مــدارس "صديقــة للفتيــات".

مراجعــة منا�ــ� التعليــم وتنقيحهــا، بمــا �ــ� ذلــك محتــوى التعليــم الإلك��و�ــي، للتأكــد مــن أ��ــا ترا�ــ� النــوع الاجتما�ــ�، ولا تكــرس 
قوالــب نمطيــة ج�ســانية، وتب�ــن الفتيــات والفتيــان �شــ�ل م�ســاو للانتقــال بوقــار إ�ــ� مرحلــة البلــوغ، بمــا �ــ� ذلــك العمالــة اللائقــة 

والمنتجــة / ســبل الع�ــش والتعلــم مــدى ا��يــاة.



الفجــوة الرقميــة
و�� المنطقة، �ش�ل الوصول إ�� تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمستو�ات المنخفضة للإلمام بالقراءة والكتابة الرقمية عامل�ن �سهمان �� عدم 

المساواة داخل المنطقة، سواء ب�ن البلدان أو ب�ن ا���س�ن. وت��اوح �سبة الإناث اللا�ي �ستخدمن الإن��نت �� المنطقة من ١١٪ �� السودان إ�� ٩٩٫٨٪ �� 
ال�و�ت، أي ٥٣٫٩ �� المتوسط من الإناث والذ�ور. و�عد الفارق الأك�� ب�ن الذ�ور والإناث هو �� العراق حيث �ستخدم ٩٨٫٣٪ من الذ�ور الإن��نت �� 
 عن قطر 

ً
مقابل �ستخدم ٥١٫٢٪ من الإناث الان��نت. وتكشف بيانات محو الأمية ا��اسو�ية عن وجود فجوات ب�ن الإناث والذ�ور �� المنطقة. و�عيدا

 بال��يد الإلك��و�ي ب�سبة ٣٫٨٪ من الذ�ور �� البلد)، فقد أفادت التقار�ر بأن الإناث يتمتعن بمهارات تكنولوجية 
ً
(حيث ت�ون الإناث أك�� إلماما

بمعدلات أقل من نظ��ا��ن من الذ�ور. و�عد الفجوة ب�ن ا���س�ن �� امتلاك الهاتف ا��مول واستخدام الإن��نت ا��مول �� المنطقة وا��ة وظلت 
راكدة أو م��ايدة �� غضون السنوات القليلة الماضية (حيث �انت احتمالات امتلاك ال�ساء �� المنطقة للهاتف ا��مول �� عام ٢٠١٩ أقل ب�سبة ٩٪).

�عز�ز المساواة �� الوصول إ�� التعليم الرق�� وقبولھ، ومراقبة ذلك، لمعا��ة حالات عدم المساواة ب�ن ا���س�ن ال�� �عززها 
 مع ال��ك�� ع�� الفتيات اللوا�ي 

ً
الفجوة الرقمية، والتخفيف م��ا، وتوسيع نطاق الوصول ال�س�� إ�� الس�ان الأك�� احتياجا

�عشن �� المناطق الر�فية.

التثقيــف القائــم ع�ــ� أســاس المهــارات
تمكن برامج المهارات ا��ياتية ال�ساء والفتيات ب��و�دهم بالأدوات والمهارات اللازمة لز�ادة قدر��ن الاقتصادية والاجتماعية. و�� المنطقة، لا ���ع الكتب 

المدرسية وأساليب التدر�س التفك�� المستقل والنقدي ع�� جميع مستو�ات التعليم. ولم يُدمج �عليم المهارات ا��ياتية وال��بية ع�� المواطنة �� نظامها 
التعلي�� ومن��ها التعلي�� الوط�� سوى عدد قليل من البلدان �� المنطقة. و�� المنطقة، لا يمثل برنامج التعليم والتدر�ب التق�� والم�� سوى ٢٠٪ من 

ال���يل بالمدارس �� مرحلة ما �عد التعليم الثانوي، وهو �عا�ي من تصور سل��، رغم أن الأدلة �ش�� إ�� أن خر��� برنامج التعليم والتدر�ب التق�� والم�� 
لد��م احتمالات أع�� للتوظيف مقارنة بخر��� ا��امعات. واست�تجت البحوث ال�� أجر�ت �� المنطقة أن برامج �عليم المهارات ا��ياتية وال��بية ع�� المواطنة 

 �� اس��داف الفئات المهمشة والضعيفة، ومع ذلك، فإن برامج �عليم المهارات ا��ياتية وال��بية ع�� المواطنة �� 
ً
 هاما

ً
�� الب�ئات غ�� الرسمية تؤدي دورا

الب�ئات غ�� الرسمية متفرقة ومستدامة بدعم من المنظمات غ�� ا���ومية المنفذة.

دمج منا�� المهارات ا��ياتية التأس�سية القابلة للنقل ال�� ترا�� النوع من خلال منصات التعليم الرسمية وغ�� الرسمية 
وممارسات التدر�س ا��سنة.



المشــاركة الاقتصاديــة 
�انت معدلات ال�ساء والفتيات غ�� الملتحقات بالتعليم أو العمل أو التدر�ب، �� المتوسط، أع�� بمقدار ٢٦ نقطة مئو�ة من نظرا��ن من الذ�ور. و�عد معدل 
 ٢٠٪ مقارنة بالمعدل العال�� الذي يبلغ ٤٨٪. والس�ب وراء الفجوات 

ً
مشاركة ال�ساء �� القوة العاملة �� المنطقة هو المعدل الأد�ى �� العالم حيث يتجاوز قليلا

ب�ن ا���س�ن �� العمالة �عود إ�� حد كب�� إ�� الأعراف الاجتماعية والثقافية؛ بما �� ذلك هيا�ل الدولة القائمة ع�� السلطة الذ�ور�ة والتوظيف المهيمن �� 
القطاع العام وضعف التوظيف �� القطاع ا��اص، و��يئة ب�ئة عمل غ�� مناسبة للمرأة �س�ب الطبيعة ا��افظة لأدوار ا���س�ن ونقص الدعم اللازم 

للت�اليف الإنجابية والأسر�ة. و�ال�سبة لأولئك ال�ساء اللا�ي �شاركن �� الاقتصاد الرس��، فإ��ن �� أغلب الأحيان �شاركن �� الزراعة ب�سبة (٢٧٪)، 
و�شاركن �� التعليم ب�سبة (٢١٪) و�شاركن �� الصناعة التحو�لية ب�سبة (١١٪).

دعم رائدات الأعمال من خلال ارتفاع فرص ا��صول ع�� الائتمان ورأس المال، والتدر�ب ع�� الأعمال التجار�ة والتقنية، و�عز�ز 
الشب�ات وا��معيات، والمش��يات ال�� ترا�� النوع الاجتما��، و�دراج الأعمال ال�� تقودها ال�ساء �� سلاسل القيمة.

OVERVIEW

العمــل غ�ــ� المدفــوع الأجــر
تتحمل ال�ساء غالبية عبء العمل غ�� المدفوع الأجر �� المنطقة، حيث �عمل ال�ساء �� المتوسط بمقدار ٤٫٧ مرات عن عمل الرعاية غ�� المدفوع الأجر الذي 
يتحملھ الرجل - و�� أع�� �سبة �� أي م�ان �� العالم. وهذه الفجوة ب�ن ا���س�ن ب�ن مساهمة ال�ساء والرجال �� أعمال الرعاية غ�� المدفوعة الأجر �سلط 

الضوء ع�� التقليل من قيمة المساهمات الاقتصادية للمرأة �� المنطقة، و�ش�� إ�� ضرورة الاع��اف بالوظيفة الاجتماعية والاقتصادية لعمل الرعاية غ�� 
 عن ت�لفة الفرصة البديلة للوقت الذي تقضيھ ال�ساء �� العمل غ�� المدفوع الأجر.

ً
المدفوع الأجر للمرأة، فضلا

معا��ة العبء الثقيل الناجم عن أعمال الرعاية غ�� مدفوعة الأجر والمسؤوليات الم��لية ال�� تتحملها ال�ساء، مثل: رعاية الأطفال 
والتعليم ورعاية المسن�ن والعاجز�ن، وخاصة أثناء تف��� جائحة ف��وس �ورونا المستجد �وفيد ١٩، بما �� ذلك الاستجابة لأي 

حاجة إ�� دعم ال�ساء لإعادة دخول القوى العاملة أو �غي�� المطالب عند إعادة افتتاح الأعمال.

سن قوان�ن وسياسات ترا�� النوع الاجتما��، بما �� ذلك القوان�ن المتعلقة بالتمو�ل والإنفاذ، ودعم القطاع ا��اص التحس�ن 
ظروف العمل والسلامة والأمن �� العمل، ل���يع مز�د من ال�ساء ع�� دخول القطاع ا��اص لصاحبات عمل متم��ات.سن 

قوان�ن وسياسات ترا�� النوع الاجتما��، بما �� ذلك القوان�ن المتعلقة بالتمو�ل والإنفاذ، ودعم القطاع ا��اص التحس�ن ظروف 
العمل والسلامة والأمن �� العمل، ل���يع مز�د من ال�ساء ع�� دخول القطاع ا��اص لصاحبات عمل متم��ات.

�علــم كســب الع�ــش
لم ي��جم الارتفاع �� معدل الإلمام بالأمور لدى الفتيات وال�ساء وتحصيلهن التعلي�� إ�� مشاركة �� القوى العاملة. �سهم جميع الأعراف الاجتماعية 

والثقافية بما �� ذلك ما يندرج ضمن الأعمال المناسبة لل�ساء والقوان�ن والسياسات ال�� تقيد قدرة ال�ساء ع�� أداء مهام معينة (ع�� س�يل المثال، الساعات 
أو القطاع) والأعراف ا���سانية التقليدية، �� ارتفاع مستو�ات البطالة. و�عد البطالة �� الأع�� ب�ن الشابات �� منطقة المشرق، حيث لا تن�� ٤٢٫٧٪ من 

ال�ساء اللا�ي يبح�ن عن عمل �� العثور ع�� عمل. و�عد معدل البطالة ب�ن ال�ساء هو أع�� بكث�� منھ ب�ن الرجال �� �ل من فئة الشباب واليافع�ن. و�شهد �ل 
 أع�� مستو�ات البطالة.

ً
من ال�ساء الأقل والأك�� �عليما



سياســات العمــل 
 
ً
). ومع ذلك، هناك عددا

ً
إن أغلب بلدان المنطقة لد��ا قوان�ن تكفل المساواة �� الأجور، بالإضافة إ�� سياسات إجازة الأمومة المدفوعة الأجر (��٢٠ بلدا

 من ال�ساء �ستفدن من هذه السياسات، و�رجع ذلك إ�� انخفاض مشاركة ال�ساء �� القوة العاملة، ولا سيما �س�ب عدم اشتمال ال�ساء العاملات 
ً
محدودا

 ما 
ً
�� القطاع غ�� الرس��. وتتمتع ال�ساء إ�� حد كب�� بالقدرة ع�� امتلاك الأصول والتوقيع ع�� العقود، غ�� أن الافتقار إ�� ال��وة والضمان، الذي هو غالبا

 �عدم قدرة ال�ساء ع�� الإرث من الوالدين أو الزوج، يجعل ال�ساء غ�� قادرات ع�� ا��صول ع�� الائتمان بنفس الطر�قة ال�� يحصل عل��ا 
ً
ي�ون مدفوعا

 ال�ساء من العمل �� وظائف محددة وشاقة.
ً
الرجل. وتحظر ١٤ من البلدان العمل اللي�� ع�� ال�ساء، وتحظر جميع البلدان تقر�با

سن ال�شر�عات ال�� �عا�� الأعراف الاجتماعية التمي��ية ال�� تحول دون وراثة ال�ساء ال��وة وا��صول ع�� الضمانات، أو 
�عز�زها.



حالــة التعليــم – النقــاط الرئ�ســية 

�� التعليم الرس�� ع�� وجھ التحديد، يتفوق أداء 
البناء ع�� أداء الأولاد �� نتائج التعليم.

ان�شار انقطاع الفتيات 
 من المدارس �س�ب 

ً
��ائيا

زواج الأطفال

من المر�� ألا ت�ون �سبة الشابات �� التعليم 
أو العمل أو التدر�ب أك�� الشباب الذ�ور 

بمقدار الضعف.

تؤدي الفجوة الرقمية إ�� تفاقم عدم 
المساواة ب�ن ا���س�ن مما �عوق مشاركة 

ال�ساء والفتيات �� التعليم

افاد ما ي��اوح ب�ن ٦٣ و٩٢٪ من الإناث 
صاحبات الإعاقة أ��ن لم يتلق�ن أي �عليم 

ع�� الإطلاق.

�عد الإناث صاحبات الإعاقة �� المناطق 
ا��ضر�ة هن أك�� عرضة للإلمام بالقراءة 

والكتابة ب�سبة ٣٥ �� المائة ع�� الأقل من 
الإناث �� ا��تمعات الر�فية

لم تتجاوز أي دولة ١٤٪ من س�ا��ا المسن�ن ممن 
حصلوا ع�� التعليم الثانوي

�عا�ي ال�ساء �� المناطق الر�فية من تد�ي 
مستوى التعليم.

ي��اوح استخدام الإن��نت �� المنطقة من ١١٪ �� السودان إ�� 
٩٩٫٨٪ �� ال�و�ت

 تحسن التعليم قبل الابتدا�ي �� 
جميع أنحاء المنطقة، ومع ذلك لا 

تزال المعدلات منخفضة �� العديد 
من البلدان، كما أن التفاوتات داخل 

البلدان صارخة.

حققت ٩ بلدان المساواة ب�ن 
ا���س�ن �� المدارس الابتدائية.

أدرجت أغلبية البلدان ا��ق �� 
التعليم �� الدستور

تضمن ٦٥ �� المائة من البلدان ١٢ 
سنة من التعليم الابتدا�ي والثانوي 

ا��ا�ي والإلزامي

وضعت ٥ بلدان سياسات لإزالة ا��واجز أمام 
الطلاب ذوي الإعاقة. وتوجد تحديات رئ�سية �� 

تحقيق هذه السياسات.

الثغرات �� السياسات المتعلقة بالعقاب البد�ي (�� 
الم��ل والمدارس والمؤسسات)

توجد مدرسة من ب�ن ٥ 
مدارس لا تقوم بتوف�� 

الوصول إ�� خدمات النظافة 
ال��ية، مما يحد من 

مشاركة ال�ساء

توجد ٦ بلدان فقط توفر 
 من التثقيف ا������

ً
نوعا هناك عدد قليل من البلدان 

ال�� أدمجت �عليم المهارات 
ا��ياتية �� المنا�� الدراسية، 

ولكن التنفيذ غ�� منتظم.

�عزز برامج التدر�ب الم�� 
التمي�� القائم ع�� النوع 

الاجتما��.

ارتفاع ت�اليف التوصيل وضعف 
الاتصالات يجعل وصول ال�ساء 

والفتيات إ�� تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات تحديًا خاصًا.

ارتفاع معدل ان�شار العنف 
القائم ع�� النوع الاجتما�� 

�� المدارس وعدم كفاية 
ال��ة النفسية والدعم 

النف��� الاجتما��

ا 
ً
وضعت ٣ بلدان خطط

لنظم �عليمية ترا�� 
الفواق ب�ن ا���سية.

ارتفاع معدلات البطالة يدفع مقدمي 
الرعاية إ�� التقليل من قيمة �عليم الفتيات

الاعتقاد بأن التعليم قد لا 
يؤدي بالضرورة إ�� ا��صول 
ع�� عمل أو ضمان التوظيف

تؤدي الأدوار التقليدية ل���س�ن إ�� 
تقو�ض "فرص وصول الفتيات إ�� 

أدوات تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات واستخدامها.

Constrained attitudes
 towards TVET

تقييد حضور الفتيات إ�� التعليم 
والتدر�ب التق�� والم�� �� المدارس 

�س�ب تقييد ا��ركة وج�س المعلم�ن.

الأعراف ا��تمعية ال�� �س�ب مشا�ل 
�� العودة إ�� المدرسة �عد الزواج

 السياسات /
ال�شر�عات

النظم / 
السياسات

الأعراف 
الاجتماعية

القضايا 

حالات الطوارئ

يؤدي الصراع إ�� ت��يم أزمة جودة التعلم و�عز�ز أوجھ عدم 
المساواة القائمة بالفعل داخل نظام التعليم الرس��. ففي الب�ئات 

المتأثرة بحالات الأزمات، �عا�ي الفئات المهمشة من الأطفال، بمن 
ف��م الفتيات والشابات، من ا��رمان �ش�ل غ�� متناسب. ولا يزال 

؛ بما �� ذلك 
ً
الوصول إ�� التعليم �� حالات الطوارئ �ش�ل تحديا

المدارس المتضررة أو المدمرة

�عد جودة التعليم داخل المنطقة 
شاغل رئ���� ولا يتما��� مع 

متطلبات سوق العمل

�عد أك�� الأطفال غ�� الملتحق�ن 
 �� المرحلت�ن 

ً
بالمدارس شيوعا

الابتدائية والثانو�ة هم من 
الإناث الر�فيات.



حالة سبل الع�ش – النقاط الرئ�سية 

الإناث الشابات لا ي�تقلن من 
التعلم إ�� كسب الع�ش

هن من إحدى أع�� �سب ال�ساء اللا�ي 
 غ�� مدفوع الأجر 

ً
يؤدين عملا

تميل العمالة غ�� الرسمية إ�� أن ت�ون أع�� 
ب�ن ال�ساء والفتيات (خاصة �� الزراعة)

ازدادت قدرة ال�ساء ع�� تنظيم المشار�ع 
ز�ادة كب��ة ع�� مدى العقد الما���

�شاركن ٢٠٪ م��م �� القوى 
العاملة

 أع�� 
ً
�شهد ال�ساء الأقل والأك�� �عليما

مستو�ات البطالة. 

من المر�� أن ت�ون ال�ساء ا��اصلات 
ع�� �عليم متقدم هن أك�� عرضة للبطالة 

مرت�ن ع�� الأقل من نظرا��ن من الرجال 
�� ٩٠٪ من بلدان المنطقة.

غ�� أنھ �س�ب القيود المفروضة ع�� السياسات 
والنظام، لا �ستطعن تمو�ل و�دارة الأعمال التجار�ة 

بنفس القدر.

توجد لدى ٢٠ من البلدان 
قوان�ن للأجور و�جازة الأمومة 

المدفوعة الأجر

وجود قوان�ن وسياسات تحد من 
قدرة المرأة ع�� أداء أعمال معينة

تمنع ١٤ من البلدان المرأة من 
القيام بالعمل اللي��

ا��واجز ال�� �ع��ض الم��اث 
وملكية الممتل�ات والوصول إ�� 

رأس المال

تتمتع ال�ساء إ�� حد كب�� بالقدرة 
ع�� امتلاك الأصول وتوقيع العقود 

داخل المنطقة.

دولتان فقط تضمنان التدر�ب 
والتدر�ب الم�� كحق �� دسات��هما.

بمثل استخدام تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات �أدوات 

للتعلم مدى ا��ياة تحديًا �س�ب 
الاتصال الم�لف وغ�� المستقر أطلقت المنظمات غ�� ا��كومية 

الدولية / المنظمات غ�� ا��كومية 
برامج لدعم رائدات الأعمال 

وصاحبات الأعمال

ندرة توافر ال��امج المتعلقة 
بتأهب المرأة للقوة العاملة.

تلعب برامج �عليم المهارات ا��ياتية 
 
ً
والمواطنة �� الب�ئات غ�� الرسمية دورا

 �� اس��داف الفئات المهمشة، ومع 
ً
هاما

ذلك، فإن هذه ال��امج متفرقة

العمالة المهيمنة �� القطاع العام 
وضعف القطاع ا��اص

�عز�ز برامج التدر�ب الم�� نفسها 
التمي�� القائم ع�� النوع الاجتما��

الفجوات القائمة ع�� نوع ا���س 
�� معدل العمالة �� إ�� حد كب�� 

فجوات اجتماعية وثقافية و�عزى 
إ�� الاعراف ا���سانية التقليدية.

تواجھ ال�ساء حاجة إ�� إثبات 
أنفسهن و��� أداء أفضل من 

نظرا��ن من الرجال.

تواجھ ال�ساء عقبات داخل أسرهن 
�� ممارسة مهنة خارجية �س�ب 

ضغوط تب�� هي�ل أسري تقليدي.

تتفاقم التوقعات ا���سانية �ش�ل 
أك�� �� ا��تمعات الر�فية ال�� 

�عتمد ع�� عمل المرأة غ�� المأجور 
مثل رعاية الأطفال و�عداد الطعام

�انت الأعراف الاجتماعية 
والثقافية أبطأ �� التغي�� ع�� 

الرغم من التعديلات القانونية 
والسياسية

الاعتقاد السائد بأن الرجل 
ي�ب�� أن ي�ون هو صاحب 

ال��وة الأسر�ة الرئ����

السياسات / 
ال�شر�عات

النظم / 
السياسات

الأعراف 
الاجتماعية

القضايا 

حالات الطوارئ

�� العديد من مجتمعات اللاجئ�ن، حيث �ش�ل الأسر ال�� �عولها 
 من الس�ان، وغالبًا ما تنخرط ال�ساء �� أعمال غ�� 

ً
 كب��ا

ً
ال�ساء جزا

رسمية وهناك خطر م��ايد ع�� اللاجئات للاعتماد ع�� الأسواق 
السوداء لإعالة أسرهن. وتتحمل ال�ساء عبء رعاية المر��� من أفراد 

 عن مسؤولية رعاية الطفل.
ً
الأسرة إ�� حد كب��، فضلا

يقل احتمالية امتلاك ال�ساء �� المنطقة 
للهاتف ا��مول ب�سبة ٩٪، كما يقل 

احتمال استخدامهن للإن��نت ع�� الهاتف 
ا��مول ب�سبة ٢١٪.


