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لها تكمن القيمة الفعلية للإحصاءات في استخدامها وتحلي

وتفسيرها



التعريف والمفاهيم

البطالة

جميع الأشخاص في سن العمل الذين

 ملتحقين بعملليسوا

متوفرون للالتحاق بعمل

يسعون الى العمل

القوى العاملة

العمالة والبطالة

:الأشخاص في سن العمل

الأشخاص الذين تجاوزوا سن الخامسة عشرة فأكثر



100* شخاص في القوى العاملة الأ/ شخاص العاطلين عن العمل الأ= البطالةمعدل

العمليات الحسابية

100* إجمالي البطالة+ إجمالي العمالة / شخاص العاطلين عن العمل الأ= البطالةمعدل



(لمؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العملالدورة التاسعة )تداعيات إدخال أشكال إطار العمل

لم يعد التوظيف يشمل العمل الإنتاجي للاستخدام

الخاص



(تابع)تداعيات الدورة التاسعة عشرة لمؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل

تعريف البطالة لم يتغير

ب التدابير لكن المعايير التشغيلية أكثر صرامة بسب

التكميلية لقلة استخدام العمالة

العمال غير المأجورين يعتبرون سابقاً 

"عاملين"

القوىالآن إما عاطل عن العمل أو خارج 

العاملة

ن إذا كان متاحًا ويبحث عن عمل فإن العاطلي

عن العمل يرتفعون في معدل البطالة

عة لم تطبق جميع البلدان معايير الدورة التاس

، عشرة لمؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل

ختلفة ومقاربات مختلفة للتنفيذ ، وتوقيتات م

وقضايا المقارنة الدولية في غضون ذلك



مصادر البيانات

المصدر المفضل← القوى العاملة مسوح

التغطية الشاملة

بفضل أسئلة محددة حول التوافر وأنشطة البحث عن عملدقيقة

القوىالعمالة والبطالة وخارج)قياس متماسك لجميع السكان في سن العمل 

(العاملة

مكتب مثل سجلات)يمكن اِستخرِج بيانات البطالة من السجلات الإدارية 

مسجلة، ولكنها تشير إلى البطالة ال( العمل أو سجلات التأمين ضد البطالة

.ولا يمكن مقارنتها بالمعايير البطالة الثلاثة

!
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التفصيلات المرغوبة

التقسيم حسب الجنس والعمر والأشخاص ذوي

إلى أقصى حد ممكن، في وقت واحد← الإعاقة 

(السنكبار/ البالغين / على الأقل تحديد الشباب )العمر ◄

٦-طنفريق واشنعلى بناء تعتمد حالة الإعاقة ◄

تفصيلات أخرى مفيدة مختلفة

النشاط الاقتصادي السابق◄

المهنة السابقة◄

مدة البطالة◄

ة، الحضرية، دون الوطني/المناطق الريفية◄

.إلخ



تسجيل حالة الإعاقة في المسح أو التعداد

المختصرة في عام  (WG)تم تبني مجموعة أسئلة مجموعة واشنطن 

2006

الأشخاص ذوي الإعاقة، أي( في شكل تعداد أو مسح)تهدف إلى تحديد 

ب وجود أولئك المعرضين لخطر أكبر من عامة السكان لقيود المشاركة بسب

يلات صعوبات في ستة مجالات وظيفية أساسية، إذا لم يتم إجراء التسه

المناسبة

 د المشي أو صعو)أسئلة حول النظر، والسمع، والتنقل ٦مجموعة من

.واصل، الاعتناء بالنفس، والت(التذكر أو التركيز)، الإدراك (السلالم

 الكثير لا توجد صعوبة، بعض الصعوبة،-أربع فئات للإجابة متدرجة

من الصعوبة، لا يمكن القيام به

اخل كل تسمح الأسئلة وفئات الإجابات بحساب تقديرات مستوى الأداء د

مجال أو بين مجموعات مختلفة من المجالات

 ً دولة٧٠في التعدادات والمسوح في أكثر من تسُتخدم حاليا



توافر البيانات
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مع منظمة البيانات الجزئيةمشاركة 

العمل الدولية؟

حسب حالة الاعاقة؟ حسب العمر؟ حسب الجنس؟ أحدث مصدر

(المصادر السابقة إن وجدت)

السنوات المتاحة الدولة

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2016 الجزائر

✓ ✓ (التعداد العام للسكان)التقديرات الرسمية 2010-2012 البحرين

✓ 2020 ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2020 مصر

✓ 2007-2012 ✓ ✓ المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة 2007-2017 العراق

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2020 الأردن

✓ ✓ ، التعداد العام للسكان)مسح القوة العاملة 

(التقديرات الرسمية

2000-2016

الكويت

✓ 2019 ✓ ✓ (مسح أحوال المعيشة)مسح القوة العاملة  2004-2019 لبنان

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2012 ليبيا

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2012-2017 موريتانيا

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2016 المغرب

✓ 2018-2021 ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2021 فلسطين

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2008-2020 سلطنة عمان

✓ ✓ (التعداد العام للسكان)مسح القوة العاملة  2004-2020 قطر

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2010-2020 المملكة العربية السعودية

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2019 الصومال

✓ ✓ ✓ (التعداد العام للسكان)مسح القوة العاملة  2008-2011 السودان

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2001-2010 الجمهورية العربية السورية

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2000-2019 تونس

✓ ✓ ✓ ، التعداد العام للسكان)مسح القوة العاملة 

(التقديرات الرسمية

2000-2020

الإمارات العربية المتحدة

✓ ✓ ✓ ، التعداد العام للسكان)مسح القوة العاملة 

(التقديرات الرسمية

2004-2014

اليمن



النقص العام في الخبراء في إحصاءات الإعاقة في البلدان

النقص العام في آلية التنسيق الوطنية الرسمية المطلوبة لأصحاب المصلحة الضروريين

 (الحاجة إلى المساعدة التقنية)بناء القدرات الوطنية مطلوب في جمع وتحليل ونشر واستخدام البيانات المتعلقة بالإعاقة

تصور أن جمع بيانات الإعاقة مكلف للغاية

لماذا البيانات حسب حالة الإعاقة غير متوفرة؟



للطرح في تمرين جمع البياناتثانية ٩٠فقط٦-مجموعة واشنطنستغرق ت

يمكن تضمينها بسهولة في التعدادات والمسوح الحالية بتكلفة منخفضة

تسجيل حالة الإعاقة منخفض التكلفة
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نظرة ثاقبة على قلة استغلال العمالة

مؤشر رئيسي، مستخدم على نطاق واسع ومعترف به بين مقاييس سوق العمل الرئيسية

يعكس عدم قدرة الاقتصاد على خلق فرص عمل لمن هم متاحون ويبحثون عن وظيفة

مؤشر كفاءة وفعالية الاقتصاد لاستيعاب القوى العاملة فيه وأداء سوق العمل

الاستخدامات والتفسير



لماذا التفصيلات مهمة؟



القيود

لا توجد معلومات عن ظروف العاطلين عن العمل•

ميع معدل البطالة ليس مهمًا للغاية في ج: بمؤشرات أخرىةالسياق وتكملالوضع في الاعتبار من المهم •
السياقات

لا توجد معلومات عن جودة العمالة•

لكن مقياس غير كافٍ للاستخدام الناقص للعمالة... 

.خ، إل(الموسمية)معايير التشغيل المختلفة المستخدمة، والمصادر، والتعاريف، والفترات المرجعية •

قضايا المقارنة



انخفض معدل البطالة: مثال

وظائف؟ إذا كان الأمر كذلك، وظائف واالعاطلين عن العمل سابقا وجدكيف ذلك؟ لماذا؟

لائقة؟

البحث عن وظيفة؟واعن العمل سابقا تركينعاطلال

كيف تغير معدل الخمول؟

كيف تغيرت نسبة العمالة إلى عدد السكان؟
العمالة
59%

البطالة
3%

خارج القوى 
العاملة
38%

الأشخاص في 

سن العمل



التوصيات

زيادة توافر البيانات القابلة للمقارنة دوليا حول الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل

م أسئلة مجموعة واشنطن في الاستطلاعات والتعداداتااستخد

تعزيز القدرة الإحصائية لقياس الإعاقة ، بما في ذلك جمع البيانات الإدارية

تحسين التنسيق بين الوكالات الوطنية والدولية في مجال إحصاءات الإعاقة

ما وراء أهداف التنمية المستدامة

 ، ما إلى ذلكمؤشرات العمل المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة للنظر في ساعات العمل والأرباح ونوع العمل ومجاوزةبالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة.

فها أيضًا حسب الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصاديةيصنت



((DLMIقاعدة بيانات جديدة لمنظمة العمل الدولية حول مؤشرات سوق العمل الخاصة بالإعاقة 

 مالة ووقت والبطالة وتدابير الاستخدام الناقص للعوالتشغيلقوة العمل

العمل والأرباح

 العمر، الجنس، )حسب حالة الإعاقة في جدول مع تصنيفات أخرى

(النشاط الاقتصادي، المهنة، إلخ

٦۲ در ستص)دولة باستثناء المكتب الإحصائي للاتحاد الأوروبي

بيانات من إحصاءات الاتحاد الأوروبي المتعلقة بالدخل والظروف

(المعيشية

رى المستندة يتم تحديثها أسبوعياً جنباً إلى جنب مع قواعد البيانات الأخ

إلى مسح القوى العاملة



ILOSTATصفحة الموضوع على 

دليل منظمة العمل الدولية حول مؤشرات سوق العمل لأهداف التنمية المستدامة

(الأساليب والتحليل)مدونات الوب الأخرى والمنشورات 

الوصول إلى البيانات

روابط لمستودعات أهداف التنمية المستدامة لجميع المؤشرات

المراجع والمصادر



شكراً 

https://ilostat.ilo.org


