
الميزانية المراعية لقضايا النوع الاجتماعي

وأهداف التنمية المستدامة

مؤشر أهداف التنمية المستدامة

1.ج.5



يع"دول الأعضاء إلى ج.5تدعو الغاية• ات اعتماد وتعزيز سياسات سليمة وتشر
ن جميع النسا  ن وتمكي  ن الجنسي  ء والفتيات على قابلة للتنفيذ لتعزيز المساواة بي 

" جميع المستويات 

ي تحقيق هذه الغاية هو •
ية مؤشر أهداف التنممؤشر قياس التقدم المحرز فن

ي لديها نظم لتخصيص وتتبع الم"1.ج.5المستدامة 
خصصات نسبة البلدان الت 

ن المرأة ن وتمكي  ن الجنسي  "العامة المرصودة للمساواة بي 

ي إطار رصد أهداف التنمية المستدامة الذي •
انية يربط المي   المؤشر الوحيد فن

يعات والسياسات ن بتنفيذ التشر ن الجنسي  ن المرأةالمتعلقة بالمساواة بي  وتمكي 

GRB in SDG Frameworkي إطار أهداف التنمي
 
انية المراعية لقضايا النوع الاجتماعي ف ة المستدامة المي  



امة المرصودة نظم لتخصيص وتتبع المخصصات الع"لتقييم ما إذا كان لدى البلد •
ن المرأة ن وتمكي  ن الجنسي  :ايي  ، يقيس الاستبيان ثلاثة مع"للمساواة بي 

ن الجن: 1المعيار • ن إطار السياسة وتخصيص الموارد الكافية للمساواة بي  سي 
ن المرأة .وتمكي 

ن تخصيص نظم وتتبع المخصصات العامة المرصودة للمساوا: 2المعيار • ة بي 
ن المرأة ن وتمكي  .  الجنسي 

ن متاحة للجميع : 3المعيار • ن الجنسي  .افيةالشف/ جعل مخصصات المساواة بي 

Data Collection جمع البيانات



Criterion 1

ماليةةسنآخرفي)مواردها؟وتخصيصالحكوميةبرامجكفيتنعكسالتاليةالعامالإنفاقجوانبمنأي

(مكتملة

بشكلهاتحديدتمالتيالجنسينبينالمساواةأهدافلمعالجةمصممةحكوميةبرامجأو/وسياساتهناكهل

الخدماتمثل)الأساسيالهدفهيالجنسينبينالمساواةمسألةفيهاتكونلاالتيتلكذلكفيبماجيد،

الجنسين؟بينالفجواتلسدإجراءاتتتضمنإنما(التحتيةوالبنيةالاجتماعيةوالحمايةالعامة

1.1

العامةأهدافهالتحقيقكافيةالميزانية،ضمنمخصصةكافيةمواردلديهاالبرامجأو/والسياساتهذههل

الجنسين؟بينالمساواةوأهداف

1.2

للميزانية؟وفقاًالمواردهذهتنفيذلضمانقائمةإجراءاتهناكهل 1.3

السياسات والموارد: 1المعيار 



Criterion 2

له؟المراعيةأوالاجتماعيبالنوعالمتعلقةللأهدافالعامةالماليةالإدارةنظاميروجمدىأيإلى

(مكتملةماليةسنةآخرفي)

حددةمإرشاداتتقدمالتيالتوجيهاتمنغيرهاأوتعميماتالموازنةمكتب/الماليةوزارةتصدرهل

الاجتماعي؟للنوعالمراعيةالميزانيةمخصصاتبشأن

2.1

الاجتماعيوعالنأثرلتقييمتخضعالميزانية،فيإدراجهاالمقترحالرئيسية،والبرامجالسياساتهل

مسبق؟بشكل

2.2

يمكنبطريقةةالرئيسوالبرامجالسياساتفيالجنسحسبالمفصلةوالبياناتالإحصاءاتتستخدمهل

بالميزانية؟المتعلقةبالسياسةالمتعلقةالقراراتفيبهاتسترشدأن

2.3

بيانمثل)الاجتماعيبالنوعالمتعلقةللأهدافواضحًابياناًالميزانية،سياقفيالحكومة،تقدمهل

؟(الاجتماعيللنوعالمراعيةالميزانيةتشريعأوالاجتماعيالنوعميزانية

2.4

بأهدافباطهاارتلتحديدالوظيفية،التصنيفاتذلكفيبما"للوسم"الميزانيةمخصصاتتخضعهل

الجنسين؟بينالمساواة

2.5

السابق؟الاجتماعيالنوعأثرلتقييمخاضعةالرئيسةوالبرامجالسياساتهل 2.6

الاجتماعي؟لنوعلالمراعيةللسياساتتعزيزهامدىلتقييمالمستقلللتدقيقتخضعككلالميزانيةهل 2.7

نظام إدارة المالية العامة: 2المعيار 



Criterion 3

ماليةسنةآخرفي)المرأة؟وتمكينالجنسينبينالمساواةمخصصاتعنالإعلانيتمهل

(مكتملة

الجنسين؟بينالمساواةبمخصصاتالمتعلقةالبياناتنشرتمهل 3.1

مكتبالأو)الماليةوزارةفيإليهاالوصوليسهلبطريقةذلكتمّ فهلالبيانات،نشرتماإذا

العامة؟الإشعاراتأوالصلةذاتالرسميةالنشراتأو/والموقع(الميزانيةعنالمسؤول

3.2

لوقتافيالجنسينبينالمساواةمخصصاتبشأنالبياناتنشرتموقدكذلك،األمركانإذا

المناسب؟

3.3

الشفافية: 3المعيار 



أسئلة اختيارية
أسئلة اختيارية

مثل)بالميزانيةالمتعلقةالأداءأهدافتحديدسياقفيالاجتماعيالموعمنظورلتطبيقشرطهناكهل

؟(بالأداءالمتعلقةالميزانيةأوالبرامجعلىالقائمةالميزانية

Q1

الجنسين؟بينللمساواةالمخصصاتلتتبعأنظمةللحكومةالوطنيةدونالمستوياتلدىهل Q2

عامة؟الجنسينبينللمساواةالمخصصاتالوطنيةدونالحكوميةالمستوياتتجعلهل Q3

المساواةصاتمخصتطبيقمدىيوضحالعام،نهايةفيأوالعامخلالالميزانية،تنفيذعنتقريرتقديمتمهل

العملية؟الممارسةفيالجنسينبين

Q4

صصةالمخالعام،الإنفاقإجماليمنمئويةوكنسبة(الوطنيةالعملة)المطلقةبالقيمةالمواردمستوىهوما

الماضية؟الماليةالسنةفيالاجاماعيالنوعلمنظورالمراعيةالبرامجأو/وللسياسات

(الوطنيةالعملة)المطلقةبالأرقام-أ

العامالإنفاقإجماليمنمئويةكنسبة-ب

Q5

صصاتالمخبشأنالصلةذاتالحكوميةالهيئةأوالجنسينبينالمساواةوزارةمعالماليةوزارةتشاورتهل

المرأة؟وتمكينالجنسينبينللمساواةاللازمة

Q6

بينالمساواةيقلتحقوالوطنيةالمحليةالميزانيةمخصصاتبمراقبةوالبرلمانيونالنسائيةالمنظماتتقومهل

المرأة؟وتمكينالجنسين

Q7

وتنفيذها؟تصميمهافيالجنسينبينالمساواةاعتباراتالضريبيةالسياسةتتضمنهل Q8



Data collection/validation

أو / جهة الاتصال الحكومية الوطنية مع مؤسسة الإحصاء الوطنية و / وزارة المالية 

وزارة الشؤون النوع الاجتماعي

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتشاور مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة التعاون 

الاقتصادي والتنمية

الحكومة الوطنية/ مكتب الميزانية / وزارة المالية 

نقطة الاتصال

برنامج / هيئة الأمم المتحدة للمرأة

منظمة /الأمم المتحدة الإنمائي 

التعاون الاقتصادي والتنمية

ارسال الاستبيان

يانالتنسيق بين الحكومة وتجهيز الردود على الاستب

تصديق على ردود الاستبيان

نقطة الاتصال الحكومية الوطنية/ وزارة المالية 

المقر الرئيسي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والمكاتب الوطنية

رأةتقديم الاستبيان النهائي إلى المقر الرئيسي لهيئة الأمم المتحدة للم

تحليل البيانات وإعداد التقارير

المراقبة والتحقق

مراجعة البيانات والتحقق من الردود مع ممارسات الدولة بشأن 

الميزانية المراعية لقضايا النوع الاجتماعي 



Scoring Approach
:الدول مصنفة حسب ما يلىي 

المعاييرّالمستوفاة؛”✓”تمثلّالخاناتّ: ملاحظة

.تمثلّالخاناتّالخاليةّالمعاييرّغيرّالمستوفاة

المراقبة والتحقق

يستوفي المتطلبات بالكامل

3المعيارّ 2المعيارّ 1المعيارّ

✓ ✓ ✓ الحالة أ

يقترب من استيفاء المتطلبات

3المعيارّ 2المعيارّ 1المعيارّ

✓ الحالة ب

✓ الحالة ج

✓ الحالة د

✓ ✓ الحالة ه

✓ ✓ الحالة و

✓ ✓ الحالة ز

لا تقترب من المتطلبات

3المعيارّ 2المعيارّ 1المعيارّ

الحالة ح



:هابناءً على نتيجة الاستبيان، يتم تصنيف البلدان على أن•

ي المتطلبات•
لا يستوفن

ب من استيفاء المتطلبات• يقي 

ي المتطلبات بالكامل•
يستوفن

 كالتالىي •
:طريقة حساب المؤشر

وط بالكامل ي الشر
 
ي تستوف

عدد البلدان الت 

-------------------------------------------100 x

مجموع عدد البلدان 

Country Classificationالتصنيف والحساب



ن ع-جمع البيانات العالمية قيد التنفيذ• ن المشاركي  لى المؤشر بمبادرة من القيمي 
ي الدول العرب]

ي فن
ية هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ 

[ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

جمع البيانات الرسمية والإبلاغ من قبل الحكومة•

التحقق من صحة البيانات جزء أساسي من العملية•

،/ تدعم • ي
وتوفر تسهل هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة المساعدة الفنية عند الطلب

Country Classification 2021عملية جمع البيانات لعام



Country Classification 2021عملية جمع البيانات لعام

أسئلة و أجوبة



:للمزيد من المعلومات يرجو التواصل مع

zohra.khan@unwomen.org

katherine.gifford@unwomen.org

indicator.helpdesk@unwomen.org

mailto:zohra.khan@unwomen.org
mailto:katherine.gifford@unwomen.org

