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لها تكمن القيمة الفعلية للإحصاءات في استخدامها وتحلي

وتفسيرها



التوظيف

ديم خدمات تقيشمل الأشخاص العاملون أو السكان العاملون جميع من هم في سن العمل والذين شاركوا، في فترة مرجعية قصيرة، في أي نشاط لإنتاج سلع أو

.مقابل أجر أو ربح

الوظيفة

 استناداً إلى التصنيف الدولي الموحد للمهنISCO)  ) رقمينإلى رقمعلى مستويين من

(بما في ذلك الإدارة المبتدئة)بدلاً من الإدارة الكلية كبار المديرين والمتوسطين إلى يشير

تحيز في المؤشرإلىتميل نسبة النساء إلى أن تكون أعلى في الإدارة الأصغر منها في الإدارة العليا والمتوسطة، لذا فإن تضمين الإدارة المبتدئة قد يؤدي 

-ISCOفي 13والفئة ( الضيافة، ومديرو التجزئة والخدمات الأخرى) ISCO08في 14باستثناء الفئة ، ISCO-88و  ISCO-08في كل من 1يتوافق مع المجموعة الرئيسية 

لأن هؤلاء يتألفون بشكل أساسي من مديري الشركات الصغيرة( المديرون العامون) 88

 من 1إذا لم يتم تفصيل الإحصاءات على المستوى الرئيسي الفرعي، فيمكن استخدام المجموعة الرئيسيةISCO-88  وISCO-08  كبديل وسيشير المؤشر

(بما في ذلك الإدارة المبتدئة)بعد ذلك إلى الإدارة الكاملة 

قدم كلا السلسلتين لأهداف التنمية المستدامة بسبب توافر البياناتتمنظمة العمل الدولية

التعريف والمفاهيم



(١٩المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل)تداعيات إدخال أشكال إطار العمل

لم يعد التوظيف يشمل العمل الإنتاجي للاستخدام

الخاص

الآن شكل منفصل من العمل

شهد التي يعمل فيها الكفاف إذا كانت سائدة ستالدول

انخفاضاً في مستويات ومعدلات التوظيف



رقمينإلى رقمعلى مستويين من  (ISCO)استنادًا إلى التصنيف الدولي الموحد للمهن 

١٣+ ١۲+ ١١المجموعات الرئيسية = ١٤المجموعة الرئيسية -١المجموعة الرئيسية  = ISCO-08الإدارة العليا والمتوسطة في ◄

 الإدارة الكلية فيISCO-08 =  1المجموعة الرئيسية

العمليات الحسابية

المناصب الإدارية العليا والمتوسطة منالنساء نصيب

كافة الأشخاص الموظفين في ( /  ISCO08من 13+12+11النساء الموظفات في الفئات = )

100×13+12+11الفئات

الإداريةالمناصبمنالنساءنصيب

كافة الأشخاص الموظفين في المجموعة /  ISCO08من 1النساء الموظفات في المجموعة الرئيسية = 

1x100الرئيسية 



لا يوجد تفصيل مطلوب

د للمهن ولكن لحساب المؤشر، تحتاج إلى إحصاءات عن العمالة مفصلة حسب الجنس والوظيفة، باستخدام أحدث إصدار من التصنيف الدولي الموح

ISCO-08)  )ويفضل أن يكون على مستوى مكون من رقمين

سب الدخل تضاء، حيشير المبدأ الشامل لتفصيل البيانات في إطار المؤشرات العالمية إلى أنه ينبغي تفصيل مؤشرات أهداف التنمية المستدامة، عند الاق

سمية، وفقاً للمبادئ الأساسية من الاحصاءات الروالعمر والعرق والإثنية وحالة الهجرة والإعاقة والموقع الجغرافي أو أي خصائص أخرىوالجنس 

تالتفصيلا



08-التصنيف الدولي الموحد للمهنخرائط 

موارد منظمة العمل الدولية

في دائرة الإحصاءخبير التصنيف الدولي الموحد للمهن

على التصنيف الدولي الموحد للمهن ILOSTATصفحة 



هو المصدر المفضل على المستوى الوطني (LFS)مسح القوى العاملة 

، وجميع فروع ةنمعيدولةلتغطية جميع السكان غير المؤسسيين تقريباً في هغطية شاملة للسكان العاملين حيث يمكن تصميمت(LFS)وفر هذا المسح ي◄

ونمؤقتالالنشاط الاقتصادي ، وجميع قطاعات الاقتصاد وجميع فئات العمال، بما في ذلك العاملين لحسابهم الخاص ، عمال الأسرة المساهمون والعمال

.وأصحاب الوظائف المتعددين

يف الدولي الأشخاص العاملين، مما يسمح عادةً بإنتاج إحصائيات على مستوى مكون من رقمين من التصنوظائفكما يقوم بجمع معلومات مفصلة عن ◄

.الموحد للمهن

.إلى جانب مؤشرات أخرى لسوق العمل( العليا)وهذا يؤيد تفسير نصيب المرأة في الإدارة ◄

المعيشية، إذا تضمنت وحدة عن التوظيف مع تفصيلها حسب الجنس والوظيفةمسوح الأسريمكن استخدام نوع آخر من 

وطنيةالمصادر ال



دم من الدول يتضمن الطلب المقلابالنسبة للبيانات الوطنية، 

مؤشرات على مستوى مكون من  Excelباستخدام استبيان 

.رقمين للتصنيف الدولي الموحد للمهن

الإقليمية /على المستوى الدولي، لا تتوفر التقديرات العالمية

ي إلا على المستوى المكون من رقم واحد للتصنيف الدول

عمل الموحد للمهن في سلسلة التقديرات المنمذجة لمنظمة ال

الدولية

ILOSTATمصادر 



*نشر بيانات أكثر وأفضل وأسرع : معالجة البيانات الجزئية لمنظمة العمل الدولية

فوائد

المزيد من البيانات أضعافا مضاعفة◄

ضمان المقارنة الدولية◄

تقليل عبء الإبلاغ بشكل كبير◄

تقليل أخطاء الإبلاغ◄

يسلط الضوء على مجالات المساعدة الفنية◄

المعيشيةلبيانات مسح الأسر* 



توافر البيانات
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الإدارة الشاملة الوسطى/ الإدارة العليا  مع البيانات الجزئيةمشاركة 

منظمة العمل الدولية؟

المصدر الأحدث آخر تحديث الدولة

مسح القوة العاملة 2017 الجزائر

✓ التقديرات الرسمية 2015 البحرين

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2020 مصر

✓ ✓ ✓ المسح الاجتماعي والاقتصادي 

للأسرة

2012

العراق

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2020 الأردن

✓ مسح القوة العاملة 2016 الكويت

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2019 لبنان

ليبيا

✓ موريتانيا

✓ مسح القوة العاملة 2008 المغرب

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2021 فلسطين

✓ مسح القوة العاملة 2020 سلطنة عمان

✓ مسح القوة العاملة 2020 قطر

✓ ✓ مسح القوة العاملة 2020 المملكة العربية السعودية

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2019 الصومال

✓ السودان

✓ مسح القوة العاملة 2010 الجمهورية العربية السورية

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2014 تونس

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2020 الإمارات العربية المتحدة

✓ ✓ ✓ مسح القوة العاملة 2014 اليمن



الاستخدامات والتفسير

وى، يوفر معلومات عن مدى وصول المرأة إلى مناصب صنع القرار رفيعة المست

و

بالتالي، يقدم نظرة ثاقبة لدور المرأة وتأثيرها على الاقتصاد والمجتمع.



 (۲٠١٩٪ في عام ۲٨۰٣إلى ۲٠٠٠٪ في عام ۲٥۰٣)تحسن طفيف فقط خلال العقدين الماضيين

 ۲٠١٣وهي السنة الأولى دون زيادة منذ -۲٠۲٠إلى ۲٠١٩ظلت الحصة دون تغيير من

 سنة قبل أن يتحقق التكافؤ بين الجنسين في المناصب الإدارية١٤٠وبمعدل التقدم الحالي، سيمر أكثر من

في بعض المناطق ، أحرزت المرأة تقدماً ملحوظاً في اكتساب نصيب بين العاملين الإداريين خلال العقدين الماضيين

(۲٠۲٠٪ في عام ٣٣۰٠إلى )٪ نقاط في شرق وجنوب شرق آسيا ٨٠٩+

(۲٠۲٠٪ في عام ٣٧۰٧إلى )نقاط في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ٦۰٠+

 في المائة فقط على مدار ١۰٦قدرها ، بزيادة ۲٠١٩في المائة فقط من المناصب الإدارية في عام ١١۰٨في غرب آسيا وشمال إفريقيا، شكلت النساء

العشرين عامًا الماضية

اين نحن الان؟
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القيود

.التوزيع حسب الجنس لإجمالي العمالة عند تحليل التوزيع حسب الجنس للعمل في الإدارة العليا والمتوسطةالوضع في الاعتبار

صب الإدارية المنايعكس التوزيع الجنساني في المناصب ذات المهارات العالية ولكنه لا ينقل أي معلومات عن المستويات الفعلية لمسؤولية المرأة في هذه

.أو أهمية المؤسسات والمنظمات التي يعملن فيها

فين ، أو عدد الموظ(الإدارة العليا أو العليا أو المتوسطة أو المبتدئة)من المهم ملاحظة أن هذه البيانات الإجمالية لا توفر معلومات عن مستويات الإدارة 

ن الذين يشغلون مهمة لتقييم قوة صنع القرار الفعلية للعامليولكل منها الخاضعين للإشراف، أو نوع الوحدة الاقتصادية، أو نطاق وحجم الوحدة الاقتصادية، 

.مناصب إدارية

لمهني الموحد لتعتمد الجودة والموثوقية بشكل صارم على موثوقية إحصائيات التوظيف حسب المهنة على المستوى المكون من رقمين من التصنيف الدول

التاسع عشر، ومقاربات مختلفة للتنفيذ، وتوقيتات مختلفة،معاييرالمؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العملالدوللم تطبق جميع 

وقضايا المقارنة الدولية في غضون ذلك



٢٠٢٠-٢٠٠٠حصة الإناث في الإدارة والتوظيف وعدد السكان في سن العمل مقارنة ، 

ILOSTAT، ٢٠٢٠نوفمبر /تقديرات منظمة العمل الدولية ، تشرين الثاني : المصدر



ILOSTATصفحة الموضوع على 

جدول موجز ، كتالوج البيانات: البيانات◄

مية دليل منظمة العمل الدولية حول مؤشرات سوق العمل لأهداف التن: الطرق◄

المستدامة

منشورات المدونة: التحليل◄

عبة ش)العالمية أهداف التنمية المستدامة قاعدة بيانات : المواقع ذات الصلة◄

(الإحصاءات في الأمم المتحدة

المراجع والمصادر



شكرا  

https://ilostat.ilo.org


