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 مقدمة 

لتبيّن مختلف الجوانب المتعلقة بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل.  هذه  مجموعة الأسئلة صُمّمت 
البيانات  بالاقتران مع، ")الوحدة(" النموذجية تحليل البيانات التي تم جمعها في هذه الوحدة  ومن شأن

الأساسية   لوحدةالمتوفرة في االمعيشية وحالة القوى العاملة  ةالمتعلقة بالإعاقة المشمولة في قائمة الأسر
الحواجز التي  البحث في سوق العمل و مخرجاتتحديد الثغرات في  على، أن يساعد مسح القوى العاملةل

 منعهم من المشاركة على قدم المساواة مع الآخرين.  التي تيواجهها الأشخاص ذوو الإعاقة في سوق العمل و

 :هي ضمن خمسة أقسامأسئلة الوحدة م وتُنظ� 

 . ) ELG( الأهلية •
 . ) EBR(  اجزالحو •
 . ) WPA(لعمل ا مكانالترتيبات التيسيرية في  •
 .) ATT(السلوكية  المواقف •
 . ) SPR( الحماية الاجتماعية •

محدد في السياق الوطني هو وفقاً لما العمل في سن  الذين هم قتصر تطبيق هذه الوحدة على الأشخاصيو
بمستوى كافٍ من الدقة تقديرات إنتاج  لا يضمنالمسح إدراج هذه الوحدة في أن غير . )سنة وما فوق مثلاً  15(

أسئلة  إدراجويمكن  ،الوحدة تنفيذالمسح وحجمها قبل ات تقييم تصميم عينوينبغي  .المؤشرات الرئيسيةلكافة 
 .تجليهاو الوحدة للحصول على معلومات عن سبب الصعوبات الوظيفية ضمنإضافية 

 . 2019بإحصاءات الإعاقة هذه الوحدة في عام  شنطن المعنيوافريق  اعتمدوقد 

بنقل  تنفيذهافي سنوات  ، يوصى)مرة كل ثلاث إلى خمس سنوات مثلاً ( وبما أن هذه الوحدة ستستخدم دورياً 
المعيشية إلى بداية هذه الوحدة. وينبغي جمع البيانات   ةالأسر المتعلقة بالصعوبات الوظيفية من قائمة سئلةالأ

 مقابلات شخصية. في إطار 

 العامةالاصطلاحات 

 هي التالية:  مسح القوى العاملةاستبيان وحدة المستخدمة في الاصطلاحات 

 . العادي: يشير إلى النص الذي سيقرأه الشخص الذي يجري المقابلة خطالالنص ب •
 لاو ،أو وسائل مساعدة موجهة إلى الشخص الذي يجري المقابلةمائل: يشير إلى تعليمات النص بالخط ال •

 . المجيبين مسمع تلاوتها علىينبغي 
حات، جاباتيشير إلى فئات الإ: المسطّر بالخط المائلالنص  •  . المجيبينتلاوتها على مسمع ولا ينبغي  والمرش�
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 . إجراء اختيار أو استبدال وجوب: يشير إلى )النص بين قوسين( •
 . للظروف الوطنية وفقاً استبعادها / الأسئلة التي يمكن تضمينهايشير إلى الأزرق: باللون النص  •
 . للظروف الوطنية تكييفه وفقاً يشير إلى النص الذي يجب  :]معقوفتينحمر بين  باللون الأنص ال[ •
والعناصر الهيكلية  ،وما يمكن إغفاله ،قساموعناوين الأ ،: يشير إلى أرقام الأسئلةداكنبالخط النص ال •

 . الأخرى
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 ) ELG( الأهلية

إضافة إلى الوحدة، مستوفياً لشروط شموله ضمن هذه تحديد ما إذا كان فرد الأسرة  إلىقسم هذا اليهدف 
استخدام الورقة  المقابلات بالمستندة إلى المسوحات المجيبين خلال يسير توجيه وتالوحدة  عرض مضمون

 .والقلم

ف  الإرشادات الوصف و السؤال مُعر�

ELG_DIF 

 صعوباتليس لديه / لديهشخص 

 . صعوباتليس لديه أو  لديهشخص هو 

 الإجابة  افئت

 نعم 01

 لا 02

 الغرض

 . معاييرالأهلية لهذه الوحدةتحديد الأشخاص الذين يستوفون 

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

 .المجيبينعلى مسمع  تلاوتهاينبغي لا 

 سن العمل  في الذين هم لجميع أفراد الأسرة الشخص الذي يجري المقابلة قبل من ها ينبغي استكمال
<)  = N (  ًالصعوبات الوظيفيةالمتعلقة ب للإجابات المقدمة في الوحدة وفقا )DIF ( . 

على   " القيام بذلك يّ يستحيل عل" أو  "كبرى  صعوبة ب"جيبون جميع الأشخاص الذين ي 01الرمز يشمل 
 السؤالينعلى أي من  " يومياً " ـ يجيبون بأو ( DIF_6حتى  DIF_1 الأسئلة منمن  سؤال واحد على الأقل

DIF_7   أوDIF_8 ( . 

 جميع الأشخاص الآخرين.  02يشمل الرمز 

هيجب أن   . " 01"  المشار إليهم بالرمزالأسئلة في هذه الوحدة فقط إلى الأشخاص  توج�

عن   مقدمة
 الحواجز 

 نص تمهيدي 

 الغرض

في سوق العمل   مهتعترضبأن المجموعة التالية من الأسئلة تركز على الحواجز التي قد  ينالمجيبإبلاغ 
 .هاونواجهي بسبب الصعوبات الوظيفية التي  

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

. وتخطي  على مسمع المجيبينى قراءة هذا البيان  الأشخاص الذين يجرون المقابلات علينبغي تدريب 
 عة. مّ على تفسير الأسئلة وبالتالي على نوعية البيانات المجقد يؤثر  إلى الجزء اللاحق   تمهيديالبيان ال
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ف  الإرشادات الوصف و السؤال مُعر�

إلى اللغات الوطنية. ومن المهم على وجه الخصوص ألا    تمهيديينبغي توخي الحذر عند ترجمة البيان ال
قد  ( تثير حساسية المجيبقد  هاأو مصطلحات مماثلة لأن "الإعاقة"مصطلح  تمهيدييتضمن البيان ال

 ويمكن أن يساء تفسيرها بسهولة.  )وصمةعار أو مشاعر  تنطوي على 

حديد  هي أساسية في ت  " نةفي القيام بأنشطة معيّ  أواجههاالتي بسبب الصعوبات الوظيفية "إن عبارة 
مثلاً   قد يربط المجيبون إجاباتهم بمسائل تتعلق ومن دونها السياق الصحيح لتفسير السؤال في الوحدة، 

 . بالافتقار إلى التعليم أو الشيخوخة

ELG_EMP 

 لعامل ا

 . يعملأنه  ب لمسح القوى العاملة الأساسييان ستبالافي المعرّف الشخص 

 الإجابة  افئت

 نعم 01

 لا  02

 الغرض

 .المقابلات باستخدام الورقة والقلم المستندة إلى المسوح تسهيل توجيه المجيبين خلال 

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

 .على مسمع المجيبينينبغي قراءتها لا 

للإجابات الواردة في الاستبيان الأساسي   الشخص الذي يجري المقابلة وفقاً ينبغي استكمالها من قبل 
 . العاملةلمسح القوى 

أي الذين أجابوا على الوحدات المتعلقة  ( يعملون جميع الأشخاص الذين تم تحديد أنهم   01 الرمز  يشمل
 . )الرئيسيةبالخصائص الوظيفية 

 خاص الآخرين. جميع الأش 02يشمل الرمز 

الترتيبات التيسيرية   قسامأفي   الواردة  الأسئلة عنأن يجيبوا  "01"  الرمزب المشار إليهمالأشخاص  على
 .)SPR(والحماية الاجتماعية  )ATT(  السلوكية  والمواقف  )WPA(العمل  في مكان

  ) EBR( الحواجز  في أقسام  الواردة  الأسئلة أن يجيبوا عن "02" الرمز بالمشار إليهم الأشخاص  على
 . )SPR(والحماية الاجتماعية  )ATT( السلوكية والمواقف
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 ) EBR(  الحواجز

الأشخاص ذوو   في سوق العمل الحواجز البيئية والاجتماعية التي يواجههاإلى تحديد قسم ال هذا يهدف
تكوين  ل مشاركتهم في سوق العمل. وسيسهم التحليل في ق أو تسهّ يالعوامل التي قد تع، وغير العاملين الإعاقة

 لحواجز التي تحول دون مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل.فهم أعمق ل

أي (ولا يعملون  )N = >(في سن العمل الذين هم  ذوي الإعاقة أفراد الأسرةفقط إلى توجيه الأسئلة ينبغي و
 . ) ELG_EMP =2و  ELG_DIF= 1(. )القوى العاملة عاطلون عن العمل أو خارج

EBR_1 

رةال  عوامل الميس�

 . المشاركة في سوق العمل/ دماجالعوامل التي تسهل الإ 

 : هي التالية يتم مسح ثماني فئات فرعية من العوامل

 . والتدريب خبرةوال مهارات وال مؤهلاتال رفع مستوى •

 .يهوإل من مكان العمل الملائمة توافر وسائل النقل  •
 .المساعدة في تحديد الوظائف المناسبة •

 . مواقف أكثر إيجابية تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة •
 .ينة مُعِ توافر معدات خاصة أو أجهزة  •

 . عملال أو مهام العمل جدولل  كثر مرونةأ  ترتيباتتوافر  •

 . توافر مكان عمل أكثر ملاءمة •

 ___ : ) يرجى تحديدها( عوامل أخرى  •

 الإجابة  افئت

 نعم 01

 لا 02

 الغرض

العامل  تحديد والعاملين الأشخاص ذوو الإعاقة غير  في سوق العمل تحديد الحواجز البيئية التي يواجهها
 . ليهأو العثور ع / و عمل   أن يسهل عليهم البحث عنهم الذي من شأنه الأ

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

، سواء أبلغوا عن البحث عن عمل  الذين لديهم إعاقة ولا يعملون لسؤال إلى جميع أفراد الأسرةاه يوج�  •
إلى   أيضاً  لا حاجةالعاملة والعاطلين عن العمل، وى أم لا. ولا حاجة إلى التمييز بين من هم خارج القو

الأشخاص  ينبغي تدريب غير أنه لفئتين. مناسبة لكلتا اقد تكون  ة الإجابتكييف اللغة لأن جميع فئات 
  عنالسابقة   تهجابإ استناداً إلى  يعمل أم لاما إذا كان المجيب  مسبقاً ون المقابلات ليحددوا الذين يجر

 الاستبيان الأساسي لمسح القوى العاملة. العاملة المدرج في ى السؤال المتعلق بوضع القو

رة  العوامل المي واسعة من   مجموعة   تشملثماني فئات فرعية  السؤال    يتضمن  • يجب أن يقرأ وللعمل.  س�
 .ها واحدة من كل   عن يجيب المجيب بنعم أو لا  ف  ، جميع الفئات الفرعية لة  بالشخص الذي يجري المقا 
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 إلى الحاجة إلى رفع مستوى المهارات والمؤهلات والخبرة العملية. هذه الفئة شير ت أ.
ممارسة  لصعوبة  اً ونظر. ومنه العمل  الملائمة إلى مكان إلى توافر وسائل النقل هذه الفئة شير ت .ب

على  (والعودة منه في الوصول إلى مكان العمل  مقيّداً الأنشطة الأساسية، قد يكون الشخص 
والخروج  الصعود على متن وسيلة النقل سبيل المثال، قد يواجه هذا الشخص مشاكل في 

  من شأنها تسهيلشخصية  . وينبغي ألا تؤخذ في الاعتبار الحاجة إلى أي مساعدة)هامن
. وينبغي ألا  EBR_1hالفئة ضمن   في هذه الفئة بلبنعم الإجابة استخدام وسائل النقل عند 

  التي هي بند متصل بإمكانية الوصول EBR_1bالفئة ضمن  تؤخذ تكلفة النقل في الاعتبار  
 . EBR_1hضمن الفئة  عنها الإبلاغ  ي ينبغ  ولكن ،لذوي الإعاقة

 الوظائف المناسبة.  العثور علىإلى توافر المساعدة في تشير هذه الفئة  .ج

 العمل والعمال.  أصحابجانب أكثر إيجابية من   مواقف سلوكيةإلى هذه الفئة شير ت . د

أو   المتحركرسي الك مثل  ،ينةعِ مُ أجهزة  معدات خاصة أوإلى توافر هذه الفئة شير ت . ھ
 التكنولوجيا الخاصة. 

مثل  (عمل ال أو مهام العمل  لجدول أكثر مرونة ذات ترتيباتوظائف توافر إلى هذه الفئة شير ت .و
ساعات عمل أقل، وطرق بديلة لتوزيع ساعات العمل، وساعات العمل المرنة، والعمل عن بعد،  

والعمل في الأماكن المغلقة،   الجلوس، الذي يقتضي ، والعمل عبئاً  وإمكانية القيام بعمل أخف 
 . )وما إلى ذلك

البيئة المبنية سهلة  الوظائف في بيئة عمل أكثر ملاءمة مثل توافر إلى هذه الفئة شير ت .ز
بالإضافة   ،)غيرهاو ،والمصاعد ،المراحيضو ،ومواقف السيارات  ،والمكاتب ،المباني(الوصول 

  والحاسوب ف والهاتف المكيّ  ،معالج الكلام(ينة المُعِ جهزة الأ أو / خاصة والمعدات الإلى توفير 
 . )غيرهابرايل وأجهزة القراءة والكتابة بلغة و ،وقارئ الشاشة ،لمكفوفين والصمّ لف المكيّ 

 أي عوامل أخرى غير مشمولة في الفئات الفرعية أعلاه. تُستخدَم هذه الفئة للإبلاغ عن  .ح

EBR_2 

 ي دعم الأسرال

 تقدم الدعم والمساندة ما إذا كانت الأسرة 

 الإجابة فئات 

 داعمة جداً  01

 داعمة إلى حد ما  02

 غير داعمة  03

 لا أعرف  97

 الإجابة تفضرُ  98

 الغرض

فيما يتعلق  المقدم من أفراد الأسرة الدعم درجة فيما يتعلق ب  ينالمجيبالاستحصال على تقييم  •
 بالعمل.  مرارهقب

 العمل. القرار ب الإعاقة  يالشخص ذ اتخاذ تحديد مدى تأثير الدعم الأسري على  •

 لتنفيذ الوطني واف يالتكي

، سواء أبلغوا عن البحث عن عمل ذوي الإعاقة الذين لا يعملون أفراد الأسرة السؤال على جميع  يطرح   •
 أم لا.
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 . ةالإجابقراءة فئات الشخص الذي يجري المقابلة على  •

 من هذا السؤال.  البديلين لمجيبين استبعاد ا يمكن •

 الخاص.  متقييمهإلى   استناداً  واحداً اً خيار ونينبغي أن يختار المجيب •

 ) WPA(  العمل مكان الترت�بات التيسي��ة في

من أجل تلبية احتياجات  العملالمتخذة في مكان  ترتيبات الخاصةال مدىإلى تحديد  قسمهذا اليهدف 
 . العاملين الأشخاص ذوي الإعاقة

ولديهم إعاقة ويعملون في  )N = >(في سن العمل الذين هم  أفراد الأسرةفقط إلى الأسئلة  ينبغي توجيهو
 . )ELG_EMP =1و  ELG_DIF= 1( سبوع المعني بالمسح.الأ

 والإرشادات الوصف  ف السؤالمعرّ 

WPA_1 

 أو مهام العمل  / جدول العمل وترتيبات 

 . فةأو مهام العمل مكي� / جدول العمل وت ترتيبات ما إذا كان

 الإجابة فئات 

 بالكامل نعم،  01

   نعم، جزئياً  02

 لا، على الإطلاق  03

 ليس لدي صعوبات تتطلب ترتيبات خاصة  04

 لا أعرف  97

 الغرض

لمراعاة الصعوبات التي قد يواجهها الأشخاص  العمل مهام أو / جدول العمل و ترتيبات تحديد مدى تكييف
 . نةأنشطة معيّ  ممارسةفي 

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

 . الذين يعملونأفراد الأسرة ذوي الإعاقة فقط على يطرح السؤال  •

،  الإعاقةتشير ترتيبات جدول العمل ومهام العمل إلى تعديلات تناسب احتياجات الأشخاص ذوي  •
 : وقد تشمل التالي

o  ساعات عمل أقل، وطرق بديلة لتوزيع  ( ملاحتياجاتهوفقاً  ينللمجيبتكييف الجدول الزمني
 . )مرنةعمل ، وساعات العملساعات 

o مهحتياجاتابما يتلاءم مع  المجيبينء تعديل الجدول الزمني لزملا . 

o العمل عن بعد . 
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 والإرشادات الوصف  ف السؤالمعرّ 

o  :الجلوس الذي يقتضي ، والعمل عبئاً  إمكانية القيام بعمل أخفالترتيبات المتعلقة بنوع العمل  ،
 والعمل في الأماكن المغلقة، وما إلى ذلك. 

 .  ةجابقراءة فئات الإالشخص الذي يجري المقابلة يجب على  •

 تحديد خيار واحد.  ينعلى المجيب •

تستدعي ترتيبات   لاإلى الحالة التي   "ليس لدي صعوبات تتطلب ترتيبات خاصة" 04 يشير الرمز  •
 النشاط.  تأديةفي  نوالمجيب يواجههاالتي  ) الصعوبات( صعوبةال خاصة لملاءمة 

WPA_2 

 مكان العمل تكييف 

 . مكان العملتم تعديل ما إذا 

 الإجابة فئات 

 بالكامل نعم،  01

 نعم، جزئياً  02

 الإطلاق لا، على  03

 تكييفاً خاصاً  تستلزمليس لدي صعوبات  04

 لا أعرف  97

 الغرض

أجل مراعاة الصعوبات التي قد    على مكان العمل منالتي يجب إجراؤها خاصة التعديلات التحديد مدى 
 . نةأنشطة معيّ ممارسة يواجهها الأشخاص في 

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

 . الذين يعملونعلى أفراد الأسرة ذوي الإعاقة فقط يطرح السؤال  •

 : إلىتكييف مكان العمل  شير ي  •

o الملائمةالسيارات ومواقف مثل تكييف مدخل المبنى، (بيئة العمل و مكانتعديل / تكييف  ،
العمل  ات محطو ، سهلة الوصولمصاعد الو مراحيضالووالدرابزين، المنحدرة الأرصفة و

 . )لةالمعدّ 

o ف  المكيّ  حاسوبف والوالهاتف المكيّ  ،مثل معالج الكلام(ينة عِ مُ أو أجهزة / توفير معدات خاصة و
 . )برايل وما إلى ذلك أجهزة القراءة والكتابة بلغةو، وقارئ الشاشة ،والمكفوفين لصمّ ل

o  هأو تحسين واهتى مسأو الحفاظ علأداء الأشخاص ذوي الإعاقة  تعزيز بهدف. 

 . ةجابقراءة فئات الإالشخص الذي يجري المقابلة يجب على  •

 تحديد خيار واحد.  المجيبينعلى  •

تستدعي ترتيبات خاصة  لا إلى الحالة التي  " ليس لدي صعوبات تتطلب تكييفاً خاصاً " 04يشير الرمز  •
 .النشاط ممارسةفي  نوالمجيبيواجهها التي   )الصعوبات ( صعوبةال لملاءمة
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 ) ATTة (السلوكي  المواقف

شخاص  الأ وفقاً لتصوّرالأشخاص ذوي الإعاقة، العمل والعمال إزاء تبيان مواقف أصحاب لى إ قسمهذا ال يهدف
  تهممشاركالأشخاص ذوي الإعاقة تجاه  السلبية ق مواقف أصحاب العمل والعمالي . وقد تعنفسهمأالإعاقة  يذو

 في سوق العمل.

بصرف النظر عن  ،ولديهم إعاقة )N = >( الذين هم في سن العمل جميع أفراد الأسرةينبغي توجيه الأسئلة إلى و
  .)القوى العاملةخارج من هم  أو العاطلون عن العمل أو  العاملون( القوى العاملةوضعهم في 

)ELG_DIF= 1  وELG_EMP = 1 أو ELG_EMP = 2 ( . 

 والإرشادات الوصف  معرف السؤال

ATT_1 

 العمل مواقف أصحاب 

 . العمل على استعداد لتوظيف أشخاص ذوي إعاقة أصحابما إذا كان 

 الإجابة خيارات 

 على استعداد تام  01

 على استعداد إلى حد ما  02

 ليسوا على استعداد  03

 لا أعرف  97

 الغرض

 . درجة استعداد أصحاب العمل لتوظيف أشخاص ذوي إعاقة بشأن ينتقييم المجيبالاستحصال على  •

العمل أو البحث عن  قرار الأشخاص ذوي الإعاقة اتخاذ تحديد مدى تأثير مواقف أصحاب العمل على  •
 . عمل

 والتنفيذ الوطني يف يالتك

 أفراد الأسرة ذوي الإعاقة. فقط على يطرح السؤال  •

 . ةجابقراءة فئات الإالشخص الذي يجري المقابلة يجب على  •

 . الخاص مإلى تقييمه استناداً خيار واحد تحديد  ينعلى المجيب •

ATT_2 

 مواقف العمال 

 .إلى جنب مع أشخاص ذوي إعاقة ما إذا كان العمال على استعداد للعمل جنباً 

 الإجابة خيارات 

 تام على استعداد  01

 على استعداد إلى حد ما  02

 ليسوا على استعداد  03



10 

 والإرشادات الوصف  معرف السؤال

 لا أعرف  97

 الغرض

أشخاص   إلى جنب مع درجة استعداد العمال للعمل جنباً  بشأن ينبتقييم المجي الاستحصال على  •
 ذوي إعاقة. 

 العمل أو البحث عن عمل. قرار الأشخاص ذوي الإعاقة  اتخاذ  تحديد مدى تأثير مواقف العمال على •

 والتنفيذ الوطني يف يالتك

 على أفراد الأسرة ذوي الإعاقة. فقط يطرح السؤال  •

 . ةجابقراءة فئات الإالمقابلة يجري الشخص الذي يجب على  •

 . الخاص مإلى تقييمه خيار واحد استناداً تحديد  ينعلى المجيب •
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 ) SPR( الحماية الاجتماعية

ما إذا و )تصديقها( ةنها إعاقأعلى  تم الاعتراف رسمياً بصعوباتهمالأشخاص الذين إلى تحديد قسم هذا اليهدف 
  .تهممرتبطة بإعاقاللحماية الاجتماعية  ااستحقاقات   منكانوا يستفيدون من أيٍ 

بصرف النظر عن ولديهم إعاقة،  )N = >(الذين هم في سن العمل  ينبغي توجيه الأسئلة إلى جميع أفراد الأسرةو
  .)القوى العاملةخارج   من هم العاملون أو العاطلون عن العمل أو(القوى العاملة وضعهم في 

)ELG_DIF=1 وELG_EMP=1  أوELG_EMP=2( . 

 والإرشادات الوصف  ف السؤالمعرّ 

SPR_1 

 المثبتة الإعاقة 

 ) تصديقها( الصعوبات على أنها إعاقة ب ما إذا تم الاعتراف رسمياً 

 الإجابة  افئت

 نعم 01

 لا 02

 الغرض

 . )تصديقها(  الوظيفية على أنها إعاقات بصعوباتهم تحديد الأشخاص الذين تم الاعتراف رسمياً  •

  الإعاقة معدلات انتشار بينالتفاوت شرح ل مثلاً (لأغراض التحليل   عن الخلفيةمعلومات  تقديم  •
 . ) البيانات الإداريةتلك المحتسبة من المقدرة من بيانات المسح و

 والتنفيذ الوطني يف يالتك

  بصعوباتهم الوظيفية على أنها إعاقات  رسمياً تم الاعتراف الأشخاص الذين  01الرمز يشمل  •
 . ) تصديقها(

صعوبات وظيفية الحصول عليها من أجل الاستفادة  لديه شهادة الإعاقة هي وثيقة يمكن لشخص  •
على شكل  هذه الشهادة تكون  وقد المتاحة.  برامج من أي مرافق أو مزايا أو امتيازات بموجب ال

 . إعاقةأو بطاقة  وثيقة 

السياق الوطني،  على  وبناءً . المعتمدة في الدولةسلطة التصديق  عنادة ما تصدر شهادة الإعاقة ع •
 .المصدقةالشهادات  مختصةحكومية   هيئةطبية أو   هيئة  تصدر أن  يمكن

بطاقات الإعاقة، ينبغي تقديم أمثلة للإشارة إلى  / إصدار شهاداتعن  مسؤولة ال اتجهال تعدد في حال  •
 الوطنية. التصديق م ظُ نُ 

SPR_2 

 الاستحقاقات النقدية 

 .نقديةاستحقاقات أي يتم تلقي ما إذا  

 الإجابة ا تفئ
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 والإرشادات الوصف  ف السؤالمعرّ 

 نعم 01

 لا 02

 الغرض

 .تهمبإعاق استحقاقات نقدية مرتبطة على من الحكومة  يحصلون تحديد الأشخاص ذوي الإعاقة الذين 

 والتنفيذ الوطني ف يالتكي

بصعوباتهم الوظيفية على أنها   الذين تم الاعتراف رسمياً أفراد الأسرة يجب توجيه السؤال فقط إلى  •
 . )SPR_1السؤال تمت الإجابة بنعم على ( )تصديقها(إعاقات  

مختلف الاستحقاقات  لى عأمثلة ب ينالمجيبينبغي تزويد أفضل،  إجابات من أجل الحصول على  •
 المتوفرة في البلد. النقدية المتصلة بالإعاقة 

 . أو برامج غير حكومية/ تقدمها مصادر ولا ينبغي الإبلاغ عن الاستحقاقات النقدية التي  •

SPR_3 

 العينية  الاستحقاقات 

 . يتم الحصول على سلع أو خدماتما إذا  

 الإجابة  افئت

 نعم 01

 لا 02

 الغرض

استحقاقات عينية مرتبطة  على من الحكومة   يحصلون تحديد الأشخاص ذوي الإعاقة الذين  •
 .تهمبإعاق

 . والتنفيذ الوطني فيالتكي •

بصعوباتهم الوظيفية   الذين تم الاعتراف رسمياً أفراد الأسرة يجب توجيه السؤال فقط إلى  •
 . ) SPR_1  السؤالتمت الإجابة بنعم على (على أنها إعاقات  ) هاتصديق(

أمثلة على مختلف الاستحقاقات  ب ينالمجيبينبغي تزويد أفضل،  إجابات من أجل الحصول على  •
بلد. ويمكن أن تشمل الاستحقاقات العينية توفير الأجهزة  الالعينية المتصلة بالإعاقة الموجودة في 

والمساعدة   العلاج،جلسات  ، وأصلاً  المغطاة الخدمات الطبية غير والمعدات الطبية و ،ينةالمُعِ 
 . غيرهاالعمل والتوظيف، ومجال ، والمساعدة الشخصية، والمساعدة في يةالسكن

 و برامج غير حكومية. أ/ تقدمها مصادر و لا ينبغي الإبلاغ عن الاستحقاقات العينية التي •
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