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 . منه واستُنسخت بإذن

 . 2020 © محفوظة منظمة العمل الدولية، حقوق النشر

 للنسخة المترجمة إلى العربية.  2022 ©الإسكوا، حقوق النشر محفوظة 

 لن تكون منظمة العمل الدولية مسؤولة عن جودة الترجمات العربية ولا عن دقّتها.

التسميات المستخدمة في منشورات منظمة العمل الدولية والمتوافقة مع ممارسات الأمم المتحدة، وعرض  
تعبّر ضمناً عن أيّ رأيٍ من جانب مكتب العمل الدولي بشأن الوضع القانوني لأيّ بلد أو المواد الواردة فيها، لا 

 منطقة أو إقليم أو لسلطاته، أو فيما يتعلق بتعيين حدوده.
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 العامةالاصطلاحات 

  منظمة العمل الدوليةالخاص بمسح القوى العاملة ل الإضافيةالنموذجية المستخدمة في الوحدة الاصطلاحات 
 هي التالية: 

 .المقابلةالشخص الذي يجري عادي: يشير إلى النص الذي سيقرأه بالخط النص ال •
، موجهة إلى الشخص الذي يجري المقابلة مساعدة وسائل الخط المائل: يشير إلى تعليمات أوالنص ب •

 .تلاوتها على مسمع المجيبين ينبغي لاو
حات جاباتيشير إلى فئات الإ: المائل بالخط المسطّر النص •   مسمع على تلاوتهالا ينبغي التي  والمرش�

 . المجيبين
 . إجراء اختيار أو استبدال وجوبيشير إلى : )ينقوسالنص بين ( •
 . للظروف الوطنية استبعادها وفقاً / تضمينها يمكن: يشير إلى الأسئلة التي الأزرقباللون النص  •
 .للظروف الوطنية : يشير إلى النص الذي يجب تكييفه وفقاً ]بين معقوفتين حمرباللون الأنص ال[ •
والعناصر الهيكلية  ،وما يمكن إغفاله ،وعناوين الأقسام ،: يشير إلى أرقام الأسئلةبالخط الداكنالنص  •

 . الأخرى

 ) ELG( الأهلية

ELG_DIF 

 الشخص الذي يجري المقابلة 

حتى   _1DIF  من" على سؤال واحد على الأقل من الأسئلة القيام بذلك يستحيل علي" أو  " كبرى صعوبةب" هل أجاب الشخص 
6DIF_ )7السؤالين  على أي من  " يومياً " ـ أو أجاب بDIF_   8أوDIF_ ( . 

 إقرأ النص التمهيدي  ←� 01 نعم 

 الوحدة التالية   ←� 02 لا

 : الشخص الذي يجري المقابلة يقرأ ما يلي 

القيام  في  )الاسم  لدى/ م لديك(في سوق العمل بسبب صعوبات وظيفية  ) سم الا تواجهها/ يواجهها/ هاونتواجه(الأسئلة التالية على الحواجز التي قد  تركز 
 . معينة أنشطةب

ELG_EMP 

 يجري المقابلة الشخص الذي 

 هل الشخص يعمل؟

 WPA_1  ←� 01 نعم 

 EBR_1  ←� 02 لا
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 ) EBR( الحواجز

 المعني بالمسحالمؤهلين غير العاملين في الأسبوع للأشخاص 

 ) ELG_EMP = 2و  ELG_DIF = 1(  اسأل إذا

 عن وظيفة أو الحصول عليها ...؟   )الاسم (  بحث/ م بحثكأي� من العوامل التالية من شأنها زيادة احتمال 

EBR_1 

 قرأ وضع علامة عند كل ما ينطبق ا

 a  .    

 

 رفع مستوى المؤهلات والمهارات والخبرات والتدريب

  b  .  توافر وسائل النقل الملائمة من مكان العمل وإليه   

 c  .  المساعدة في تحديد وظائف مناسبة    

 d  .  مواقف أكثر إيجابية تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة    

 e  .  توافر معدات خاصة أو أجهزة مُعِينة    

 f  .  توافر ترتيبات أكثر مرونة لجدول العمل أو مهام العمل   

 g  .  توافر مكان عمل أكثر ملاءمة   

 h  .  ___________________ :) يرجى تحديدها(عوامل أخرى     

  …العمل؟ هل هي   )الاسم   قرّرت/ قرّر/ م قررت(ما مدى دعم الأسرة إذا 

EBR_2 

 اقرأ هذا الجزء 

←1ATT_ 01    جداً  ةداعم 

ATT_1← 02    إلى حد ما  ةداعم 

←1ATT_ 03    ةغير داعم 

 لا تقرأ هذا الجزء  

←1ATT_ 97      عرف ألا 

ATT_1← 98     الإجابةالشخص رفض  
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 (WPA)مكان العمل التيسيرية في  ترتيبات ال

 بالمسح  المعنيالمؤهلين العاملين في الأسبوع  للأشخاص
   )ELG_EMP = 1 و ELG_DIF = 1( اسأل إذا

 ممارسة  في   )الاسم تواجهها/ واجههاي/ هاونواجهت(أو مهام العمل لمراعاة الصعوبات التي  )الاسمعمل / مكعمل(جدول تكييف هل تم 
 أنشطة معينة ...؟ 

WPA_1 

 الجزء  هذا  اقرأ

 بالكامل  ،نعم  01 

 جزئياً  ،نعم  02 

 لا، على الإطلاق   03 

 ليس لدي صعوبات تتطلب ترتيبات خاصة   04 

 الجزء  هذا تقرأ لا

 عرف ألا   97 

 أنشطة معينة ...؟ ممارسة في   )الاسم واجههات/ يواجهها/ / هاونواجهت(الصعوبات التي مراعاة ل )الاسم عمل / مكعمل(هل تم تعديل مكان 

WPA_2 

 الجزء  هذا  اقرأ

 نعم، بالكامل   01 

 نعم، جزئياً   02 

 لا، على الإطلاق   03 

 اً خاص  تكييفاً  تستلزمليس لدي صعوبات   04 

 الجزء  هذا تقرأ لا

 أعرف  لا  97 
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 ) ATT( ة السلوكي المواقف
 المؤهلين الأشخاصلجميع  

 ) ELG_EMP=2أو  ELG_EMP=1و  ELG_DIF= 1(سأل إذا ا

 ... همالعمل لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة؟ هل  صحاب، ما مدى استعداد أمنظركب

ATT_1 

 الجزء  هذا  اقرأ

 على استعداد تام     01 

 إلى حد ما  على استعداد    02 

 ليسوا على استعداد     03 

 الجزء  هذا تقرأ لا

 أعرف لا     97 

 ...  همإلى جنب مع الأشخاص ذوي الإعاقة؟ هل  للعمل جنباً  العمال، ما مدى استعداد منظركب

ATT_2 

 الجزء  هذا  اقرأ

 على استعداد تام     01 

 إلى حد ما  على استعداد    02 

 ليسوا على استعداد     03 

 الجزء  هذا تقرأ لا

 عرف ألا     97 
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 ) SPR(  حماية الاجتماعيةال

 المؤهلين الأشخاصلجميع  
 )ELG_EMP=2أو   EMP=1ELGو  ELG_DIF=1(سأل إذا ا

SPR_2← 01  نعم 
 على أنها إعاقة )الاسمواجهها ت/ واجهها ي/ هاونتواجه(التي  بالصعوبات هل تم الاعتراف رسمياً 

 SPR_1 ؟ )تصديقها(
  الوحدة ←

التالیة      
 لا 02

نعم  01 نقدية مرتبطة   استحقاقاتأي من الحكومة على    )الاسمحصل  ت/ حصلي/ ونتحصل(هل 
 SPR_2 ؟ )هابإعاقت/ تهبإعاق/ مبإعاقتك(

 لا  02

نعم  01 مرتبطة   سلع أو خدمات أيمن الحكومة على    )الاسمحصل  ت/ حصلي/ ونتحصل(هل 
 SPR_3 ؟ )هابإعاقت/ تهبإعاق/ مبإعاقتك(

 لا  02
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