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 القسم الأول: 

 المقدمة: 

متع بضمانة راسخة تؤمن حكومة المملكة العربية السعودية بأن المرأة عنصر مهم من عناصر قوة المجتمع، لذا فهي تت

واتخاذ كافة التدابير التي تكفل لها حماية  ،. وتحرص الدولة على تعزيز مكانة المرأة في كافة المجالاتتهاوأنظم المملكةسياسات  في

العام والأساس ي الذي نظم مختلف جوانب الحياة السياسية، والاجتماعية،  الإطار   النظام الأساس ي للحكمحقوقها. ويشكل 

، وفق أحكام الشريعة الإنسان" تحمي الدولة حقوق  ها:ونص الإنسانحقوق  (26) ادية. كما كفل النظام في المادةوالاقتص

الإسلامية". وقد حرصت المملكة العربية السعودية على حماية حقوق أفرادها وتوفير سبل الحياة الكريمة للجنسين بموجب 

 الأنظمة واللوائح الداخلية، والاتفاقيات، والمع
 
عنى بحقوق اهدات الإقليمية، والدولية. فقد انضمت المملكة للعديد منها والتي ت

اتفاقية القضاء  إلىالموائمة لتوجهات المملكة في تمكين المرأة والنهوض بها، ومن أهم تلك الاتفاقيات انضمام المملكة  الإنسان

  م.2000ي عام على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بموجب المرسوم الملكي الصادر ف
 
ا في العديد من كذلك أصبحت المملكة طرف

من أبرزها اتفاقية حقوق الطفل، بموجب المرسوم الملكي و ذات العلاقة بالطفل،  الإنسانالصكوك الإقليمية والدولية لحقوق 

  م.20/09/2006ه ، الموافق 27/08/1427وتاريخ  ،(7)رقم م/
 
لمنظمة العمل اتفاقية  (16)في  اكما أصبحت المملكة طرف

  ، التيالدولية
 
 .الإناثوتحفيز تساوي الأجور بين الذكور و  ،والسخرة ،ومنع التفرقة ،وحفظ حقوقها ،عنى بتمكين المرأة العاملةت

تعزيز حقوق  إلىإن الإنجازات المتحققة والجهود المبذولة التي يوضحها التقرير، جاءت نتيجة لبرامج وسياسات تهدف 

وترتكز  .وغيرها ،يبرز منها: الأولوية، والتدرج، والشموليةو ا من المبادئ، تراعي عدد  و  ،بما فيها حقوق المرأة تها،وحماي الإنسان

والتوصيات الصادرة عن اللجان  ،والتعليقات ،هذه البرامج والسياسات على أنظمة المملكة، والاتفاقيات الدولية والإقليمية

الموافق ، هـ18/7/1437بتاريخ  ،(308لقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم )تنفيذ تلك الاتفاقيات. و  المعنية بمتابعة

  ،" 2030م، بالموافقة على "رؤية المملكة العربية السعودية 25/4/2016
 
ا وبرامج تنموية تشمل قطاعات التي تتضمن خطط

. في العالم على جميع الأصعدة اورائد   اناجح   اجعل المملكة أنموذج   إلىاقتصادية واجتماعية واسعة، حيث تهدف هذه الرؤية 

برنامج إعادة هيكلة الحكومة، وبرنامج الرؤى  :مثل ،بعض البرامج إطلاق: ومن أبرز الوسائل والآليات لتحقيق هذه الرؤية

والتوجهات، وكذلك برنامج مراجعة الأنظمة، وقياس الأداء، وبرنامج التحول الوطني، حيث نصت صراحة على عدد من حقوق 

، الأسرةمن أبرزها: الحق في الأمن، والحق في الصحة، والحق في التربية والتعليم والتدريب، والحق في العمل، وحماية ، و الإنسان

وتمكين المرأة، وتعزيز المشاركة في الحياة السياسية والعامة، وحرية تكوين الجمعيات ودعمها، والحق في المشاركة الثقافية، 

تركز على تمكين المرأة  ،مبادرة كجزء من ثلاثة برامج لتحقيق الرؤية (26)كما تم تحديد نحو  .هيةالرياضية والترفي نشطةوفي الأ

 والأسر.

تؤكد المملكة العربية السعودية على أن ما تم استعراضه في ثنايا هذا التقرير يمثل أبرز التدابير والجهود المتخذة في و 

من خلال سن ما يلزم من  تها،وحمايتحقيق أعلى مستويات تعزيز حقوق المرأة  إلىسبيل كفالة حقوق المرأة، وهي لا تزال تتطلع 

 ما التزمت به المملكة من اتفاقيات. إلىواتخاذ تدابير التنفيذ الفاعلة، وإعداد البرامج والخطط التي تستند  ،التشريعات

ود المبذولة في مجال تمكين والجه ،سنوات الماضيةالالتقرير أهم الإنجازات المتحققة خلال خمس  هذا يستعرض

، وحقوق تهاوحماي عامة الإنسانتعزيز حقوق  إلىوالتي جاءت نتيجة لبرامج وسياسيات تهدف  ،والمساواة بين الجنسين ،المرأة

وفق ما وردها من الجهات والمؤسسات  ،الأسرةمن قبل لجنة مكونة في مجلس شؤون  . وقد تم إعداد هذا التقريرالمرأة خاصة
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التي تعنى  ،والقطاع الخاص ،ومؤسسات المجتمع المدني ،من الجهات الحكومية مجموعة، كما شارك في إعداد التقرير المعنية

 وذلك لما تتطلبه عملية إعداد التقارير من مشاركة وطنية واسعة.  ،أو بموضوعات محددة ذات علاقة بالمرأة ،بالمرأة

 وقد مرّت عملية إعداد التقرير بعدّة مراحل:

مجلس شؤون الأسرة لجمع المعلومات والبيانات وإعداد وصياغة أعضاء  : تم تشكيل لجنة فنية مكونة منرحلة الأولىالم

 التقرير.

تم تشكيل فريق وطني " لجنة توجيهية " من مجلس شؤون الأسرة ووزارة الخارجية، ووزارة الداخلية، وهيئة  المرحلة الثانية:

 حصاء والمركز الوطني للقطاع غير الربحي لمتابعة عمل الفريق ومراجعة التقرير واعتماده.نسان والهيئة العامة لل حقوق الإ

: في إطار هذه المرحلة، تم توفير المعلومات اللازمة التي يتطلبها التقرير، وقد تم الاستناد في (جمع المعلومات) المرحلة الثالثة

وتم التواصل مع ممثلي كافة الجهات الحكومية، ومؤسسات  ،توثيقعملية توفير المعلومات على مبادئ أهمها: الشفافية وال

 لتوفير كافة المعلومات والبيانات والإحصاءات المطلوبة للتقرير.  (جهة 51)المجتمع المدني، والقطاع الخاص من ذوي العلاقة 

لفريق العمل المكلفة بإعداد التقرير : تم عقد اجتماعات متتالية ومكثفة للجنة الفنية والتوجيهية (الصياغة) المرحلة الرابعة

لاستيفاء كافة البيانات والمعلومات المطلوبة ومراجعة مشروع التقرير بشكل مفصل، واستكمال كافة متطلبات العمل على هذا 

 المشروع للانتهاء إلى هذه الوثيقة.

  .: المراجعة والمشاورة الوطنيةالمرحلة الخامسة

 ما تتطلبه الأنظمة. الاعتماد حسب المرحلة السادسة:

 

 القسم الثاني: 

وتمكين المرأة على مدى  ،ماهي أهم الإنجازات والتحديات والعثرات في التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين - الأول 

    السنوات الخمس الماضية؟

 في رؤيةضمن أولوياتها  ووضعتها ،وتمكين المرأة ،حرصت المملكة العربية السعودية على تحقيق المساواة بين الجنسين

 الأنظمة الداعمةأو مراجعة  وإصدار ،البرامجوسعت لذلك من خلال حزمة من  ،تطلعات ورؤى مستقبلية، 2030المملكة 

 :ومنها. لذلك

مارس  (8)لموافق ، اهـ6/8/1443وتاريخ  ،(73صدور نظام الأحوال الشخصية بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ -

باعتبارها المكون  الأسرةالحفاظ على استقرار  إلىة، ويهدف الأسريتناول الأحكام المنظمة للعلاقة والذي ي م،2022

ويحد من اختلافها،  ،مما يعزز استقرار الأحكام القضائية ،الأساس ي للمجتمع، وضبط السلطة التقديرية للقضاة

 .ةالأسريالمنازعات وحماية حقوقهم، وتسريع الفصل في  الأسرةوتأطير العلاقات بين أفراد 
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، هـ27/11/1440وتاريخ  ،(685لقرار مجلس الوزراء رقم ) االمركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية وفق   إنشاء -

بهدف صناعة برامج وطنية تسهم في تعزيز الصحة النفسية، وتهيئة حياة أفضل لأفراد ، ( 2019يوليو30الموافق )

 .كة الإيجابية، ودعم الفئات الأكثر عرضة للاضطرابات النفسيةالمجتمع على قدم المساواة، وتعزيز المشار 

كالدفاع  ،في قطاعات وزارة الداخلية، م2021الأمنية في موسم الحج لعام  الأعمالفي  من المشاركة المرأة تمكين -

 والأمن العام.، والجوازات ،المدني

فقد شهدت المملكة  طة التنمية المستدامة،خ تحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين في جميع مراحل عملية تنفيذ -

، وحظي مجال حقوق المرأة بالنصيب الإنسانحقوق  مجالخلال السنوات القليلة الماضية إصلاحات واسعة في 

دلت مجموعةالأكبر من هذه التطورات والإصلاحات، حيث  صدرت وع 
 
، من القوانين واللوائح والأسس القانونية أ

عنى بحقوق  وإنشاء ،على قدم المساواة مع الرجل ،رأة بحقوقهابما يكفل تعزيز تمتع الم
 
عددٍ من المؤسسات التي ت

مركز و والمرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية،  ،الإنسانوهيئة حقوق  ،الأسرةمجلس شؤون  :مثل ،المرأة

 ن.التوازن بين الجنسي

إيجــاد  إلىلمـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعية، وتهــدف الإدارة تمكيـن المـرأة تحـت مظلـة وزارة ال الإدارة العامة إنشاء -

بهـدف زيـادة  ،والعمـل علـى تنفيذهـا ،التــي تدعــم تمكيــن المــرأة فــي ســوق العمـل السـعودي ،يعر المبــادرات والمشــا

ص فـي سـوق العمـل فـي القطاعيـن العـام بمـا يحقـق العدالـة فـي تكافـؤ الفـر  ،مشـاركة المـرأة فـي سـوق العمـل

 .والخـاص

بهدف رفع الوعي الرقمي بين النساء، وتطوير  ،برنامج تمكين المرأة في وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات إطلاق -

 إلى في القطاع الرقمي، والتمكين للوصول  ها، وزيادة مشاركتالأعمالمهارات المرأة الرقمية، وتشجيع الابتكار وريادة 

 9.24المناصب القيادية في القطاع، وقد ساعد البرنامج على زيادة نسبة التحاق النساء بقطاع الاتصالات بنسبة 

  .م2021 من عام % بنهاية النصف الأول 

م(، بالموافقة على تعديل 2019يوليو 30الموافق ) ،هـ27/11/1440وتاريخ  ،(134ر المرسوم الملكي رقم )م/ و صد -

نظام  )تعديل الآتي:بهدف تعزيز حقوق المرأة في شتى المجالات، وجاءت التعديلات على النحو  ،ةعدد من الأنظم

ل دّ  ، تعديل نظام العمل(. كذلك ع  الاجتماعيةوثائق السفر، تعديل نظام الأحوال المدنية، تعديل نظام التأمينات 

 م.2020نظام العمل مرة أخرى في عام 

كافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة بقرار مجلس الوزراء صدور السياسة الوطنية لتشجيع ت -

 .م2023يناير  10الموافق ه، 1444جمادى الثاني  17( وتاريخ 416رقم )

عدم الامتناع من إسكان المرأة )مواطنة أو مقيمة(،  :(20صدور لائحة مرافق الإيواء السياحي، المتضمنة في المادة ) -

 .اأصل إثبات الهوية أو الإقامة المعتمدة نظام   مديمع مراعاة تق

 الدراسة خارج المملكة دون اشتراط وجود محرم. بتعديل شروط الابتعاث، حيث تم السماح للنساء  -

فــي النيابــة  عضــواتٍ المجـال للنسـاء لشـغل الوظائـف القضائيـة والأمنية والعسـكرية، ومـن ذلـك عمــل النساء  حفتـ -

ـة علــى قـدم المسـاواة مـع أعضـاء النيابـة العامـة الرجـال، وبشـروط متسـاوية لـكل مـن الجنسـين المتقدميــن العامـ
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، ومـن المنسـوبات الإداريات ا(عضـو  200للعمــل، وقــد بلــغ عــدد أعضــاء النيابــة العامــة مــن الجانــب النســائي)

ت فــي لا العام نسبة تبلــغ ،(متدربـة، وفــي مجــال العمــل بالقطــاع الأمني238ـات)ويبلـغ عـدد المتدرب ،(موظفـة282)

الموظفــات فــي القطــاع الحكومــي، حيــث بلــغ مجمـوع العامـلات فـي  يإجمــال( مــن 2الجهــات الأمنية والعســكرية )%

  .(ســيدة 9976وزارة الداخليــة والإمارات التابعــة لهــا )(سـيدة، والعامـلات فـي  8377القطاعـات الأمنية والعسـكرية)

، ومن ذلك تمكين المرأة السعودية في المجالات ةوالسلامالمملكة في إشراك المرأة السعودية في مجالات الأمن  أسهمت -

المركز  رات،المخدمكافحة  للسجون، قطاعحرس الحدود، المديرية العامة  المدني،)الأمن العام، الدفاع  الآتية:

 .الأمنية(الوطني للعمليات 

لتمكين ودعم التمثيل الاقتصادي للمرأة في مجموعة العشرين؛ للنهوض  ،تفعيل مبادرة تحالف القطاع الخاص -

المناصب العليا في  إلىبالمرأة في المناصب القيادية عن طريق تشجيع الشركات للالتزام والتعهد بدعم وصول المرأة 

شركة في المملكة العربية  (29)أكثر من  تالانضمام، حيث انضمعلى الشركات الأخرى  وتشجيع ،مؤسساتهم

 السعودية للتحالف.

، منظمةأو مسؤولة، أو سواء كلاعبة أو حكم،  ةالإلكترونيتمكين العنصر النسائي من المشاركة في الرياضات  -

 ةالإلكترونينسائي في الرياضات قياسية لمشاركة العنصر ال أرقاموتحقيق  ،وتخصيص بطولات للنساء فقط

 .حكم( 10إداريات لدى الأندية، + 10لاعبة محترفة، + 100)+

قيـام الاتحاد السـعودي للرياضـة المجتمعيـة، بتمكيـن أفـراد المجتمـع بمـا فيهـم النسـاء والفتيـات مـن ممارسـة  -

 .الرياضيـة نشطةالأ

 .وفي جميع البطولات على حد سواء مع الرجال، لأولمبيةتمكين المرأة من المشاركة في دورات الألعاب ا -

م، 2020منتخب في  (25) إلى 2030 السعوديةرؤية  إطلاقحيث وصلت بعد  ة،تأسيس منتخبات نسائية لأول مر   -

لعاب الأندية العربية الخامسة أسعودية في أكبر بعثة نسائية في تاريخ المملكة في دورة  لاعبة (72)كما شاركت 

 .ميدالية (12)وحققت البعثة ، م2020 عام في الشارقة للسيدات

تكثيف  إلىتدعو  ،سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مبادرة دولية لتمكين المرأة في مجال الأمن السيبراني إطلاق -

ة إتاح :ومن أبرزها ،الأعمالوذلك من خلال جملة من  ،دعم المرأة في مجال الأمن السيبراني إلىالجهود الرامية 

لتتبوأ المناصب القيادية فيه، وكذلك بما ، التعليم والتأهيل بما يمكن المرأة من المشاركة الفاعلة في بناء القطاع

 يسهم في تقليص نقص الكفاءات المتخصصة في الأمن السيبراني على المستوى الدولي. 

ك على مدى السنوات الخمس الماضية من خلال ما الأولويات الخمس الرئيسة لتسريع تقدم النساء والفتيات في بلد - الثاني

 القوانين والسياسات أو البرامج؟ 

  :جودة التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة للنساء والفتيات

أن من أهداف التعليم إكساب النشء المعارف والمهارات، وتهيئتهم  (30( و)13)ضمن النظام الأساس ي للحكم في المادتين ي

فعين في بناء مجتمعهم، وأن توفر الدولة التعليم العام، وتلتزم بمكافحة الأمية.  ويعد التعليم في المملكة ليكونوا أعضاء نا

الذي قض ى بأن يكون  ،(2004يونيو14الموافق )، هـ26/4/1425وتاريخ  ،(139بناء على قرار مجلس الوزراء رقم ) ،اإلزامي  
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بتاريخ  ،(14نظام حماية الطفل الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ إلى إضافة نة.س (15) إلى( 6سن ) هم في لمن االتعليم إلزامي  

. والذي والذي عرف الطفل بأنه كل إنسان لم يتجاوز الثامنة عشرة من عمره ،م(2014نوفمبر  23) ه، والموافق3/2/1436

كما يتم الإيذاء والإهمال الموجه للطفل. نص في مادته الثالثة على أن التسبب في انقطاع الطفل عن التعليم يعتبر من أنواع 

 وتاريخ 22العمل على مكافحة الأمية من خلال تفعيل نظام تعليم الكبار ومحو الأمية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

محو الأمية بين جميع المواطنين بمختلف فئاتهم.  إلى( 2الذي يهدف بموجب مادته )، م(1972يوليو21الموافق ) ه.9/6/1392

( من السياســـة العامـــة للتعليم بالمملكة الصـادرة بقرار مجلس الوزراء 233وفيما يتعلق بمجانية التعليم، فقد أكدت المادة )

 على مجانية التعليم في كافة أنواعه ومراحله.  ،م(1969نوفمبر27-26الموافق )، هـ17/9/1389-16وتاريخ  (،779)رقــــم 

مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل، وتطوير  بينسد الفجوة  إلىالسعي  2030 السعوديةوقد تضمنت رؤية 

التعليم العام وتوجيه الطالب نحو الخيارات الوظيفية والمهنية المناسبة، وإتاحة الفرصة لإعادة تأهيلهم والمرونة في التنقل بين 

دولية بحلول عام  ( جامعة200على الأقل من أفضل )مختلف المسارات التعليمية، والهدف أن تصبح خمس جامعات سعودية 

(2030).  

  .مليار ريال سعودي (195) ،م2024كما بلغت الميزانية المرصودة لوزارة التعليم للعام 

زيادة  ،على سبيل المثال ،وبرامج التوعية والتدريب من خلال مؤشرات كمية ونوعية، ومن ذلك أنشطةيتم قياس أثر و 

. %49.4طلبة التعليم العام  إجماليبلغت نسبة طالبات التعليم العام من  فقدالتعليم العام والعالي، بيات نسبة التحاق الفت

 %.54.5المعلمين السعوديين بلغت  إجماليأن نسبة المعلمات السعوديات من  إلىوتجدر الإشارة 

 :الطلاب في الصفوف الثلاثة حققن متوسط أداء أعلى من قد الإناثأن  2023أظهرت نتائج اختبارات نافس وقد 

في الصف الثالث المتوسط وصل فرق  :على سبيل المثالف .في مادة القراءة ،والثالث المتوسط ،والسادس الابتدائي، الثالث

ا بين الذكور ، وفي مادة الرياضيات كانت متوسطات الأداء متقاربة جد  الإناثنقطة لصالح  (58) من أكثر إلىمتوسط الأداء 

في الصفوف الثلاثة، وفي مقرر العلوم كان متوسط الأداء لدى الطالبات أعلى من الطلاب في الصفين السادس والثالث  ثالإناو 

 نقطة لصالح الطالبات. (19) إلىوصل الفرق بينهما في الثالث المتوسط و  ،المتوسط

ي مجالات العلوم والتقنية تم زيادة الاستثمارات في التعليم التقني للنساء وتحفيزهن على اختيار تخصصات ف

ولاستدامة البيئة الرقمية  .تقديم برامج تدريب وورش عمل تستهدف تعزيز المهارات التقنية للنساء إلىبالإضافة  ،والاتصالات

 .الرقميوائمة التعليم مع العصر متستهدف  ،لرقميةاتم العمل على بناء بيئة رقمية تحتضن وتنمي العقول والمهارات في المجالات 

ها شركة زين على ربط المرشدين ذوي الخبرة مع المتدربات أطلقت يالت( Women in Tech)التقنية تعمل مبادرة المرأة في 

هن للحياة توتطوير مهارات المتدربات في المملكة، وتهيئ ولتعزيز ،(STEM) في مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

 .امرأة 100تخرج من البرنامج قد و  ،نيةفي قطاع الاتصالات والتق المهنية

لجودة التعليم فقد حصلت المملكة على المرتبة السابعة بين دول مجموعة العشرين في تقرير المواهب العالمي  اونتاج  

في معرض ريجينيرون الدولي للعلوم والهندسة  نجوائز خاصة خلال مشاركته (4و)جائزة رئيسة،  (23)طالباتها  توحقّق، 2022

مجال الطب و في مجال الطاقة، ، 2023مايو  19-13الذي أقيم في الولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة من ، "2023آيسف "
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" التي 2022مجال علوم الأرض والبيئة، متجاوزين آخر مشاركة لهم في "آيسف، و مجال الكيمياءو الحيوي والعلوم الصحية، 

 .جائزة (16)حققوا فيها 

  :نجابنجابية وحقوق الإ عاية الصحية، بما في ذلك حقوق الصحة الجنسية والإ الحصول على الر 

 31نصت المادة ) -
 
عنى الدولة بالصحة العامة، وتوفر الرعاية الصحية لكل ( من النظام الأساس ي للحكم على أن: "ت

م 04/06/2002افق هـ المو 23/03/1423في  11سوم الملكي رقم م / ر مواطن"، كما أشار النظام الصحي الصادر بالم

لة لجميع السكان بطريقة  إلىفي مادته الثانية أن النظام يهدف  تكام 
 
لة الم "ضمان توفير الرعاية الصحية الشام 

يسرة، وتنظيمها" لة وم  ة الرابعة من النظام الصحي على توفير الدولة خدمات الرعاية الصحية ونصت الماد .عاد 

 ولة" و "برامج صحة المرأة".التي من ضمنها: "رعاية الأمومة والطف

الهدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة ضمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع  وغاية -

عدة مبادرات في  إطلاقالأعمار، ولطالما اهتمت المملكة بتعزيز الصحة وتوفير حياة صحية للجميع، عن طريق 

ي والعالمي، ودعم برامج رعاية الأمومة والطفولة، وتوفير التطعيمات اللازمة، القطاع الصحي على المستويين المحل

ومن أبرز جهود المملكة ذات العلاقة بالمرأة على  .وخفض معدل وفيات الرضع، وزيادة متوسط العمر المتوقع

 :يأتيالصعيد المحلي ما 

رعاية أثناء الحمل، رعاية ما بعد  ثلاث مراحل )رعاية ما قبل الحمل،مل مسار الولادة الآمنة، والذي يش •

ا بأهمية المشاركة في خفض النسبة العالمية  الولادة( وذلك تحت إشراف أخصائيين صحيين، وذلك إيمان 

، وقد بلغت 2030( ألف مولود حي بحلول عام 100( حالة وفاة لكل )70أقل من ) إلىللوفيات النفاسية 

 ( ألف مولود حي.100( وفاة لكل )9.42دية )م في السعو 2022نسبة وفيات الأمومة في عام 

بكافة أفرادها، ولقد  الأسرةدعم برامج رعاية الأمومة والطفولة، حيث تحرص الدولة على الاهتمام ب   •

من الخدمات لما في سلامتهم من أثر عظيم على صحة المجتمع ككل. وقد  اكبير   اأولت الأم والطفل نصيب  

لرعاية الأم والطفل في المراكز الصحية. كما اهتمت  احة، أقسام  خصصت الدولة، ممثلة بوزارة الص

بالتوعية المتعلقة بصحتهم كحملات تشجيع الرضاعة الطبيعية وأهمية سلامة الطفل وغيرها من برامج 

 .التوعية الصحية

تحقيق  إلىالجواز الصحي، حيث ابتكرت وزارة الصحة نظام الجواز الصحي للأم والطفل الذي يهدف  •

، وعمل الفحوصات والتحاليل اللازمة، تهاومتابع ية صحية متكاملة من خلال مراقبة الحالة الصحيةرعا

 .ومن ثم توثيق ذلك في الجواز لاستخدامه في المراكز الصحية؛ ليصبح المرجع الأول لصحة الأم والطفل

المتعلقة بتأخر  الأمراضج لا لحاجة بعض الحالات لع اوحدات الإخصاب والأجنة وعلاج العقم، تقدير   •

نجاب، وضعت الدولة نظام وحدات الإخصاب والأجنة وعلاج العقم لضمان تقديم الخدمات المتعلقة الإ 

. فيه بشكل آمن وعادل، ويتوفر في المملكة العديد من المراكز الحكومية والخاصة لعلاج حالات العقم

اللاتي أنجبن  ا( عام  49-15العمر )م للنساء السعوديات من 2023وقد بلغت النسبة المئوية في العام 

 
 

 .(3.3وبلغ متوسط عدد مرات الإنجاب للنساء السعوديات لذات العام ) %، 52.7 أطفالا

وتقدم المملكة العربية السعودية ممثلة بوزارة الصحة كافة الخدمات اللازمة للمرأة الحامل أو التي ترغب بالحمل  -

  :يأتيكما 
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الولادة، وتتصدر التغطية الحكومية وتغطية وزارة الصحة قائمة التغطية الصحية أثناء الحمل و  •

٪امرأة سعودية، ويليها التغطية الحكومية الأخرى )المستشفيات العسكرية  53.2التغطيات بنسبة 

 .%18.7ومن ثم التأمين الصحي الخاص بنسبة ،% 19واقع بوالجامعية( 

لتطعيمات الضرورية، وإعطاء المكملات خدمات التخطيط للحمل، وتشمل التأكد من الحصول على ا •

المزمنة مثل السكري أو ضغط الدم أو الربو، كما تشمل تلك  الأمراضالغذائية اللازمة، ومتابعة بعض 

( سنة 49-15م بلغت نسبة النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين )2019الخدمات علاج العقم، وفي العام

 في مستشفى حكومي أو خاص. %  79.7مرات أو أكثر  اللاتي تلقين رعاية ما قبل الولادة أربع

خدمات التخطيط للولادة، ويحق للمرأة اختيار تفاصيل ولادتها الطبيعية مثل خطة الولادة، حيث يتاح   •

لها مجموعة كاملة من الخيارات بعد معرفة فوائد ومخاطر كل طريقة، كما يحق لها اختيار مقدم 

  .بيب( حسب إمكانات كل منشأةالرعاية المناسب لها )قابلة أو ط

خدمات الولادة، حيث يحق للمرأة الحصول على مجموعة متكاملة من خدمات الولادة ومن ضمنها أن  •

يشرف على ولادتها فريق طبي لديه التخصص والمهارة بالإضافة إلى كادر مؤهل ومتخصص بأي 

الصحية للنساء السعوديات  مضاعفات قد تطرأ، وقد بلغت نسبة الولادات التي تمت داخل المنشآت

 9.7من تلك الولادات تم تقديم المساعدة من قبل أطباء أو طبيبات، % %82.4وفي  99.9م %2023للعام 

من الولادات طبيعية بينما بلغت نسبة  %67.4من قبل ممرضات، وكانت % 7.7 ،من قبل قابلات

 %.31.7الولادات القيصرية 

المنقولة بالاتصال الجنس ي، بما فيها فيروس نقص المناعة البشرية  الأمراض تعمل وزارة الصحة على الحيلولة دون  -

 :الآتيوذلك من خلال 

المنقولة بالاتصال الجنس ي من خلال فحص الزواج للأمراض المعدية  الأمراضالكشف المبكر عن  •

بد الوبائي وفيروس التهاب الك (ب)وفيروس التهاب الكبد الوبائي    HIVكفيروس نقص المناعة البشرية 

 .(ج)

ناعي المكتسب )الإيدز( وحقوق المصابين وواجباتهم" كذلك صدور نظام "الوقاية من متلازمة العوز الم •

م، المادة السادسة والتي تنص على تقديم الرعاية الصحية 03/01/2018ه الموافق 16/04/1439بتاريخ 

لى الإجهاض أو حرمانها من حضانة أطفالها اللازمة للمرأة الحامل المصابة ولجنينها، ولا يجوز إجبارها ع

 .أو رعايتهم بسبب إصابتها

 .المعدية لدى السيدات الحوامل الأمراضالكشف المبكر عن  •

 .المعدية ما قبل العمليات الجراحية الأمراضالكشف المبكر عن   •

وتطعيم  (ب)كتطعيم التهاب الكبد الوبائي  ،المعدية ما قبل التوظيف الأمراضالكشف المبكر عن   •

 .فيروس الورم الحليمي في جدول التطعيمات الأساسية

 ا.المنقولة جنسي   الأمراضتوفر التطعيمات الخاصة ب  •

 .(ج)ج الحالات المشخصة بالتهاب الكبد الوبائي علا  •
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ي يسـتخدم انطلــق أكبــر مستشــفى افتراض ي فــي العالــم، والأول مــن نوعـه علـى مسـتوى منطقـة الـشرق الأوسط الـذ -

ــر خدمــات تخصصيــة تدعــم المنشــآت الصحيــة فــي المملكــة، لضمــان جــودة وصــول الخدمــات يتقنيــات مبتكــرة لتوف

 15خدمة صحية تخصصية أساسية و 15يشمل و مستشفى في المملكة،  152ويرتبط بـأكثر من  ،الصحية للجميع

 ا.مريض سنوي   ألف 400بية تتجاوز خدمة تخصصية فرعية ويمتلك قدرة استيعا

  ةمفاهيم مركز  تضمينهامرحلة الثانوية وما بعدها من خلال لدراج التوعية بالصحة الإنجابية في المناهج الدراسية لإ -

ا حول الصحة الإنجابية، ومفاهيم أولية وعامة للمرحلة المتوسطة  للمرحلة الثانوية. ، تمهيد 

م من الحكومة الرشيدة من إثبات دورها الفعال في المجال الصحي، حيث أثبتت وقد تمكنت المرأة السعودية بدع -

وأسهمت في الارتقاء بالمنظومة الصحية بالمملكة، ومن أبرز ما يتعلق بدور  ،قدرتها في هذا القطاع الحيوي المهم

 :يأتيالمرأة في القطاع الصحي ما 

أمثلة ذلك: مديرة إقليمية لمكتب منظمة الصحة العالمية لشرق برزت المرأة السعودية كقيادية في المجال الصحي، ومن  •

المتوسط؛ رئيسة مجلس إدارة لعدد من المنظمات غير الربحية ذات العلاقة بصحة المرأة مثل جمعية زهرة لسرطان 

  .الثدي، وجمعية رفيدة لصحة المرأة

خريجة،  )9434م )2022السعودية في العام  بلغ عدد الخريجات السعوديات من الكليات الصحية في المملكة العربية  •

( خريجة من كليات الطب البشري، 1557من إجمالي الخريجين لذلك العام، وتشمل تلك الأعداد ) %65.5مما يعادل 

 ( خريجة من كليات العلوم الطبية.369( خريجة من كليات التمريض، و)1853و)

 %55.4( طالبة مما يشكل 51748) 2023-2022عام الدراس ي يبلغ عدد الطالبات السعوديات في الكليات الصحية لل •

 .من إجمالي طلاب التخصصات الصحية

 

الحق في الحصول على العمل والحقوق في مكان العمل )مثل الفجوة في الأجور بين الجنسين، والتفرقة المهنية، والتقدم   

 :الوظيفي، وإيجاد فرص عمل(

لحكم على أن "تيسر الدولة مجالات العمل لكل قادر عليه، وتسن الأنظمة ( من النظام الأساس ي ل 28نصت المادة ) -

التي تحمي العامل وصاحب العمل"، وقد حرصت المملكة العربية السعودية على تمكين المرأة في سوق العمل وذلك 

قة كافة فرص العمل أسوة بشقيقها الرجل، حيث نصت الأنظمة ذات العلا إلىمن خلال تمكينها من الوصول 

ا فعلي  ى لعبالعمل وبشكل صريح، على عدم جواز التمييز ضد المرأة في العمل، و  ا، وبالنسبة تمكين المرأة تمكين 

العمل ذي القيمة المتساوية، فإن أنظمة الخدمة المدنية والأنظمة  مقابلللمساواة في الأجور بين الرجال والنساء 

ور، وكذلك الحال بالنسبة لأنظمة التقاعد العسكري والمدني بين العسكرية، لا تفرق بين الرجال والنساء في الأج

الجنسين فيما يتعلق بمقدار معاشات التقاعد، حيث إن المعاشات التقاعدية مبنية على الأجور. وقد نصت المادة 

وظفين "الجدارة هي الأساس في اختيار المأن ( في نظام الخدمة المدنية الذي ينظم العمل في القطاع العام على1)

ن كافة في القطاع العام من الرجال والنساء لذات النظم واللوائح و لشغل الوظائف العامة"، ويخضع الموظف

المرتبطة بالوظيفة العامة سواء فيما يتعلق بالتعيين، أو النقل، أو الترقية أو التدريب، أو الأجور، أو الإجازات، أو 
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عد، ويتوفر لهم ذات وسائل الانتصاف بدرجاتها المختلفة والتي يمكن الوقاية الصحية، أو الأمن الوظيفي، أو التقا

 اللجوء إليها بالتظلم ضد أي تمييز.

هـ 2/2/1441بتاريخ  20912كما تم اعتماد ضوابط الحماية من التعديات السلوكية في بيئة العمل بقرار وزاري رقم  -

تطلبات التي يجب على المنشأة الالتزام بها بهدف م وهي عبارة عن مجموعة من الإجراءات والم10/2019/ 2الموافق 

 صيانة خصوصية الفرد وكرامته وحريته الشخصية. 

في أحد أبرز أهدافها تمكين المرأة وزيادة نسبة مشاركتها في سوق العمل وقد  2030 سعوديةكما تضمنت رؤية ال -

والتوســع  ،منهــا المحاميــات ،لعامــة والخاصــةأتيحـت مجـالات وفـرص عديـدة للمـرأة للعمـل فـي مختلـف القطاعـات ا

واســتحداث وظائــف جديـدة لأول مـرة فـي مناصـب قياديـة فـي رئاسـة  ،فــي مشــاركة المــرأة فــي القطــاع العســكري 

 يرية. شـؤون الحرميـن كمسـاعد للرئيـس العـام، وكيلات للرئـيس العام، ومساعدات في مختلف التخصصات التطو 

العمل على المساواة التامة بين الرجال والنساء في الحصول على إعانة البحث عن العمل، حيث تحصل المرأة على  -

نفس مقدار الإعانة التي يحصل عليها الرجل، وكذلك فيما يتعلق بدعم التدريب والتوظيف الذي يقدمه صندوق 

رجال في القطاع الخاص سواء من حيث مقدار دعم تكاليف تنمية الموارد البشرية لمن يتم توظيفهم من النساء وال

 .التدريب أو الأجر أو مدة الدعم

هـ الموافق 27/11/1440( بتاريخ 134وفيما يتعلق بالقطاع الخاص، فقد صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -

ي حق العمل دون من نظام العمل لتكون بالنص التالي "أن المواطنون متساوون ف (3م بتعديل المادة )30/7/2019

أي تمييز على أساس الجنس أو الإعاقة أو السن أو أي شكل من أشكال التمييز الأخرى، سواء أثناء أداء العمل أو 

صدر التنظيم الموحد في  م2020سبتمبر  14عند التوظيف أو الإعلان عنه"، وهذا يشمل المساواة في الأجور، وفي 

ي يهـدف إلـى تهيئـة بيئـة العمـل الجاذبـة والآمنة ومواكبـة تطـورات سـوق بيئة العمل في منشآت القطاع الخاص الـذ

العمـل، وقد جاء في الفقرة )ب( من التنظيم "منع كل تمييز في الأجور بين العمال والعاملات عن العمل ذي القيمة 

  المتساوية".

سهم في زيادة نسبة مشاركة المرأة في وحرصت المملكة على تطوير عدد من المبادرات والبرامج والسياسات التي ت -

في  السياسة الوطنية لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملةسوق العمل. ومن هذا المنطلق صدرت 

ق 2023يناير  10هـ الموافق 17/6/1444( وتاريخ 416الاستخدام والمهنة بقرار مجلس الوزراء رقم ) م، حيث ستطبَّ

م النتائج وتجري 5( سنوات، وعلى مرحلتين مدة كل منهما )10قدر بـ)هذه السياسة على مدى زمني ي   قيَّ ( سنوات؛ لت 

 :التعديلات ويوسع النطاق بحسب الاقتضاء، ومن ضمن أهداف السياسة ذات العلاقة بالمرأة ما يلي

  الهدف الأول:
 
املة في التمييز وتعزز المساواة في المع تطوير الأنظمة والسياسات التي تحدد وتمنع صراحة

 الاستخدام والمهنة.

وضع إجراءات وبرامج ومبادرات لتمكين المرأة    إلىتسعى السياسة ، : تعزيز مشاركة المرأة في سوق العملالهدف الثاني                

 وتعزيز مشاركتها في سوق العمل.
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ة والتنمية الاجتماعية وتتابع تنفيذ تراقب وزارة الموارد البشري، دعم تنفيذ السياسة بإجراءات فعالة الهدف الثالث:

للمتابعة والرصد، وستكون الوزارة المرجع في حال وجود استفسارات أو تساؤلات من مختلف  االسياسة وتعد إطار  

 .الجهات بشأن السياسة

ص وغير تطوير البنية التحتية اللازمة وتهيئة البيئة الممكنة للقطاع العام والخا إلىيهدف برنامج التحول الوطني  -

  :يلي، ومن أبرز مؤشرات برنامج التحول الوطني ذات العلاقة بالمرأة ما 2030 المملكةالربحي لتحقيق رؤية 

م 2023الربع الثالث من عام % في 36إلى  م2017% في عام 17.4، من بلغت حصة المرأة في سوق العمل •

 %.30م للوصول إلى نسبة 2030متجاوزين بذلك مستهدف الرؤية لعام 

% في 43.7لى إ م2017% في عام 28.6من  يادة نسبة النساء في المناصب الإدارية )المتوسطة والعليا(ز  •

 م.2023الربع الثالث من العام 

لى إ م2017% في عام 17(، من سنة فما فوق  15بلغ معدل المشاركة الاقتصادية للإناث السعوديات ) •

 م. 2023% في الربع الثالث من عام 35.9

( مستفيدة في برنامج قرة لخدمة 28475، وقد تم دعم أكثر من )ت الدعم لعمل المرأةتطوير ممكنا •

م، كما 2023م وحتى الربع الرابع من العام 2017رعاية أطفال المرأة العاملة منذ إطلاق البرنامج في عام 

البرنامج  ( مستفيدة من برنامج وصول لنقل المرأة العاملة من إطلاق245579تم دعم مواصلات أكثر من )

كما بلغ عدد المستفيدات من مبادرة العمل الحر  ،م2023م وحتى الربع الرابع من العام 2017في عام 

( حتى الربع 385284وبلغ عدد المستفيدات من العمل المرن ) م،2023( حتى الربع الرابع من 3357318)

وتم  م،2023ربع الرابع من ( حتى ال274464، وعدد المستفيدات من العمل عن بعد )م2023الرابع من 

 م في مبادرة التدريب الموازي. 2023( مستفيدة الى الربع الرابع  68.337تدريب ) 

هي لجنة مشكلة بالانتخاب بين رؤساء اللجان القائمة ولها شخصية  اللجنة الوطنية للجان العماليةانشاء  -

بالمنشآت والتي تمثل جميع العاملين بالمملكة،  اعتبارية مستقلة وتعتبر المرجع الرئيس والوحيد للجان العمالية

 للاتفاقيات 
 
 وطبقا

 
حيث ترعى اللجنة مصالح جميع العمال، وتدافع عن حقوقهم وقضاياهم المقررة لهم نظاما

والمعايير الدولية المصادق عليها من قبل المملكة العربية السعودية، وتبلغ نسبة الموظفات في اللجنة الوطنية للجان 

  ي:من إجمالي عدد الموظفين، ومن أبرز ما يتعلق بدور المرأة في اللجنة ما يل% 37.5الية العم

 19م إلى2020في عام  %4مشاركة المرأة في عضوية اللجان العمالية، حــيث ارتفعت نسبة مشاركتها من  •

  .( عضو200( سيدة مشاركة في عضوية اللجان من أصل )30م بمجمــوع )2023في عام 

( سيدات قياديات في رئاسة اللجان العمالية 3ة المرأة في المراكز القيادية للجان، حيث تشارك )مشارك  •

 %.  11( رئيس لجنة بنسبة 27من أصل )

لجنة المرأة، بمشاركة ممثلات من اللجان العمالية لرعاية ودعم مشاركة المرأة في اللجان العمالية  إنشاء  •

 .لعملوالمساهمة في دعم تمكينها في سوق ا
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( عاملة في سوق 707مستفيدة من خدماتها، حيث قدمت اللجنة خدماتها لأكثر من )بصفتها دعم المرأة   •

( قضية عمالية من خلال تقديم استشارة عمالية أو 1000العمل وذلك بالمساعدة لحل أكثر من )

 .التدخل بالمصالحة بين العاملة وصاحب العمل

بالتعـاون مـع "جامعـة مبادرة التدريب والتوجيه القيادي التنمية الاجتماعية وزارة الموارد البشرية و  أطلقتكما  -

لأهداف زيادة  ارفع نسبة النساء في المناصب القيادية المتوسطة والعليا تحقيق   إلىوتهدف المبادرة  العالميـة" نسـيادإ

اعات سواء في القطاع العام أو مشاركة المرأة في سوق العمل عن طريق تدريب الكوادر النسائية في مختلف القط

الخاص بهدف توفير بيئة مثالية تمكنهن من الحصول على المعلومات التي من شأنها إثراء المعرفة القيادية وتزويدها 

ويفخر به الوطن. وتتم آلية الترشيح عن طريق أصحاب العمل  يحتذى ارائد   ابجميع ما تحتاجه لتكون نموذج  

ولضمان شمول أكبر عدد ممكن فإن البرنامج يسمح بترشيح  .متع ببعض السمات القياديةللكوادر النسائية التي تت

 .قيادية 1700المستهدف تدريب  إنحيث  ،متدربتين كحد أقص ى من كل جهة

: تسعى هذه المبادرة البرنامج الوطني لإعداد وتطوير القيادات الإداريةأطلق مركز التوازن بين الجنسين مبادرة  -

ا لأفضل الممارسات الدولية والمساهمة في تطوير الأنظمة اكتشاف  إلى القيادات الإدارية وتطوير قدراتهم وفق 

اكتشاف  إلى. وتهدف المبادرة 2030 السعوديةواللوائح التي تضمن تمكين القيادات بما يسهم في تحقيق رؤية 

الإسهام في تطوير  إلىة. كما تهدف المبادرة القيادات الإدارية الواعدة، وإعداد وتطوير القيادات الحالية والمستقبلي

الوظائف القيادية، وبناء قاعدة معلومات مرجعية  إلىالأنظمة واللوائح ذات العلاقة بما يدعم وصول المؤهلين 

 .للقيادات الإدارية في المملكة

 إطلاقامها الثاني من كما عمل المركز على برامج أكاديمية لتطوير القيادات الإدارية حيث حققت الأكاديمية في ع -

  :الآتيبرامجها وخدماتها إنجازات نوعية وكمية كبيرة، كانت حصيلتها 

 للقيادات العليا والتنفيذية والواعدة بالشراكة مع مراكز عالمية رائدة 14تطوير  •
 
 تدريبيا

 
 .برنامجا

 من القطاعين العام والخاص في 3583تم تدريب ) •
 
 قياديا

 
من  (1356)منهم  برنامج قيادي، 25( موظفا

  .%90% وبلغت نسبة رضا المشاركين عن هذا البرنامج 38الإناث بنسبة 

 (184)ألف متدرب ومتدربة في البرامج التدريبية مقارنة  بـ (266) قام مركز التوازن بين الجنسين بتدريب أكثر من -

برامج تدريبية في مجالات  5م تصميم جمالي المتدربين، وتإ% من 36ناث % وبلغت الإ 44م بزيادة نسبتها 2022في عام 

 (23)تنفيذ  م2023عداد خبراء متخصصين في هذا المجال، وتم خلال عام إداعمة لمفهوم التوازن بين الجنسين من 

 4258مرات تنفيذ للحلقة التطبيقية وبلغ عدد المشاركين في الحلقات ) (7)حلقة تدريبية بمتوسط حوالي 
 
( مشاركا

( من الإناث 513%( عن العام الماض ي منهم ) 7.5ية في القطاعين العام والخاص بزيادة نسبتها )من القيادات الإدار 

   .%12بنسبة 

ا في  (590740)لكتروني بتدريب قام المركز كذلك في مجال التدريب الإ -  % نساء.46منهم  م2023موظفا وفرد 

 المرأة في الخدمة المدنية وتعزيز دورها القيادي تمكيناطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مبادرة  -

وتسهم هذه المبادرة في زيادة نسبة المشاركة للمرأة في جميع القطاعات الحكومية وعلى جميع المستويات الوظيفية 

من خلال استثمار طاقاتها وقدراتها وتوسيع خيارات العمل أمامها وزيادة مشاركتها لضمان تكافؤ الفرص بين 

، وتقلدها للمناصب القيادية الهيكلية العليا في الأجهزة الحكومية عن طريق مجموعة من المشاريع الجنسين
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فنجد المنصة الوطنية للقيادات النسائية تعمل كأداة تمكن الجهات من التواصل وترشيح القياديات  ،الداعمة

على معايير بحث ذكية حيث بلغ عدد لمناصب قيادية أو مجالس إدارات أو وفود رسمية في المحافل الدولية بناء 

 .( مسجلة7000سنوات فما فوق ) 8المسجلات في المنصة ممن لهن خبرة 

ه للخريجين والخريجات السعوديين من الجامعات برنامج تمهيرإطلاق  - ، هو برنامج تدريب على رأس العمل موجَّ

والصحية والإدارية على حد سواء دون  المحلية والخارجية، وخريجي المعاهد والكليات حملة الدبلومات الفنية

تمييز، يهدف إلى تدريبهم في المؤسسات الحكومية والشركات المتميزة في القطاع الخاص، ليتمكنوا من اكتساب 

 .الخبرات والمهارات اللازمة لإعدادهم وتهيئتهم للمشاركة في سوق العمل

 .م2020% من عضوية المجلـس فـي عام 50ـبته ( سـيدة فـي مجلـس هيئـة حقـوق الإنسان بمـا نس13تعييـن ) -

م كما ارتفع عدد 2022( موظفة حتى نهاية عام 3782ارتفع عدد الموظفات في وزارة العدل حيث بلغ عددهن ) -

م. 2022( محامية في نهاية عام 3036( ليصل إلى )618، إذ كان عددهن )م2019تراخيص المحاميات مقارنة بعام 

( متدربة، كما تم تمكين المرأة من 2833عدد ) م2022تحت التدريب حتى نهاية عام كما بلغ عدد المحاميات 

   الحصول على رخصة التوثيق والتي تمنحها القيام ببعض صلاحيات كتّاب العدل.  

كما تتيح أنظمة المملكة للمرأة السعودية فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الإقليمي والدولي من خلال عملها  -

 
 
وعملها في سفارات وقنصليات وبعثات المملكة، ورئاستها ومشاركتها في وفود المملكة في المؤتمرات والمحافل  سفيرة

تقلدت المرأة السعودية مناصب دولية عليا؛ وشاركت في المنظمات الدولية والإقليمية، قد الإقليمية والدولية، و 

مشاركتها في منظمة التعاون الإسلامي، وجامعة  إلىافة بما فيها منظمة الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة، بالإض

 .الدول العربية، ومجلس التعاون لدول الخليج العربية

قامت وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات بتطوير برنامج متكامل لتمكين المرأة من خلال بناء منظومة رقمية  -

ول الرقمي وزيادة فرص العمل النوعية للمرأة تحتضن وتنمي وتستقطب العقول والمهارات الداعمة لعملية التح

الطالبات، الباحثات عن عمل، رائدات الأعمال، الشركات في القطاع، المتخصصات  :وتهتم بالفئات التالية

وبلغت نسبة مشاركة المرأة في المناصب القيادية في  ،ربحيالوالمهتمات بالقطاع، الجهات الحكومية، القطاع غير 

ألف امرأة تم تمكينها للانضمام إلى فرص جديدة من خلال  (41)% وأكثر من 23.6التقنية قطاع الاتصالات و 

ألف امرأة مسجلة في برنامج مهارات المستقبل لتطوير المهارات الرقمية  (55)حملات التوعية والمؤتمرات وأكثر من 

 مجال قطاع الاتصالات والتقنية. ألف امرأة تم توظيفها من خلال المبادرات والمشاريع الخاصة ب (25)وأكثر من 

يـــا يســـتمر عطـــاء المـــرأة الســـعودية فـــي مجالات العلـــوم والبحـــث والابتكار والتطويـــر، لتســـهم فـــي معالجـــة القضا -

ـة والطبيـــة، والعلـــوم ذات الأولويات الوطنيـــة، متميزة فـــي مجالات العلـــوم المختلفـــة، مثـــل: العلـــوم الصحيــ

سهمت ريادة المرأة في ارتفاع نسبة النشر العلمي أالأساسية، والعلـــوم الهندســـية، والتقنيـــة، وعلوم الحاسب و 

  .%52% وزيادة نسبة الأوراق العلمية للباحثات الى 91المصّنف بنسبة 

لى تمكين وتعزيز مكانة المرأة وبناء حلول لها من الذي يهدف إ م2020أطلق مجلس شؤون الأسرة مشروع تالة المرأة  -

خلال المشاريع في عدد من المجالات، عن طريق الوصول إلى كافة مناطق المملكة وإشراك مختلف فئات المجتمع في 

( فكرة 430تصميم الحلول وتطويرها من خلال مشاريع تنموية، وفي دورته الأولى عمل المشروع على استقطاب )
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( 26على تطوير المشاريع وحصل ) المتقدمات من (160)افة مناطق ومحافظات المملكة، تم تدريب مشاريع من ك 

 مشروع على فرص التمويل من بنك التنمية الاجتماعي.

 أو انثى وأسرته  -
 
أما فيما يتعلق بالتأمين ضد التعطل عن العمل، يقوم "ساند" على رعاية العامل السعودي ذكرا

له لظروف خارجة عن إرادته بحيث يعمل البرنامج على سد الفجوة الانتقالية بين خلال فترة تعطله عن عم

 بالإضافة لتوفير التدريب اللازم 
 
 كريما

 
وظيفتين وذلك بتوفير الحد الأدنى من الدخل ليوفر له ولأسرته عيشا

ن لفرع الخاضعو  (59ومساعدته في البحث عن عمل آخر، ويطبق "ساند" على جميع السعوديين دون سن )

المعاشات بموجب نظام التأمينات الاجتماعية، حيث يساهم البرنامج في توطين الوظائف في القطاع الخاص، 

 .ويعتبر أحد آليات إدارة سوق العمل حيث يحقق إيجابيات اجتماعية

الدولي م على الجائزة العالمية لتمكين المرأة في التقنية )متساوون( من الاتحاد 2020حصلت المملكة في عام  -

 .((ITUللاتصالات 

برنامج تمكين المرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات  م2021في مايو  (ITU) توج الاتحاد الدولي للاتصالات -

 .(WSIS) بشهادة تميز في جوائز القمة العالمية لمجتمع المعلومات

 :ومشاريع المرأة الأعمالريادة المرأة في مجال 

حيث تتبنى المملكة العربية السعودية ، متاحة للجنسين الأعمالالداعمة لرواد ورائدات جميع الخدمات والبرامج  -

وجاء ، 2030ة السعودية مساواة الفرص بين الجنسين كجزء مهم من الرؤية الوطنية للتنمية المستدامة ورؤي

( 301بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) ،م2016الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" عام  إنشاء

والحد من  الأعمالوتهدف منشآت بدورها لتمكين رائدات  م.18/04/2016الموافق هـ،11/07/1437وتاريخ 

رشادية وتفعيل الشراكات في المنظومة وغيرها، وذلك إمن خلال عدة برامج تدريبية و  يواجهونهاالمعوقات التي 

 .الأعمال، وتتضمن إدارة خاصة في هيكلها التنظيمي معنية بريادة الأعمالمرأة في مجال ريادة لتحقيق بيئة داعمة لل

 :التي تسعى لها منشآت الإستراتيجيةهم الأهداف أومن 

 .عكس على الناتج المحلينرفع نسبة عدد المنشآت المملوكة من قبل المرأة والتي ت •

%، مما جعل المملكة فـــي صــــــدارة 93.5سطة والصغيرة بلغت نسبة سهولة بدء الأعمال في المنشآت المتو  •

( لعام (GEM تــرتــيــب مـؤشـر "ســـهـــولـــة الــــبــــدء فــــي عـمـل تجاري حسب تقرير المرصد العالمي لريادة الأعمال

2021/2022. 

  .منشأة (532155)تبلغ عدد المنشآت المملوكة من المرأة  •

مليون ريال سعودي في  (1.8% بما يعادل )11لمرأة من التمويل من منصة التمويل بلغت نسبة استفادة ا •

 م. 2023الربع الأول من عام 

 سيدة.  (73)بلغ عدد مستفيدات برنامج طموح للشركات الناشئة سريعة النمو  •

  .سيدة (37000)بلغ عدد مستفيدات مراكز الدعم  •

ألف جلسة استشارية وإرشادية لرائدات  (16)ن قامت مراكز دعم المنشآت للمرأة بتقديم أكثر م •

 عمال.الأ 

 سيدة مستشارة ومرشدة في مراكز دعم المنشآت.  (58)استقطاب  •
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 (9)فعالية ومشاركة في مجال تمكين المرأة خلال الخمس سنوات الماضية حضرها أكثر من  (34)أقيمت  •

 آلاف رائدة أعمال. 

 (17)عم سيدات وشابات الأعمال الرياديات ويبلغ عددها نشاء مراكز سيدات الأعمال، والتي تختص بدإ •

زا موزعة في مختلف مناطق المملكة
 
 .مرك

تحسين الوصول للتمويل وتسهيل  إلىوالتي تهدف  م2022منشآت في نوفمبر  إستراتيجيةمنشآت  أطلقتكما  -

و والقدرة الابتكارية السوق، وتعزيز استدامة النم إلىالوصول  وتسهيلوتوسيع فرص الطلب  الأعمالممارسة 

  .الأعمالوتحسين ثقافة ريادة 

وهي مبادرة عالمية بالتعاون مع فيزا والبنك العربي ومنشآت مخصصة لدعم وتمكين  She’s Nextإقامة برنامج  -

دعم المادي والمعنوي والتدريب لتطوير وتنمية المشاريع الرائدات الأعمال من جميع أنحاء العالم من خلال توفير 

بالإضافة الى ذلك حققت مسرعة الأعمال  ،عمال السعوديات من مختلف المجالاتيرة والمتوسطة لرائدات الأ الصغ

CODE  مخرجات متعددة منهاGame Founders ووصل عدد  ،وميدان المطورين وخبراء مطوري الألعاب

 سيدة. (150)المستفيدات أكثر من 

  :النمطية المبنية على الفروق بين الجنسينتغيير المعايير الاجتماعية التمييزية والقوالب 

جري المملكة مراجعة المناهج الدراسية بشكٍل مستمر لضمان انسجامها مع المعايير الوطنية والدولية لحقوق  -
 
ت

إلى التمييز بكافة أشكاله وصوره بما  –بأي شكل من الأشكال  –بما في ذلك عدم اشتمالها على ما يؤدي  الإنسان،

 و)185ضد المرأة، وقد تم إجراء ) فيها التمييز
 
 و171( حذفا

 
 على محتويات المناهج الدراسية  (77)( تعديلا

 
استبدالا

في جميع المراحل التعليمية بالنظر إلى المراحل العمرية ودرجات النضج، بما يحقق قيم التسامح والتعايش والنظرة 

مييز بجميع أشكاله بما في ذلك التمييز ضد المرأة من الإيجابية للحياة، لضمان عدم وجود محتوى قد يؤدي إلى الت

 .خلال إساءة استغلال ذلك المحتوى أو عدم استيعابه

ما الإجراءات المحددة التي اتخذتها لمنع التمييز وتعزيز حقوق الفئات المهمشة من النساء والفتيات على مدى السنوات  - الثالث

 الخمس الماضية؟ 

 :عشن في المناطق النائية والريفيةالنساء والفتيات اللاتي ي

الذي يعمل على تحقيق تنمية  وزارة البيئة والمياه والزراعة برنامج التنمية الريفية الزراعية المستدامة )ريف( أطلقت -

ريفية زراعية مستدامة في جميع مناطق المملكة عن طريق تعزيز قدرات صغار المنتجين الزراعيين وجمعياتهم 

تهم الريفية، لتمكنيهم من الحصول على الموارد الإنتاجية والخدمات الزراعية والوصول التعاونية ومؤسسا

 للأسواق. 

فنجد المساواة في  ،يز في جميع الحقوق المادية والمعنوية لكلا الجنسينيالبرنامج مبدأ المساواة وعدم التميضمن 

عاية والدعم، والتملك، فالمرأة في المملكة تمتلك بيئة العمل والأجور، بالمنح والإعانات، والحق في الحصول على الر 

جنب مساواة بالرجل، فنجد المرأة الريفية هي التي تفلح الأرض  إلى اة والزراعية جنب  يالأراض ي وكافة الخدمات البيئ

  .وتزرع المحاصيل وترعي الحيوانات
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( من الذكور أي بنسبة 27693منهم ) ا،( فرد  45591) إلىم 2021ات فقد وصل دعم البرنامج في عام ءوفقا للحصا -

منهم  ،افرد   (57511) إلىالدعم  إجماليم وصل 2022بينما في عام . % 39.3أي بنسبة  الإناث( من 17898%و)60.7

الوزارة برنامج تدريب  أطلقت%، كما  63أي بنسبة  الإناث( من 36489% و)37( من الذكور أي بنسبة 21096(

 ية النحل. النساء والفتيات في مجال ترب

 ةالوزارة برنامج تأهيل وتدريب وتطوير قدرات مربي الماشية الذي يهدف لإعداد برامج تدريبية تأهيلي أطلقتكما  -

وتقديم  ،لتوطين مهنة مربي الماشية )الأغنام( لعدد سبعة آلاف مواطن في مجال الثروة الحيوانية من الجنسين

قة بتربية الأغنام في شتى برامج التربية لمشاريع تربية الأغنام المتوسطة الدعم الفني والتقني لهم في المهن ذات العلا

التسويق، تشغيل مشاريع الأغنام، الخدمات المساندة لمشاريع تربية الأغنام، على أن يتم ذلك  :والصغيرة

لطبيعية وتقليل باستخدام النظم والممارسات الحديثة العالمية والتي تحقق إنتاجية أعلى مع الحفاظ على الموارد ا

ن الرعي الجائر والعشوائي والمسبب للتصحر وهدر الموارد المائية ورفع دخل المربين عالأثر البيئي السلبي الناتج 

دور المرأة وتطويره في تربية الأغنام وصناعة المنتجات   وتوفير مهن في شتى المجالات في قطاع تربية الأغنام و إبراز

 2750)لمتدربين في المرحلة الأولى من البرنامج  بلغ اجمالي اقد و ، الريفية
 
من  (575و)من الذكور  (1925) ( متدربا

 ناث.الإ 

  :النساء والفتيات ذوات الإعاقة

بالموافقة على نظام م، 22/08/2023ه، الموافق 06/02/1445( بتاريخ 110رقم )صدور قرار مجلس الوزراء  -

والذي تضمن تقرير  ات الأشخاص ذوي الإعاقة في حياتهمحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الشامل لكل احتياج

 الإستراتيجياتعدم التمييز على أساس الإعاقة وتكافؤ الفرص، كما تضمن شمولهم في التشريعات و  :منها ،مبادئ

رد تقوم الإدارة العامة للتأهيل بوزارة المواو . هم من المشاركة في إدارة قضاياهمنوالسياسات الوطنية وغيرها، وتمكي

البشرية والتنمية الاجتماعية بوضع السياسة العامة لبرامج تأهيل المعوقين والتي تتضمن برامج لتأهيل من يصلح 

وتأهيل من يصلح  اونفسي   اوذلك برعايتهم صحي   ،وبرامج أخرى للذين يثبت عدم صلاحيتهم للتأهيل المهني امنهم مهني  

 . الإناثين من الذكور و وتشمل تلك البرامج الجنس ،امنهم اجتماعي  

ه إطلاق، وهو أحد البرامج التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، والذي تم مواءمةبرنامج  إطلاق -

ا لا  تمكين ذوي الإعاقة من الحصول على  إلىالمملكة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ويهدف  ستراتيجيةتطبيق 

تحفيز  إلىتسهيلات والأدوات التي تساعدهم على تحقيق النجاح، إضافة فرص عمل مناسبة، ومدّهم بكافة ال

 ،المنشآت في القطاع الخاص على توفير بيئة عمل ملائمة للأشخاص ذوي الإعاقة، وفق معايير واشتراطات محددة

عاملين تمكن المنشأة من الحصول على الترخيص اللازم لتوظيفهم، ويتم احتساب العامل من ذوي الإعاقة بأربعة 

" والتي تضمن مواءمةوذلك بشرط الحصول على شهادة " ،في برنامج تحفيز المنشآت على التوطين "نطاقات"

ابريل  23ه ـالموافق 1440شعبان  18وتاريخ  (156563مناسبة بيئة العمل لذوي الإعاقة وذلك بالقرار الوزاري رقم )

  .موظفة (32537م )2023العام  ويبلغ عدد الموظفات من ذوات الإعاقة حتى منتصف ،م2019
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برنامج الوصول الشامل في جامعة الملك سعود: برنامج أنشأته الجامعة لتهيئة البيئة الداعمة لذوي الإعاقة لتذليل  -

 الصعوبات والعوائق المعمارية والتقنية لتمكين الطالب من ذوي الإعاقة في التعليم العالي. 

ة تقدمها وزارة العدل للمستفيدين غير القادرين على الحضور إلى مقرات كتابات العدل المتنقلة هي خدمة مجاني -

 .كتابات العدل لذوي الإعاقة وحاملي بطاقة أولوية التي تصدرها وزارة الصحة

تقدم وزارة التعليم منحة مجانية )معين( للدراسة في مدرسة تربية خاصة أو برنامج تربية خاصة )أهلي( للفئة  -

 .ومرحلة رياض أطفال( وفق اشتراطات ومعايير معينة - ابتدائي ومتوسط وثانوي  –ليمية المستهدفة )مراحل تع

حيث يتم 2024الى فبراير  م2020من الأشخاص ذوي الإعاقة من يناير  شخص( 1000) مشروع تدريب وتوظيف -

من عدم  أشهر للتأكد 3ب احتياج الشخص ثم بعد ذلك التوظيف والمتابعة لمدة ستقديم التدريب اللازم بح

 .ي تحدياتأمواجهة الموظف 

 :يةالإنسانالنساء والفتيات في الأوضاع 

نوفمبر  19هـ الموافق 4/4/1442( وتاريخ 32نظام الضمان الاجتماعي المطور، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

( من 1ن المادة )( م5م، الذي ساوى بين الذكر والأنثى في معايير الاستحقاق، وقد أكدت على ذلك الفقرة )2020

ال أم امرأة"، فالمعيار المعتمد في  النظام بقولها "العائل: من يتولى رعاية تابعيه والنفقة عليهم سواء كان رج 

استحقاق الضمان هو دخل الأسرة فقط، ويهدف النظام إلى تمكين المستفيد من تحقيق الاستقلال المالي والتحول 

 .يبإلى شخص منتج من خلال التأهيل والتدر 

 إ -
 
طلاق مبادرة تمكين وهي أحد أهداف برنامج التحول الوطني بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ممثلة

بوكالة الضمان الاجتماعي والتمكين ويعني " تأهيل وتمكين مستفيدي الضمان الاجتماعي القابلين للتأهيل 

على أنفسهم في كسب العيش وتوجيههم ليصبحوا منتجين والقادرين على العمل للاندماج في سوق العمل والاعتماد 

، عن طريق التنسيق مع الشركاء في القطاع الحكومي والخاص والقطاع غير الربحي لتطوير 
 
ومستقلين ماديا

ويمكن لمستفيدي منظومة الخدمات الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( تحديد  "واستقطاب البرامج وفرص التمكين

مسار التدريب والتأهيل، مسار التوظيف،  :هاراتهم ومؤهلاتهم حيث تنقسم مسارات التمكين إلىالمسار المناسب لم

وقد فاق المستهدف  (110556)وبلغ عدد الممكنين في وحدات التمكين ، مسار المشاريع الإنتاجية والأعمال الريادية

 . 102135وهو  م2023لعام 

مولين بالضمان الاجتماعي، وتوفـر السـكن للأسر الأشد احتياجـا، مـن تعمـل المملكـة على توفير حيـاة كريمـة للمش -

خلال مبـادرات عـدة، كمبـادرة الإسكان التنمـوي، إضافـة إلى مسـاهمات عينيـة ونقدية. كما يعمل برنامج الإسكان 

لسـكنية الجديـدة التنموي بالشراكة مـع المطوريـن العقاريين والقطـاع الخـاص على ضخ مزيـد مـن المشروعات ا

للفئـات الأشد حاجـة، وفـق حلـول ومنتجـات سـكنية متنوعـة، تتوافـق مـع احتياجـات الأسر السعودية حيث سلمت 

ع القطاع الخاص والقطاع منشاء بالتعاون وحدة سكنية تحت الإ (50000)وحدة سكنية لمستحقيها و (4600)

 قرض (10249)ا الدعم بإجمالي وكان للمرأة النسبة الأعلى من هذ ،غير الربحي
 
 . ا

تقوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ممثلة بوكالة الضمان الاجتماعي بالتعاون مع الهيئة السعودية  -

يتام الأ  للمحامين وجمعية ساعد القانونية بتقديم خدمات المساندة القانونية لمستفيدات الضمان الاجتماعي



18 
 

Classification: Strict ٍ مقيد  

لى نشر الثقافة الحقوقية الأسرية لديهم وتقديم المعونة القضائية إحوال الشخصية إضافة والأرامل في قضايا الأ 

 للمستحقين منهم. 

ا على مدى السنوات الخمس الماضية على تنفيذ منهاج عمل بيجين في بلدك وما كيف أثر حدوث الأزمات المختلفة مع   - الرابع

 لتقدم المتعلق بالنساء والفتيات؟  التدابير التي اتخذتها لمنع أثرها السلبي على ا

-  
 
آل سعود حفظه الله ورعاه باتخاذ كل  عبد العزيزمن توجيه خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن  اانطلاق

على أن المحافظة على صحة  االمواطن والمقيم ومؤكد   االإجراءات الاحترازية لمواجهة جائحة فيروس كورونا مخاطب  

مقدمة أولوياتها وتوفير ما يلزم للمواطن والمقيم في هذه البلاد من دواء في هتمامات الدولة وفي طليعة ا الإنسان

وغذاء واحتياجات معيشية، بناء عليه اتخذت المملكة العديد من الإجراءات والتدابير لمواجهة التبعات الصحية 

 والاجتماعية والاقتصادية من خلال: 

عطت أبعد، و للتعلیم عن دة لمتعدائل البدت اجدأوقد ، و سیةرالداحل المرجميع افي  سةرالدتعليق ا •

 .هملزفي منادروسهم متابعة خيارات تمكنهم من التعلم، و 5لطلاب التعليم العام 

 (605239)وبلغ عدد الاختبارات المنشورة  (1824766)بلغ عدد المستفيدين من التعليم عن بعد من الطلاب  •

 اختبار 
 
مليون  (16)محتوى وعدد الزيارات لمنظومة التعليم الموحدة  (1904366)ي لكترونوبلغ المحتوى الإ ا

  .مليون مشاهدة (60)زيارة وعدد المشاهدات على قناة عين 

ألف مقرر دراس ي، تفاعل  (264)بلغت احصاءات التعليم عن بعد أكثر من لجامعي التعلیم وفيما يتعلق با •

من مليون ونصف فصل افتراض ي متزامن عبر منصات  مليون طالب وطالبة خلال أكثر (1.16)أكثر من 

  .التعليم الرقمي الجامعي المتعددة

منظومة الخدمات العدلية » إطلاقوفيما يتعلق بالقضايا والإجراءات العدلية التي تخص المرأة قامت وزارة العدل ب -

لح والتدريب وتفعيل مركز في جميع قطاعات الوزارة المختلفة، مثل القضاء والتنفيذ والتوثيق والص« عن بعد

خدمة "التقاض ي عن بعد" وإقرار دليلها  أطلقتجانب المنصات التابعة للوزارة. كذلك  إلى 1950التواصل الموحد 

ا. لكتروني  إبالكامل مع تقديم خدمة إثبات الطلاق  االإجرائي. وكذلك تأهيل مأذوني الأنكحة بتوثيق الزواج إلكتروني  

 للمحامين والمحاميات،  (286)شهادة لتدريب المحامين والمحاميات، و (682)فقد أصدرت الوزارة 
 
 جديدا

 
ترخيصا

ا ومحامية عن بعد (158)وجددت لـ  .محامي 

بشر منها طلب تسجيل المولود وإصدار شهادة ميلاده، وسجل أتاحت مكاتب الأحوال المدنية خدمات عدة عبر منصة أ -

ي المملكة عبر عنوانه الوطني من خلال مؤسسة البريد السعودي لضمان جودة مقر إقامته ف إلىوطلب إيصالها  الأسرة

 الحياة وسلامة المواطنين. 

للظروف الطارئة التي قد تواجه  اتطبيق "توكلنا" تقدير   إطلاققامت الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ب -

خلال فترة منع التجول  ةالإلكترونيصدار التصاريح إويمنح التطبيق  ،جميع أفراد المجتمع خلال فترة منع التجول 

 للحد من انتشار فيروس كورونا. 
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وتعزيز الروابط الاجتماعية  الأسرةالتخفيف من الآثار السلبية لآثار الحجر المنزلي على  إلى الأسرةسعى مجلس شؤون  -

والاجتماعي على  الأسري هتمين بالمجال من خلال حزمة من المبادرات والبرامج التي تستهدف الوالدين، المربين، والم

 :الآتيالنحو 

والمجتمع والتي تستهدف من خلالها مشاركة  الأسرةالمرتبطة ب الموضوعاتعقد سلسلة حوارات نقاشية لأهم   .1

والمجتمع مع التركيز في الوقت الحالي على  الأسرةودعمها من خلال استضافة خبراء ومختصين في مجال  الأسرة

 ار النفسية والاجتماعية للجائحة. الحد من الآث

مقدمة من أعضاء  (ثناء الحجر المنزليأاستثمار الوقت )كما عقدت اللجنة الاستشارية للطفولة جلستين بعنوان 

اللجنة الاستشارية للطفولة حيث كانت جلسات حوارية مثمرة وخرجت بتوصيات عدة وكانت أبرز المحاور 

تعليمية، وقت العبادة والتربية  أنشطةصحية،  أنشطةة وتغذية صحية، رياضي أنشطة، الأسرة)استغلال وقت 

 دارته، التقنية في ظل الحجر المنزلي(.إالدينية، تنظيم الوقت و 

  الأسرةكما أطلق المجلس مبادرة القواعد الإرشادية للوالدين ) .2
 

( وهي مبادرة مجتمعية عبارة عن مجموعة من أولا

مناحي الحياة( من خلال تنظيم البرنامج الزمني داخل المنزل للوالدين العاملين رشادات العامة )المتخصصة في الإ 

ذين يؤديان عملهما اليومي عن بعد. وتخصيص جزء من وقتهما للجلوس مع أبنائهما واستثماره في التوعية لال

غال الأبناء بما يخفف على بالأدوار والوجبات المنزلية، وإش الأسرةوالإرشاد وتعزيز المهارات، تعريف الأبناء وأفراد 

 ر التجول الاحترازي.ظالجميع آثار فترة ح

مستهدفة بذلك  الأسرةكاديمية أبالتعاون مع   webinarعلى منصة  الأسري رفع حقائب تدريبية تخص الإرشاد  .3

والاجتماعي في دور الوالدين التربوي : والبرامج هي الأسري ة والمختصين بالإرشاد الأسريالوالدين والمهتمين بالتربية 

ة والتقنية الحديثة الأسريفي ظل الضغوط، التباعد الاجتماعي المسؤولية  الأسري ظل الحظر المنزلي، الاستقرار 

ساسيات العمل من أفي بناء وأمن المجتمع ،  الأسرةالاستفادة من الأزمات لاكتساب عادات تربوية جديدة ، دور 

 ، الأب الصديق/الأم الصديقة.  الأسري ة في ضوء الأزمة، التخطيط داخل المنزل، التخطيط لأسرة أقل استهلاكي

لكتروني يقدم خدمة إعن طريق تطبيق   Famcare" الإلكتروني الأسري أطلق المجلس مبادرة "الإرشاد  .4

 ة للمساهمة في حل التحديات التي تواجه الأسر. الأسريالاستشارات 

من  ٪100 ٪ الى50و مسار دعم غير مسترد لتغطية تبدأ من دعم بنك التنمية الاجتماعية ركيزة الاكتفاء وه .5

أشهر موجه لوسطاء التمويل الأصغر المعتمدين من قبل البنك والمعد لهم  المصاريف التشغيلية لمدة ثلاثة

 سر المنتجة. بمحافظ تمويلية تستهدف تمويل مشاريع الأ 

الفئات الأشد حاجة حيث تشكل عدد نسبة  ألف مقترض شملت (39)كما قام بنك التنمية الاجتماعية بإعفاء  .6

% من إجمالي المستفيدين، وقام بدعم المنشآت وأصحاب المشاريع 90النساء المستفيدات من قروض البنك 

 مليارات ريال. (9)متناهية الصغر بالإضافة إلى ممارس ي الأعمال الحرة، بمخصصات مالية بلغت 

 (100-80)مليار لدعم  2م مسار التوظيف بمخصص مالي وقدرة قام صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( بدع .7

مليون ريال لدعم تدريب وتطوير  (800) ألف مستفيد من الباحثين عن العمل في القطاع الخاص. وتخصيص

ألف مواطن ومواطنة من العاملين في القطاع الخاص، وفق احتياجات سوق العمل، وذلك  (100)مهارات 

 ية لتداعيات فيروس كورونا على المواطنين والقطاع الخاص.لتخفيف الآثار الاقتصاد
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 لأكثر من  (9)تخصيص المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية مبلغ  .8
 
مليون مواطن  (102)مليارات ريال تعويضا

% من الأجر المسجل في 60يعملون في منشآت القطاع الخاص المتأثرة بتداعيات جائحة كورونا وذلك بنسبة 

  التأمينات
 
  .الاجتماعية لمدة ثلاثة أشهر، بحد أقص ى تسعة آلاف ريال شهريا

 للمشاريع التي « منشآت»قدمت وزارة التجارة والاستثمار مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة  .9
 
دعما

 تديرها النساء من خلال 
 
تقديم حزمة تندرج تحت المنشآت الصغيرة والمتناهية الصغر والأعمال الحرة والتي غالبا

مبادرات من بينها مبادرة  (6)من المبادرات لمواجهة الآثار الاقتصادية والمالية خلال جائحة كورونا. وذلك بإطلاق 

تقديم قروض ذات الفوائد المنخفضة للمشاريع الكبرى من صندوق دعم المشاريع والتي ساهمت بدعم أكثر من 

 أسرة. (1413)

قدم المرأة والفتاة في بلدك على مدى السنوات الخمس المقبلة من خلال القوانين أو السياسات ما الأولويات لتسريع ت - الخامس

 أو البرامج أو جميعها؟ 

 :جودة التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة للنساء والفتيات .1

برنامج من خلال برنامج "تنمية القدرات البشرية" للوصول الى الهدف الرئيس لل 2030السعودية تحرص رؤية  -

 من مختلف الفئات العمرية. 
 
 المتمثل في إعداد مواطن منافس عالميا

 : التقاعد وهيلى ما بعد إتعتمد استراتيجية البرنامج على ثلاث ركائز مهمة تبدأ من الطفولة المبكرة  -

 .للجميع ومتينتطوير أساس تعليمي مرن  •

•  
 
 وعالميا

 
  .الاعداد لسوق العمل المستقبلي محليا

 .ص التعليم مدى الحياةإتاحة فر  •

  :ومن هذه الركائز انطلقت العديد من المبادرات والبرامج على سبيل المثال لا الحصر -

  زبناء أساس متين للمهارات الأساسية المطلوبة في القرن •

ن الجنسين ى المرحلة الثانوية لترسيخ المهارات والقيم لدى الطلاب مإل لإعادة هيكلة المراحل التعليمية من رياض الأطفا

ضافة المزيد من مواد العلوم والهندسة والتقنية والرياضيات إوتنمية مهاراتهم وإعادة التوازن للمناهج الدراسية ب

 وإدخال أساليب تعلم مبتكرة وعملية. 

  .للجميع جودةتاحة التعليم عالي الإ •

تهم واعتماد منهجية شاملة للطلاب زيادة فرص الالتحاق برياض الأطفال لتعزيز مهارات الطلاب من الجنسين وقدرا

 .والأشخاص ذوي الإعاقة نالموهوبي

 .احة مسارات تعليمية مختلفة للمرحلة الثانويةإت •

تطوير مسارات تعليمية مرنة ومتنوعة في الثانوية العامة بهدف توسيع وتنويع فرص التعلم لجميع فئات الطلاب   

 من الجنسين وتحسين كفاءة منظومة التعليم لزياد
 
 ة الكفاءات المؤهلة تربويا

 
 والتي يمكن مواصلة  وتعليميا

 
وعمليا

 .التعليم بالالتحاق بمؤسسات التعليم العالي أو الوفاء بمتطلبات سوق العمل من الكوادر البشرية

 توفير مسارات متعددة للتعليم  •
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 من المبادرات التي تهدف 
 
ياجات سوق العمل وزيادة مخرجات التعليم العالي مع احت مواءمةلى إتتضمن عددا

الالتحاق بالتعليم المهني لضمان زيادة قابلية التوظيف وزيادة التركيز على الخبرة العملية وتطوير المهارات ويشمل 

 ذلك زيادة الأعمال. 

  (. Upskillingتشجيع تطوير المهارات بشكل مستمر ) •

  .توفر مجموعة واسعة من برامج تطوير المهاراتن ضما

  :نجابنجابية وحقوق الإ لى الرعاية الصحية، بما في ذلك حقوق الصحة الجنسية والإ الحصول ع .2

  ،تعمل وزارة الصحة من خلال لجنة السياسات السكانية مع الجهات ذات العلاقة على عدة مبادرات على المستوى الوطني
 
 ىعنت

ية وتعرف هذه المبادرات )بمبادرات تنظيم نجاببخدمات الرعاية الصحية التي تشمل الحقوق الصحية للصحة الجنسية والإ 

بشقيها من توعية صحية بالإضافة لتوفر وسائل تنظيم الحمل التي تعطي  الأسرة( التي تعزز ضمان توفر خدمات تنظيم الأسرة

 تي:في الآ نجاب وتواتره. وتتمثل هذه المبادراترضية ومأمونة، والحرية في تقرير وقت الإ للتمتع بحياة جنسية م   الحق للأفراد

 في نموذج الرعاية التابع لوزارة الصحة. الأسرةمبادرة دمج الصحة الإنجابية وتنظيم  •

 وزيادة الوعي. الأسرةعيادات متنقلة أو دائمة في المناطق القروية لتوفير وسائل تنظيم  إنشاء  •

 مراجعة الخيارات المطروحة لوسائل تنظيم الحمل وتوزيعها لضمان توفرها.  •

 لضمان توفير الخدمات الموحدة. الأسرةليل إرشادي بشأن تقديم استشارات تنظيم تطوير د   •

 للعاملين في الرعاية الصحية. الأسرةونشر برامج التدريب والتوعية بالصحة الإنجابية وتنظيم  إنشاء     •

 في التغطية الأساسية للتأمين الخاص. الأسرةتضمين خدمات تنظيم     •

 .بية الخاصة بممارس ي الرعاية الصحية وغيرها من ذوي الصلةتحديث مناهج الدراسة الط •

الحق في الحصول على العمل والحقوق في مكان العمل )مثل الفجوة في الأجور بين الجنسين، والتفرقة المهنية،  .3

 .والتقدم الوظيفي، وإيجاد فرص عمل(

 السعوديةضمن رؤية  المحددةاوز النسبة % بعد ما تم تج40 إلىتستهدف المملكة رفع نسبة مشاركة المرأة في العمل  -

2030. 

-  
 
في تعزيز الثقافة التنظيمية  همن دور  ايقوم مركز التوازن بين الجنسين بالعديد من المبادرات المستقبلية انطلاق

هداف التنمية أوالجهود الوطنية التي تبذل لتحقيق  2030 السعوديةالداعمة للشمولية والتنوع بما يتماش ى مع رؤية 

 : يليما هناك توجه مستقبلي على سبيل المثال و  شاملةال

المعلومات التي تسهم في تعزيز التوازن بين الجنسين من و يطمح لتوفير العوامل  ة:مشروع جود •

من رعاية الأطفال والسياسات المرتبطة بإجازة  اخلال التوازن بين العمل والحياة اليومية بدء  

  .الوالدين

تركز  إستراتيجيةبناء علاقات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين لبناء أول  إلىويهدف  :مشروع تكافؤ •

في جميع الجهات والسياسات  على التوازن بين الجنسين والتي تعزز بدورها التكافؤ في الفرص
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والبرامج الحكومية الوطنية من أجل معالجة الفجوات والعوائق التي تحول دون تحقيق التوازن 

 واحي الحياة. بين الجنسين في كافة ن

زيادة المسؤولية الاجتماعية للقطاع الخاص لتحقيق التوازن بين الجنسين  إلىويهدف  :مشروع وعي •

في المملكة مع التركيز بصورة خاصة على بناء الحملات التوعوية والتسويقية والسياسات 

 ن. التي تمكن القطاع الخاص وتساعده على تعزيز التوازن بين الجنسي الإستراتيجياتو 

 :ومشاريع المرأة الأعمالريادة المرأة في مجال  .4

بوضع خطط مستقبلية في مجال ريادة المرأة في مجال " تقوم الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت -

 ومنها:  ،ومشاريع المرأة الأعمال

)جميع برامج  الأعمالي مجال ريادة تعزيز التمكين الاقتصادي للنساء من خلال توفير التدريب والتعليم المناسب لهن ف •

 .(الأعمالللمرأة تحت مسمى تحفيز رائدات  ةة ويوجد برنامج خاص موجهأكاديمية منشآت تقدم للمر أ

  https://academy.monshaat.gov.sa/?redirect=0 :كاديمية منشآتأبرامج  إلىرابط الوصول  ➢

 :الأعمال برنامج تطوير رائدات إلىرابط الوصول  ➢

https://academy.monshaat.gov.sa/local/course/enrol.php?id=146  

 :جميع البرامج إلىلوصول وتسهيل ا الأعمالصفحة المرأة الخاصة بتحفيز رائدات  ➢

https://www.monshaat.gov.sa/ar/node/12845  

و أ الأعمالتشجيع المشاركة النسائية في الابتكار والتكنولوجيا من خلال توفير الدعم والموارد اللازمة لهن في بدء  •

 ها.توسيع

  /https://thakaa.sa  :مركز ذكاء إلىرابط الوصول  ➢

النسائية من خلال إقامة فعاليات توعوية وتثقيفية وتوفير شبكات التواصل  الأعمالتعزيز ثقافة نشر ريادة  •

 الاجتماعية المناسبة وكذلك برامج خاصة لطالبات الجامعات على مستوى المملكة.

وتوفير الفرص المتساوية في  الأعمالع القطاع الخاص والحكومي على تبني سياسات وبرامج تعزز دور المرأة في ريادة تشجي

 السوق.

 :دمج المرأة في التكنولوجيا الرقمية والخدمات المالية .5

الوعي حول الفرص  رفع الوعي الرقمي بهدف نشر المعرفة الرقمية لدى المرأة وزيادة الأثر الاجتماعي والاقتصادي ورفع -

المتاحة للمرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، من خلال إقامة العديد من الفعاليات والحملات التوعوية 

 .والملتقيات المختصة بالمرأة

عنى بتدريب وتأهيل السيدات على المهارات الرقمية ومهارات المستقبل لسد الفجوة في سوق  - تنمية المهارات الرقمية وي 

 .برامج تدريب في عدة مجالات تقنية حديثة وتقليدية وناشئة في مختلف مناطق المملكة إطلاقالعمل من خلال 

 إطلاقفي قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات على الابتكار و  الأعمالبهدف تمكين رائدات  الأعمالالابتكار وريادة  -

الأسواق  إلىوالحاضنات وتسهيل الوصول  الأعمالات مشاريعهن التقنية من خلال تقديم التأهيل والتدريب ومسرع

 .والتمويل والتقنيات والتشريعات الجاذبة والكوادر الرقمية المؤهلة والمجتمعات الريادية

https://urldefense.com/v3/__https:/academy.monshaat.gov.sa/?redirect=0__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-gj9bnTzT$
https://urldefense.com/v3/__https:/academy.monshaat.gov.sa/local/course/enrol.php?id=146__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-gnyucSR6$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.monshaat.gov.sa/ar/node/12845__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-ggiNL2bV$
https://urldefense.com/v3/__https:/thakaa.sa/__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-gi9T7MvU$
https://urldefense.com/v3/__https:/thakaa.sa/__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-gi9T7MvU$
https://urldefense.com/v3/__https:/thakaa.sa/__;!!OmiUEZYp!J4LGjFKiknbFGKeJ3JGl3d_BWjS6OW9R-6zbj94AaclqyHGOEaR95vhG_BdOEfWh_p0gCK3lk8qqBYKpybi-gi9T7MvU$
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زيادة مشاركة السيدات في القطاع من أهم أهداف برنامج تمكين المرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات عن  -

 .ات خاصة بدعم التوظيف وخلق الفرص الوظيفية للمرأة في القطاعطريق تنفيذ برامج ومبادر 

 التمكين في المناصب القيادية من خلال تقديم برامج تأهيل نوعية للسيدات لتنمية مهاراتهن وخلق فرص قيادية لهن. -

 

 ر:عش يالقسم الثالث: التقدم المحرز عبر مجالات الاهتمام الحاسمة الاثن

 خاء المشترك والعمل اللائقالتنمية الشاملة والر  /1

الإجراءات التي اتخذتها الدولة لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال العمل )بما في ذلك العمل غير النظامي وغير  - السادس

 ( على مدى السنوات الخمس الماضية؟الأعمالالتقليدي وكذلك ريادة 

ت في أماكن العمل التي تحظر التمييز في توظيف النساء والاحتفاظ مارساالمسياسات و النفاذ القوانين وما يتعلق بإتعزيز/  -

 :بهن وترقيتهن في القطاعين العام والخاص، والتشريعات المتعلقة بالمساواة في الأجور 

ن نظام العمل السعودي يركز على تحقيق المعايير الدولية في العمل ومن أهمها توفير بيئة عمل مناسبة للمرأة وحفظ حقوقها إ

 مراعاة ظروفها، وعدم التمييز بينها وبين الرجل.و 

م( القاض ي بالموافقة على السياسة الوطنية 10/1/2023هـ الموافق )6/1444/ 17( بتاريخ 416قرار مجلس الوزراء رقم ) -

السياسة على ، وستطبق هذه لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة في المملكة العربية السعودية

جراء التعديلات وتوسيع إ( سنوات بغرض تقييم النتائج و 5سنوات، وعلى مرحلتين مدة كل منهما )بعشر مدى زمني يقدر 

القضاء على أي تمييز في الاستخدام والمهنة من خلال تطوير الأنظمة  إلىالنطاق بحسب الاقتضاء. وتهدف هذه السياسة 

 
 
تعزيز  إلىالتمييز وتعزز المساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة، وتسعى السياسة  والسياسات التي تحدد وتمنع صراحة

ا في سوق العمل من خلال وضع إجراءات وبرامج ومبادرات وعمل مراجعة بالتنسيق مع مشاركة المرأة والفئات الأقل فرص  

 1أصحاب المصلحة.

 م،26/8/2020الموافق  هـ8/1/1442وتاريخ  (4906)لقرار الوزاري رقم أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ا -

 نشطةالمتعلق بالتنظيم الموحد لبيئة العمل في منشآت القطاع الخاص والمتضمن عدة ضوابط لتشغيل العاملين في كافة الأ

 ورد به الآ
 
مل في شروط وضوابط العمل لديه حظر التمييز بين العاملين على صاحب الع"تي: من بينها ما يتعلق بالتمييز حيث

سواء  أثناء أداء العمل أو عند التوظيف أو الإعلان عنه مثل الجنس أو الإعاقة أو السن وأي شكل من أشكال التمييز الأخرى. 

 2."كما يحظر على صاحب العمل التمييز بين أجور العاملين من الرجال والنساء في العمل ذي القيمة المتساوية

ة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية خدمة رصد بلاغات مخالفات نظام العمل حيث يحق للأفراد والمنظمات أتاحت وزار  -

يتعلق بتساوي الأجور عن طريق خدمة إلكترونية  افي مسائل انتهاك قوانين العمل فيم   تقديم بلاغ أو شكوى  والمؤسسات وغيرها

كة فريق وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في الرصد والتبليغ عن مخالفات التفتيش، وانتهاكات تتيح للجمهور مشار 

                                                           
 قرار السياسة الوطنية  1
 تقرير هيئة حقوق الإنسان 2024م 2
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طر تعاون وإيجاد بيئة عمل تشاركية 
 
أنظمة سوق العمل الواقعة في القطاع الخاص دون الحاجة لمراجعة الجهة؛ وذلك لخلق أ

 .3يئة عمل بلا مخالفاتبتفعيل الدور الرقابي بين المواطن والوزارة نحو ب

 النوعية المشاركة نسبة زيادة إلى تهدف والتي الاجتماعية، والتنمية البشرية الموارد وزارة قبل من  "المرأة تمكين"  مبادرة إطلاق -

 هيكليةال القيادية الوظيفية المناصب المرأة تقلد خلال من الوظيفية المستويات جميع وعلى والخاص العام القطاعين للمرأة في

 الجنسين بين التوازن  تحقيق بهدف مشاركتها وزيادة أمامها العمل خيارات وتوسيع وقدراتها طاقاتها في والاستثمار العليا،

االفجوة  وتقليص   تقف التي العقبات على والتغلب والمرأة، الرجل بينا ونوع   كم 
 

 البشرية بالتنمية للنهوض ذلك أمام حائلا

  .4يةوالاجتماع والاقتصادية

تقديم / تعزيز سياسات سوق العمل النشطة وإيجاد الوظائف المراعية لمنظور المساواة بين الجنسين )مثل التعليم،  -

 :والتدريب، والمهارات، والاعانات(

 لجان تكافؤ إنشاءعمل مركز التوازن بين الجنسين مع وكالات التوطين في القطاعات الستة ذات الأولوية في المملكة على  -

 هذه اللجان من قبل وزارة الصحة، وزارة النقل، وبقية القطاعات لا زالت تحت الدراسة. إنشاءالفرص وتمت الموافقة على 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بهدف  إلىقدم المرشادي لبيئة العمل المادية في الأجهزة الحكومية تم تطوير الدليل الإ  -

 5صحية.  خلق بيئة عمل تشاركية

 فرص توفير ا:ومنه المتسارعة، والإصلاحات التطورات من عدد "2030 السعوديةرؤية "نتج عن الاهتمام بالتعليم في إطار  -

 وتطوير التعليم، مجال في المساواة وتعزيز التعليم، مجانية وتعزيز الفرص، تكافؤ وتعزيز مستدام، وبشكلٍ  التعليم للجميع

 القياس ووسائل أدوات وتطوير المدرسية، والتجهيزات والمباني التربوي، والإشراف والمعلمات المعلمين بأداء والعناية المناهج،

 من والطالبات الطلبة التحاق لزاميةإو  فئاتهم، بمختلف الإعاقة بذوي  والاهتمام والتوجيه التربوي، الإرشاد وبرامج والتقويم

 للعام والمهني التقني للتدريب العامة والمؤسسة والجامعات التعليم رصودة لوزارةالم الميزانية بلغت وقد م. بالتعلي الإعاقة ذوي 

  .سعودي ريال مليار (192) من أكثر م 2020

%( من إجمالي 54.5( معلمة، بنسبة )288570م )2021وقد بلغ عدد المعلمات السعوديات في مجال التعليم لعام  •

 المعلمين.

 %( من اجمالي الطلبة.49.4( طالبة، بنسبة )3119505م )بلغ عدد الطالبات في التعليم العا •

 6.%( من اجمالي الطلبة8.43( طالبة، بنسبة )32751بلغ عدد طالبات التربية الخاصة ) •

 حد على للجنسين مقدمة برامج وهي المرن، والعمل الحر، والعمل بعد، عن العملوهي:  الحديثة العمل أنماط استحداث تم -

الوظيفية للمرأة، وتبين إحصائية أنماط العمل الحديثة وما  الفرص من المزيد خلق الثلاث المبادرات استطاعت سواء، حيث

 :الآتيم 2022يتعلق بمشاركة المرأة فيها لعام 

 %( من اجمالي العقود.91( متعاقدة بنسبة )80662برنامج العمل عن بعد: بلغ عدد المتعاقدات ) •

                                                           
 https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/servicesDirectory/servicedetails/s9099الموقع الرسمي للمنصة الوطنية الموحدة – تم الاطلاع بتاريخ 19فبراير2024م  3
 CEDAW/C/SAU/5 - التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص20 4
 تقرير مركز التوازن بين الجنسين 2024م 5
  CEDAW/C/SAU/5 - التقرير الدوري الخامس للملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص31  6
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( وثيقة عمل، حيث بلغت نسبة الوثائق التي أصدرتها المنصة 1187945العمل ) برنامج العمل الحر: بلغت عدد وثائق •

 %( من اجمالي الوثائق.59.09للسيدات )

  7.%( من اجمالي العقود40.41( متعاقدة بنسبة )68448برنامج العمل المرن: بلغ عدد المتعاقدات ) •

 رات من ضمنها:من المباد اوقد أطلق صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف" عدد   -

 والخارجية، المحلية الجامعات من السعوديين برنامج "تمهير" وهو برنامج تدريب موجه للخريجين والخريجات •

 الحكومية المؤسسات في تدريبهم إلى يهدف والإدارية، والصحية الفنية الدبلومات حملة والكليات المعاهد وخريجي

 للمشاركة لإعدادهم وتهيئتهم اللازمة والمهارات الخبرات اكتساب من اليتمكنو  الخاص، القطاع في المتميزة والشركات

  م. 2022 عام ( في46,308) المستفيدات عدد بلغقد و  العمل، سوق  في

 الذكور  من الوطنية القوى  مهارات ورفع قدرات تطوير إلى تسعى ،الإلكترونيللتدريب  وطنية منصة وهي دروب منصة •

 سوق  متطلبات وفق فيها والاستقرار المناسبة الوظيفة حصولهم على تدعم التي الوظيفية المهارات وإكسابهم ،الإناثو 

 م. 2022عام  في %61 المتدربين إجمالي من النساء نسبة بلغت وقد السعوي، العمل

 من المستفيدات عدد بلغ، وقد الموجه النوعي للتوظيف امالي   ادعم   الصندوق  يقدم حيث التوظيف دعم برنامج •

 8(.172527) يقارب ما م  2022عام في التوظيف مج دعمبرنا

: كالآتيم كانت النتائج 2021على تحليل بيانات القوى العاملة بجميع القطاع الصحي بالمملكة للعام  أنه بناء   إلىتجدر الإشارة  -

لصحي، حيث تمثل نسبة القوة العاملة الصحية بالقطاع ا إجمالي%( من 52) إلىم وصلت نسبة النساء 2021بنهاية العام 

 9%( من الفئات الطبية المساعدة.37%( من الصيادلة، و)22%( من التمريض، و)77%( من الأطباء، و)36النساء )

أو إعادة توزيع الرعاية \أو الحد من و\و ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية للاعتراف ب -السابع 

ة وتعزيز حقوق العاملين في مجالات رعاية مدفوعة الأسريل المنزلي وتعزيز التوازن بين الحياة المهنية و غير مدفوعة الأجر والعم

 الأجر؟

 ا:توسيع خدمات رعاية الأطفال أو تقديم الخدمات القائمة بأسعار أكثر يسر   -

الأطفال الأهلية بالقرار الوزاري رقم  أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الضوابط التنظيمية لمراكز ضيافة -

( 10م، وهي مراكز مخصصة لرعاية الأطفال حديثي الولادة حتى عمر )2021أكتوبر 19هـ الموافق 13/3/1443( وتاريخ 54694)

قديم ( سنوات بالمراكز المتواجدة داخل مقرات العمل والمنازل وت6سنوات في المراكز المستقلة، ومن حديثي الولادة حتى عمر )

 10تربوية وترفيهية هادفة. أنشطة

من قبل وزارة الموارد البشرية  ا، مدعوم  «هدف»من قبل صندوق تنمية الموارد البشرية  أطلقتوهي مبادرة  :برنامج "قرة" إطلاق -

ر فيه وهي مطمئنة لتمكين المرأة العاملة السعودية من الالتحاق بسوق العمل والاستمراا مادي   اوالتنمية الاجتماعية، تقدم دعم  

ويساهم الصندوق "هدف" بتغطية جزء من  على الرعاية المقدمة لأطفالها، عبر تسجيلهم في خدمة ضيافة الأطفال المرخصة

                                                           
  CEDAW/C/SAU/5 - التقرير الدوري الخامس للملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص33  7
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص34 8
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص36 9
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص21 10
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حتى الربع الرابع م 2017البرنامج عام  إطلاق( مستفيدة من 28,475بلغ عدد المستفيدات )وقد ، تكلفة رسوم تسجيل الأطفال

 11م.2023

وتطوير مراكز ضيافة  ة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" مبادرة الحملة التوعوية لتأسيسالهيئ أطلقت -

دعم مالكات مراكز ضيافة الأطفال وتحفيز المستثمرات الراغبات بالدخول في مجال  إلىالمبادرة م وتهدف 2023الأطفال لعام 

مدن حول  (9)تغطي المبادرة الواعدة في المجال، و  نشطةوالأ رعاية الطفولة وتسليط الضوء على أبرز التحديات الشائعة

 12سيدة. (230)المملكة، وبلغ عدد المستفيدات 

 :أشكال مكثفة من الرعاية إلىا والأشخاص ذوي الإعاقة وغيرهم ممن يحتاجون توسيع نطاق الدعم للشخص الأكبر سن   -

م، وتضمن النظام 2022يناير6ه ـالموافق 3/6/1443( وتاريخ 47م )م/صدر نظام حقوق كبير السن ورعايته بالمرسوم الملكي رق -

تمكين كبار السن من ل( منه أن تقوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 2في المادة )

التطوعية في خدمتهم، وتأهيل  نشطةالعيش في بيئة تحفظ حقوقهم وتصون كرامتهم، والتوعية والتثقيف بحقوقهم، ودعم الأ

( أنه لا يجوز لدور الرعاية 4المرافق العامة والتجارية، والسكنية، لتكون ملائمة لاحتياجات كبار السن، كما تضمنت المادة )

لى الاجتماعية إيواء كبير السن فيها إلا بعد موافقته، أو بعد صدور حكم قضائي بذلك، أو في الحالات التي تشكل خطورة ع

 13حياة كبير السن أو سلامته وفق ضوابط تحددها اللائحة.

م، 2023أغسطس 27هـ الموافق11/2/1445( وتاريخ 27صدر نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

وة بغيرهم، ( حماية وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان حصولهم على جميع الخدمات أس2وتضمن النظام في المادة )

( أن للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم الحق في الحصول على خدمات الدعم الاجتماعي التي تساعدهم 15كما تضمنت المادة )

 14على التكيف مع الإعاقة وتحقق لهم الاندماج المجتمعي. 

عبر منصة الرعاية الاجتماعية  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية خدمة الرعاية الصحية المنزلية للمسنين أطلقت -

قدم برنامج رعاية للمسن داخل أسرته التي يقيم فيها لإرشادها 
 
 ا.ونفسي   اكيفية التعامل مع المسن صحي   إلىللوزارة، وهي خدمة ت

س ي من طبيب وأخصائي نف امكون  ا رسل فريق  تكما تتضمن الخدمة تقديم بعض جلسات العلاج الطبيعي، حيث إن دار الرعاية 

وأخصائي اجتماعي وأخصائي علاج طبيعي وعامل عناية شخصية، يتم من خلالهم تقديم الرعاية اللازمة للمسن داخل 

 .15أسرته

الرعاية الصحية الشاملة المتكاملة لجميع السكان بطريقة عادلة وميسّرة.  النظام الصحي في المملكة العربية السعودية يوفر -

تقديم خدمات  إلىكما سعت  .صحة شبكة متكاملة من خدمات الرعاية الصحية تغطي جميع مناطق المملكةوتتيح وزارة ال

منصة : ومن هذه الخدمات .للارتقاء بصحة المسنين صحية متكاملة تلبي حاجة المسنين، والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

التي تتيح تقديم العديد من الخدمات الصحية للأفراد عبر استعراض هي المنصة الموحدة لوزارة الصحة، و و   :)صحتي(

                                                           
 تقرير إدارة تمكين المرأة 2024م 11
 تقرير منشآت 2024م 12
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص11 13
  https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/e52b691a-785c-42a7-8916-b07d00e4fd38/1الموقع الرسمي لهيئة الخبراء – تم الاطلاع بتاريخ 20فبراير2024م -  14
 https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/servicesDirectory/servicedetails/s9137المنصة الوطنية الموحدة – تم الاطلاع بتاريخ 20 فبراير2024م -  15
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وماتهم الصحية، وتوفر المنصة للمستخدمين في المملكة مجموعة واسعة من الخدمات الصحية المقدمة؛ لتسهيل تقديم معل

 .16(: استشارات طبية عبر الاتصال الصوتي937) رعاية صحية متكاملة للأفراد، كما تقدم خدمة

لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة عبر "منصة صحة"، والذي يقوم بتسجيل  الإلكترونيالمملكة نظام التشخيص  لقتأط -

وسائل  إلى، وأتمتة جميع الإجراءات المعمول بها للسماح بإصدار بطاقات الخصم والوصول االأشخاص ذوي الإعاقة إلكتروني  

 17لأشخاص ذوي الإعاقة. النقل وضمان دقة المعلومات من أجل تسهيل الخدمات ل

الاستثمار في البنية التحتية الموفرة للوقت والعمل مثل النقل العام والكهرباء والمياه والصرف الصحي للحد من عبء الرعاية  -

 :غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي على النساء

 ، مدعوم«هدف»مية الموارد البشرية من قبل صندوق تن أطلقتبرنامج دعم نقل المرأة العاملة "وصول ": هي مبادرة  -
 
من قبل  ة

تهدف لإيجاد حلول تخفف من عبء تكاليف النقل عن العاملات في القطاع . و وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

العمل  مقر إلىالخاص، وذلك لزيادة نسبة مشاركة المرأة ولدعم استقرارها الوظيفي، وذلك من خلال نقل المرأة العاملة من و 

وذلك بالشراكة مع شركات مركبات الأجرة الخاصة من خلال التطبيقات الذكية المرخصة، وقد بلغ عدد المستفيدات من 

ا  مستفيدة) 245579برنامج وصول )  18م.2023حتى الربع الرابع م 2017البرنامج عام  إطلاقمن اعتبار 

ن الأثر المباشر وغير المباشر المتوقع من الإصلاحات الاقتصادية لحماية الأسر السعودية م برنامج حساب المواطن إنشاءتم  -

 :كالآتيه إطلاقوقد بلغ عدد المستفيدات من البرنامج منذ المختلفة، 

 ( سيدة.263,957م بلغ )2021خلال عام  المستفيدات إجمالي •

 ( سيدة.743,248م بلغ )2022خلال عام  المستفيدات إجمالي •

 19( سيدة.864,910م بلغ )2023م خلال عا المستفيدات إجمالي •

الناتجة عن المبادرات المختلفة على ذوي الدخل المنخفض والمحدود  أثر الإصلاحات الاقتصادية تخفيف إلىيهدف البرنامج و 

أسعار منتجات الطاقة والمياه للمراحل القادمة وضريبة القيمة المضافة على  )كتصحيح من بعض الإصلاحات الاقتصادية

(، ورفع كفاءة الدعم الحكومي، وذلك من خلال تطوير نظام شامل يمكن من خلاله توجيه المنافع والمشروباتية جميع الأغذ

 
 

من الدعم المباشر لمنتجات الطاقة، سيتم إعادة توزيع الدعم لمستحقيه، بالإضافة  والدعم الحكومي المقدم للمواطنين. بدلا

 .20لمياهلمنتجات الطاقة وا تشجيع ترشيد الاستهلاك إلى

 ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتقليص الفجوة الرقمية بين الجنسين؟ -الثامن 

 :تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في سياسات التحول الرقمي الوطنية -

ع الاتصالات وتقنية المعلومات من خلال تأهيل أهمية بالغة لتمكين المرأة في قطا تولي وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات -

 إستراتيجيةالكوادر منهن في مجال التحول الرقمي وتحفيز مشاركتهن في سوق العمل بشكل فاعل. ويعتبر تمكين المرأة من ركائز 

                                                           
 https://www.moh.gov.sa/Ministry/Information-and-services/Pages/Elderly.aspxوزارة الصحة – تم الاطلاع بتاريخ 20فبراير2024م - 16
  https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/RightsOfPeopleWithDisabilitiesلمنصة الوطنية الموحدة – تم الاطلاع بتاريخ 20 فبراير2024م -  17
 تقرير وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 2024م 18
 تقرير حساب المواطن2024م 19
 https://portal.ca.gov.sa/aboutموقع حساب المواطن-تم الاطلاع بتاريخ28فبراير2024-  20
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ت النسائية هدف لبناء منظومة رقمية تحتضن وتنمّي وتستقطب العقول والمهاراتقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات والتي 

تمت ، وقد الداعمة لعملية التحول الرقمي وزيادة استدامة فرص العمل النوعية للمرأة في وظائف الاتصالات وتقنية المعلومات

ا بإشراف من وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات وبالعمل مع العديد من الشركاء داخل المنظومة مثل هيئة إدارة البرنامج داخلي  

من القطاع الحكومي، القطاع  المنظومة للعلوم والتقنية وخارج عبد العزيزلفضاء والتقنية، ومدينة الملك الاتصالات وا

في البرنامج تعمل ربحي على سبيل المثال لا الحصر وزارة الموارد البشرية، شركة زين، وجمعية النهضة، الالخاص، والقطاع غير 

 بصورة تكاملية لتوحيد كافة الجهود.

مجلس لتمكين المرأة، وذلك برئاسة وزارة الاتصالات  إنشاءعدد المبادرات التي تختص ببرنامج تمكين المرأة تم  ولحوكمة -

والفضاء وتقنية المعلومات وبالشراكة مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وعضوية هيئة الاتصالات والفضاء وتقنية 

في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، لمناقشة التحديات والفرص  والرائدات المعلومات وعضوية مختصين من القياديات

 والتوصية بالبرامج اللازمة لتعزيز مشاركة المرأة.

تمكين المرأة في تحقيق قفزات نوعية انعكست على عدد من المؤشرات المحلية والعالمية، ففي تقرير المنتدى الاقتصادي أسهم  -

م، وعلى 2022ا على مستوى العالم في سد الفجوة بين الجنسين للعام ( دول تحسن  3من أفضل )العالمي جاءت المملكة ض

%(، والذي تعدت نسبة المستهدف في 33.68المستوى المحلي تمثل المرأة في مهن قطاع الاتصالات والفضاء وتقنية المعلومات )

 21.%(30ومركز أداء الوطني وهي ) 2030رؤية 

 :لزيادة مستوى المعرفة والمهارات الرقمية لدى النساء والفتياتطرح أو تعزيز برامج  -

على تخطيط وتنفيذ برامج لتنمية القدرات تشمل ي سياق استدامة القدرات الرقمية فتعمل وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

 هم هذه البرامج:أومن  .الجنسين

والتي تمت بناء على مذكرة التفاهم بين وزارة  :IBMشركة  برنامج صقل مهارات المجتمع من أجل المستقبل بشراكة مع -

من أعضاء  الإناث، تم تقديم عدة برامج للفئات المستفيدة من الجنسين الذكور و IBMالاتصالات وتقنية المعلومات وشركة 

 هيئة التدريس والمعلمين والباحثين عن عمل والطلبة كالآتي:

 260جامعة ووصل عدد المرشحين لأكثر من لثلاثين احة البرامج التدريبية تإفي جانب أعضاء هيئة التدريس: فقد تم  •

 AI Cybersecurity, Could for Business, AI)مجالات متنوعة مثل  6جامعة مختلفة في  20عضو هيئة تدريس من 

Analyst, Practitioner predictive Analytics, Data Science Practitioner, Practitioner Modeler) 

أما فيما يخص تدريب المعلمين والمعلمات: فتم العمل مع المعهد الوطني للتطوير المهني والتعليمي وتقديم البرامج  •

ليقوموا بتدريب مجموعات جديدة من المستفيدين من طلبة  (AI, Cybersecurity)التدريبية لمعلمي المدارس في مجال 

للمعلمين وبلغ عدد الحضور أكثر من  SkillsBuildتاحة منصة إ المدارس باستخدام نظام وأدوات الشركة. حيث تم

 ( من الجنسين.1510)

وطالبة وباحثين  ا( طالب  3490في تدريب الطلاب والطالبات والباحثين عن عمل: تم تقديم عدة برامج تدريبية لما يقارب ) •

  (Cybersecurity, Cloud, AI, Data Science, Analytics) موضوعاتعن عمل في 

                                                           
 تقرير وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 2024م 21
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أما فيما يخص تعزيز ورفع الوعي الرقمي للسيدات فقد استهدفت وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات العديد من الحملات  -

 والبرامج التوعوية من أهمها:

ملتقى المرأة في علم البيانات: وهو عبارة عن سلسلة من اللقاءات التي نظمها سفراء الملتقى في مختلف مناطق المملكة  •

يز ثقافة المرأة في مجال التقنية وعلوم البيانات وتأكيد مشاركتها المهنية في هذا المجال، وتبادل الأفكار بهدف تعز 

بشبكات عالمية رائدة في  ينيالاقليموتشجيع التعاون بين المشاركين بمختلف التخصصات وربط الباحثين والممارسين 

الذكاء  إلى هاكاثون ( جلسة 45وأكثر من )( ألف 133مجال علم البيانات ووصل عدد المستفيدات ما يقارب )

بالتزامن مع اليوم العالمي للمرأة لإشراك المجتمع السعودي  أطلقتوهي حركة  (Dear AI hackathon)الاصطناعي 

والمنظمات لتحدي التصورات والقوالب النمطية العالمية حول المرأة السعودية في مجال الذكاء الاصطناعي، كما 

ر خوارزمية برنامج الصورة الذكاء الاصطناعي لإظهار المزيد من النساء والوجوه العربية والأشخاص تسعى لتغيي

 الآخرين بجميع ألوانهم.

مساهمة المختصين التقنيين  إلىمبادرة العطاء الرقمي: مبادرة مدعومة من وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات تهدف  •

يقارب  بلغ عدد المتطوعات ماقد و  .ح المجتمع وإثراء المحتوى العربي التقنيفي نشر المعرفة الرقمية بين جميع شرائ

 22( مستفيدة.14560( متطوعة وأكثر من )194110)

ا من أساليب ا جديد  ويعد برنامج موهبة المتقدم في العلوم والرياضيات أسلوب  : "MAWHIBA STEM" موهبة ستم  برنامج  -

تقديم الخدمة لأعداد أكبر من الطلبة الواعدين بالموهبة مما يسهم باكتشاف  إلىا منها سعي  موهبة في رعاية الطلبة الموهوبين 

تعريض  إلىيهدف هذا البرنامج و . قدراتهم وتوجيههم لبرامج أخرى كبرامج البحث العلمي والابتكار والمسابقات الوطنية والدولية

ا من الخبرات التي تقدم في مدارسهم الاعتيادية من أجل ا وعمق  مية متقدمة أكثر اتساع  يخبرات تعل إلىالطلبة الموهوبين 

طاقاتهم الكامنة، ويكون ذلك في فترة زمنية إضافية  إطلاقتحفيزهم على اكتشاف المزيد من مفاهيم الرياضيات والعلوم، و 

رسة موزعة على عدد من مناطق ( مد11، وقد بلغ عدد المدارس للبنين والبنات التي تقدم البرنامج )خارج أوقات الدوام الرسمي

 23المملكة.

ثرت بيئة سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات المالية على تنفيذ منهاج عمل بيجين في بلدك على مدى أكيف  - تاسعال 

 ا أكبر من المساواة بينالسنوات الخمس الماضية، وماهي سياسات الاقتصاد الكلي التي اتبعتها دولتك لدعم اقتصاد يحقق قدر  

 الجنسين؟

متواصلة لتعزيز المساواة بين الجنسين في إطار مشروع بيجين.  اخلال الفترة الأخيرة، بذلت المملكة العربية السعودية جهود  

خلال السنوات الخمس الماضية، قامت المملكة بتعديل القوانين والأنظمة للحد من التمييز ضد النساء وضمان حصولهن على 

ستراتيجيات تمكين المرأة ورصد مشاركتها ودورها في صنع القرار، إفي تشكيل مجالس ولجان فنية لوضع العدالة. تمثلت جهودها 

ا للمحاكم والمؤسسات القانونية  إلىبالإضافة  تطوير الأنظمة لحماية حقوق المرأة في مجال العمل حيث تقدم المملكة دعم 

 لتوفير البيئة المناسبة للمرأة العاملة، بما في ذلك إجا
 
مرافق  إنشاءتشجيع  إلىزات الأمومة والإجازات لرعاية الأطفال، إضافة

                                                           
 تقرير وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 2024م 22
 https://www.mawhiba.org/Ar/About/Initiatives/schools/Pages/STEM.aspxموقع موهبة – تم الاطلاع بتاريخ 20فبراير2024م -  23
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تقديم الدعم للفئات المعرضة للتمييز مثل النساء ذوات الإعاقة  إضافة إلىللحضانة وضمان توفير رعاية لأطفال العاملات. 

في سوق العمل، حيث زادت نسبة مشاركة والعاملات المنزليات. ونتيجة لهذه الجهود، شهدنا زيادة ملحوظة في مشاركة المرأة 

زيادة معدلات التوظيف وانخفاض معدلات البطالة  إلىم، مما أدى 2020% خلال عام 25إلى أكثر من المرأة في سوق العمل 

 للنساء في السعودية.

 

 حصاءمصدر البيانات: الهيئة العامة لل 

 

 

وبموجب هذه  .في القوى العاملة الإناثزيادة مشاركة  إلىرك الحاجة ، الخطة الوطنية لتنويع الاقتصاد، تد2030رؤية كما أن 

٪. وقد تحقق هذا الهدف 30 إلى٪ 22الرؤية، التزمت المملكة العربية السعودية برفع نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة من 

رير الهيئة العامة للحصاء "تقرير المرأة بالفعل، كما يتضح من البيانات الموجودة في الرسم البياني أدناه، والمأخوذة من تق

 ."2022السعودية 

 

ا من خلال الاستثمارات المالية الضخمة في  لم يتحقق هذا الهدف فقط من خلال التغييرات في السياسات، ولكن أيض 

 إلى، 2030زأ من رؤية الوطنية للاستثمار، وهي جزء لا يتج الإستراتيجيةتهدف و  القطاعات التي تشارك فيها المرأة بشكل كبير.
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تنويع الاقتصاد من خلال استثمارات كبيرة في القطاعات غير النفطية مثل السياحة والترفيه والرياضة، حيث يلعب دور المرأة 

ا ا محوري   .دور 

ا محوري   (PIF) في هذا السياق، يلعب صندوق الاستثمارات العامة بيل المثال، ا من خلال برنامج الاستثمار الخاص به. على سدور 

بالمملكة العربية السعودية شركة "كاياني"، وهي شركة جديدة تعمل بالتقنية   ، أطلق صندوق الاستثمارات العامة2023في عام 

ا منصب سفيرة  إلىتهدف  تعزيز صحة المرأة في المملكة. وترأس مجلس إدارة الشركة الأميرة ريما بنت بندر، التي تشغل أيض 

تحسين  إلىتهدف "كاياني" و سعودية لدى الولايات المتحدة، مما يجعلها أول مبعوثة دبلوماسية في تاريخ البلاد. المملكة العربية ال

صحة المرأة ونمط حياتها من خلال تقديم مجموعة شاملة من العروض. وتشمل هذه البرامج والمنشآت الرياضية المصممة 

س المصممة لدعم أنماط حياة المرأة النشطة، وعلاجات التجميل والعافية لتلبية احتياجات المرأة، ومجموعة من خيارات الملاب

لتعزيز الصحة العامة، وإرشادات التغذية والخدمات التشخيصية للمساعدة في الحفاظ على صحة مثالية، وتعزيز عادات 

بالمعرفة حول الصحة واللياقة  الأكل الصحية من خلال الموارد التعليمية وعروض الطعام، والبرامج التعليمية لتمكين المرأة

نظام  إنشاء إلىوالتنمية الشخصية. من خلال الاستفادة من التكنولوجيا والتركيز على هذه المجالات الرئيسة، تهدف "كاياني" 

 .بيئي داعم يعزز صحة المرأة وتمكينها في المملكة العربية السعودية

 :ات الاجتماعيةالقضاء على الفقر، والحماية الاجتماعية، والخدم /2

 ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الأخيرة للحد من/القضاء على الفقر بين النساء والفتيات؟ - عاشرال

هارات، العمل اللائق من خلال سياسات سوق العمل النشطة )مثل التدريب على العمل، والم إلىتعزيز وصول النساء الفقيرات  -

 ذلك( والتدابير الهادفة. إلىوما  وإعانات التشغيل،

 إلىم، ويهدف 2020نوفمبر 19هـ الموافق 4/4/1442( وتاريخ 32نظام الضمان الاجتماعي المطور بالمرسوم الملكي رقم )م/صدر  -

ية لكل إرساء الوسائل والتدابير اللازمة لمعالجة حالات الفقر في المجتمع، وضمان حد أدنى من الدخل يلبي الاحتياجات الأساس

مستفيد من خلال تقدير الحد الأدنى المحتسب للمعاش وتقديم الدعم المناسب، وتقديم الدعم والحماية الاجتماعية 

 للمستفيدين مع مراعاة الأكثر احتياج  
 
شخص  إلىا، وتمكين المستفيد من تحقيق الاستقلال المالي والتحول ا والأكثر استحقاق

 وضع الآليات التي تضمن مساعدة المستفيدين في حال الأزمات والكوارث.منتج من خلال التأهيل والتدريب، و 

( من نظام الضمان الاجتماعي على أن تتولى الوزارة، بالتعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية والجهات ذات 19نصت المادة ) -

 :ما يأتي العلاقة،

اللائحة من شروط السن والمؤهلات واللياقة الطبية لما تحدده  اإعداد خطة تأهيل لكل مستفيد قابل للتأهيل وفق   •

  ونحوها.

 .تقديم خدمات البحث عن عمل لكل مستفيد قادر على العمل •

ا للخطة،  • المتابعة المستمرة للمستفيد القابل للتأهيل والمستفيد القادر على العمل؛ للتحقق من مدى تأهيلهم وفق 

 24 .قبوله عروض العمل والتدريب المناسبومدى جدية القادر على العمل في بحثه عن عمل و 

                                                           
  https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/7799b707-e228-452c-8b19-ac7b00b4b64e/1موقع هيئة الخبراء – تم الاطلاع بتاريخ 20فبراير2024م-  24
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يتيح بنك التنمية الاجتماعية منتج تمويل العمل الحر والأسر المنتجة حيث يعنى بتمويل ومساعدة المواطنين القادرين على  -

ات العمل والراغبين في زيادة مداخيلهم الشهرية وتعزيز الاكتفاء والاستقلال المالي وضمان دخل مستدام، وخلال السنو 

مليار ريال  (14.8ألف مستفيد، فيما وصل اجمالي قيمة التمويل الى ) (242الخمس الماضية استفاد من هذا التمويل ما يقارب )

ألف أسرة  (151%( من اجمالي المستفيدين، كما حصلت )61مليارات دولار، وتشكل السيدات ما يقارب ) (4ما يقارب نحو )

%( من 98مليون دولار(، وشكلت السيدات نسبة ) 667مليار ريال ما يقارب )نحو  (2.5منتجة على تمويل بقيمة اجمالية )

 25اجمالي الحاصلين على التمويل.

( منشأة، 532155) بحسب إحصائية الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة بلغ عدد المنشآت المملوكة من قبل المرأة -

سيدة، وأخيرا بلغ عدد مستفيدات مراكز الدعم  (73)لناشئة سريعة النمو كما بلغ عدد مستفيدات برامج طموح للشركات ا

 سيدة. (37000)

آلاف رائدة أعمال  (9)أقامت الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة عدد من الفعاليات الخاصة بالمرأة، وقد بلغ أكثر من  -

م في مراكز دعم المنشآت 2019يدات من أسبوع المرأة خلال عام  مستفيدة من اللقاءات المقدمة في المراكز، كما بلغ عدد المستف

مارس  8رائدة أعمال مستفيدة، وبلغ عدد المستفيدات من فعالية نمش ي ونرشد لسيدات الأعمال المقامة في تاريخ  (162)

سيدة، كما بلغ  (300)ريء رائدة أعمال مستفيدة، وبلغ عدد المستفيدات في فعالية لقاء المرأة في الاستثمار الج (237) م2022

العالمية لسنة   She’s Nextسيدة، وبلغ عدد المشاركات في جائزة  (2089) م2023عدد المشاركات في جائزة تالة المرأة لسنة 

 سيدة. (210) م2023سيدة، وأخيرا بلغ عدد المشاركات في ملتقى المرأة في علم البيانات لسنة  (246) م2023

ألف جلسة استشارية  (16)م من تقديم أكثر من 2023الى  2019نشآت والمرأة، وتمكنت المراكز من عام تم انشاء مراكز دعم الم

مستشارة  (58)سيدة أعمال لتقديم لقاءات في مراكز الدعم، واستقطاب  (215)وإرشادية لرائدات الأعمال، واستضافة 

  26.ومرشدة في مراكز دعم المنشآت

 :أو الارشاد الزراعي\أو التمويل والتكنولوجيا و \أو الإسكان و  \لاك الأراض ي وخدمات امت إلىتوسيع الوصول  - 

-  
 
طلق برنامج التنمية الريفية الزراعية المستدامة )ريف( الذي يعمل على تحقيق تنمية ريفية زراعية مستدامة في جميع مناطق أ

لتعاونية ومؤسساتهم الريفية، لتمكنيهم من الحصول المملكة عن طريق تعزيز قدرات صغار المنتجين الزراعيين وجمعياتهم ا

ز في جميع الحقوق يالبرنامج مبدأ المساواة وعدم التمييضمن على الموارد الإنتاجية والخدمات الزراعية والوصول للأسواق. 

لحصول على الرعاية والدعم، المادية والمعنوية لكلا الجنسين فنجد المساواة في بيئة العمل والأجور، بالمنح والإعانات، والحق في ا

جنب مساواة بالرجل، فنجد المرأة الريفية  إلىا ة والزراعية جنب  يوالتملك، فالمرأة في المملكة تمتلك الأراض ي وكافة الخدمات البيئ

 .الحيوانات ىهي التي تفلح الأرض وتزرع المحاصيل وترع

من الذكور أي بنسبة  (27693منهم ) ا،فرد   (45591) إلىم 2021ات فقد وصل دعم البرنامج في عام ءللحصا اووفق   -

( 21096منهم ) ا،( فرد  57511) إلىالدعم  إجماليم وصل 2022في عام  % بينما39.3أي بنسبة  الإناثمن  (17898و)60.7%

 27%.63أي بنسبة  الإناثمن  (36489و)% 37من الذكور أي بنسبة 

                                                           
 تقرير بنك التنمية الاجتماعية 2024م 25
 تقرير منشآت 2024م 26
 تقرير وزارة البيئة والمياه والزراعة 2024م 27
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ويسعى لتوفير وحدات سكنية للأسر الأشد حاجـة فــي المجتمــع، من المشمولين  سكان،الإ أحد مبادرات وزارة  الإسكان التنموي  -

 ".إسكان" برعاية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية "الضمان الاجتماعي" ولديهم طلب مكتمل في بوابة الدعم السكني

 ومنها: ،خيارات متعددةويتم توفير الوحدات السكنية للأسر الأشد حاجـة من خلال 

 وحدات الوزارة السكنية والمتوفرة في جميع مناطق المملكة. •

 تشييد وبناء وحدات سكنية جديدة. •

 الشراء المباشر لوحدات سكنية مناسبة ومتوفرة. •

ميع جمعية أهلية منتشرة في ج (300)فقد تم إبرام اتفاقيات شراكة مع ما يقارب  الأسر،ولضمان سرعة تلبية احتياج  - 

محافظات المملكة، لتتولى مهام التواصل وزيارة الأسر ومساعدتها بتحديد المسكن المناسب للأسرة، ومتابعة التسليم وإدارة 

 28وتشغيل الوحدات السكنية.

-  
 
ه الموافق 5/3/1435( وتاريخ 82) لائحة تنظيم الدعم السكني الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم إلىإشارة

  م،6/1/2014
 
ا الدولة تقدم للمسكن، المواطنين تملك تسهيلبعنى والتي ت  حيث الدعم على التقديم للمرأة ويحق اسكني   دعم 

الذي لا يمكن  الفرد الأسرة حكم في يعد أنه على السكني الدعم لتنظيم التنفيذية اللائحة الفقرة )د( من (3/10) المادة نصت

 الأرملة أو سنتان طلاقها على مض ى التي المطلقة ضمنهم ومن التنفيذية للائحةاشموله ضمن المجموعات المنصوص عليها في 

 ،اأخت   أو زوجة، تكون  كأن أسرة، في كفرد الدعم على التقديم لها يحق كما زواج، دون  سنة 25 سنها تجاوز  ومن سنهما، كان اأي  

 .ابنة أو

مبادرات وزارة الشؤون  إحدى وهيادرة الإسكان التنموي تم توفير وحدات سكنية للأسر الأشد حاجة في المجتمع ضمن مب -

 قرض (10249)إجمالي ب، وكان للمرأة النسبة الأعلى من هذا الدعم م2022ها في عام إطلاقالبلدية والقروية والإسكان التي تم 
 
 29.ا

الحماية الاجتماعية للنساء  ىإلما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتحسين الوصول  - حادي عشرال

 والفتيات؟

تعزيز تحويلات نقدية للأسر التي لديها أطفال والتي تعطي الأولوية للنساء بصفتهن مستفيدات )مثل بدلات إعالة  أوتقديم  -

 :غير المشروطة أوالأطفال والعلاوات العائلية والتحويلات النقدية المشروطة 

منتجات  إلىمة من منتجات الأفراد المتنوعة والتي تلبي احتياجاتهم وتحقق رغباتهم بالإضافة يتيح بنك التنمية الاجتماعية حز  -

عنى بالتمويل المخصص ادخارية تساعدهم على تغطية احتياجاتهم المستقبلية، ومن ضمنها منتج التمويل الاجتماعي الذي ي  

( 18.8) يقاربالسنوات الخمس الماضية، قدم البنك ما  لوخلا المنازل(، ترميم الأسرةلتحقيق أهداف اجتماعية مثل )الزواج، 

 .مواطن ومواطنة ( ألف362) منهامليارات دولار(، استفاد  5ريال )نحو  مليار

، الذي يعنى بتمويل المطلقات والأرامل والمعيلات لأسرهن. وبلغ عدد المستفيدات أكثر م2019في عام  أطلق البنك منتج "كنف" -

 .30مليون دولار( 180.5ريال )نحو  ( مليون 677) قدرهاة إجماليبقيمة  سيدة، ( ألف23) من

                                                           
 https://tanmawi.housing.sa/aboutموقع الإسكان التنموي – تم الاطلاع بتاريخ 20فبراير2024م-  28
 تقرير صندوق التنمية العقاري 2024م 29
 تقرير بنك التنمية الاجتماعية 2024م 30
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ا من نظام الضمان الاجتماعي، مما يعكس التزام الحكومة بدعم الأطفال وضمان حيوية ا أساسي  جزء   دعم الأطفال يشكل -

النفقات المتعلقة بالتعليم والرعاية الصحية والاحتياجات الأساسية للأطفال . ولقد تمت المساهمة في تغطية مختلف الأسرة

ثمرت جهود أوالأسر. يعد دعم الأطفال شهادة على تفاني الأمة في رعاية قادتها في المستقبل وتعزيز مجتمع قوي ومرن. وقد 

يهدف نظام تداول بدائل حليب و بدائل حليب الأم:  برنامج إعانة :31، مثلالمملكة في هذا المجال في العديد من المبادرات والبرامج

توفير التغذية المأمونة، المناسبة للرضع وذلك بحماية الرضاعة الطبيعية وتعزيزها وضمان الاستعمال الصحيح لبدائل  إلىالأم 

 32لملائمة.ليها على أساس التوعية المناسبة ومن خلال أساليب التسويق والتوزيع اإحليب الأم عندما تدعو الحاجة 

هو برنامج تم وضعه بموجب التشريعات بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية و  برنامج الضمان الاجتماعي المطور  يقوم -

من أجل تحقيق أهداف الحماية الاجتماعية ودعم الفئات الأشد حاجة من الفقراء المستحقين للزكاة، كالدعم النقدي 

بدعم الأسر . لتحسين الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والصحية لهم المناسبة؛رص العمل والتأهيل والتدريب وتقديم ف

، ويشمل ذلك الدعم المقدم للأسرة حال تغير عدد أفرادها وإضافة أطفال جدد للبرنامج، بحيث يزيد اشد احتياج  والفئات الأ 

وغيرها من البرامج، بحسب  الغذاء وبرنامج دعم الكهرباء مبلغ الدعم المقدم للأسرة في برنامج الضمان الاجتماعي وبرنامج دعم

 .في برنامج الضمان الاجتماعي المطور  الأسرة إلىالزيادة في عدد الأطفال المضافين 

والتي تهدف  خدمة التسجيل بمراكز الرعاية النهارية كما يتم تقديم الدعم والمساعدات للأطفال ذوي الإعاقة من خلال -

ا، وتطوير أداء الطفل في المهارات والتغلب على الصعوبات لت حسين نوعية أطفال ذوي الإعاقة وأسرهم، ودمجهم اجتماعي 

 33والسلوكيات واعتماده على ذاته من خلال كيان احترافي في التأهيل.

 :ة(لاجتماعيغال العامة والمساعدة تعزيز الحماية الاجتماعية للنساء في سن العمل )مثل إعانات البطالة وبرامج الأش أوتقديم  -

فق  - ع نظام الحماية الاجتماعية و  ض 
ي بمجهوداتٍ إو  ن 

كن، فهو نظام ب  م  ستراتيجيات مدروسة بعناية لتحقيق مجتمع سليم وم 

حسّن جودة حياتهم، ويذلل المخاطر أم امهم، من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية؛ ليحقق استقرار المواطنين، وي 

ويعمل على استمرارية دعمهم على مستوى اقتصادي واجتماعي ونفس ي. كما اهتمت الدولة بوضع برامج وقائية لتعزيز دعم 

ن هم بحاجة لمساعدات دائمة، لتصل  
 
الأفراد والمجتمع بكافة فئاته لسدّ مختلف احتياجاته، ووضعت برامج رعاية وتأهيل لم 

 :الآتيومتكافئ، ومن أهم برامج الحماية الاجتماعية للباحثين عن العمل  بناء مجتمعي مستقر، ومتوازن، إلى

قدم من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وبدعم من وزارة الموارد البشرية  •
 
برنامج ساند: يقوم البرنامج الم

ارجة عن إرادته بحيث والتنمية الاجتماعية على رعاية العامل السعودي وأسرته خلال فترة تعطله عن عمله لظروف خ

 
 
 ايعمل البرنامج على سد الفجوة الانتقالية بين وظيفتين وذلك بتوفير الحد الأدنى من الدخل ليوفر له ولأسرته عيش

 .بالإضافة لتوفير التدريب اللازم ومساعدته على البحث عن عمل آخر اكريم  

عبر تقديم إعانة مالية متناقصة تبدأ بمبلغ  دعم الباحثين عن عمل إلىبرنامج إعانة الباحثين عن العمل: يهدف  •

، ويشمل البرنامج مجموعة من خدمات التدريب والتوظيف لمساعدة ا( شهر  15وتستمر لمدة ) ( ريال2000)

                                                           
-https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/childrights/!ut/p/z1/jZBNC4JAFEV_jVvfG02zdlOBYMnYl9psQsNGQR1Ry7  المنصة الوطنية الموحدة – تم الاطلاع بتاريخ 21فبراير2024م- 31

fWJugrLt7j3PgcoFDCLyM7pmI2kyWUd7fJ26eNeLaNkGNoenPcHvY7Xcr09XZxIRgABzPmhCKhDHdWOB26U4Z3fsE0QD-
j49fQvG3z0cQZ73RXsBYxQEY6eAAF7mMn3vQMtYtAbxOrkmd1Oqt7t9p21bNXEEFu65ThZQiT9SLLBT8pKSyaSF8J6EqjiFmXhFYDX0AMUwMjQ!!/#header2_9 
32 https://www.moh.gov.sa/Ministry/Rules/Documents/050.pdf - اللائحة التنفيذية لنظام بدائل حليب الأم- تم الاطلاع بتاريخ 21فبراير2024م 
 https://www.hrsd.gov.sa/social-protectionموقع وزارة الموارد البشرية والتنمية لاجتماعية – تم الاطلاع بتاريخ 21فبراير2024م -  33
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يستهدف البرنامج/ الباحثين عن عمل من فئة الداخلين لسوق العمل خلال أول  .المستفيدين في الحصول على عمل

 .أو التدريب وفئة المنقطعين عن سوق العمل لمدة تزيد عن سنتين سنتين من انتهاء التعليم

، وهي إحدى مبادرات صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف" التي الإلكترونيبرنامج دروب: منصة وطنية للتدريب  •

ي تدعم ، وإكسابهم المهارات الوظيفية التالإناثتطوير قدرات ورفع مهارات القوى الوطنية من الذكور و  إلىتسعى 

 .حصولهم على الوظيفة المناسبة والاستقرار فيها وفق متطلبات سوق العمل السعودي

ه للخريجين والخريجات السعوديين من الجامعات المحلية  • برنامج تمهير: هو برنامج تدريب على رأس العمل موجَّ

طاع الخاص، ليتمكنوا من اكتساب تدريبهم في المؤسسات الحكومية والشركات المتميزة في الق إلىوالخارجية، ويهدف 

 .الخبرات والمهارات اللازمة لإعدادهم وتهيئتهم للمشاركة في سوق العمل

برنامج نطاقات: هو برنامج لتحفيز المنشآت على توطين الوظائف، إذ تعتمد فكرته الأساسية على تصنيف الكيانات  •

صفر / أخضر / بلاتيني( حسب نسبة توطينها للوظائف، أربع نطاقات )أحمر / أ إلىالتي يعمل بها عشرة عمال أو أكثر 

في النطاقين  افي النطاقين الأحمر والأصفر، بينما تصنّف الكيانات الأعلى توطين   ابحيث تكون الكيانات الأقل توطين  

 .فس الفئةبأن تقييم الكيان يتم من خلال مقارنة أدائه في التوطين بالكيانات الأخرى من ن االأخضر والبلاتيني، علم  

توطين المهن بناء  على عدد  إلىمبادرة توطين المهن: هي مبادرة تدعم رفع نسب توطين الوظائف حيث تهدف المبادرة  •

، حيث يتم حساب اأو كلي   االباحثين عن العمل من المؤهلين للمهنة في حال توفر الوظائف الكافية لتغطيتهم جزئي  

ونتيجة لذلك يتم استخراج نسبة توطين المهن في الكيان التابع لمكاتب عمل معامل توطين المهن عبر معادلة محددة 

مستهدفة، وعند تقدم المنشأة بطلب خدمة من خدمات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية يتم اشتراط أن تكون نسبة 

. يتم تحديث المهن توطين هذه في الكيان التابع لمكاتب العمل المستهدفة أعلى أو يساوي نسبة التوطين المفترضة

 .34المستهدفة وإضافة مهن للخدمة من خلال قرارات وزارية بنسب محددة ومدروسة بشكل متتالٍ 

تعزيز الحماية الاجتماعية لكبيرات السن )مثل زيادة المعاشات الاجتماعية، والوقف الاختياري، وتعديل التضخم،  أوتقديم  -

 :الرعاية(لمقدمي وتطبيق نظام ائتمانيات المعاشات التقاعدية 

م، وتضمنت 4/1/2022ه الموافق 1/6/1443( وتاريخ 292صدر نظام حقوق كبير السن ورعايته بقرار مجلس الوزراء رقم ) -

المادة العاشرة بأن توفر وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لكبير السن المحتاج الأجهزة والمستلزمات الطبية المساعدة 

حمل ما يترتب عليها من نفقات التشغيل والصيانة. ووفق المادة الحادية عشرة بأن على الجهة الحكومية ومن يقدم بالمجان، وتت

 عنها إعطاء كبير السن أولوية في الحصول على الخدمات الأساسية التي تقدمها، وبخاصة الخدمات الصحية 
 
خدمة عامة نيابة

 35والاجتماعية.

م(، هو 2020نوفمبر 19هـ الموافق )4/4/1442( وتاريخ 32الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ ور نظام الضمان الاجتماعي المط -

برنامج تم وضعه بموجب التشريعات من أجل تحقيق أهداف الحماية الاجتماعية ودعم الفئات الأشد حاجة من الفقراء 

                                                           
34 https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/aboutksa/SocialProtection -المنصة الوطنية الموحدة- تم الاطلاع بتاريخ 28فبراير2024م 
 لجنة كبار السن 2024م 35
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ناسبة؛ لتحسين الجوانب الاجتماعية المستحقين للزكاة، كالدعم النقدي والتأهيل والتدريب وتقديم فرص العمل الم

 .والاقتصادية والصحية لهم

كذلك واشتمل نظام الضمان الاجتماعي المطور على أمرين يضمنان وصول الإعانات للنساء، أولا: )المادة الأولى( من النظام  -

 
 

على العائل الذي يستلم المعاش ولا يسلمه ا: )المادة العشرون( وضع غرامة أو امرأة. ثاني   والتي تنص على أن العائل قد يكون رجلا

 لتابعه.

تقديم الدعم المطلوب  إلىوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية منصة الدعم والحماية الاجتماعية التي تهدف  أطلقت -

نين والحفاظ على للمستفيدين لبرامج الدعم الحكومي المقدمة في المملكة العربية السعودية وتسهيل معالجة طلبات المواط

 36بياناتهم الشخصية والتقييم العادل للأهلية والاستحقاق.

بلغ الستين فأكثر وعجز عن القيام بشؤونه  أنثى إيواء ورعاية كل مواطن ذكر أو إلىدور الرعاية الاجتماعية: تهدف هذه الدور  -

ض ى والمسنين الذين لا عائل لهم ويحالون من رعاية المر  إلىالخاصة ولا يتوفر لأسرته وأقاربه الإمكانات لذلك، إضافة 

المعدية والعقلية. وتقدم من خلال هذه الدور الرعاية الإيوائية الحكومية والتي  الأمراضالمستشفيات بشرط خلوهم من 

ويشرف  تتضمن الرعاية الاجتماعية والطبية والنفسية وتتنوع فعاليات أنشطتها كالنشاط الثقافي والمهني والترفيهي والرياض ي

 .على هذه البرامج والفعاليات جهاز وظيفي يضم كافة التخصصات للقيام بالخدمات المنوطة به لخدمة المقيمين في الدار

ا للمتقاعدين والمتقاعدات على ما  - برنامج تقدير هو مبادرة وطنية مقدمة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تقدير 

، يقوم برنامج تقدير على عقد شراكات مهمة مع العديد من شركاء النجاح لتقديم خدمات بذلوه من عطاء في خدمة الوطن

 .متنوعة للمتقاعدين والمتقاعدات والمستفيدين ضمن مسارات البرنامج وأهدافه

م على قائ ، وهووهو برنامج تمويل عقاري مملوك للمؤسسة العامة للتقاعد ويدار من قبل شركة دار التمليك :برنامج مساكن -

صيغة المرابحة المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، حيث تقوم المؤسسة بشراء وتملك العقار )فيلا / أو دوبلكس/ أو شقة 

أو العمائر المخصصة للسكن / أو أرض( بناء على طلب ورغبة المستفيد )الموظف / أو المتقاعد( ومن ثم بيعه للمستفيد  /

 .37بالتقسيط وبهامش ربح محدد

ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتحسين النتائج الصحية للنساء والفتيات في  - ثاني عشرال

 بلدك؟

و خدمات الصحة العامة -
ٔ
 :تعزيز حصول النساء على خدمات صحية من خلال توسيع نطاق التغطية الصحية الشاملة ا

 هذه تركزت وقد المساواة، مبدأ مراعية للمستفيدين المقدمة الصحية دماتالخ مستوى  رفع في المملكة جهود تواصلت -

 الإعاقة ذوي  الصحية للأشخاص والرعاية التحصين وبرامج والطفولة الأمومة، رعاية مجالات : منها عدة مجالات على الجهود

 الحوادث، والطوارئ، حالات في الصحية والرعاية النفسية، والصحة والطالبات، للطلاب الصحية والرعاية والمسنين

الرعاية  عناصر من ذلك وغير ، الأعضاء وزراعة المستعصية، الأمراض وعلاج والوبائية، المعدية الأمراض ومكافحة والكوارث،

                                                           
36 https://sbis.hrsd.gov.sa/#/login - منصة الدعم والحماية الاجتماعية – تم الاطلاع بتاريخ 28فبراير2024م 
37 37 https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/aboutksa/SocialProtection -المنصة الوطنية الموحدة- تم الاطلاع بتاريخ 28فبراير2024م 
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 ةلوزار  المخصصة الميزانية أن الى شارةالإ  وتجدر المجال هذا في المساندة التحتية بالبنية يتعلق ما إلى إضافة الشاملة، الصحية

 38.أمريكي دولار مليار( 29) من أكثر يعادل وما سعودي (ريال111,954,079,210بلغت ) م2022 عام في الصحة

اصحا( مركز  2131م: )2022ديسمبر حتى بلغت إذ المملكة محافظات جميع في المنتشرة الأولية الرعاية مراكز عدد ارتفع -  ي 

  المملكة، وقرى  ومحافظات مناطق مختلف موزعة على
 
 وتقدم ،استثناء بدون  للجميع للمستفيدين الأولية الرعاية بتقديم عنىت

 الطرفية فيها بما السكانية التجمعات تغطية وتم الطرفية غير الرئيسة المدن في% 100 تغطية بنسبة الرعاية الأولية خدمات

 39م.2022 العام حتى %9. 39بنسبة الأساسية  الصحية بالخدمات

 بين المساواة تحقيق لضمان الريفية المناطق لقاطني المقدمة الصحية الخدمات مستوى  رفع ةالصحي السياسات راعت -

 دعم الأهداف هذه تحقيق وسائل ومن. الصحية والخدمات الصحة في بالحق التمتع في والريفية المناطق الحضرية في القاطنين

 ا يع  توز  توزيعها مع التخصصية الطبية والمستشفيات المدن وزيادة وتطوير
 

 ويخفف عناء دون  إليها الوصول  للمرض ى يتيح عادلا

م لرفع الطاقة الاستيعابية بسعة تتجاوز 2021( مستشفيات خلال عام 10كما تم افتتاح ) .الانتقال مشقة ذويهم وعن عنهم

 تفعيل إلى افةبالإض المملكة، مناطق مختلف على سعاف موزعةإ( مركز 87( سرير في مختلف مناطق المملكة، وتشغيل )1500)

 عام خلال المستفيدين عدد بلغ وقد الأولية، الرعاية في موحد وأسرته بطبيب الفرد يربط والذي أسرة لكل طبيب مشروع

 .40مستفيد مليون  من أكثر م 2021

توسيع خدمات صحية محددة للنساء والفتيات، بما في ذلك خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، وخدمات صحة الأم،  -

 :مات فيروس نقص المناعة البشريةوخد

 تي:سنوات الماضية لتحسين النتائج الصحية للمرأة وتتمثل في الآالهناك عدة إجراءات اتخذتها المملكة خلال خمس 

 الأمراضتوفر الخدمات الصحية لما قبل الزواج من خلال برنامج الزواج الصحي الذي يقدم فحوصات أساسية لبعض  -

م نها وتؤثر على صحة الأ عثار الصحية الضارة التي تنتج تقليل والحد من الآلا لالمعدية والمنقولة جنسي   اضالأمر الوراثية وبعض 

 .والجنين

  التوسع -
 
عني بالنساء قبل وأثناء الحمل وخلال وما بعد الولادة. حيث تقدم هذه في حزمة الخدمات الصحية الأساسية التي ت

لية مع توفرها بالعيادات المتنقلة التي تغطي المناطق النائية والريفية. وتشمل هذه الخدمات بجميع المراكز الصحية الأو 

حسب برتوكول متابعة الحامل من خلال الزيارات الأساسية وتوفير التطعيمات  الأمراضالخدمات الفحص المبكر لبعض 

مل. كما تتم الولادة بواسطة كادر صحي مؤهل ا لمرحلة الحوالعلاجات التي تحتاجها مع توفير خدمة النصح والإرشاد الصحي وفق  

 ا هي والمولود بعد الولادة.ومتابعتها صحي  

جرى ن أالفحوصات الأساسية والإلزامية التي يجب  ضمنم والجنين تم اعتماد فحص مرض نقص المناعة البشري حماية للأ  -
 
 ت

لوطني لمكافحة الإيدز بتوعية وتعريف أفراد المجتمع بما الجنين ويلتزم البرنامج ا ىلكل امرأة حامل لتقليل مخاطر الإصابة لد

 العالمية.الأهداف الإنمائية  إلىالمرض مع توفير حملات توعوية متواصلة من أجل الوصول بفيهم الأم والطفل 

                                                           
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص35 38
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص35 39
  CEDAW/C/SAU/5ح - التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة )18( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 2023م- ص39 40
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ة الحامل المصابة يشتمل نظام الوقاية من متلازمة العوز المناعي المكتسب )الإيدز( وحقوق المصابين وواجباتهم على أحقية المرأ -

بفيروس نقص المناعة البشري في الحصول على الخدمات الصحية اللازمة لها ولجنينها. ويشدد النظام على عدم جواز إجبار 

  .المرأة الحامل المصابة بالإيدز على الإجهاض أو حرمانها من حضانة أطفالها أو رعايتهم بسبب إصابتها

بكر لسرطان الثدي والقولون والمستقيم لجميع النساء المستهدفات للتقليل من معدل تقدم وزارة الصحة خدمات الفحص الم -

 والوفيات منها.  المرض ى

المزمنة بجميع مراكز الرعاية الأولية ويشمل  الأمراضيتم الفحص المبكر للأمراض المزمنة بصورة دورية حيث توجد عيادة  -

 الاكتئاب والقلق.ك لصحة النفسية الفحص داء السكري، ارتفاع ضغط الدم، السمنة، وا

-  
 
درج عدد منا حديث

 
و أبشقيها المشورة الصحية بالإضافة لتوفر أدوية تنظيم الحمل، في نظام وصفتي  الأسرةخدمات تنظيم  أ

 ا للبرتوكول المعتمد والحالة الصحية للمرأة.  صرفها وفق   ويتمالصيدلية الداخلية بالمركز 

وبئة. حيث يتم إعطاء والأ  الأمراضوقاية الصحية لما لها من دور فعال من تقليل معدل انتشار نهج ال ىتركز الوزارة عل -

 التطعيمات الأساسية والموسمية وفقا لبرتوكول التطعيمات المعتمد. 

فذ -
 
م عدد من الحملات التوعوية تشمل التوعية بأهم المعلومات الصحية التي تخص صحة المرأة بالإضافة لتفعيل الأيا ن

ا تحديث المحتوى التثقيفي المزمنة الأخرى. كما يتم دوري   الأمراضالعالمية مثل يوم صحة المرأة، يوم مكافحة سرطان الثدي و 

 على الصفحة الرئيسية لوزارة الصحة. 

مجال  التدريب أثناء الخدمة للكادر الطبي الذي يعمل في علىلضمان جودة الخدمات الصحية المقدمة تحرص وزارة الصحة  -

الأدلة والبراهين مما ينمي ويحسن من معرفته  علىبأحدث المعلومات والبرتوكولات المبنية  اخدمات صحة المرأة مما يجعله ملم  

 ومهاراته. 

بالمرأة من قبل الحمل  ىعنمنة الذي ي  مومة الآ م والجنين حيث قامت بتطوير وتفعيل مسار الأ اهتمت وزارة الصحة بصحة الأ  -

الولادة خلال فترة النفاس ومتابعة الحالة الصحية للطفل حتى عمر خمس سنوات من  رحلة الحمل والولادة وما بعدا بممرور  

ا لحاجة المستفيد خلال عيادات الطفل السليم. ويبدأ هذا المسار الصحي من الرعاية الصحية الأولية ومن ثم الثانوية وفق  

 ية المقدمة.الصحية مما يؤكد تكامل وشمولية الخدمات الصح

ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتحسين نتائج ومهارات تعليم النساء والفتيات،  - ثالث عشرال

 بما في ذلك في القطاعات التي تعاني من ضعف التمثيل؟ 

برامج تنمية المهارات، ولمواصلة دراستهن (، و TVETالتعليم والتدريب التقني المهني ) إلىاتخاذ تدابير لزيادة وصول الفتيات  -

 :واستكمالها

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني هي الجهة الحكومية المعنية بالتدريب التقني والمهني في المملكة العربية السعودية منذ  -

يسهم في سد احتياجات سوق  م، وتختص المؤسسة بتنمية الموارد البشرية الوطنية من خلال التدريب، بما1980هـ/1400عام 

ا  الإناث، وتقدم المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني برامج التدريب التقني والمهني للذكور و العمل من القوى البشرية وفق 

لطلب سوق العمل الكمي والنوعي، حيث تقدم العديد من البرامج التدريبية في منشآتها التدريبية من كليات تقنية ومعاهد، 

برامج تدريبية في منشآت التدريب الأهلي،  إلى، والكليات التقنية العالمية، بالإضافة الإستراتيجيةذلك في معاهد الشركات وك
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منشأة تغطي كافة  (283) والمهنيلمنشآت المؤسسة العامة للتدريب التقني  جماليوبرامج مساندة مجتمعية مرنة. ويصل العدد الإ 

وبحسب نتائج مؤشر المعرفة العالمي الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة  .ديةأرجاء المملكة العربية السعو 

 م.2021للعام  امحمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة، تحتل المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني المرتبة التاسعة عالمي  

امج التدريبية في منشآتها التدريبية، وكذلك في معاهد الشراكات تقدم المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني العديد من البر  -

برامج تدريبية في منشآت التدريب الأهلي، وبرامج مساندة مجتمعية مرنة،  إلى، والكليات التقنية العالمية، بالإضافة الإستراتيجية

فيما يصل عدد المتدربين والمتدربات في  ( منشأة تغطي كافة أرجاء المملكة،260) إلىلمنشآت المؤسسة  جماليويصل العدد الإ 

 متدرب ومتدربة، وفيما يلي عرض للوحدات التدريبية:ألف ( 240مختلف البرامج التدريبية لأكثر من )

الكليات التقنية: كليات تؤهل حملة الشهادة الثانوية أو ما يعادلها من الجنسين للحصول على الشهادة الجامعية  •

بلغ وقد لكليات لتأهيلهم كمهندسين تقنيين، البكالوريوس التطبيقي في مجموعة من ا المتوسطة، كما تقدم برامج

 م.2023 ( لعام246,883عدد الملتحقين )

الكليات التقنية العالمية: كليات تقنية حكومية تقدم التدريب من خلال مشغلين دوليين. وتقدم هذه الكليات درجة  •

 
 
طبيقي ية في اللغة الإنجليزية، ويتم تقديم برنامج بكالوريوس الهندسة التبسنة تحضير  االدبلوم في مدة سنتين مسبوق

 م.2023( للعام 6794بلغ عدد الملتحقين )قد في كلية المدربين التقنيين، و 

ها والترخيص لها، والإشراف إنشاء: معاهد تدريبية تقنية غير ربحية تتبنى المؤسسة الإستراتيجيةمعاهد الشراكات  •

في المدة  ا مع القطاع الخاص، وتقدم لحاملي الثانوية أو ما يعادلها برامج تدريبية تقنية متنوعةعليها، وتشغيله

 م.2023( لعام 12,998بلغ عدد الملتحقين )قد بتوظيف مبتدئ بالتدريب، و 

لمرحلة المعاهد الصناعية ومعاهد العمارة والتشييد الثانوية: معاهد ثانوية تدريبية يتم الالتحاق بها من خريجي ا •

ثانوي، وتؤهلهم للحصول على دبلوم المعاهد الصناعية الالمتوسطة ومن التعليم العام بالصفين الأول والثاني 

( سنوات. كما تقدم تلك المعاهد برامج تدريبية مسائية متنوعة مفتوحة 3والعمارة والتشييد الثانوي ومدة التدريب )

 41م.2023( للعام 17217دد الملتحقين )بلغ عقد المجتمع، و لجميع المستويات لكل فئات 

حيث أتيحت الخيارات الواسعة أمام الطالبات الراغبات بمواصلة من وزارة التعليم التوسع في برامج الابتعاث للطالبات  -

ة دراستهن خارج المملكة وفي أرقى الجامعات الدولية، وقد وصل عدد الطالبات المبتعثات للدراسة في الجامعات خارج المملك

( في مرحلة الماجستير، 2815( في مرحلة الدكتوراه و )4121( ألف طالبة، منهن )15675م )2023العربية السعودية للعام 

( في مرحلة البكالوريوس، وهناك عدد من الطالبات ملتحقات في برامج الدبلوم والزمالة وغيرها. وبلغ عدد الخريجات 6314)

تحظى الطالبات المبتعثات بالعديد من  كما الخريجين. إجمالي%( من 42قرابة ) ( طالبة يمثلن2614م )2023خلال العام 

هداف الابتعاث، ومن ذلك: الحصول على تذاكر سفر ودعم مالي وتغطية بالتأمين الصحي أضمان  إلىالحوافز التي تهدف 

عاث الحالي وألغي اشتراط المحرم أو ولي لمرافقيهن طوال البعثة، مع إمكانية التقديم على الابتعاث، وقد تم تعديل نظام الابت

 42الأمر لتيسير التحديات أمام الطالبات الراغبات بالابتعاث.

                                                           
41 https://tvtc.gov.sa/ar/Statistics/Pages/default.aspx-الموقع الرسمي للمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني-تم الاطلاع بتاريخ28فبراير2024م 
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 :العمل إلىتذليل العقبات التي تحول دون نجاح النساء والفتيات في الانتقال من المدرسة  -

فؤ الفرص والمساواة في المعاملة في السياسة الوطنية لتشجيع تكاا( في التقرير الحالي فيما يختص ب)سادس   إلىإشارة  -

م، ومن ضمن 2023يناير10هـ الموافق 17/6/1444( وتاريخ 416بقرار مجلس الوزراء رقم )والتي صدرت الاستخدام والمهنة 

 :يأتيأهداف السياسة ذات العلاقة بالمرأة ما 

  الهدف الأول:
 
ز المساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة، التمييز وتعز  تطوير الأنظمة والسياسات التي تحدد وتمنع صراحة

  ويتفرع عنه الآتي:

تطوير أنظمة وسياسات العمل: لتأصيل مفهوم عدم التمييز في الاستخدام والمهنة وضمان تطبيق مبادئ المساواة  .1

 وتكافؤ الفرص.

عات عدم التمييز في الاستخدام قياس أثر تشريعات عدم التمييز في الاستخدام والمهنة: تفعيل التقييم المستمر لتشري .2

  والمهنة وقياس أثرها على سوق العمل.

وضع إجراءات وبرامج ومبادرات لتمكين المرأة وتعزيز  إلىتعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل: تسعى السياسة  الهدف الثاني:

ددت الإجراءات والبرامج    :الآتيةمشاركتها في سوق العمل. وبناء  عليه، فقد ح 

لجميع البرامج القائمة الخاصة بتمكين المرأة، ومنها برامج التدريب؛  - بالتنسيق مع أصحاب المصلحة -مراجعة  عمل .1

  لتقييم أثرها، وفهم عناصر النجاح وفعالية المخرجات التدريبية.

  التسويق الاجتماعي للبرامج ذات العلاقة وتعزيز الوعي. .2

سوق العمل، عن طريق تصميم برامج تدريب بالتنسيق مع أصحاب العمل  إلىدعم انتقال المرأة من المرحلة التعليمية  .3

 ومقدمي خدمات التدريب.

  العمل بعد الانقطاع، عن طريق برامج التدريب المهني وخدمات التوظيف. إلىدعم عودة المرأة  .4

ية الاجتماعية وتتابع تنفيذ السياسة دعم تنفيذ السياسة بإجراءات فعالة: ستراقب وزارة الموارد البشرية والتنم الهدف الثالث:

ا للمتابعة والرصد، وستكون الوزارة المرجع في حال وجود استفسارات أو تساؤلات من مختلف الجهات بشأن  وتعد إطار 

  السياسة.

 كما حرصت الدولة، ممثلة بهيئة السوق المالية، على تدريب الطالبات والخريجات ضمن مختلف برامج التأهيل والتدريب-

على  نوتمكينهن لرفع مستوى المعرفة والمهارات في الجوانب الفنية والنظامية في مجال الأوراق المالية وتعزيز فرص حصوله

 %67م مما يشكل 2022امرأة في برنامج تأهيل الخريجين المتفوقين في عام  (41)وظائف في قطاع السوق المالية، وقد تم تدريب 

 %68م مما يشكل 2022امرأة في برنامج التدريب التعاوني بهيئة السوق المالية في عام  (74)دريب المشاركين، كما تم ت إجماليمن 

 43المتدربين. إجماليمن 
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نحو سد  اموجه   19-يكون التعافي الاقتصادي من جائحة كوفيدأن  لإجراءات التي اتخذتها دولتك لضمانما ا - رابع عشرال

جميعها التي تسببت  أوالصحة  أوالتعليم  أوالحماية الاجتماعية  أوالتوظيف  أوالفجوات بين الجنسين من حيث الفقر 

 الجائحة في تفاقمها؟

بحيث  19-قامت المملكة العربية السعودية باتخاذ عدة إجراءات لمواجهة وتأكيد التعافي الاقتصادي من تأثيرات جائحة كوفيد

 
 

نب الاقتصادية والاجتماعية بما في ذلك دعم القطاعات ويسد الفجوات بين الجنسين في مختلف الجوا يكون شاملا

الاقتصادية المتضررة من حيث تقديم دعم مالي وإجراءات تحفيزية للقطاعات المتأثرة مما يساعد على توفير فرص عمل ودخل 

 إلىللعاملين، 
 
ومن ذلك  ستراتيجيات مدروسة لتحقيق مجتمع سليم ومتمكنإوضع نظام الحماية الاجتماعية وفق  إضافة

برنامج صرف مستحقات التعطل عن العمل )ساند(، وبرنامج إعانة الباحثين عن عمل، وبرنامج تمهير، وحساب المواطن 

عدة برامج لمواكبة التحول  وإنشاءوالدعم المالي للأسر المتضررة، من ناحية أخرى القيام بتوفير الرعاية الصحية الأساسية 

 حتي الذي سهل القيام بحجز المواعيد والتواصل عن بعد مع توفير طبيب لكل أسرةوالاستعداد الكامل منها تطبيق ص
 
. إضافة

توفير الوسائل التقنية اللازمة من خلال تطبيق مدرستي وجاءت من ناحية أخرى بتعزيز البنية التحتية للتعليم عن بعد  إلى

الحكومة لحماية اقتصاد المملكة ومساعدته على تجاوز ٪ كأحد الإجراءات التي اتخذتها 15 إلىزيادة ضريبة القيمة المضافة 

 العالمية وتداعياتها المالية والاقتصادية بأقل الأضرار الممكنة. 19-أزمة جائحة كوفيد

ا على الصعيد  ،(IT) ، شهد استخدام التكنولوجيا، وخاصة تكنولوجيا المعلومات19-أزمة كوفيد أعقابعلى 
 
ا ملحوظ تسارع 

.  العالمي، ولم تكن أبرز الوباء أهمية البنية التحتية الرقمية والحلول التكنولوجية في فقد المملكة العربية السعودية استثناء 

، وتقديم الخدمات الأساسية للمجتمع. في هذا السياق، كان الأعمالالحفاظ على الاستقرار الاقتصادي، وضمان استمرارية 

ا بالاهتمام بشكل خاصالنمو والنجاح الذي حققته المملكة العربية ال ا في تطوير واستخدام التكنولوجيا جدير   .سعودية مؤخر 

ثبت أن استثمارات المملكة في البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات ومبادرات التحول الرقمي كانت ضرورية في مواجهة 

نت فحسب النمو الاقتصادي لم تساهم هذه التطورات في ازدهارويلحظ أنه التحديات التي فرضتها جائحة كورونا. 
ّ
، بل مك

ا من مواكبة التقدم والتغييرات في المشهد العالمي سريع التطور.   إلىسهّل اعتماد التقنيات المتقدمة الوصول كما الدولة أيض 

في  الخدمات في مختلف القطاعات، بما في ذلك الرعاية الصحية والتعليم والحكومة، مما يضمن تلبية احتياجات المجتمع حتى

 .أوقات الأزمات

كانت إحدى أهم جوانب النمو التكنولوجي في المملكة العربية السعودية تمكين المرأة في هذا المجال. لقد أدركت الحكومة الدور 

المحوري الذي تلعبه المرأة في دفع الابتكار وقدمت الدعم والمساعدة لتشجيع مشاركتها في قطاع التكنولوجيا. وقد حقق هذا 

على المساواة بين الجنسين في مجال التكنولوجيا نتائج ملحوظة، حيث حققت النساء السعوديات العديد من النجاحات  التركيز

ا دولي  
 
 .ا على مساهماتهنونلن اعتراف
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ي ومن الأمثلة البارزة على هذا الاعتراف حصول المملكة على الجائزة العالمية للمرأة في مجال التكنولوجيا من الاتحاد الدول

في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. تسلط هذه الجائزة الضوء على التزام الدولة بتعزيز المساواة  اللاتصالات، وتحديد  

 .نجازات المتميزة للمرأة السعودية في هذا المجالبين الجنسين في صناعة التكنولوجيا وتقر بالإ 

ارعت أزمة كوفيد جانب حلول رقمية أخرى.  إلى، ةالإلكترونيوالتجارة  الإلكترونيالتعليم تبني العمل عن بعد و  إلى 19-لقد س 

إن النهج الاستباقي الذي تتبعه المملكة العربية السعودية لتطوير التكنولوجيا وتركيزها على تمكين المرأة في هذا القطاع قد 

نها من التكيف الفعال مع هذه التغييرات. ومن خلال الاستثمار في البنية ا
ّ
لتحتية الرقمية ودعم الابتكار وتعزيز قوة عاملة مك

 .في مجال التكنولوجيا متنوعة وشاملة، أثبتت المملكة قدرتها على الصمود وقدرتها على الازدهار في مواجهة الشدائد

ا للدول الأخرى التي تسعى  لتكنولوجيا الاستفادة من قوة ا إلىويعتبر نجاح المملكة العربية السعودية في هذا الصدد نموذج 

لبناء مستقبل أكثر مرونة وشمولية. من خلال إعطاء الأولوية للتحول الرقمي وتمكين المرأة في قطاع التكنولوجيا، فإن المملكة 

 .في وضع جيد لمواصلة دورها القيادي في المشهد العالمي للتكنولوجيا

ا فأكثر( على  15يات )اللاتي تتراوح أعمارهن بين فيما يلي أهم مؤشرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للنساء السعود عام 

 44(2021مستوى المملكة )خلال عام 

(، %46.60) إلى(، وهي أعلى من استخدام الكمبيوتر الذي وصل %96.97بلغت نسبة استخدام السعوديات للهاتف المحمول )

 (.%90.39بلغ استخدام السعوديات للنترنت ) (، بينما%96.23بينما بلغت نسبة السعوديات اللاتي يمتلكن هواتف محمولة )

 :التحرر من العنف والوصم والقوالب النمطية /3

مواضع محددة،  أوفي السنوات الخمس الماضية، أي أشكال العنف ضد النساء والفتيات، وفي أي سياقات  - خامس عشرال

 قد أعطتها دولتك الأولوية للعمل؟

سّره التكنولوجيا )مثل التحرش الجنس ي عبر الإنترنت، والمطاردة عبر الإنترنت، والمشاركة العنف ضد النساء والفتيات الذي تي -

 :غير الرضائية للصور الحميمة(

، ونصت المادة م30/5/2018الموافق  هـ16/9/1439( وتاريخ 96صدر نظام مكافحة جريمة التحرش بمرسوم ملكي رقم )م/ -

أو فعل أو إشارة ذات مدلول جنس ي، تصدر من شخص تجاه أي شخص آخر،  يقصد بجريمة التحرش، كل قول  ه( على أن1)

مكافحة  إلىتمس جسده أو عرضه، أو تخدش حياءه، بأي وسيلة كانت، بما في ذلك وسائل التقنية الحديثة، ويهدف هذا النظام 

؛ وذلك صيانة لخصوصية الفرد جريمة التحرش، والحيلولة دون وقوعها، وتطبيق العقوبة على مرتكبيها، وحماية المجني عليه

 45 .وكرامته وحريته الشخصية، التي كفلتها أحكام الشريعة الإسلامية، والأنظمة

وهي خدمة تتيح للمواطن والمقيم تقديم البلاغات الأمنية والجنائية والبلاغات  "كلنا أمن"وزارة الداخلية تطبيق  أطلقت -

وانتحال الشخصية، والابتزاز، واختراق حسابات التواصل الاجتماعي،  المتعلقة بالمساس بالحياة الشخصية، والتهديد،

                                                           
 https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022_EN.pdf الهيئة العامة للحصاء بالمملكة العربية السعودية: 44
45 https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/f9de1b7f-7526-4c44-b9f3-a9f8015cf5b6/1 - موقع هيئة الخبراء 

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022_EN.pdf
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من  اوالتشهير، والنصب والاحتيال، وغيرها من الجرائم الجنائية والبلاغات الأمنية دون الحاجة لمراجعة الجهة، وذلك إلكتروني  

 .خلال تطبيق كلنا أمن

م، الذي صدرت لائحته التنفيذية في 2017رئي والمسموع لعام فيما يتعلق بخطاب الكراهية، فقد تضمن نظام الإعلام الم -

ما من شأنه إثارة النعرات والفرقة والكراهية بين المواطنين،  إلىعدم التعرض  م2018نوفمبر  12هـ الموافق 4/3/1440

من نظام المطبوعات والنشر ( 9ما تضمنته المادة ) إلى(، هذا بالإضافة 5والتحريض على العنف، وتهديد السلم المجتمعي )المادة 

على إعداد مشروع نظام العقوبات الذي  – احالي   –من حظرٍ لنشر ما يثير النعرات ويبث الفرقة بين المواطنين. ويجري العمل 

  46لجميع الجرائم والمعاقبة عليها. اسيتضمن وصف  

 :زواج القاصرات والزواج المبكر والزواج القسري  -

م، والذي 2022مارس  8ه الموافق 6/8/1443وتاريخ  (73م/)صية بموجب المرسوم الملكي رقم صدر نظام الأحوال الشخ -

باعتبارها المكون الأساس ي للمجتمع، وضبط  الأسرةالحفاظ على استقرار  إلىة، ويهدف الأسرييتناول الأحكام المنظمة للعلاقة 

وحماية  الأسرةحد من اختلافها، وتأطير العلاقات بين أفراد السلطة التقديرية للقضاة بما يعزز استقرار الأحكام القضائية وي

 ة.الأسريسريع الفصل في المنازعات حقوقهم، وت

كان أو  اوللمحكمة أن تأذن بزواج من لم يتم الثامنة عشرة من عمره ذكر   ا( عام  18وقد حدد النظام السن الأدنى للزواج بـ) -

 
 
في هذا الزواج وفق الإجراءات المنظمة لذلك، والتأكيد على حق المرأة في نفقة  بعد التحقق من مصلحته اأنثى؛ إذا كان بالغ

زوجها عليها بغض النظر عن حالتها المادية، وإثبات حق المرأة في فسخ عقد الزواج بإرادة منفردة في عدد من الحالات، وتمكين 

  الزوج بتعويض الزوجة تعويض  المرأة من توثيق الطلاق والمراجعة حتى مع عدم موافقة الزوج، وإلزام ا
 

عند عدم توثيقه  عادلا

 47وقائع الأحوال الشخصية في عدد من الحالات. 

المادة الثالثة عشرة من نظام الأحوال الشخصية أنه يشترط لصحة عقد الزواج عدد من الاشتراطات من ضمنها كذلك ونصت  -

في حماية حق المرأة حيث  الإلكترونيالزواج باطل. كما أسهم التحول "رضا الزوجين"، فإذا لم يتحقق رضا المرأة في الزواج، فإن 

ا تتم المصادقة عليه من قبل المرأة من خلال رقم هويتها ورمز مصادقة على هاتفها المربوط ببصمتها لكتروني  إأصبح عقد الزواج 

 وهويتها مما يسهم في الحد من حالات تزويج المرأة من غير رضاها.

 :ساء والفتياتالاتجار بالن -

، لتتولى النظر في قضايا م2020في يناير  تم تخصيص دوائر جزائية في المحاكم المعنية للنظر في قضايا الاتجار بالأشخاص -

م، نيابات  2019الاتجار بالأشخاص من قبل قضاة متخصصين في هذا النوع من الجرائم، كما أنشأت النيابة العامة في عام 

جار بالأشخاص تتولى التحقيق والادعاء العام في قضايا الاتجار بالأشخاص من قبل محققين ومدعين متخصصة في قضايا الات

 48عامّين متخصصين ومؤهلين في هذا النوع من الجرائم. 

م، بتاريخ 2023-2021في إطار السياسات، تم اعتماد الخطة الوطنية لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص للأعوام  -

 م، وتم إعداد الخطة بالتنسيق مع الجهات المعنية باللجنة والمنظمات الدولية2021يوليو  25وافق ه، الم25/12/1442
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والتعاون(، كما تم  )الوقاية، والحماية والمساعدة، والملاحقة القضائية، والشراكات إستراتيجيةوتتضمن الخطة أربع محاور 

ا لمستهدفات قابلة للتحقيق. ومن والمبادرات المتعل نشطةوالأ الإستراتيجيةبناء الأهداف  قة بكل هدف بشكل تفصيلي ووفق 

 49 ملحقيات عمالية في سفارات المملكة في دول الاستقدام. إنشاءالممارسات الجيدة في هذا المجال، 

لة وللتبليغ عن جرائم الاتجار بالأشخاص تم تخصيص أيقونة في واجهة تطبيق )كلنا أمن( لتلقي بلاغات الجرائم المحتم -

للاتجار بالأشخاص، حيث يشمل التطبيق التصنيفات التالية: العمل الجبري، المتاجرة بالجنس، المتاجرة بالتسول، الممارسات 

 50 الشبيهة بالرق، المتاجرة بالأعضاء.

 ا( متدرب  1580وفي مجال تعزيز القدرات الوطنية، قامت اللجنة الدائمة لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص بتدريب أكثر من ) -

، والمنظمة الدولية للهجرة UNODCم، بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 2022-2021خلال عامي 

IOM  ا للتقارير  إلىفي تصنيف مؤشر الاتجار بالأشخاص  ا. نتيجة لهذه الجهود، حققت المملكة تقدما كبير
المستوى الثاني، وفق 

 51للدول في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص. اخارجية الأمريكية التي تتضمن تصنيف  الصادرة عن وزارة ال

الأولويات في السنوات الخمس الماضية للتصدي للعنف ضد النساء  أسما الإجراءات التي وضعتها دولتك على ر  - سادس عشرال

 والفتيات؟

 :فيذها، وتطبيقها وتنأةتعزيز قوانين مناهضة العنف ضد المر  أوتقديم  -

م، والمعدل 21/9/2013هـ الموافق 15/11/1434( وتاريخ 52بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/ نظام الحماية من الإيذاءصدر  -

م، الذي يهدف لتوفير الحماية من الإيذاء والعنف 9/3/2022الموافقهـ 6/8/1443( وتاريخ 72بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

اعدة والمعالجة، والإيواء والرعاية الاجتماعية والنفسية والصحية لضحاياه، ومساءلة المتسبب بمختلف أنواعه، وتقديم المس

 ومعاقبته، والتأكيد على نشر التوعية حول مفهوم الإيذاء والآثار المترتبة عليه، ومعالجة الظواهر السلوكية في المجتمع.

البشرية والتنمية الاجتماعية من قبل مركز تلقي البلاغات المنشأ  بوزارة الموارد الأسري كما يتم تلقي شكاوى وبلاغات العنف  -

(، والمركز 1919( ساعة، لاستقبال جميع البلاغات من خلال الرقم الموحد )24م، والذي يعمل على مدار )2016في مارس 

والمحافظات لتلقي البلاغات. ، كما تم تكوين فرق حماية في جميع المناطق ”كلنا أمن“( وتطبيق 911الوطني للعمليات الأمنية )

وحدات الحماية الاجتماعية، والتي تتولى استكمال الإجراءات اللازمة، ومساعدة  إلىوتحال البلاغات التي يتلقاها المركز 

)النيابة العامة( لاستكمال الإجراءات النظامية وفق ما  إلىالضحايا، وإحالة من تتوفر بحقه دلائل كافية على ارتكابه جريمة 

 الأسري ، وقد بلغ عدد بلاغات العنف الأسرةص عليه نظام الحماية من الإيذاء. كما أنشأت النيابة العامة نيابات متخصصة في ن

 ) 29991م )2022في عام 
 
للسن بلغت نسبة بلاغات الأطفال  اذكور، ووفق   إلى%( تعود 30إناث و) إلى%( منها تعود 70، )ابلاغ

 %(.3سنة فأعلى( ) 60%( والمسنين )61سنة( ) 60-19%(، ومن )36سنة فأقل( ) 18)

 2018( مخالفة من 1695) بلغت عدد وفق إحصائية لرصد قضايا مخالفة نظامي الحماية من الإيذاء ونظام حماية الطفل -

 52م.2023حتى 
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( الأسري )العنف  وحماية الطفل جهودها وإمكاناتها للحد من ظاهرة الأسري كرست الإدارة العامة للحماية من العنف وقد  -

ومن أنواعه: العنف الجسدي، العنف النفس ي، العنف الجنس ي، العنف اللفظي، العنف المالي  آثاره،والتقليل من 

 والاجتماعي.والاقتصادي، الإهمال، العنف الثقافي 

عداد دليل تعريفي خاص إ في المملكة العربية السعودية تم الأسري ليات التعاون بين الجهات المعنية بالعنف آطار تطوير إفي  -

، كما تم تطوير حزمة الأسري وأشكاله وقياس شدته، ودليل إجرائي للتعامل مع بلاغات العنف  الأسري بتعريفات العنف 

وتحسين العلاقات بين أفرادها  الأسرةوالتي تهدف للحفاظ على  الأسرةمتكاملة من الخدمات والبرامج المقدمة للمرأة والطفل و 

 53وبناء واحترام الذات.  الأسري دمات العنف والتعافي من ص

ا ويقوم بتفعيل لمناهضة العنف الموجه ضد المرأة سنوي   ايوم   16بتفعيل حملة  الأسرةفي مجلس شؤون  تقوم لجنة المرأة -

 والقطاع غير الربحي.  ة،الخاص ةه من جميع القطاعات الحكوميؤ وشركا الأسرةالحملة مجلس شؤون 

 :توسيعها بشأن إنهاء العنف ضد النساء والفتيات أوتحديثها  أووطنية تقديم خطط عمل  -

 الأسرةم قامت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بوضع منهجية متكاملة لحماية 2030 السعوديةانطلاقا من رؤية  -

 ة في المناطق لتصبح متوافقة مع استجابة أالأسريوذلك بزيادة تغطية مراكز الحماية 
 
  .الأسري ومعاصرة للعنف  اكثر اتساق

تنطلق من تطوير منظومة الخدمات الاجتماعية لتكون  الطفل:وحماية  الأسري الإدارة العامة للحماية من العنف  إستراتيجية -

ئز من خلال سبع ركا الأسري تفعيل نظام شامل متكامل يحقق الأمان ويحد من العنف  إلىوعدالة وتهدف  اأكثر كفاءة وتمكين  

مندمج، عادة تطوير نظام إأساسية: خدمات متكاملة، مراكز حماية متكاملة، تطوير دور الوزارة بصفتها مشرفة على النظام، 

 القدرات للقوى العاملة المدربة والمؤهلة، التطوير الشامل في القطاعات المختلفة، تحديث الأنظمة واللوائح. تطوير

تحسين  إلىوتهدف ة بالمملكة الأسريلزيادة التغطية الجغرافية لخدمات الحماية ير الربحي غمع القطاع بالشراكة  مبادرة إطلاق -

نفاق في في تحقيق كفاءة الإ  مما يسهم، ةالأسريزيادة التغطية الجغرافية لخدمات الحماية الاجتماعية، جودة الخدمات 

 54. الجهات الحكومية

المحاكم المتخصصة، والتدريب على القضاء  إنشاءالعدالة )مثل  إلى أةول المر زيادة وص إلىتعزيز التدابير الرامية  أوإدخال  -

 :والشرطة، وأوامر الحماية، والإنصاف والتعويضات، بما في ذلك قضايا قتل النساء(

في م وهو خط هاتفي يهتم بتعزيز مكانة المرأة 24/5/2023"خط مساندة المرأة" بتاريخ الوطني  الأسري برنامج الأمان  دشن -

الجهات المعنية لمتابعة معالجة المشكلة.  إلىرشاد المناسب عبر فريق مختص، أو إحالتها المجتمع، ودعمها من خلال تقديم الإ 

لى شمولية الخدمات لكافة المشكلات والتحديات التي تواجه المرأة في كافة المناطق وتمكين إويسعى خط مساندة المرأة في العمل 

رشادي إليها بفعالية وخصوصية وتقديم المشورة المناسبة عبر فريق إالصعوبات التي تواجهها، والاستماع المرأة من التعبير عن 

متخصص ومؤهل والتواصل مع الجهات المختصة لمتابعة المشكلات والعمل على معالجتها. حيث تم تدريب العاملين في خط 

تخصصة في مجال خدمة المرأة للعمل على تلبية الاحتياجات ومواجهة ا بإقامة العديد من الدورات الما مكثف  مساندة المرأة تدريب  

ة والزوجية ومشاكل التكيف الأسريتلقي الاتصالات، والاستجابة للاستفسارات حيال المشكلات  مالمشكلات التي قد تعتريهم أما
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ات المعنية كوزارة العدل، وزارة الموارد بالتعاون مع العديد من الجه وغيرها من الظروف التي تحول دون تحقيق المرأة لأهدافها.

، جامعة الملك عبد الرحمن، جامعة الأميرة نورة بنت الإنسانسرة، هيئة حقوق البشرية والتنمية الاجتماعية، مجلس شؤون الأ 

فحة ، المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية، صندوق تنمية الموارد البشرية، اللجنة الوطنية لمكاعبد العزيزسعود بن 

أنه لايزال مشروع خط مساندة المرأة في المملكة العربية السعودية في با المخدرات، هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة. علم  

 مراحله الأولى.

، من خلال العنف من الأسرة حماية إلىهو برنامج غير حكومي، يهدف الوطني  الأسري أن برنامج الأمان إلى تجدر الإشارة هنا 

بوزارة الحرس  تحت إشراف الشؤون الصحية رصد حالات الإساءة ودراستها وإفادة الجهات المختصة في هذا المجال،

 55المملكة العربية السعودية. في الوطني

ة الوسائل المتاحة بما فيها تفعيل كما تمثلت جهود وزارة الداخلية في التصدي والوقاية من العنف ضد المرأة من خلال كاف -

على التمكين الشامل ( 911) الأيام العالمية بمشاركة المنظمات المحلية والعربية والدولية، ويركز المركز الوطني للعمليات الأمنية

ق حالة تحفيز العمل وتعزيز وتكامل الجهود، وخل إلىللمرأة وحماية حقوقها الاجتماعية والاقتصادية والنفسية، إضافة 

توعوية اجتماعية شاملة نحو قضية العنف ضد المرأة، وفي  إطار حرص المركز على الانخراط الفاعل في كافة الجهود الوطنية 

والدولية المتعلقة بحماية المرأة، لنشر الوعي المجتمعي من أجل القضاء على العنف ضد المرأة، ومحاربة الممارسات الخاطئة 

 عن توفير الدعم النفس ي والمجتمعي والاقتصادي للمرأة في المملكة العربية السعوديةالعنف، فض إلىالتي تؤدي 
 

تم عقد  ،لا

لتواجد مندوب يعمل على مدار الساعة لاستقبال  الأسري شراكة مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ممثلة في العنف 

 .56( بمناطق مكة والرياض والشرقية911منية الموحدة )في مراكز العمليات الأ  الأسري البلاغات الخاصة بالعنف 

التي طبقتها دولتك في السنوات الخمس الماضية من أجل التصدي للعنف ضد النساء  الإستراتيجياتما  - سابع عشرال

 والفتيات؟

لاقات داخل الأسر تمكين النساء والفتيات لتعزيز استقلالهن الاقتصادي وحصولهن على الموارد، وتعزيز التكافؤ في الع -

 :والمجتمعات المحلية والمجتمع

ا متناهي الصغر مما يشكل 456013تمتلك النساء السعوديات ) - المشاريع متناهية الصغر لكلا  إجماليمن  %43( مشروع 

ذلك المشاريع الصغيرة لكلا الجنسين، و  إجماليمن % 22( من المشاريع الصغيرة والذي يشكل 33827الجنسين، كما تمتلك )

من المشاريع الكبيرة  ا( مشروع  234المشاريع المتوسطة و ) إجماليمن %  10( من المشاريع المتوسطة والتي تشكل1700) إلىإضافة 

المشاريع الكبيرة، ويتم تعزيز ورفع نسب مشاركة المرأة في المشاريع التجارية المختلفة من خلال  إجماليمن  % 10والتي تشكل 

 : ي الآتيلبرامج نستعرضها فعدد من المبادرات وا

ا17) عددهاويبلغ  الرائدات الأعمال، والتي تختص بدعم سيدات وشابات الأعمالمراكز سيدات  • موزعة في  ( مركز 

 مختلف مناطق المملكة. 
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وتاريخ (  301 )الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت"، والتي أنشئت بموجب قرار مجلس الوزراء رقم •

بهدف تنظيم قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة ودعمه وتنميته  م18/05/2016ـ الموافق ه11/07/1437

من  جماليلأفضل الممارسات العالمية، لرفع إنتاجية هذه المنشآت وزيادة مساهمتها في الناتج المحلي الإ  اورعايته وفق  

هي إدارة معنية بضمان و  الأعمالوجد إدارة ريادة م، ومن ضمن هيكلة منشآت ت2030% بحلول عام 35 إلى% 20

استفادة المرأة من جميع برامج وخدمات منشآت وتصميم مبادرات وبرامج نوعية تسهم بشكل مباشر بزيادة مشاركة 

. كما تعمل الإدارة على الأعمالالمرأة الاقتصادية بناء على الاحتياج والفرص المتاحة من قبل الشركاء في بيئة ريادة 

رصد التحديات التي تواجهها المرأة بالقطاعات التجارية المستهدفة والعمل على تذليل هذه التحديات بالتعاون مع 

 بمنشآت.   الأعمالإدارة تسهيل 

•  
 

تمويلية لمستفيدي تمويل المنشآت تساعد على البدء والانطلاق في  بنك التنمية الاجتماعية، والذي يصمم حلولا

ويبلغ عدد النساء  ةاليالموغير  من الناحية المالية،أفضل النماذج الممكنة  لجديدة والقائمة وفقالاستثمار لمنشآتهم ا

 المستفيدين. إجمالي% من 33ألف مستفيدة بنسبة  (15)المستفيدات من المنشآت الصغيرة والناشئة 

مع بنك التنمية  الإستراتيجيةة من خلال لجنة المرأة بالشراك الأسرةمبادرة تالة المرأة، والتي أطلقها مجلس شؤون  •

، بهدف دعم وتطوير مشاريع النساء في مختلف "مـنـشـآت"الاجتماعية والهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة 

ت المملكة، ( فكرة مـــشـــروع مـــن كـــافـــة مــنــاطــق ومــحــافــظــا430مناطق المملكة، وفــي دورتـــه الأولــى استقطبت المبادرة )

على فرص التمويل من بنك التنمية  ا( مشروع  26حصل )( رائدة أعمال على تطوير المشاريع، وقد 160وتم تدريب )

 الاجتماعية.

ا مع رؤية  أطلقت - ا للوصول  2030وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برنامج العمل الحر تماشي  الطاقات  إلىوسعي 

عن فرص دخل والعاملين لحسابهم الخاص وغيرهم من المواطنين والمواطنات في مختلف مناطق المملكة، البشرية والباحثين 

 : يأتيورفع إنتاجيتهم ومهاراتهم وخبراتهم في أعمال ملائمة ومستقرة ومنتجة، ومن أبرز مبادرات تشجيع العمل الحر ما 

تنظيـم وتحفـيز العمل الحـر  إلىلتنمية الاجتماعية تهدف وثيقة العمل الحر، وهي مبادرة من وزارة الموارد البشرية وا •

ر 
 
فـي المملكة للمساهمة في تنويع الفرص المتاحة للمواطنات والمواطنين، والتـي تمكنـهم مـن إصدار وثـيـقـة العـمـل الحــ

والتي تشمل توفير حلول دفع  من خــلال إجــــراءات سـريـعـة وميـسـرة، والاستفادة من المميـزات والخـدمات المـقـدمــة

، وقد بلغ عدد النساء ةرقمية وفرص فتح حسابات بنكيه تجارية و التسجيل الاختياري في التأمينات الاجتماعي

 ( امرأة. 210374م )2023الحاصلات على وثيقة عمل حر حتى يوليو من عام 

تفيدات من مشــاريع بنك التنمية الاجتماعي مشاريع ومنتجات بنك التنمية الاجتماعية، حيث بلغ عدد النسـاء المسـ •

المستفيدين من الجنسين، ومن أمثلة المشاريع والمنتجات  إجماليمن % 58( ألف مستفيدة بنسبة 147للعمل الحر )

 : يأتيما 

استفادت  منتج السيارات، ويستهدف المواطنين الراغبين في الاستفادة من مسار تمويل السيارات لزيادة دخلهم الشهري، وقد -

 مليون.  )74(بقيمة تمويل  سيدة)700(منه 
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والتدريب المهني والحرفي  الأعمالالإرشاد والتدريب المهني، وذلك عن طريق نشر ثقافة العمل الحر والتدريب المتخصص وإرشاد  -

 استشارة. 9700)من النساء وتم تقديم أكثر من )%  69بنسبة  ةمستفيد ألف)395(وتأهيل العاملين وقد استفاد منها 

الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام،  النمو تعزيز إلىهداف التنمية المستدامة أيسعى الهدف الثامن من  -

 :يأتيللجميع، ومن أبرز جهود المملكة فيما يتعلق بالمرأة على الصعيد المحلي ما  العمل اللائق وتوفير

نشأت الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية "مدن" خمس تمكين عمل المرأة في المدن الصناعية، حيث أ •

واحات صناعية واعدة بمواصفات ومعايير عالمية مدعومة ببنية تحتية متكاملة، وتصاميم خاصة تلبي احتياجات 

ات عمل المرأة السعودية، كما وفرت "مدن" وسائل الدعم الكامل في الواحات الصناعية، مثل النقل العام وحاضن

الأطفال، والمعاهد الفنية والمهنية المخصصة للتدريب بالتنسيق مع الجهات المعنية، وتيسير الفرص التدريبية وتأهيل 

 العاملات بالمدن الصناعية للاستفادة من خبرة المرأة السعودية وقدرتها في مجال الصناعة. 

برنامج التنمية الريفية المستدامة "ريف"، وبلغت  زراعةوزارة البيئة والمياه وال أطلقتتمكين عمل المرأة الريفية، حيث  •

م، 2023"ريف" خلال عام  التنمية الريفية المستدامة قيمة الدعم المباشر المقدّم للقطاعات التي يستهدفها برنامج

دد النساء الريفية؛ حيث وصل ع نشطةوالأ الأعمال( مليون ريال، وأسهم البرنامج في زيادة مشاركة المرأة في 435مبلغ )

 ( ألف امرأة.50الريفيات في سوق العمل نحو )

برامج التدريب والتوجيه القيادي، ومن أبرزها برنامج دبلوم تمكين المرأة في مهارات حوار القيادة المنفذ من قبل  •

( جهة 23( مشاركة من )189أكاديمية الحوار التابعة لمركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني، والتي استفادت منه )

ه جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن بالشراكة مع معهد أطلقتمختلفة؛ برنامج القيادات التنفيذية الرائدة والذي 

( من القياديات والموظفات المتوقع حصولهن على منصب 1700م لتدريب )2019الفرنس ي في عام  INSEADإنسياد 

 57م. 2022في عام قيادي في مختلف القطاعات وقد تم الوصول للمستهدف 

 :الأسرة أة أوالتخفيف من وطأة الفقر من خلال تدخلات تستهدف المر  -

، الذي م19/11/2020الموافق  ه04/04/1442( وتاريخ 32نظام الضمان الاجتماعي المطور، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

العائل: من »من النظام بقولها  (1)من المادة  (5)رة ساوى بين الذكر والأنثى في معايير الاستحقاق، وقد أكدت على ذلك الفق

 أم امرأة
 

فقط،  الأسرة، فالمعيار المعتمد في استحقاق الضمان هو دخل «يتولى رعاية تابعيه والنفقة عليهم سواء كان رجلا

 ل والتدريب. شخص منتج من خلال التأهي إلىتمكين المستفيد من تحقيق الاستقلال المالي والتحول  إلىويهدف النظام 

يقوم "ساند" على رعاية العامل السعودي وأسرته خلال فترة تعطله عن فأما فيما يتعلق بالتأمين ضد التعطل عن العمل،  -

عمله لظروف خارجة عن إرادته بحيث يعمل البرنامج على سد الفجوة الانتقالية بين وظيفتين وذلك بتوفير الحد الأدنى من 

ا بالإضافة لتوفير التدريب اللازم ومساعدته في البحث عن عمل آخر، ويطبق "ساند" على الدخل ليوفر له ولأسرته  ا كريم 
 
عيش

ن لفرع المعاشات بموجب نظام التأمينات الاجتماعية، حيث يسهم البرنامج في توطين يالخاضع (59)جميع السعوديين دون سن 

مل حيث يحقق إيجابيات اجتماعية ذات أبعاد أمنية واقتصادية الوظائف في القطاع الخاص، ويعتبر أحد آليات إدارة سوق الع

 متعددة يساعد من خلالها في معالجة الأوضاع الحالية والمستقبلية.

                                                           
 تقرير المرصد الوطني للمرأة 2024م 57



49 
 

Classification: Strict ٍ مقيد  

ا لتمكين الأسر المنتجة وفيما يلي أبرز نتائج تلك  - ويقوم بنك التنمية الاجتماعية بتقديم عدد من المنتجات المصممة خصيص 

 م: 2023المنتجات للعام 

قروض بنك التنمية الاجتماعية، حيث بلغ عدد النساء المستفيدات من قروض بنك التنمية الاجتماعية الموجهة  •

 نسبة القروض الممنوحة للأسر المنتجة.  إجماليمن % 98( ألف مستفيدة مما يساوي 173للأسر المنتجة )

المجتمعية لتسهيل  ت الإنتاج والمطابخعدد من حاضناامرأة من خلال  (3184) بناء القدرات، حيث تم بناء قدرات •

( ورشة لبرنامج دولي 35تمكين ودمج النساء في سوق العمل وتعزيز التشارك والتواصل الاجتماعي، كما تم تنفيذ )

ين ودعم مساهمتهم في ي)امبريتك ( بإشراف منظمة الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الاونكتاد( لتعديل سلوك الرياد

 .نساءمن ال% 51منهم  (793 )بلغ عدد المستفيدين ، وقدحليالاقتصاد الم

( من الأسر عبر مهرجانات وفعاليات شملت جميع 7300نفاذ أكثر من )إالتسويق لأعمال الأسر المنتجة، حيث تم  •

ا لتسويق منتجات الأ  ( مليون 11.6سر المنتجة وتعريف الجمهور بها وحققت مبيعات أكثر من )المناطق وذلك دعم 

ا من خلال توفير منافذ بيع مؤقتة ودائمةريا المشاركين  دبلغ عد، وقد ل، كما تم تسويق منتجات الأسر المنتجة عالمي 

( منتج 6000( أسرة وعدد المنتجات التي تم عرضها في المنافذ الدولية ما يقارب )60في المنافذ الدولية أكثر من )

 ( مليون ريال. 2وحققت مبيعات )

( فرصة وظيفية 139( أسرة وقد وفر )197ع يمام كافيه يعملن فيه )و ( فر 105حيث تم افتتاح )الفرص الوظيفية،  •

 58( مليون ريال.14.5من خلال تشغيل المقهى وحقق مبيعات تراكمية بلغت أكثر من )

الذي تيسره  ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لمنع العنف ضد النساء والفتيات - ثامن عشرال

التكنولوجيا والتصدي له )مثل التحرش الجنس ي عبر الإنترنت والمطاردة عبر الإنترنت والمشاركة غير الرضائية للصور 

 الحميمة(؟

 :تعزيز التشريعات والأحكام التنظيميةأو تقديم  -

له  وتتصدى ،لذي تسيره التكنولوجياتهتم المملكة بتعزيز التشريعات والأحكام التنظيمية لمنع العنف ضد النساء والفتيات ا

 م.27/03/2007ه، والموافق 08/03/1428بتاريخ  (79)وقد صدر نظام مكافحة الجرائم المعلوماتية بقرار مجلس الوزراء رقم 

 الدخول غير المشروع لتهديد شخص أو ابتزازه؛ضمنها: من الممارسات من  اجرم عدد   المعلوماتيةكما أن نظام مكافحة الجرائم 

ا المساس بالحياة الخاصة عن  .لحمله على القيام بفعل أو الامتناع عنه، ولو كان القيام بهذا الفعل أو الامتناع عنه مشروع 

التشهير بالآخرين، وإلحاق الضرر بهم، عبر وسائل  .طريق إساءة استخدام الهواتف النقالة المزودة بالكاميرا، أو ما في حكمها

و القيم الدينية، أو الآداب العامة، أو حرمة الحياة أإنتاج ما من شأنه المساس بالنظام العام،  .ةتقنيات المعلومات المختلف

موقع على  إنشاء .الخاصة، أو إعداده، أو إرساله، أو تخزينه عن طريق الشبكة المعلوماتية، أو أحد أجهزة الحاسب الآلي

المواد  إنشاء .، للاتجار في الجنس البشري، أو تسهيل التعامل بهالشبكة المعلوماتية، أو أحد أجهزة الحاسب الآلي أو نشره

 .الميسر المخلة بالآداب العامة أو نشرها أو ترويجها أنشطةوالبيانات المتعلقة بالشبكات الإباحية، أو 
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  : 2019عام

ى لائحة الذوق العام والتي بالموافقة علم 2019ابريل  9الموافق  ه04/08/1440( وتاريخ 444صدر قرار مجلس الوزراء رقم ) -

مجموعة السلوكيات والآداب التي يجب الالتزام بها في الأماكن العامة، فقد وضعت اللائحة غرامات على بعض تضمن ت

ا ذا طبيعة جنسية، ارتداء اللباس غير اللائق، وتصوير 
 
المخالفات مثل التصرفات الخادشة للحياء التي تتضمن تصرف

ن استئذانهم أو تصوير الحوادث الجنائية أو المرورية أو العرضية دون الحصول على إذن أطرافها، الأشخاص بشكل مباشر دو 

 وتسهم اللائحة في خلق بيئة عامة آمنة لجميع الأفراد ومن ضمنهم المرأة. 

تعديل عدد من م، بالموافقة على 2019يوليو  30هـ الموافق 1440ذو القعدة  27( وتاريخ 134صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -

 الأنظمة، وجاءت التعديلات على النحو الآتي:

من النظام، وبالتالي تعديل لائحته التنفيذية، بما يكفل حصول  (3)وحذف المادة  (2)نظام وثائق السفر: تعديل المادة  •

 ساواة مع الرجل. المخارج المملكة على قدم  إلىالمرأة على جواز السفر، والسفر 

 على النظام للتأكيد  نظام العمل: تعديل •
 
ا وإناث ا، حيث شملت التعديلات، تعديل المادة أن العمل حق للجميع ذكور 

الثالثة بما يؤكد على أن العمل حق للمواطنين وعدم جواز التمييز على أساس الجنس، أو الإعاقة أو السن أو أي 

مل حظر فصل العاملة أو إنذارها بالفصل ليش (155) شكل من أشكال التمييز الأخرى في إطار العمل، وتعديل المادة

أثناء حملها أو تمتعها بإجازة الوضع، مدة مرضها الناش ئ عن أي منهما على أن يثبت المرض بشهادة طبية معتمدة، 

ا في السنة سواء  أكانت متصلة أم متفرقة.180وألا تتجاوز مدة غيابها )  ( يوم 

نظام التأمينات الاجتماعية بما يحقق المساواة بين الرجل  من (38)دة المانظام التأمينات الاجتماعية، وذلك بتعديل  •

 ( سنة لكلا الجنسين.60والمرأة في سن التقاعد بحيث يكون )

بحذف عبارة "محل إقامة  وذلك (30)المادة نظام الأحوال المدنية: ومن أهم التعديلات التي أجريت على النظام، تعديل  •

المرأة  لمنح (53)، (47)، (33)زوجها إذا كانت العشرة مستمرة بينهما..."، وتعديل المواد  المرأة المتزوجة هو محل إقامة

ا ومسؤولية مساوية للرجل فيما يتعلق بالتبليغ عن المواليد، وعن حالات الزواج، أو الطلاق، أو الرجعة، أو  حق 

لمنح الزوج والزوجة على حدٍ  (50)عديل المادة المخالعة، وعن وفاة الأصول، أو الفروع، أو الزوج، أو الأقارب. كما تم ت

في مجال  الأسرةيعد رب »نصها  ليصبح (91)المادة من إدارة الأحوال المدنية وتعديل  الأسرةسواء الحق في طلب سجل 

 «.تطبيق هذا النظام هو الأب أو الأم بالنسبة للأولاد القصر

ا على حق المرأة الراشدة في الاستقلال بالسك • ن، جاء في ذات العام قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للسياحة وتأكيد 

بعدم الامتناع عن إسكان المرأة م 2019سبتمبر  15الموافق  ه16/01/1441( وتاريخ 41ت//2والتراث الوطني رقم )

  بدون محرم بعد تقديم أصل الهوية أو جواز السفر. 

   : 2020عام

من نظام  (75)القاض ي بإلغاء المادة م 2020ابريل  21الموافق  ه28/08/1441( وتاريخ 110صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -

ا إلىلا ينفذ الحكم الصادر على الزوجة بالعودة »التنفيذ والتي كانت تنص على أنه:  ، حيث أتى هذا الإلغاء «بيت الزوجية جبر 

 لوزارة العدل.  ةالإلكترونيبيت الزوجية" من موقع الخدمات  إلىلزوجة بالعودة إلغاء طلبات "إلزام ا إلىكنتيجة 
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المادة بحذف م 2020أغسطس  25الموافق  ه07/01/1442( وتاريخ 5وفي ذات العام صدر المرسوم الملكي رقم )م/  •

والمادة م أو المحاجر، نظام العمل التي كانت تحظر تشغيل المرأة في المهن الخطرة أو الضارة مثل المناج من (149)

كانت تحظر تشغيل المرأة أثناء فترات من الليل، وبالتالي جعل المنظم قرار دخول المرأة لجميع الوظائف  والتي (150)

ا لها ولم يقيد حقها في العمل بأي أمر من الأمور.   متاح 

بالموافقة على نظام الضمان م 2020نوفمبر  19الموافق  ه04/04/1442( وتاريخ 32كما صدر المرسوم الملكي رقم )م/ •

من الاختلافات عن النظام الاجتماعي السابق، حيث يستهدف النظام  االاجتماعي )المطور(، والذي شمل عدد  

الاجتماعي المطور الفئات الأشد حاجة في المجتمع بغض النظر عن الحالة الاجتماعية، كما تضمن النظام المطور 

 لمعاش للمستحقين مع تمكينهم من السعي لتحقيق الاستقلال المادي. وعقوبات لضمان وصول ا اأحكام  

  :2022عام 

بالموافقة على نظام حقوق كبير السن م 2022يناير  6الموافق  ه06/06/1443( وتاريخ 47صدر بالمرسوم الملكي رقم )م/-

ت العلاقة بتمكين كبار اتنسيق مع الجهات ذمنه على أن تقوم وزارة الموارد البشرية بال (2)ورعايته وتضمن النظام في المادة 

التطوعية في  نشطةالسن من العيش في بيئة تحفظ حقوقهم وتصون كرامتهم؛ والتوعية والتثقيف بحقوقهم؛ ودعم الأ

 خدمتهم؛ وتأهيل المرافق العامة والتجارية، والسكنية، لتكون ملائمة لاحتياجات كبار السن.

بالموافقة على نظام م 2022مارس  9هـ الموافق 1443 /07/08( وتاريخ 73الملكي رقم )م/ كما صدر في ذات العام المرسوم -

أبواب تغطي الموضوعات الآتية: الزواج، آثار عقد الزواج،  (8)( مادة موزعة على 252الأحوال الشخصية والذي يحتوي على )

غائب والمفقود، الوصية، التركة والإرث، وقد أكد النظام الفرقة بين الزوجين، آثار الفرقة بين الزوجين، الوصاية والولاية، ال

شمل جبارها على الزواج، كما إعلى عدد من الحقوق للمرأة مثل اشتراط رضاها في عقد الزواج، ومنع ولي أمرها من عضلها أو 

ا، وأكد النظام على حق الزوجة في نفقة زوجها عليها حتى لو كانت  اشتراطات خاصة بزواج من هم أقل من ثمانية عشرة عام 

 غنية، وأعطاها الأولوية في حضانة أطفالها إذا تحققت فيها الشروط اللازمة لتحقيق مصالح الطفل الفضلى.

ا مع حق المرأة في حضانة أبنائها المكفول في نظام الأحوال الشخصية، صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -  /07/08وتاريخ  (72تماشي 

هـ 1436 /03/02( بتاريخ 14والذي عدل نظام حماية الطفل، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/م 2022مارس  9هـ الموافق 1443

في حال انفصال »( تنص على الآتي: 4تحمل الرقم ) ة، بإضافة فقرة على المادة الخامسة عشر م 2014نوفمبر  25الموافق 

 «.كم قضائيالوالدين للأم الحق في حضانة أولادها، ولا ينزع هذا الحق إلا بح

( بتاريخ 52كما نص ذات  المرسوم الملكي السابق على تعديل نظام الحماية من الإيذاء، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

حيث تضمن التعديل إضافة عدد من الأحكام لتمكين من تعرض لليذاء أو من م 2013سبتمبر   21هـ الموافق 1434 /15/11

ولوزارة الموارد البشرية والتنمية  لحصول على أوراقه الثبوتية وأخذ ممتلكاته الشخصية، يمثله من دخول مقر إقامته وا

متابعة حالات الإيذاء بعد الفصل فيها قضاء  لمدة لا تقل عن ستة أشهر، وذلك لضمان استقرار  - عند الحاجة -الاجتماعية 

كون من تعرض لليذاء من الأشخاص ذوي الإعاقة، أو وأمان الضحية، كما تم تشديد العقوبة في عدد من الحالات مثل أن ي

ا أو الحامل إذا نتج عن الإيذاء سقوط جنينها، كما أقر التعديل امتداد العقوبات  أحد الوالدين، أو ممن تجاوز ستين عام 

 المقررة في النظام لتشمل كل من حرض غيره أو ساعده أو اتفق معه على ارتكاب الإيذاء. 
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 :2023عام 

القاض ي بالموافقة على السياسة م 2023يناير  10هـ الموافق 1444 /17/06( بتاريخ 416قرار مجلس الوزراء رقم )صدر  -

الوطنية لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة في المملكة، وتأتي هذه السياسة لدعم التعديلات 

تعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل، وتتضمن السياسة  إلىم حيث تهدف  2020م و 2019التي تمت على نظام العمل في عامي 

 : يأتيكما  ةيثلاثة أهداف رئيس

1.  
 
 التمييز وتعزز المساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة ويدخل تطوير الأنظمة والسياسات التي تحدد وتمنع صراحة

 تطوير وسائل الانتصاف وقياس أثر التشريعات. فيها 

تطوير البرامج اللازمة لدخول المرأة لسوق العمل سواء بعد مقاعد  فيهاتعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل ويدخل  .2

 الدراسة أو بعد الانقطاع عن العمل. 

دعم تنفيذ السياسة بإجراءات فعالة مثل تدريب المراقبين على رصد الممارسات التمييزية وتطوير البرامج والمبادرات  .3

 تنفيذ السياسة.  اللازمة ل

بالموافقة على  نظام حقوق م 2023أغسطس  27هـ الموافق 1445 /11/02( وتاريخ 27كما صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -

 /23/09  وتاريخ 37)م/(، الصادر بالمرسوم الملكي رقم ذوي الإعاقةالأشخاص ذوي الإعاقة، والذي حل محل نظام رعاية 

حماية وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان حصولهم على  إلىويهدف النظام م، 2000ديسمبر  19هـ الموافق 1421

جميع الخدمات أسوة بغيرهم، وقد أكد النظام على عدد من المبادئ الأساسية لذوي الإعاقة ومن ضمنها: عدم التمييز على 

 الإستراتيجياتيسيرية؛ شمول التشريعات و أساس الإعاقة وتكافؤ الفرص؛ توفير متطلبات إمكانية الوصول والترتيبات الت

والبرامج والخطط والتصاميم الحكومية وغير الحكومية لمتطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة؛ تمكين  نشطةوالسياسات والأ

 59الأشخاص ذوي الإعاقة من المشاركة في إدارة قضاياهم وفق الأحكام المنظمة لذلك، وغيرها من المبادئ الأساسية. 

 :نفاذها وتنفيذهاإدرة الجهات الحكومية الفاعلة على وضع السياسات والتشريعات و تعزيز ق -

( 4933رقم ) وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء، هـ25/07/1442( في 418صدر قرار مجلس الوزراء رقم ) -

القرار نقلة نوعية نحو تعزيز الأداء الرقمي داخل  بالموافقة على تنظيم هيئة الحكومة الرقمية، ويعتبر ه،20/07/1442وتاريخ 

الجهات الحكومية، والرفع من جودة الخدمات المقدمة وتحسين تجربة العملاء مع الجهات الحكومية، بما يتوافق مع الرؤية 

ت جودة ، كما تمهّد هيئة الحكومة الرقمية الطريق للجهات الحكومية، لتوفير خدمات رقمية ذا2030ملكة مالطموحة لل

وكفاءة عالية تسهم في رفع العوائد الاستثمارية والرفع من قيمة الاقتصاد الوطني، والعمل على قياس أداء الجهات الحكومية 

 .وقدراتها في مجال الحكومة الرقمية، لتحقيق رضا المستفيد

تماعي والاقتصادي ورفع الوعي حول ساهمت هيئة الحكومة الرقمية في نشر المعرفة الرقمية لدى المرأة وزيادة الأثر الاج -

 فيبعقد جلسات تسهم  الأعمالورائدات  رائديتذليل الصعوبات أمام  إلىالفرص المتاحة للمرأة في القطاع الرقمي كما سعت 

ومات الاتصالات وتقنية المعل المرأة فيإذ ساهمت المملكة في رفع نسبة مشاركة  .التقنية ممشاريعه إطلاقالابتكار و  منتمكينهم 

                                                           
 تقرير المرصد الوطني للمرأة 2024م 59
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%، ما دفع الاتحاد 17% وهي نسبة أعلى من متوسط المعدل الأوروبي الذي يبلغ 25 إلىم لتصل اليوم 2017% في عام 7من 

 .(ITU) الدولي للاتصالات لمنح المملكة العربية السعودية الجائزة العالمية لتمكين المرأة المقدمة من

تخصصات نوعية كالذكاء الاصطناعي والأمن السيبراني، وأسهمت ألف متدرب ومتدربة في  (40) منودربت المملكة أكثر 

 م.2022ألف وظيفة رقمية ونوعية للجنسين في عام  (20) إيجادالسعودية في 

كما عملت هيئة الحكومة الرقمية بشكل عام على تصدر المملكة المؤشرات الدولية في الخدمات الحكومية الرقمية، وهي  -

واطنين والمقيمين، دون تمييز بناء  على الجنس أو العمر أو الدين أو العرق أو غير ذلك، كما تعمل مقدمة بشكل عام لجميع الم

على تمكين المرأة بشكل أكبر لضمان المساواة بين الجنسين. وبالعمل مع الشركاء في الجهات الحكومية طورت بعض الخدمات 

 60لتلبية احتياجاتهن وذلك من منطلق حماية حقوقهن.

تعزيز قدرة الجهات الحكومية الفاعلة على وضع السياسات والتشريعات  كافة قطاعات الدولة وأجهزتها على حرصتو  -

دعم  إلىالذي يهدف مركز دعم اتخاذ القرار  إلىمنصة استطلاع والمركز الوطني للتنافسية، بالإضافة  مثل نفاذها وتنفيذهاإو 

فعاليته وكفاءته في مختلف المجالات، من خلال آليات ووسائل علمية  اتخاذ القرار بالمملكة العربية السعودية، وتحسين

تمكين المرأة في شتى المجالات كل بحسب اختصاصه،  كذلك وتعمل جميع القطاعات في المملكة على وعملية تدعم صنع القرار.

العدالة بين الجنسين، ولكن طبيعة عمل بعض الجهات تقتض ي تخصيص لجان أو إدارات للمرأة وذلك لتحقيق أعلى درجات 

 من أهمها: و 

  :الأسرةلجنة المرأة في مجلس شؤون  -

م بالموافقة على تنظيم 2016يوليو  25هـ الموافق  1437 /20/10( وتاريخ 443قرار مجلس الوزراء رقم )  2016صدر في عام 

المرأة، كما يتبع للمجلس  من المتخصصات والمهتمات بشؤون عضوتانوالذي يتضمن تشكيل أعضائه  الأسرةمجلس شؤون 

دعم المرأة وتمكينها من خلال تبني المبادرات والبرامج ورسم  إلىعدد من اللجان الفنية من ضمنها لجنة للمرأة  والتي تسعى 

 السياسات وبناء الشراكات التي تسهم في تعزيز مكانة المرأة وبناء قدراتها في مواجهة التحديات بما يضمن استدامة استقراراها

ونموها الاقتصادي والمعرفي للارتقاء بجودة الحياة، ولتعزيز وضمان الاستجابة لاحتياجات كافة مناطق المملكة العربية  الأسري 

م بالموافقة 2022مارس   15هـ الموافق  1443 /12/08( وتاريخ 443) م صدر قرار مجلس الوزراء رقم2022السعودية، وفي عام 

ا بمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية، ونتيجة لهذا القرار تمت إعادة ا وارتباطه تنظيمي  وإداري  ا على استقلال المجلس مالي  

 هيكلة المجلس ليكون من ضمن إداراته إدارة مخصصة للمرأة. 

 :الإدارة العامة لتمكين المرأة في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية -

لتمكين التوطين والتي تسهم في زيادة نسبة المشاركة للمرأة في جميع القطاعات وعلى جميع  المساعدةهي إحدى الإدارات العامة 

المستويات الوظيفية من خلال استثمار طاقاتها وقدراتها وتوسيع خيارات العمل أمامها وزيادة مشاركتها لضمان تكافؤ الفرص 

الإدارة بتحقيق الأهداف  تسهمفي سوق العمل كما  بين الجنسين، وتقلدها للمناصب الوظيفية القيادية وزيادة حصتها

ستراتيجي عمالها بالهدف الإ أمن خلال ارتباط  2030لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومستهدفات رؤية  الإستراتيجية

 :يأتيومن مهام الإدارة ما  ."زيادة مشاركة القوى العاملة وشموليتها"

                                                           
 https://dga.gov.sa/ar/Establish_Authorityموقع هيئة الحكومة الرقمية -  60
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 المرأة في سوق العمل بما يتماش ى مع متطلبات رؤية السعودية الخاصة بتمكين المرأة.ستراتيجيات تمكن إوضع خطط و  •

التعاون مع مختلف الوحدات التنظيمية في الوزارة ومتابعة تنفيذ المبادرات وتعزيز تكافؤ الفرص وإيجاد بيئة عمل  •

 تيفاء القوى العاملة النسائية.محفزة للمرأة بما يضمن تعزيز قدرة القطاعين في سوق العمل على جذب وتطوير واس

التعاون مع الجهات الخارجية لضمان حصر الاحتياجات التدريبية للقوى العاملة النسائية وضمان إتاحة البرامج  •

التدريبية والتطويرية للقوى العاملة النسائية وبرامج تطوير القادة بما يضمن تطوير القيادات النسائية والسعي 

 عليا.لتوليهن مناصب إدارية 

 تقديم الدعم الاستشاري لمختلف الجهات للمساهمة في تطوير وتنفيذ البرامج والمبادرات الهادفة لتمكين المرأة.  •

تحديد ورصد ومتابعة المؤشرات الرئيسة لتمكين المرأة بشكل دوري لتحديد فرص التحسين المحتملة ودعم اتخاذ  •

 ن المرأة في القطاعين العام والخاص.القرارات ومتابعة تنفيذ المبادرات والبرامج وتمكي

 :والطفل في وزارة الخارجية الأسرةإدارة شؤون المرأة و  -

ى إدارة شؤون المرأة و 
عن 

 
ق بشؤون المرأة و  الأسرةت

َّ
ل ة ما يتع 

ّ
والطفل على الصعيد الإقليمي  الأسرةوالطفل في وزارة الخارجية بكاف

ة، والقرارات والتوصيات و نتديات الإقليميّة والدولية ذات الصّ  والدولي، ومتابعة المؤتمرات والاجتماعات والم
 
 الإستراتيجياتل

المعاهدات والاتفاقيات التي تتصل بشؤون المرأة بالإقليميّة والدوليّة، كما تتابع التزامات المملكة على الصعيد الدولي والإقليمي 

ن والشراكة ما بين الجهات الفنية المختصة في المملكة والمنظمات تعزيز علاقات التعاو  إلىوالطفل. كما تسعى الإدارة  الأسرةو 

والجهات الدولية المعنيّة، وتعمل على تنسيق مشاركات المملكة في المؤتمرات واللجان والاجتماعات والمنتديات الإقليميّة 

ة 
ّ
قة بالمرأة و ذات الطابع الإ الأعمالو  الموضوعاتوالدولية المعنيّة بمجالات اختصاصها، ومتابعة كاف

ّ
 الأسرةقليمي والدولي المتعل

 والطفل. 

 :النسائية بالهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" الأعمالإدارة ريادة  -

م، بهدف تنظيم قطاع 2016 إبريل 18ه ـالموافق 1437 /11/07( وتاريخ 301أنشئت "منشآت" بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )

لأفضل الممارسات العالمية، لرفع إنتاجية هذه المنشآت  اوالمتوسطة في المملكة ودعمه وتنميته ورعايته وفق  المنشآت الصغيرة 

م، ومن ضمن هيكلة منشآت؛ وجود إدارة معنية 2030بحلول عام  35% إلى 20من % جماليوزيادة مساهمتها في الناتج المحلي الإ 

ميم مبادرات وبرامج نوعية تسهم بشكل مباشر بزيادة الوعي لدى المرأة في بتمكين المرأة من جميع برامج وخدمات منشآت وتص

والفرص المتاحة في القطاعات الواعدة، كما تعمل الإدارة على رصد التحديات التي تواجهها المرأة في القطاعات  الأعمالريادة 

، الربحيالقطاع العام والخاص والقطاع غير التجارية المستهدفة والعمل على تذليل هذه التحديات بالتعاون مع الشركاء من 

حول المملكة وفي المؤتمرات المحلية و العالمية  الأعمالالنسائية بتمثيل ملف رائدات  الأعمالبالإضافة لذلك، تعمل إدارة ريادة 

نجاحات المرأة السعودية بوالابتكار مع الاحتفاء  الأعمالوذلك لعكس النمو  في أعداد المنشآت النسائية والتطور في بيئة ريادة 

 . هاوإبراز ، مختلف القطاعاتفي 

  :المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية -

تأسس المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية في جامعة الملك سعود، بموافقة معالي مدير الجامعة بالكتاب رقم 

 /09/03الرحمن في  جامعة الأميرة نورة بنت عبد إلىم، وانتقل 2017نوفمبر  15ه ـالموافق 1439 /25/02(وتاريخ 86623/11/1)
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عد المرصد بيت خبرة يعمل على رصد مشاركة المرأة في التنمية على كافة المستويات المحلية 2019نوفمبر  6هـ الموافق 1441 م، وي 

ا لص ا داعم  ناع القرار ولمؤسسات ومنظمات المجتمع والعالمية، وأثرها المباشر على المجتمع والتنمية بشكل عام، ويمثل مرجع 

، وتزويد الجهات المستفيدة بالبيانات والدراسات الداعمة لتعزيز هاوقياس المدني من خلال بناء مؤشرات دور المرأة في التنمية

ي كافة مشاركة المرأة في التنمية، و يضم نخبة من الخبراء والمتخصصين والمستشارين في مجال البحث والتحليل والقياس ف

 المجالات المرتبطة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية.

 :وكالة تمكين المرأة والمبادرات وتحقيق الرؤية في رئاسة شؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  -

ا مع رؤية السعودية  ة في مجال والتي من أهدافها تمكين المرأ 2030أنشئت وكالة تمكين المرأة والمبادرات وتحقيق الرؤية تماشي 

مكن المرأة في رئاسة شؤون المسجد الحرام والمسجد  عنى بكل ما ي 
 
العمل، وتوسيع المجالات المهنية التي تشغلها، وهي وكالة ت

النبوي، من خلال تطوير قدراتها وإمكاناتها المهنية وإقامة المبادرات والمشاريع التي تساعد المرأة في تقلد المناصب القيادية، بهدف 

 زيادة مشاركتها في سوق العمل.  تحقيق

  :مرصد المرأة في الحرمين -

وهو مركز متخصص يحتوي على قاعدة بيانات يتم من خلاله رصد كل ما يرتبط بالمرأة وشؤونها في الحرمين الشريفين، من 

ترجمة، القنية واللغات و إنجازات وخدمات ومبادرات ودراسات بمختلف المجالات الفكرية والعلمية والتوجيهية والإرشادية والت

 61كما يقوم المرصد بتطوير الشؤون النسائية وتقديم القيادات المستقبلية المناسبة. 

ما التدابير التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتوفير الموارد للمنظمات النسائية التي تعمل على  - تاسع عشرال

 ؟منع العنف ضد النساء والفتيات والتصدي له

هـ الموافق 20/10/1442( وتاريخ 618ه بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )ؤ المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي: تم إنشا -

م بهدف تنظيم دور منظمات القطاع غير الربحي وتفعيله وتوسيعه في المجالات التنموية، ويدعم عمل مؤسسات 2021يونيو1

 62لات ومنها مجال حقوق المرأة.المجتمع المدني في العديد من المجا

%( مدعومة بمبادرات برنامج 173.4زادت أعداد المنظمات غير الربحية في المملكة بنسبة تزيد عن ) 2030رؤية  إطلاقمنذ  -

دعم نمو القطاع غير الربحي، وتمكينه من تحقيق أثر أعمق، ونتيجة لتلك الجهود، يعمل القطاع  إلىالتحول الوطني الهادفة 

الربحي اليوم ضمن نطاق أوسع وفي قطاعات غير مسبوقة، كالسياحة والرياضة، والتعليم والأبحاث، والبرامج الاجتماعية غير 

ا دوره في الرحلة التحولية الشاملة والفعاليات الثقافية، كما يشارك في تقديم الخدمات الحكومية الموجهة للمجتمع، محقق  

 ة، ومن أهم المبادرات:التي تعيشها المملكة العربية السعودي

شراك القطاع غير الربحي في تقديم الخدمات إ إلىسناد الخدمات الحكومية للقطاع غير الربحي: تهدف إمبادرة  •

الحكومية الموجهة للمجتمع، وذلك من خلال سن أنظمة وتشريعات للمنظمات غير الربحية وحصر وتحديد 

 نظمات القطاع غير الربحي.م إلىسنادها إالخدمات الحكومية التي من الممكن 
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•  
 

 مبادرة شمل: بدأت لتقدم حلا
 

الرؤية و صدر بموجبها أحكام قضائية تخص الحضانة تة التي الأسري للنزاعات  فعالا

والزيارة، من خلال التعاون مع القطاع غير الربحي لتوفير أماكن مخصصة لتنفيذ تلك الأحكام، وفي بيئة مجهزة 

شراف إرات تحت وتقدم كافة سبل الدعم كجلسات التهيئة والاستشا الأسرةفل و وملائمة تراعي احتياجات الط

 63. الأسرةمختصين، وقد أسهمت في حفظ حقوق الطفل و 

أو التمييز و/ أوما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لمعالجة تصوير النساء والفتيات و/ - عشرونال

 الإعلام، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي؟ في وسائل أةالتحيز ضد المر 

التحيز على أساس الجنس في وسائل الإعلام، بما في ذلك وسائل  أوسن إصلاحات قانونية وتعزيزها وإنفاذها لمكافحة التمييز و/ -

 :التواصل الاجتماعي

م، ويهدف 2021سبتمبر 28ه ـالموافق 21/2/1443( وتاريخ 125صدر تنظيم مجلس المحتوى الرقمي بقرار مجلس الوزراء رقم ) -

ريعية تطوير وتنمية المحتوى الرقمي في المملكة، وتنسيق الجهود بين الجهات ذات الصلة لتحسين البيئة التش إلىالمجلس 

 والتنظيمية للمحتوى الرقمي.

م، 2023سبتمبر12هـ الموافق 27/2/1445( وتاريخ 174صدر تنظيم الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بقرار مجلس الوزراء رقم ) -

تنظيم قطاع الإعلام في المملكة وأنشطته المختلفة، ونشاط البث الإعلامي، ومراقبة أدائه وتطويره وتشجيع  إلىوالذي يهدف 

 ( من المادة الثالثة1نصت الفقرة )و  الاستثمار فيه، ووضع ضوابط للمحتوى الإعلامي، وتنظيم وضع العاملين في مجال الإعلام.

لاستكمال الإجراءات النظامية  االمجلس تمهيد   إلىذات الصلة باختصاص الهيئة، ورفعها  الإستراتيجياتوضع السياسات و على 

 .64اللازمة في شأنها

أو تعزيز خدمات حماية المستهلك لتلقي الشكاوى المتعلقة بمحتوى الوسائط أو التمييز / التحيز القائم على نوع الجنس  إنشاء -

 :علام ومراجعتهال الإ في وسائ

م 2023سبتمبر12هـ الموافق 27/2/1445( وتاريخ 174ينص تنظيم الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بقرار مجلس الوزراء رقم ) -

على مراقبة جميع مقدمي الخدمات في مجال اختصاص الهيئة؛ للتأكد من تقيدهم بالأنظمة وتنفيذ شروط وأحكام التراخيص 

 .لما تقض ي به الأنظمة اتلقي الشكاوى المتعلقة باختصاص الهيئة والتحقيق فيها وفق   إلىضافة الصادرة لهم، بالإ 

بتاريخ  16927صدرت اللائحة التنفيذية لنظام الإعلام المرئي والمسموع بقرار معالي وزير الإعلام رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم  -

فسر اللائحة التنفيذية نظام الإ  1440 /03 /04
 
علام المرئي والمسموع بشكل يسهم في تعزيز القطاع الإعلامي وتهيئة البيئة هـ، وت

الاستثمارية فيه، بما يضمن منهجية واضحة للمنشآت والعاملين في هذا المجال وكذلك المستفيدين من الخدمات الإعلامية، 

 .من خلال بنودها ودليل التراخيص وجدول المخالفات الملحقين بها

مركز  إلىعلامي بالإضافة إلتقديم بلاغ  /https://perform.gamr.gov.saنوات على الموقع الرسمي خصصت الهيئة ق -

 المساعدة.

 .ةالإلكترونيمنصة إعلام للخدمات  إنشاء -
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فئات ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك. في السنوات الخمس الماضية والمصممة للتصدي للعنف ضد ال - عشرونالو  الحادي

 المهمشة من النساء والفتيات؟

 :النساء ذوات الإعاقة

الأشخاص ذوي الإعاقة جرمت المملكة أي فعل ينال حقوقهم بأي شكل مادي أو معنوي كما  تجاهفي سبيل عدم التمييز  -

النساء ذوات شددت العقوبة على أي فعل من أفعال الإيذاء في حال كان المتعرض لليذاء من الأشخاص ذوي الإعاقة ومنهم 

يخص  نظام الحماية من الإيذاءمن  ةالإعاقة وفق نظام الحماية من الإيذاء. حيث صدر تعديل على المادة الثالثة عشر 

، لتكون ه6/8/1443( وتاريخ 72الأشخاص ذوي الإعاقة ومنهم النساء ذوات الإعاقة وذلك بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

 :بالنص الآتي

، يعاقب بالسجن اأو نظام   اعقوبة أشد مقررة شرع   ة( من هذه المادة، ودون إخلال بأي2مع مراعاة ما تقض ي به الفقرة ) -1"

مدة لا تقل عن )شهر( ولا تزيد على )سنة(، وبغرامة لا تقل عن )خمسة( آلاف ريال ولا تزيد على )خمسين( ألف ريال، أو بإحدى 

 
 
 . جريمة من أفعال الإيذاء الواردة في المادة )الأولى( من النظامهاتين العقوبتين، كل من ارتكب فعلا

 .وللمحكمة المختصة إصدار عقوبة بديلة للعقوبات السالبة للحرية

( من هذه المادة السجن مدة لا تقل عن )سنة( ولا تزيد على )خمس( سنوات، 1تكون عقوبة الجريمة المشار إليها في الفقرة ) -2

 :)خمسين( ألف ريال ولا تزيد على )ثلاثمئة( ألف ريال، في حالة اقترانها بأي مما يأتيوغرامة لا تقل عن 

، أو الحامل إذا نتج اإن كان من تعرض لليذاء من الأشخاص ذوي الإعاقة، أو أحد الوالدين، أو ممن تجاوز )الستين( عام   -أ

  عن ذلك سقوط جنينها."

وزارة التعليم للدراسة في مدرسة تربية خاصة أو برنامج تربية خاصة )أهلي( للفئة المستهدفة  امنحة مجانية تقدمه معين: -

 وفق اشتراطات ومعايير معينة. أطفال(ومرحلة رياض  -ابتدائي ومتوسط وثانوي –)مراحل تعليمية 

تمكين الأشخاص ذوي  إلىالتي تهدف  الاجتماعية نميةوالتوهو أحد البرامج التابعة لوزارة الموارد البشرية  برنامج مواءمة: -

الإعاقة من الحصول على فرص عمل مناسبة وتوفير كافة الترتيبات والتسهيلات والأدوات المناسبة التي تسهم في تمكينهم. كما 

محددة تؤهل  تشجيع القطاع الخاص على توفير بيئة عمل مناسبة للأشخاص ذوي الإعاقة وفق معايير واشتراطات إلىيهدف 

 لحصول على الشهادة اللازمة لتوظيفهم.لالمنشأة 

حيث يتم تقديم التدريب 2024فبراير  إلى 2020شخص من الأشخاص ذوي الإعاقة من يناير  1000مشروع تدريب وتوظيف  -

 65 ي تحديات.أللتأكد من عدم مواجهة الموظف  أشهر 3ب احتياج الشخص ثم بعد ذلك التوظيف والمتابعة لمدة ساللازم بح

من معلمات رياض الأطفال على  (7000)فعلى سبيل المثال تم تدريب أكثر من  تدريب المعلمين على تدريس المواد الثقافية، -

ومعلمة من التربية الخاصة لتدريب الطلاب من ذوي التوحد ومتلازمة داون على  امعلم   (32)الفنون السمعية، كما تم تدريب 

 66المسرح الموسيقي. 
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 ا:الفتيات والمراهقات والنساء الأصغر سن

( وتاريخ 493السياسية الوطنية وخطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) إطلاقتم  -

بهدف مكافحة عمالة الأطفال والوقاية منها من خلال رفع الوعي بشأن مسألة عمل  2021 إبريل 6هـ الموافق 24/8/1442

فال، وتعزيز فرص التعليم الجيد لجميع الأطفال، وتحسين القانون وإنفاذه وتفعيل الملاحقة القضائية، وغيرها من الأط

 67لمنع عمل الأطفال. الإستراتيجيةالتدخلات 

اللازمة اللازمة لتأمين بيئة صحية للمجتمع المدرس ي واتخاذ الإجراءات  نشطةنيت وزارة التعليم بتسيير كافة الإجراءات والأع   -

والأوبئة بالتعاون مع وزارة الصحة، وتعمل بانتظام ورصد الأوضاع الصحية  الأمراضلمناسبة للحد من انتشار اوالقرارات 

صابات بالأوبئة والتحصين ضد الفيروسات لطلبة المدارس وجميع منسوبي المدرسة ومعالجة التحديات القائمة، المختلفة والإ 

 الصحية المدرسية في المدارس.ون ؤ ورصد كل ما يستجد في الش

التوعوية لتعزيز الصحة من خلال إدارات الصحة المدرسية والإدارات  نشطةتقوم وزارة التعليم بتنفيذ العديد من البرامج والأ -

 ذات العلاقة بالنشاط الطلابي في إدارات التعليم.

 كإدراجبية من خلال المناهج المدرسية للمرحلة الثانوية تعمل وزارة التعليم على تعزيز وعي الطالبات بمفاهيم الصحة الإنجا -

أما من الصحة العامة،  اأساسي   امفاهيم مركزة حول الصحة الإنجابية في المقررات الدراسية للمرحلة الثانوية باعتبارها جزء  

 حلة الثانوية.دراج مفاهيم أولية عامة حول الصحة الإنجابية كتمهيد للمر إيكون من خلال فالمرحلة المتوسطة 

  إلىضمن خطط وزارة التعليم التي تهدف  -
 

صرها على الطلاب ق من توسيع دائرة تدريس التربية الرياضية لتشمل البنات بدلا

ا في المرحلة الابتدائية والمتوسطة بواقع البنين فقط، اعتمدت وزارة التعليم تدريس مادة الدفاع عن النفس للبنين والبنات مع  

 وعية للصفوف الأولية، وحصتين للصفوف العليا، وحصتين للمرحلة المتوسطة.ثلاث حصص أسب

دارس مالإعاقة في  اتوذو  الصحيحاتقامت وزارة التعليم بتعزيز ممارسة النشاط البدني ونمط الحياة الصحي للطالبات  -

 ارس التعليم العام ورفع كفاءتها.التعليم العام، من خلال استيفاء وتأهيل المجمعات والمرافق الرياضية المستهدفة في مد

والمنافسات الرياضية بمشاركة واسعة على مستوى الطالبات، مثل: كرة القدم، وكرة  نشطةم حظيت الأ2023في العام  -

، حيث بلغ عدد المشاركات ةالإلكترونيالسلة، والكاراتيه، والريشة الطائرة، وألعاب القوى، وكرة الطاولة، والرياضات 

، وثلاث طالبات بإسبانيا( طالبة في معسكر النخبة لكرة القدم )دوري المدارس( 11مشاركة ) إلىطالبة، بالإضافة ( 404,848)

 في بطولة ألعاب القوى المقامة بالبرازيل.

اللاصفية التي من شأنها تنمية مهارات ومعارف الطالبات، وتعزيز القيم  نشطةتضمنت خطة وزارة التعليم تجديد وتنفيذ الأ -

تقان والمثابرة والانضباط وغيرها، وتمكنهن من خدمة المجتمع، والتطوع، والمشاركة في الفنون، المستهدفة لديهن كقيمة الإ

رشادية لتوعية الطلبة، وأولياء الأمور فيما ينمي الفكر الناقد لدى ، وكذلك تنفيذ البرامج الإ الأعمالالبدنية، وريادة  نشطةوالأ

 الطالبات.
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الكشفية الوطنية والعالمية، ويبلغ عدد الطالبات المنتسبات للنشاط الكشفي أكثر من  نشطةلبات في الأتشارك الطا -

مثل: المخيم الكشفي العربي في  ،( طالبة في عدد من المخيمات الكشفية العربية والدولية33( طالبة، وشاركت )29,000)

 68خيم الخليجي العاشر في الكويت.مارات، والمخيم الكشفي العالمي بكوريا الجنوبية، والمالإ 

( من نظام حماية الطفل حظر تكليف الطفل بأعمال قد تضر بسلامته أو بصحته البدنية أو النفسية، أو 8تضمنت المادة ) -

عنى بالتعيين في الخدمة العسكرية أو النزاعات المسلحة، وقد تم تعديل نظام خدمة الأفراد الذي ي   الأعمالاستخدامه في 

دلت الفقرة )د( من المادة  2021أغسطس  26هـ الموافق 18/11/1443( في 7رية، بموجب المرسوم الملكي رقم )م/العسك حيث ع 

( بعد أن كان يشترط في التعيين ألا اولا يزيد على )أربعين عام   ا( بأن يشترط في تعيين الفرد بألا يقل سنه عن ثمانية عشر عام  4)

 69(.ايقل سن الفرد عن )سبعة عشر عام  

المبادرات الحديثة في المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية، والتي تستهدف  إحدىمبادرة تأهيل الفتيات الأكثر عرضة هي  -

وغيرها من الفئات التي تعتبر أكثر عرضة للصابة  ( من الفئات مثل )أسر الشهداء والمصابين، السجناء وأسرهم، الأحداث اعدد  

ات النفسية بسبب الظروف والأوضاع التي يعيشها أفراد هذه الفئة، وهناك العديد من الأهداف التي بالمشكلات أو الاضطراب

تسعى المبادرة لتحقيقها حسب احتياج ومتطلبات كل فئة على حدة، والتي تنطوي تحت هدف عام وهو تعزيز الصحة النفسية، 

كما تم عقد العديد من الاجتماعات مع عدة منظمات  اعية،ة والاجتمالأسريورفع مستوى جودة الحياة في الجوانب النفسية و 

 مذكرات تفاهم والخروج بعدة توصيات لتنفيذ الآتي: وإنشاءوجهات ذات علاقة، 

 إيجاد آليات وسياسات في رفع فعالية الدعم النفس ي. .1

 حصر البيانات والمعلومات ومعرفة الاحتياجات والمستلزمات اللازمة للفئات المستفيدة. .2

 همة في بناء الأدلة التوعوية والوقائية بمجال الصحة النفسية.المسا .3

 تعزيز إجراء الدراسات والبحوث التي تتناول الجانب النفس ي والاجتماعي عن الفئات المستفيدة. .4

 تصميم وصناعة برامـج تدريبية ووقائية نفسية وأسرية واجتماعية. .5

بكل عضو ممثل فيها تحت إشراف  طةو المنعيل الأدوار تكوين مجموعات اهتمام لتسهيل التواصل بين الجهات وتف .6

 70المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية.

اهتم المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية بالمؤسسات التعليمية باعتبارها من أكثر المؤسسات مساهمة في تشكيل الوعي  -

مية لها وتنوع خصائصها وما ينتج عن ذلك من مشكلات ير السلوك، خاصة الجامعات لكبر حجم الشريحة الشبابية المنتيوتغ

لأجيال  وانحرافات من جهة، وللوظيفة التعليمية والتنويرية التي تمارسها الجامعات والتي تسهم في إعادة تشكيل الشخصية

عات(، وذلك لذلك أطلق المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية مبادرة )مجموعات تعزيز الصحة النفسية بالجام، المستقبل

مجموعات داخل الجامعات الحكومية والأهلية تحت تنظيم أساس ي وإطار عمل واضح، بما يضمن بناء  إنشاءمن خلال 

 أفضل لقضايا الصحة النفسية وطرق التعامل معها في البيئة الجامعية. شراكات مميزة مع تلك الجامعات في سبيل إيجاد فهم

 :يأتيما  لنفسية بالجامعاتأهداف مبادرة تعزيز الصحة اومن أهم 

                                                           
 تقرير وزارة التعليم 2024م 68
 تقرير هيئة حقوق الإنسان 2024م 69
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 بناء الشخصية المتوازنة للطالب الجامعي. .1

 .تعزيز مفاهيم الصحة النفسية لدى طلاب وطالبات الجامعة .2

 تسهيل الوصول للخدمات النفسية )مركز العناية بالطالب(. .3

 تقديم مبادرات مجتمعية بمجال الصحة النفسية .4

 .م في فهم قضايا الصحة النفسيةالعلمية والبحثية التي تسه نشطةرفع مستوى الأ .5

 71.الاهتمام بعوامل الخطورة واقتراح برامج الكشف والتدخل المبكر داخل البيئة الجامعية .6

 
 
 :االنساء الأكبر سن

م، وتضمن النظام 2022يناير6ه ـالموافق 3/6/1443( وتاريخ 47صدر نظام حقوق كبير السن ورعايته بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

( منه أن تقوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بتمكين كبار السن من 2)في المادة 

التطوعية في خدمتهم، وتأهيل  نشطةالعيش في بيئة تحفظ حقوقهم وتصون كرامتهم، والتوعية والتثقيف بحقوقهم، ودعم الأ

( أنه لا يجوز لدور الرعاية 4ون ملائمة لاحتياجات كبار السن، كما تضمنت المادة )المرافق العامة والتجارية، والسكنية، لتك

الاجتماعية إيواء كبير السن فيها إلا بعد موافقته، أو بعد صدور حكم قضائي بذلك، أو في الحالات التي تشكل خطورة على 

 72حياة كبير السن أو سلامته وفق ضوابط تحددها اللائحة.

تقدم المملكة بشكل عام خدمات إلكترونية لجميع المواطنين والمقيمين، دون تمييز بناء  : لكبار السن ةرونيالإلكتالخدمات  -

هم لتلبية احتياجاتهم بكبار السن بتقديم خدمات خاصة  مع ذلك تخصعلى الجنس أو العمر أو الدين أو العرق أو غير ذلك، و 

 وذلك من منطلق حماية حقوقهم. ومن هذه الخدمات:

لخدمات الصحية: المقدمة من وزارة الصحة مثل تطبيق صحتي، الاستشارات الطبية، الاستشارات النفسية ا •

 والعقلية )تطبيق قريبون(، خدمات الرعاية الصحية المنزلية، خدمات الوصفة الطبية، خدمات العلاج.

للمستفيدين غير القادرين على هي خدمة مجانية تقدمها وزارة العدل  الخدمات العدلية: كتابات العدل المتنقلة •

سنة أو أكثر(، والمرض ى وذوي الإعاقة ونزلاء المستشفيات ودور  65مقرات كتابات العدل من كبار السن ) إلىالحضور 

الرعاية والملاحظة وحاملي بطاقة أولوية التي تصدرها وزارة الصحة. ويأتي كاتب العدل ليقدم الخدمة في موقع 

 .مراجعة كتابة العدل إلىالمتوفرة، وتتم الخدمة بشكل فوري دون الحاجة  المستفيد بحسب المواعيد

هي خدمة مقدمة من وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان  السكني الدعم طلب خدمةبرامج الدعم السكني:  •

م السكني دون أي رسوم لتتحقق من أهليتهم تستهدف المواطنين والمواطنات، تمكنهم من التسجيل في قوائم طلب الدع

قدّم من  في الحصول على دعم سكني ثم تحدد المستحقين منهم. كما يمكن للمواطنين حساب مقدار الدعم الذي سي 

والقرض العقاري بتعبئة البيانات  نشاءالوزارة فيما يخص الوحدات السكنية الجاهزة والوحدات السكنية تحت الإ

 حاسبة الدعم السكني. المطلوبة في خدمة 

                                                           
71 https://ncmh.org.sa/view/35/2th - موقع المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية-تم الاطلاع بتاريخ 27فبراير2024م 
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: عملت وزارة الإسكان بالتكامل والشراكة مع الجمعيات والمؤسسات الأهلية بتحقيق الدعم السكني  الإسكان التنموي  •

مية بتوفيرها لوحدات سكنية للأسر المستحقة والأشد حاجة في المجتمع والمشمولة برعاية وزارة الموارد البشرية والتن

 الاجتماعية.

تمكين كبار السن وذوي الاحتياجات الخاصة من طلب خدمات  إلىخدمات الأحوال المدنية لكبار السن: وتهدف  •

 الأحوال المدنية في المنزل.

تعليم كبار السن ومحو الأمية: تسعى المملكة لمحاربة الأمية والقضاء عليها، لذا فقد عملت على إعداد برامج خاصة  •

ار تحت إشراف وزارة التعليم تستهدف جميع الأميين وتقدم لهم بالمجان. وقد عملت وزارة التعليم في وقت بتعليم الكب

مبكر خارطة طريق واضحة لمكافحة الأمية الهجائية في مختلف مناطق ومحافظات المملكة، وإقامة حملات انتقالية 

 إلىي الحد من الأمية وخفض نسبتها تلك الخطط ف وأسهمتللمناطق النائية للوصول لسكانها وتعليمهم، 

نظام تعليم الكبار ومحو الأمية في المملكة العربية وتضمن المملكة حقوق كبار السن من خلال تشريعات و  .5.6%

 .السعودية

الحي المتعلم،  هو نظام خاص بتسجيل المستفيدين في برامج مراكز المتعلم:خدمة التسجيل في برامج مراكز الحي  •

فأكثر، والراغبون في تطوير مهاراتهم  اعام   15يستفيد منه المواطنون السعوديون، والمواطنات السعوديات، من عمر 

الحياتية والتعليمية والمهنية، وتعمل الإدارة العامة للتعليم المستمر على تحديث رابط الخدمة بحسب الإدارات التي 

  تستضيف الملتقى.

تعمل الإدارة العامة للتعليم المستمر على تقديم خدمة التعليم النظامي لكبار السن بشكل  الكبار: مدارس تعليم •

الثانوي( التابعة  –المتوسط  –)الابتدائي  يةمجاني لمن لم يحظوا بفرصة مواصلة تعليمهم لجميع المراحل التعليم

 لوزارة التعليم في جميع مناطق المملكة.

لكبار ومواد إثرائية تعليمية للكبار: هي خدمة تبث البرامج التعليمية والدروس الخاصة خدمة قناة عين لتعليم ا •

  بالطلاب عبر قناة تعليمية تخص تعليم كبار السن، وتستهدف الخدمة طلاب تعليم الكبار.

ية، وتتسم خدمة التسجيل في مجتمع محو الأمية: هي خدمة تقدم لكبار السن عبر برنامج تعليمي لمحو الأمية الأبجد •

الخدمة بالمرونة والجاذبية مع توفير الحوافز المادية لزيادة الدافعية نحو الالتحاق بالبرنامج، ويستفيد من هذه 

ميو الخدمة المتقدم
 
ن في مقر وجودهم في جميع مناطق ومدن ومحافظات المملكة، وتعمل الإدارة العامة للتعليم و ن الأ

   كل عام دراس ي جديد.المستمر بنشر رابط الخدمة مع بداية 

الشامل لتعليم الكبار: هو نظام يربط إدارات التعليم في المناطق والمحافظات بالإدارة العامة  الإلكترونيخدمة النظام  •

للتعليم المستمر من أجل تسهيل العمليات الإدارية المعتادة مثل رفع الاحتياج والترشيحات المختلفة، وتستهدف 

 73ة العربية السعودية.عليم الكبار في إدارات التعليم في كافة المناطق والمحافظات في المملكالخدمة إدارات وأقسام ت

                                                           
-https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/elderly/!ut/p/z1/jdBNC4JAEAbgXموقع المنصة الوطنية الموحدة – تم الاطلاع بتاريخ 27فبراير2024م -  73
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  :عشر يالقسم الثالث: التقدم المحرز عبر مجالات الاهتمام الحاسمة الاثن

 :الجنسانيالمشاركة والمساءلة والمؤسسات المراعية للمنظور  /4

ي اتخذتها الدولة في السنوات الخمسة الأخيرة لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة العامة الإجراءات والتدابير الت - عشرونالو  الثاني

 وصنع القرار؟ 

إقرار أو زيادة الأهداف والمقاييس المتعلقة بالتدابير التشريعية الخاصة المؤقتة، مثل الحصص والمقاعد المحجوزة، لتعزيز 

 (:المئة أو أكثر من المقاعدب 40يئات التشريعية )بهدف أن تشغل النساء بين الجنسين في اله والتكافؤالتوازن بين الجنسين 

قطاعات الدولة وأجهزتها على تمكين المرأة في شتى المجالات كل بحسب اختصاصه، ولكن طبيعة عمل بعض حرصت كافة 

  :ن أهمهاأعلى درجات العدالة بين الجنسين، وم الجهات تقتض ي تخصيص لجان أو إدارات للمرأة وذلك لتحقيق

 :الأسرةلجنة المرأة في مجلس شؤون  -

 المشار إليها في السؤال الثامن عشر 

  :والطفل في وزارة الخارجية الأسرةإدارة شؤون المرأة و  -

ى إدارة شؤون المرأة و 
عن 

 
ق بشؤون المرأة و  الأسرةت

َّ
ل ة ما يتع 

ّ
والطفل على الصعيد الإقليمي  الأسرةوالطفل في وزارة الخارجية بكاف

ة، والقرارات والتوصيات و والدولي، ومتابعة المؤتمرات والاجتماعات والمنتديات الإقليميّة والدولية ذات الصّ  
 
 الإستراتيجياتل

المعاهدات والاتفاقيات التي تتصل بشؤون المرأة بالإقليميّة والدوليّة، كما تتابع التزامات المملكة على الصعيد الدولي والإقليمي 

تعزيز علاقات التعاون والشراكة ما بين الجهات الفنيّة المختصة في المملكة والمنظمات  إلى. كما تسعى الإدارة والطفل الأسرةو 

والجهات الدولية المعنيّة، وتعمل على تنسيق مشاركات المملكة في المؤتمرات واللجان والاجتماعات والمنتديات الإقليميّة 

ة والدولية المعنيّة بمجالات اختصاصها، ومت
ّ
قة بالمرأة و  الأعمالو  الموضوعاتابعة كاف

ّ
 الأسرةذات الطابع الإقليمي والدولي المتعل

 .والطفل

 :المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية -

تأسس المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية في جامعة الملك سعود، بموافقة معالي مدير الجامعة بالكتاب رقم  

عد المرصد بيت خبرة 2019جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن في نوفمبر  إلىم، وانتقل 2017فمبر في نو )86623/11/1( م، وي 

يعمل على رصد مشاركة المرأة في التنمية على كافة المستويات المحلية والعالمية، وأثرها المباشر على المجتمع والتنمية بشكل 
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ا لصناع القرار ولمؤسس ا داعم  ات ومنظمات المجتمع المدني من خلال بناء وقياس مؤشرات دور المرأة في عام، ويمثل مرجع 

التنمية، وتزويد الجهات المستفيدة بالبيانات والدراسات الداعمة لتعزيز مشاركة المرأة في التنمية، و يضم نخبة من الخبراء 

 رتبطة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية.والمتخصصين والمستشارين في مجال البحث والتحليل والقياس في كافة المجالات الم

  :مركز تحقيق التوازن بين الجنسين -

من   2030السعوديةلرؤية  الإستراتيجيةهداف الأ مع  اتماشي   م2021"مركز تحقيق التوازن بين الجنسين" في عام  إنشاءتم 

  خلال تطوير وتمكين القدرات البشرية وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في مكان العمل.

تنسيق  إلىالمركز بتحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة وهو " تحقيق التوازن بين الجنسين"، ويهدف  ىعنكما ي  

الجهود بين أجهزة الدولة داخل المملكة من خلال تقديم مبادرات ومشاريع تسهم في سد الفجوة بين الجنسين وعقد برامج 

  .لتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص إستراتيجيةراسات ومقترحات إدارية وتنظيمية و تدريبية، وتقديم برامج واستشارات ود

 :مركز سارة السديري  -

م، تحت مظلة 2021نوفمبر  25هـ الموافق 1443 /20/04مركز باسم )مركز سارة السديري لدراسات المرأة( بتاريخ  إنشاءتم 

ه المتضمن الموافقة على تنظيم 1444 /24/08تاريخ و  58172رقم جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن والأمر السامي الكريم 

 اعنى المركز بإبراز دور المرأة محلي  وي  . 2030المملكة لرؤية  اوفق   اويعد المركز مبادرة نوعية لدعم المرأة السعودية تنموي   المركز،

  انجازاتها قديم  إ، وتسليط الضوء على اوعالمي  
 
المجالات. يتضمن المركز: وحدة الدراسات  ودعم مسيرتها في مختلف اوحديث

 إلىيرصد تاريخ المرأة السعودية ومسيرتها في التنمية، إضافة  اوالبحوث لدعم البحث العلمي في مجال دراسات المرأة ومتحف  

لتعزيز مكتبة رقمية مختصة بالإنتاج العلمي والبحثي الخاص بدراسات المرأة. يتقاطع عمل المركز مع عدة قطاعات حكومية 

 .التفاعل مع قضايا المرأة السعودية في جميع المجالات

 
 

أو /  رشاد والتدريب على القيادة وصنع القرار والخطابة والاعتداد بالنفس والإ  :توفير فرص لبناء القدرات وتنمية المهارات مثلا

المدافعات عن المساواة بين  أو/  وانية ات والكتل البرلمينالحملات السياسية للمرشحات والسياسيات المنتخبات أو المع إطلاق

 :الجنسين

نت المملكة العربية السعودية 
ّ
  منتمك

 
 للجهود السابقة توفير فرص لبناء القدرات وتنمية المهارات لكلا الجنسين. واستكمالا

عدة  إطلاقوتم  تعزيز القدرات الرقمية للسيدات وبالأخص سيدات القطاع، علىعملت وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 
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تهن وعلى رأسها برنامج قائدات في العالم الرقمي: وهو برنامج تدريبي نوعي لزيادة المهارات الرقمية ابرامج تستهدف تنمية مهار 

والقيادية لدى السيدات وتغيير الصورة النمطية السائدة، ويسعى البرنامج لمساعدة القيادات النسائية في القطاع من خلال 

، لحاقي مع كبرى الشركات المحلية والعالمية داخل المملكةإتقديم برنامج  إلىمهارات القيادة واتخاذ القرار بالإضافة  تدريبهن على

 ( قيادية.40بلغ عدد المستفيدات أكثر من )وقد 

تجهيز القادة  إلىالذي يهدف  INSEADبرنامج القيادات الرقمية: وهو برنامج تأهيلي للقياديات بالشراكة مع  •

تنفيذيين السعوديين لقيادة قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات من خلال الدورات التدريبية في القيادة ال

 ( سيدة.35بلغ عدد المستفيدات )قد و  ،والتحول الرقمي وجلسات التوجيه والإرشاد الإستراتيجيةو 

وبالشراكة مع وزارة الموارد البشرية مجلس تمكين المرأة: وهو مجلس برئاسة معالي وزير الاتصالات وتقنية المعلومات  •

 في القطاع. والرائداتوالتنمية الاجتماعية وعضوية مختصين من القيادات 

رفع الوعي بالأعداد والتأهيل المناسب للسيدات من خلال تسليط الضوء  إلىجائزة قائدات التقنية: تسعى الجائزة  •

عمل محفزة وتنافسية تتساوى فيها الفرص للجميع  على التجارب الناجحة والذي بدوره سيسهم في صناعة بيئة

 LEAPعلان الفائزين في مؤتمر إوتكون جاذبة للقوة العاملة للالتحاق بقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، وتم 

 ( جهة حكومية وخاصة وغير ربحية.33( سيدة وأكثر من )95واستهدفت الجائزة أكثر من )

علومات على تطوير مهارات منسوباتها حيث تم تقديم برنامج تدريبي مخصص ركزت وزارة الاتصالات وتقنية الم •

( وذلك لتأهيلهن للحصول على مناصب قيادية في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، 63) نلموظفات الوزارة وعدده

 ووضع أهداف تأنيث الإدارات.

( من النظام الأساس ي للحكم حق كل مواطن دونما 43دة )وفيما يتعلق بمشاركة المرأة في الحياة السياسية، فقد تضمنت الما

أي تمييز في مخاطبة السلطات العامة فيما يعرض له من شؤون.  وقد تدرجت المرأة السعودية في مشاركتها في مجلس الشورى، 

دابير بصدور الأمر أن توجت تلك الت إلى، ا( نساء كمستشارات غير متفرغات، ثم ازداد العدد تدريجي  6حيث ابتدأت بتعيين )

%( من مقاعده  20في المجلس، وتشغل ما نسبته ) ام، حيث أصبحت المرأة بموجبه عضو   2013يناير 11تاريخ ب( 44الملكي رقم )

كحد أدنى، كما تولت المرأة رئاسة وعضوية عدد من اللجان المتخصصة في مجلس الشورى، ويبلغ عدد العاملات في المجلس 

 %( في مقاعد عضوية المجلس. 50( سيدة بنسبة )12) الإنسانمجلس هيئة حقوق ( سيدة، كما يضم 97)
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مناصب عليا في المؤسسات  إلىونتيجة للعمل على تمكين المرأة من شغل المناصب العليا، فقد وصلت المرأة السعودية 

 إلى م2017% في عام  28.6طة من الحكومية، والجامعات وغيرها، وارتفعت نسبة النساء في المناصب الإدارية العليا والمتوس

 م.  2021% في عام 39

% على 400أضعاف بنسبة  8سعوديات الم زادت نسبة أعداد الموظفات 2023عام  إلىم  2010ذلك، من عام  إلىبالإضافة 

 74.وظائف إدارية وفنية ودبلوماسية وتعاقدية بديوان الوزارة بالرياض والفروع وبعثات المملكة في الخارج

المرأة بحضورها من فرض مهاراتها بإنجازات تاريخية عكست تقدم ونهوض المرأة وقدرتها على تولي أهم المناصب  تمكنت

 ( سفيرات في السنوات الخمس الماضية. 6الدبلوماسية، لذلك تم ارتفاع عدد السفيرات السعوديات من سفيرة حتى )

لزيادة تمكين المرأة من التعبير والمشاركة في نوات الخمس الماضية الإجراءات التي اتخذتها دولتك في الس - عشرونالو  الثالث

   .(ICTبما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) صنع القرار في وسائل الإعلام

في وسائل الإعلام وتكنولوجيا المعلومات  (TVET) تعزيز توفير التعليم والتدريب على الصعيدين الرسمي والتقني المهني

 :صالات، بما في ذلك مجالات الإدارة والقيادةوالات

فقرة اتخاذ تدابير لزيادة وصول الفتيات  ،السؤال الثالث عشر إلىالتدريب التقني والمهني نشير و فيما يخص الجهة الحكومية 

طت المملكة العربية التعليم التقني المهني وبرامج تنمية المهارات، ولمواصلة دراستهن واستكمالها. في السنوات الأخيرة، خ إلى

السعودية خطوات كبيرة في وضع نفسها كمركز إقليمي للتقدم التقني. ومع ذلك، لا يمكن تحقيق الإمكانيات الكاملة لقطاع 

تقنية المعلومات والاتصالات لدينا إلا من خلال ضمان مساهمة جميع شرائح سكاننا، بما في ذلك النساء، بشكل نشط 

 لانتقالية. في هذه المرحلة ا اخصوص  

فقد أسهمت إصلاحات تمكين المرأة في تحقيق قفزات نوعية انعكست على عدد من المؤشرات المحلية والعالمية، ففي تقرير 

على مستوى العالم في سد الفجوة بين الجنسين للعام  ادول تحسن   3المنتدى الاقتصادي العالمي جاءت المملكة ضمن أفضل 

ملكة على المركز الأول وتتويجها بجائزة تمكين المرأة في القطاع التقني بين دول مجلس التعاون حصول الم إلى. أدى ذلك م2022

في عام  % 7ما حققت نسبة مشاركة المرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات بالمملكة قفزة نوعية من الخليجي وذلك بعد

 .تحاد الأوربي ومتوسط مجموعة العشرين ووادي السليكون م لتصبح الأعلى في متوسط الا2023في  % 35 إلىم، لتصل 2018

                                                           
 تقرير وزارة الخارجية 74
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  تعكس هذه التطورات تحولا
 
 اأساسي   افي المجتمع السعودي. حيث يعتبر تمكين المرأة في المجالات التقنية والفضاء جزء   املحوظ

 م.  2030السعودية من رؤية 

التي حرصت وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات على  يجيةالإستراتمسألة تمكين المرأة في القطاع تمثل واحدة من التوجهات 

 
 
 من الايمان التام بالإمكانات الهائلة التي تمتلكها المرأة وقدرتها على صنع الفارق في بيئة العمل.  االالتزام بها انطلاق

 
 
تصالات والفضاء وتقنية منظومة الا إستراتيجيةلزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل و  السعوديةمن هدف رؤية  اوانطلاق

المعلومات والتي تضمنت أولوية تعزيز دور المرأة في القطاع، قمنا بتطوير برنامج متكامل لتمكين المرأة في منظومة الاتصالات 

وتقنية المعلومات، ويهدف البرنامج لبناء منظومة رقمية تحتضن وتنمي وتستقطب العقول والمهارات الداعمة لعملية التحول 

، وزيادة فرص العمل النوعية للمرأة مما سيرفع الإنتاجية الوطنية وينمي المحتوى المحلي التقني ويسهم في بناء قطاع الرقمي

 -: الطالباتالآتيةوتهتم المبادرة بالفئات  ة.التقنية والاتصالات والفضاء بمستوى تنافس ي عالمي يحقق الاستدامة الاقتصادي

القطاع  - الجهات الحكومية - المتخصصات والمهتمات بالقطاع - الشركات في القطاع - الالأعمرائدات  –الباحثات عن العمل 

 ربحي.الغير 

تقديم على تم العمل مع المعهد الوطني للتطوير المهني والتعليمي قد فيما يخص تدريب الطلاب والطالبات والباحثين عن عمل: ف

 ,Data Science, AI, Cloud, Cybersecurity) موضوعاتثين عن عمل في وباح ا( طالبة وطالب  3490برامج تدريبية لما يقارب )

Analytics.) 

م، وهو عبارة عن برنامج تعليمي نوعي لجميع 2023برنامج تعليمي وتدريبي في مجال الذكاء الاصطناعي التوليدي  إطلاقكما تم 

دعم التعليم المستمر  إلىوليدي حيث يهدف المشروع سنة لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي الت 21 إلى14 :الشرائح المستهدفة

 )تعليم مدى الحياة( في مجال الذكاء الاصطناعي التوليدي وتعزيز المهارات التكميلية )مثل المهارات الناعمة والقيادية(. 

 لمنهجية وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات في تنمية القدرات الرقمية ورسم مسار نحو المست
 
قبل والعمل لبناء بيئة وامتثالا

رقمية تحتضن وتنمي العقول والمهارات في المجالات الرقمية، وتدعم مواكبة المخرجات التعليمية الرقمية لاحتياجات سوق 

( من خلال برنامج 101العمل الرقمي بمستوى تنافس ي يحقق استدامة القدرات الرقمية فقد تم بناء وتطوير )المقرر التقني 

مة ما بين المخرجات التعليمية التقنية في المملكة العربية ءلمستقبل بالتعاون مع جامعة ستانفورد وذلك للمواسفراء تقنيات ا

هلية. ويهدف هذا المشروع إلى رفع الوعي أجامعة حكومية و  (23)مته لعدد واءالسعودية وسوق العمل، وتم العمل على م
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قيق التحول الرقمي في المملكة.  وصل عدد المستفيدات من سفراء تقنيات بالتقنيات الناشئة وتأهيل كوادر وطنية تساعد في تح

جامعة مختلفة، بالإضافة إلى  (28)مستفيدة من  (1305)المستقبل )لقاءات رقمية، ورش عمل، التدريب على المقرر التقني( 

امرأة  (30232)ت. كما تم تدريب من الطالبا (88)منهم أعضاء هيئة تدريس و (5)مشاركة في مسابقة تقنيات المستقبل  (93)

مهارات ووظائف  امـرأة من خلال مبادرة (15311)ضمن مبادرة مــهــارات المستقبل فــي عـــدة مجالات في بالإضافة إلى توظيف 

 المستقبل.

  اوزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، طورت الوزارة برنامج   إستراتيجية إلى اواستناد  
 

ة المرأة في قطاع لزيادة مشارك شاملا

برنامج تمكين المرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات خلال قمة تمكين المرأة  إطلاقالاتصالات وتقنية المعلومات. وقد تم 

بناء نظام رقمي يتبنى العقول والمهارات التي تدعم عملية التحول  إلىويهدف هذا البرنامج  م2020فبراير  1في نسختها الثانية في 

لرقمي ويطورها ويستقطبها، ويزيد من جودة فرص العمل للمرأة، مما يزيد من الإنتاجية الوطنية، ويطور المحتوى التقني ا

 .المحلي، ويسهم في بناء قطاع تقنية قادر على المنافسة

م في قطاع الاتصالات 2020القـوى العاملـة في عام  إجمالي٪ مـن 30.6كما تمثل النسـاء في المملكـة العربيـة السـعودية نسـبة 

فــزت وتقنية المعلومات طبقــا لهيئــة الإحصــاءات العامــة. ومــن ناحيــة أخــرى وبســبب جهــود برامــج التمكين في القطــاع فقــد ق

القــوى  إجماليعلومــات مــن % في قطــاع الاتصــالات وتقنيــة الم42.7 إلىســنوات الماضيــة النســبة مشــاركة المــرأة خــلال ثــلاث 

 العاملــة بحســب إحصــاءات وزارة المــوارد البشريـة والتنميـة الاجتماعية لنفس العام.

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ولتوفيرها بتكلفة ميسورة والتمكين من استخدامها للنساء إلى  اتخاذ تدابير لتعزيز الوصول 

 :المجتمعية(مراكز خدمة الواي فاي المجانية، ومراكز التكنولوجيا  والفتيات )على سبيل المثال،

لوجيا المعلومات والاتصالات، و تكن إلىفيما يخص إنجازات المملكة العربية السعودية في اتخاذ التدابير لتعزيز الوصول 

إضافية مجانية في    Wi-Fi "ايم، مبادرة نشر نقاط اتصال "الواي ف2020هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات، في عام  أطلقت

وأوضحت الهيئة أنها بدأت  .عدد من الأماكن العامة في أنحاء المملكة، وذلك بالتعاون مع مقدمي خدمات الاتصالات في المملكة

ملكة تنفيذ هذه المبادرة على عدة مراحل لتصل نقاط "الواي فاي" الإضافية المجانية الموزعة في عدد من الأماكن العامة في الم

 التزامها بمتابعة تفعيل الشركات لهذه المبادرة، بما في ذلك استيفا 60,000 إلى
 
ها لمتطلبات أساسية منها توحيد ؤ نقطة، مؤكدة
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اسم الشبكة لهذه النقاط المجانية، وتسهيل إجراءات دخول المستخدمين لها، وتوفير خرائط تغطية تظهر كافة نقاط الوصول 

وتتضمن المبادرة  .أو تطبيقها الإلكترونيق على نحوٍ يتيح للمستخدمين الاطلاع عليها في موقع الشركة المجانية في جميع المناط

يا لعدد كبير من مستفيدي  إلىإتاحة الاتصال المجاني بشبكة الواي فاي العامة لكل مقدم خدمة لمدة تصل  ساعتين يوم 

مية التي تقدم خدمات "الواي فاي" إضافة يير من المؤسسات التعلتوفير كث إلىبالإضافة  75ومرتادي عدد من الأماكن العامة. 

 مجانية لجميع زوارها مثل: مكتبة الملك فهد الوطنية.

 :علام وتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتإدخال لوائح لتعزيز المساواة في الأجور، والاحتفاظ بالمرأة وتقدمها الوظيفي في مجال الإ 

ر التمييز بين أجور العاملين بين ظقرار الوزاري المتعلق بالتنظيم الموحد لبيئة العمل المتضمن حال إلى اتمت الإشارة سابق  

نفاذ القوانين وما يتعلق بسياسات وممارسات إالرجال والنساء في العمل ذي القيمة المتساوية في السؤال السادس فقرة تعزيز/ 

الاحتفاظ بهن وترقيتهن في القطاعين العام والخاص، والتشريعات ر التمييز في توظيف النساء و ظفي أماكن العمل التي تح

 المتعلقة بالمساواة في الأجور.

وفيما يخص الاحتفاظ بالمرأة وتقدمها الوظيفي في مجال الإعلام وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات تتيح هيئة الإعلام للنساء 

علامي، وكذلك على رخصة موثوق وللحصول على بطاقة مهنية، فبلغ التقدم للحصول على رخصة إعلامية، للعمل في المجال الإ 

، بينما بلغ عدد (2417) موثوق وبلغ عدد النساء الحاصلات على رخصة  (،2011) عدد النساء الحاصلات على رخص إعلامية:

 . (79) النساء الحاصلات على بطاقة مهني إعلامي

 

 

 

 

                                                           
 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات 75
(https://www.cst.gov.sa/ar/mediacenter/pressreleases/Pages/2020111502.aspx) 
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رجى وصف الأجهزة الوطنية ال - عشرونالو  الرابع حالية المعنية بالمرأة في دولتك )هيئة حكومية مخصصة فقط لتعزيز المساواة ي 

و  نشاءة( ووصف التدابير التي اتخذتها دولتك على مدى السنوات الخمس الماضية لإأبين الجنسين وتمكين المر 
ٔ
هذه الأجهزة و/ا

 تعزيزها.

 
ً
 داخل الحكومة: : فيما يتعلق بالموقع الحالي للجهاز الوطني المعني بالمرأة أولا

  :الأسرةمجلس شؤون 

اشرة إلى رئيس السلطة التنفيذية أو الهيئة هيئة منسوبة مبك"  الجهات الحكومية التي تصنف إحدىهو  الأسرةمجلس شؤون 

 بشكل مباشر أمام رئيس السلطة التنفيذية )مثل المكاتب المنسوبة إلى المكتب الرئاس ي، والأمناء 
 

التي يكون رئيسها مسؤولا

في  م2016يوليو  25هـ الموافق 20/10/1437( وتاريخ 443وجاء في قرار تأسيس المجلس رقم ) ،" والمؤسسات الوطنية، وغيره(

لجنة الطفولة، لجنة كبار  ،لجنة المرأة)نص المادة السادسة أن يشكل المجلس ما يلزم من لجان فنية على أن يكون من بينها 

الشراكات وتبني من أعضاء مختصين ومهتمين بشؤون المرأة يعملون على مراجعة السياسات وبناء  لجنة المرأة وتتكون  السن(

  .الأسري ا لضمان استدامة استقرارها ا ومعرفي  ا واقتصادي  تعزيز مكانة المرأة وتمكينها اجتماعي   إلىالمبادرات والبرامج التي تهدف 

وتتكون لجنة المرأة من أعضاء مختصين ومهتمين بشؤون المرأة يعملون على مراجعة السياسات وبناء الشراكات وتبني المبادرات 

. ورؤيتها الأسري ا لضمان استدامة استقرارها ا ومعرفي  ا واقتصادي  تعزيز مكانة المرأة وتمكينها اجتماعي   إلىوالبرامج التي تهدف 

دعم المرأة  إلىالفرص وتكامل الجهود وتسعى اللجنة  ؤمن المشاركة الفاعلة في بيئة داعمة تضمن تكاف امرأة سعودية ممكنة

وبناء قدراتها في  ةأوتمكينها من خلال تبني المبادرات والبرامج ورسم السياسات وبناء الشراكات التي تسهم في تعزيز مكانة المر 

 ونموها الاقتصادي والمعرفي للارتقاء بجودة الحياة. الأسري  مواجهة التحديات بما يضمن استدامة استقراراها

، و مراجعة وتعديل واقتراح التشريعات والسياسات، و تنسيق وتوحيد الجهود الإستراتيجياتأهداف اللجنة: إعداد وصياغة  

السعودية لإعداد تقارير  أةالمر  ، و رصد ومتابعة وضعالإستراتيجيةالرامية بين الجهات المعنية بقضايا المرأة، و بناء الشراكات 

الفرص بين الجنسين، و نشر الوعي بحقوق المرأة ودورها التنموي، و تبني  ؤدورية بهذا الخصوص، و دعم تحقيق التوازن وتكاف

متخصص المبادرات والمشاريع الداعمة لتمكين المرأة، و تمثيل المرأة السعودية بالمحافل الدولية والإقليمية، و بناء بيت خبرة 

 ون المرأة يتميز بمواصفات ومعايير عالمية وكفاءات وخبرات وطنية. ؤ في ش
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المجلس  إستراتيجيةمسارات رئيسة، وتتوافق هذه المسارات مع  عدةمسارات عمل اللجنة: تتكون مسارات عمل لجنة المرأة من 

تفعيل الشراكة المجتمعية مع القطاع الخاص والقطاع الثالث  إلى، كما تهدف 2030 السعوديةتحقيق رؤية  إلىوالتي تهدف 

قدّمة للمرأة ودعمها، والتوعية  التالية: اقتراحالاجتماعية، وتتضمن المسارات للمساهمة في التنمية 
 
المبادرات والبرامج الرائدة الم

حقّق الأهداف المنشودة. دعم بحقوق المرأة. التحقّق من قيام الجهات الحكومية والأهلية ذات العلاقة بالمرأة  بأدوارها؛ بما ي 

الدراسات الميدانية ذات العلاقة. إعداد تقارير عن جهود المملكة نحو المرأة. بناء قاعدة معلومات وطنية عن المرأة المشاركة في 

المجلس. تمثيل الأمانة في  دراسة الإحالات الواردة من أمانة ،المؤتمرات والندوات المحلية، والإقليمية، والدولية ذات العلاقة

 ذات الاختصاص بمهام اللجنة.  نشطةالاجتماعات، واللقاءات، والأ

 بلجنة المرأو 
 
خاص، قطاع و  حكومي،قطاع ة بشكل تشاركي وتكاملي مع الجهات ذات العلاقة )يعمل مجلس شؤون الأسرة ممثلا

 وليس الحصر: ، ومنها على سبيل المثالحي(قطاع غير ربو 

 :الإنسانهيئة حقوق 

م. وتهدف 2005سبتمبر  19ه ـالموافق 1426 /8 /8( وتاريخ 207بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) نالإنساهيئة حقوق  إنشاءتم 

الدولية في جميع المجالات، ونشر  الإنسانوتعزيزها وفقا للشريعة الإسلامية ومعايير حقوق  الإنسانالهيئة لحماية حقوق 

 السلطة التنفيذية، إلىالاسلامية. وهي هيئة منسوبة مباشرة  ضمان تطبيق ذلك في ضوء أحكام الشريعة الوعي بها والإسهام في

ختصة بإبداء الرأي والمشورة المستقلة المحكومية الجهة الأنها  إلىبالإضافة )معالي( بموجب أمر ملكي، ترأسها سيدة بمرتبة وزير 

للجراءات النظامية.  اومراجعة الأنظمة القائمة واقتراح تعديلها وفق  ومن ضمنها المرأة.  الإنسانفيما يتعلق بمسائل حقوق 

 التي انضمت إليها المملكة.   الإنسانمتابعة الجهات الحكومية لتطبيق ما يخصها من الصكوك الدولية لحقوق و 

  :الإدارة العامة لتمكين المرأة في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

شاركة للمرأة في جميع القطاعات هي إحدى الإدارات العامة للوكالة المساعدة لتمكين التوطين والتي تسهم في زيادة نسبة الم

وعلى جميع المستويات الوظيفية من خلال استثمار طاقاتها وقدراتها وتوسيع خيارات العمل أمامها وزيادة مشاركتها لضمان 

تكافؤ الفرص بين الجنسين، وتقلدها للمناصب الوظيفية القيادية وزيادة حصتها في سوق العمل كما تسهم الإدارة بتحقيق 

عمالها بالهدف أمن خلال ارتباط  2030لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومستهدفات رؤية  الإستراتيجيةاف الأهد

 :يأتيستراتيجي "زيادة مشاركة القوى العاملة وشموليتها"، ومن مهام الإدارة ما الإ 
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 ؤية السعودية الخاصة بتمكين المرأة.ستراتيجيات تمكن المرأة في سوق العمل بما يتماش ى مع متطلبات ر إوضع خطط و  •

التعاون مع مختلف الوحدات التنظيمية في الوزارة ومتابعة تنفيذ المبادرات وتعزيز تكافؤ الفرص وإيجاد بيئة عمل  •

 .محفزة للمرأة بما يضمن تعزيز قدرة القطاعين في سوق العمل على جذب وتطوير واستيفاء القوى العاملة النسائية

جهات الخارجية لضمان حصر الاحتياجات التدريبية للقوى العاملة النسائية وضمان إتاحة البرامج التعاون مع ال •

التدريبية والتطويرية للقوى العاملة النسائية وبرامج تطوير القادة بما يضمن تطوير القيادات النسائية والسعي 

 .لتوليهن مناصب إدارية عليا

  .لمساهمة في تطوير وتنفيذ البرامج والمبادرات الهادفة لتمكين المرأةتقديم الدعم الاستشاري لمختلف الجهات ل •

تحديد ورصد ومتابعة المؤشرات الرئيسة لتمكين المرأة بشكل دوري لتحديد فرص التحسين المحتملة ودعم اتخاذ  •

 .القرارات ومتابعة تنفيذ المبادرات والبرامج وتمكين المرأة في القطاعين العام والخاص

  :والطفل في وزارة الخارجية الأسرةون المرأة و إدارة شؤ 

ى إدارة شؤون المرأة و 
عن 

 
ق بشؤون المرأة و  الأسرةت

َّ
ل ة ما يتع 

ّ
والطفل على الصعيد الإقليمي  الأسرةوالطفل في وزارة الخارجية بكاف

ة، واالإقليميّة والدولية ذات الصّ   والدولي، ومتابعة المؤتمرات والاجتماعات والمنتديات
 
 الإستراتيجياتلقرارات والتوصيات و ل

المعاهدات والاتفاقيات التي ب على الصعيد الدولي والإقليمي العربية السعودية الإقليميّة والدوليّة، كما تتابع التزامات المملكة

تعزيز علاقات التعاون والشراكة ما بين الجهات الفنيّة المختصة في  إلىوالطفل. كما تسعى الإدارة  الأسرةتتصل بشؤون المرأة و 

مشاركات المملكة في المؤتمرات واللجان والاجتماعات  المملكة والمنظمات والجهات الدولية المعنيّة، وتعمل على تنسيق

ة 
ّ
ذات الطابع الإقليمي  الأعمالو  الموضوعاتوالمنتديات الإقليميّة والدولية المعنيّة بمجالات اختصاصها، ومتابعة كاف

قة بالمرأة و  والدولي
ّ
 لطفل. وا الأسرةالمتعل

ا، سيتم سؤالك عما إذا كانت الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة تمتلك الموارد المالية وقدرات الموظفين الكافية للاضطلاع ثانيً 

نعم/لا( واختيار واحدة من العبارات التالية لوصف تطور ميزانية الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة خلال السنوات )بدورها 

  :الخمس الماضية

 .(جماليت ميزانية الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة )كنسبة من الإنفاق الحكومي الإ زاد -1
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ـــــا  امــــــن اهتمــــــام القيــــــادة الرشــــــيدة بالمــــــرأة وســــــعي   انعم، انطلاق ـــــرأة، وبمـ ـــــي تمكين المـ ـــــة فـ ــــات حكومة المملكـ ـــــق تطلعــ يحقق لتحقيـ

م تعمــــــل وزارة الماليــــــة على إعــــــداد الميزانية العامــــــة للدولــــــة بالأخذ في 2030السعودية الأهداف المنشــــــودة فــــــي إطــــــار رؤيــــــة 

ـــعوديةالحســــــبان الجوانــــــب المتعلقــــــة بالاستثمار في العنصــــــر البشــــــري والتنم ــ ــــرأة السـ ـــن المــ ــ ـــة الاجتماعية وتمكيـ ــ   .يـ

ـــــى  ـــــتخدمه الحكومات  (Women Budgeting)فهـــــوم ميزانيـــــة المـــــرأة لمصندوق النقــــــد الدولــــــي تعريف وبناء علـ ـــج تسـ ــ ـــــه نهـ بأنـ

ــــوم العدالة بين الرجــــــ ـــــة العامة للدولــــــة خلالل والمرأة من لتحقيق مفهــ ـــــداد الميزانيـ ـــــة إعـ ـــر ، عمليـ ـــــة علــــــى تطويـــ تعمــــــل المملكـ

ا  ـــيرة بدورهإجــــــراءات لتمكيــــــن المــــــرأة ضمــــــن الميزانيــــــة العامــــــة للمملكة العربيــــــة الســــــعودية، إيمان  ــــي مســـ ـــــي فــ ـــــريك أساسـ ـــــا كشـ ـ

 .مزدهــــــر ووطــــــن طموح يالتنمية التي تشــــــهدها المملكــــــة نحو مجتمع حيــــــوي واقتصــــــاد

ـــعى المملكة من  :ستراتيجي العام والأهداف التفصيليةالهدف الإ  ــ ـــا العامــــــة لتكوين مبــــــادرة تمكين المرأة ض خلالتسـ ــ ـــــن ميزانيتهـ مـ

ز بشــــــأن 
ّ
ـــا  أنشطةنهج شــــــامل ومرك ــ ـــعودية من خلال تســــــهيل وصولهـ ــ ــــات تمكين المرأة السـ المــــــوارد المتاحــــــة لتمكينهــــــا  إلىوسياســ

ـــم المملكةمن النمــــــو والازدهار وتقليص الفجــــــوة بين ا ــــع قيـــ ــــى مــ ـــين بما يتماشــ ــ ـــــق أهداف ، لجنسـ ـــهم في تحقيـ ــ ـــــا وبما يسـ ومبادئهـ

ــــتدامي قو  اقتصادي التنمية المســــــتدامة لتحقيق نمــــــوٍّ   وشامل. ومســ

ــــات الم إلىوتهــــــدف هــــــذه المبــــــادرة  تعلقــــــة بتمكيــــــن المــــــرأة في السياســــــات الماليــــــة وإدارة الماليــــــة العامــــــة وذلــــــك تضميــــــن السياســ

ـــــن  ـــــث خلالمـ ـــــة للدولــــــة، حيـ ـــــة العامـ ـــــداد الميزانيـ ـــــي عملية إعـ ـــــا فـ ـــــذا النهج في تطبيبم 2023قامت المملكة منذ عام  تضمينهـ ق هـ

ـــــة العامة  وتتضمــــــن المبــــــادرة العديــــــد مــــــن الأهداف التفصيليــــــة، منهــــــا علــــــى ســــــبيل المثــــــال لا  للدولة.عمليات إعداد الميزانيـ

 الحصر: 

ـــــأن سي ــــات المملكة بشـ ــــي الاعتبار التزامــ ـــــداف الأخذ فــ ـــــة العامة للدولــــــة لتحقيق أهـ ـــــد إعداد الميزانيـ ـــــرأة عنـ ـــــن المـ ــــات تمكيـ اســ

ـــن  ــ ـــــات مـ ــــذه السياسـ ـــة للقياس خلالهــ ــ ــــع مؤشــــــرات قابلـ  .وضــ

ـــــات تمكيــــــن ا ــــي سياسـ ـــة ذات العتعزيــــــز كفــــــاءة الإنفاق فــ ــ ـــــات الحكوميـ ـــــرأة مــــــن قبــــــل الجهـ ـــــةلالمـ  .قـ

ـــــرأةلافهــــــم وتحليــــــل آثــــــار قــــــرارات الميزانيــــــة العامــــــة ذات الع ـــــات تمكيــــــن المـ ــــى سياسـ  .قــــــة علــ

ــــو الاقتصادي الشامل. الإدارة الفاعلــــــة للميزانيـــــ ـــــرأة وتحقيق النمــ ـــــال تمكين المـ ـــــي مجـ  ـة فـ

ثالثا، سيُطلب منك الاختيار من بين الخيارات التالية فيما يتعلق بالرؤية التوجيهية التي تصف الدور الحالي للأجهزة 

 الوطنية المعنية بالمرأة في دولتك على أفضل وجه:
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  :أة والطفلوالمر  الأسرةحماية  -1

 

إذ حظيت بنصيب وافر من حزمة الإصلاحات التي  ا،ا كبير  اهتمام  والمرأة والطفل السعودي  الأسرةأولت الحكومة الرشيدة 

 الأسري برنامج الأمان  إنشاءنفذتها المملكة في الآونة الأخيرة. وشهدت نقلات نوعية ومميزة في كافة المجالات بدون استثناء. وتم 

في  امن العنف كما تمت الإشارة إليه سابق   الأسرةحماية  إلىكبرنامج وطني يهدف  المملكة،في  م2005ة سامية عام الوطني بإراد

. ومن الأسري (، ليسهم بفعالية مع الجهات القائمة من القطاعات المختلفة في القضاء على ظاهرة العنف 16سؤال رقم ال)

  (.16)ا في السؤال تم التطرق له مسبق   ذاء والذييود نظام الحماية من الإ وج إلى. إضافة ضمنها خط مساندة المرأة والطفل

 
 
نوفمبر  26( بتاريخ 14، صدر نظام حماية الطفل رقم )م/اا من رؤية المملكة وجهودها في تعزيز حقوق الطفل أيض  وانطلاق

 من أهم المواد الداعمة للأسرة المادة الثانية التي تضمنت الآتي: و م 2014

 ، د على ما قررته الشريعة الإسلاميةالتأكي -
 
فيها والتي تحفظ  اوالأنظمة والاتفاقات الدولية التي تكون المملكة طرف

 من كل أشكال الإيذاء والإهمال. هحقوق الطفل وتحمي

سة حماية الطفل من كل أشكال الإيذاء والإهمال ومظاهرهما التي قد يتعرض لها في البيئة المحيطة به )المنزل أو المدر  -

أو المؤسسات الحكومية والأهلية أو ما في حكمها(. سواء  الأسرةأو الحي أو الأماكن العامة أو دور الرعاية والتربية أو 

 أو من غيره. ، وقع ذلك من شخصٍ له ولاية على الطفل أو سلطة أو مسؤولية أو له علاقة بأي شكل كان

 ر الرعاية اللازمة له. ضمان حقوق الطفل الذي تعرض لليذاء والإهمال، بتوفي -

 حماية من الإيذاء والإهمال.الوخاصة ما يرتبط ب، نشر الوعي بحقوق الطفل وتعريفه بها -

عن طريق مركز  الأسري وحماية الطفل ومن خلاله يتم تلقي بلاغات العنف  الأسري مركز بلاغات العنف  إنشاء إلىبالإضافة 

، كما يقدم الاستشارات الأسرةالمملكة العربية السعودية داخل نطاق متخصص لتلقي بلاغات الإيذاء والعنف على مستوى 

على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع في سرية تامة من جانب أخصائيات نفسيات  1919للمتصلين على الرقم المجاني والموحد 

 ات كفاءة عالية.و واجتماعيات مدربات مؤهلات وذ
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سهم  إلىويهدف  ا،كما تم ذكره سابق  م 2016 عام الأسرةمجلس شؤون  إنشاءكما تم 
 
تطوير وتحسين مستوى الخدمات التي ت

، ومن محور التنمية الإنسانوالتي جعلت  2030الطموحة  السعوديةلتتواءم مع رؤية  اواقتصادي   ااجتماعي   الأسرةفي استقرار 

خلال  الأسرةل وكبير السن. كما عمل مجلس شؤون خلاله يتم اقتراح أو دراسة الأنظمة والتشريعات ذات العلاقة بالمرأة والطف

وتعزيز مكانتها، من خلال تنفيذ العديد من  الأسرةعلى تحقيق مستهدفاته في حماية كيان  م2023النصف الأول من عام 

الوطنية  يةستراتيجالا المبادرات والمشاريع المتخصصة في رعاية كبار السن والمرأة والطفل، والمبادرات النوعية التي تضمنتها 

وأطلق المجلس مشروع صحة وسلامة الطفل وتعليمه في العالم الرقمي،  وخططها الفرعية للمرأة والطفل وكبير السن. للأسرة

والقطاعات الحكومية بنسخته الثالثة، كما عمل على إعداد  الأعمالوأصدر تقرير دور المرأة السعودية في المجتمع وقطاعات 

كرة، وإنتاج بودكاست "المزن" الذي سلط الضوء على نماذج مبدعة وناجحة من بنات الوطن، كما دليل تنمية الطفولة المب

برامج تدريبية ضمن برامج  (7)و ،الأسرةو جلسات حوارية لمعرفة تطلعات الشباب حول مؤسسة الزواج  6عقد المجلس 

 .الأسرةلتحسن جودة حياة  الأسري التواصل 

، حيث كانت أبرز المشاركات الدولية للمجلس الأسرةلكة في المحافل الدولية ذات العلاقة بويتولى المجلس مهمة تمثيل المم 

والاجتماع  الإنسانلمجلس حقوق  53المشاركة في المؤتمر العربي السادس رفيع المستوى لحقوق الطفل، وأعمال الدورة 

للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة، كما لستين السابعة واالإقليمي لمناهضة العنف ضد النساء والفتيات، وأعمال الدورة 

وحماية حقوق الطفل في البيئة الرقمية، إضافة  الأسرةحول  الإنسانلمجلس حقوق  الثانية والخمسينشارك في الدورة 

 .للجنة المرأة العربية الثانية والأربعينللمشاركة في الدورة 

م ملتقى ؛ جائزة "تالة المر الأسرةوأقام مجلس شؤون  
ّ
أة " لدعم المشاريع الريادية للمرأة السعودية في نسختها الثانية، كما نظ

المحورية في حماية  الأسرة"أسرة آمنة بلا مخدرات" بالتزامن مع الحملة الأمنية "وطن بلا مخدرات"، لتسليط الضوء على أدوار 

وتحدياتها، ومن أبرزها  الأسرةمية لنشر الوعي حيال قضايا من الحملات الإعلا  اأبنائها من آفة المخدرات، كما نفذ المجلس عدد  

حملة "كبيرنا عزيز" لتعزيز قيم تقدير واحترام كبار السن، وحملة "الوالدية الفاعلة" بهدف إثراء المعرفة والارتقاء بالمفاهيم 

 76التربوية لدى الوالدين.

                                                           
 الموقع الرسمي لمجلس شؤون الأسرة2023م  76
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ها دولتك في السنوات الخمس الماضية لتعميم المساواة بين ما الآليات والأدوات الأخرى التي استخدمت - عشرونالو  الخامس

 أوالجنسين على مستوى القطاعات؟ )على سبيل المثال، جهات التنسيق المراعية للمنظور الجنساني في السلطة التنفيذية 

للمنظور الجنساني، ليات التنسيق المشتركة بين الوزارات، وعمليات التقييم المؤسس ي المراعية آالقضائية، و  أوالتشريعية 

  .والمشاورات مع المنظمات النسائية(

الحكومية بالمملكة العربية السعودية يوجد قسم خاص معني بتمكين المرأة يعمل على المساواة بين الجنسين.  الوزاراتفي معظم 

تابعة قضايا المرأة. كما تتكون جنة في المجلس التواصل والتنسيق مع الجهات لمل، ودور الالأسرةلجنة المرأة في مجلس شؤون  هامن

الفقرة الخامسة من المادة  إلىالعام، وغير الربحي. وإشارة و من مختلف القطاعات، الخاص،  اعشر عضو   أحدلجنة المرأة من 

، التي تنص على "تشكيل وتكوين اللجان المنصوص عليها في الأنظمة الأسرةالسابعة في لائحة عمل مجلس الإدارة لمجلس شؤون 

كذلك اللجان حسب حاجة العمل التي يراها مجدية لدراسة أي من الأمور التي تتعلق بالإدارات والوحدات الإدارية المرتبطة و 

 : الأسرةومن مهام والتزامات عضو لجنة المرأة في مجلس شؤون  .به"

على سرية المعلومات، الالتزام بسياسات ولوائح المجلس، ومن ضمنها الإفصاح عن حالات تعارض المصالح، والحفاظ  .1

 وعدم التصريح بها إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام.

 الالتزام والانتظام في حضور اجتماعات اللجنة، وعدم التغيب إلا بعذر يقبله رئيس اللجنة. .2

 التفاعل والرد على ما يرسل إليه من الموضوعات المتعلقة باللجنة في المدة المحددة. .3

حصاءات أو التقارير أو الإ ي التواصل مع الجهة التي يمثلها العضو، بخصوص البيانات و دعم الإدارة المختصة ف .4

 لتي تسهم في تحقيق أهداف الإدارة المختصة.االدراسات أو البرامج المرتبطة بجهته، 

 تقديم الاستشارات الفنية بما يدعم إنجاز مهام اللجنة. .5

 في تنفيذ الخطط السنوية وتحقيق مستهدفات الإدارة المختصة.اقتراح البرامج والمبادرات والمشروعات التي تسهم  .6

 متابعة تنفيذ وتقييم مخرجات المشروعات والبرامج. .7

المساهمة بفاعلية في تطوير الأهداف التنظيمية والخطط السنوية، لضمان أهداف المجلس بشكل عام والإدارة  .8

 المختصة بشكل خاص.

 جنة، وتقديم التصورات والمقترحات.المشاركة في دراسة الموضوعات المحالة لل .9
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 المساهمة في تفعيل الشراكات المحلية مع الجهات ذات العلاقة بعمل الإدارة المختصة. .10

 التمثيل المحلي والدولي في أي محفل له علاقة باللجنة بترشيح من الأمين العام. .11

للقاءات، ورش العمل، الندوات، والمنتديات على سبيل المثال لا الحصر: اومنها  .المختلفة نشطةالمشاركة في تنفيذ الأ .12

 التي يقيمها المجلس وتتعلق بعمل اللجنة.

 فوضه بها الأمين العام.يأي مهام أخرى  .13

في دولتك، فما التدابير التي اتخذتها لمعالجة انتهاكات  الإنسانإذا كانت هناك مؤسسة وطنية لحقوق  - عشرونالو  السادس

 ين الجنسين؟ ة وتعزيز المساواة بأحقوق المر 

 الإنسانوتهدف لحماية حقوق  2005/ 12/9وتاريخ  207بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  الإنسانأنشئت هيئة حقوق 

العديد من  الإنسانوتعزيزها وفق المعايير الوطنية والدولية وفي ضوء الشريعة الإسلامية، وقد تضمن تنظيم هيئة حقوق 

نشئت من أجلها، ويمكن إجمال هذه الاختصاصات الاختصاصات التي تتضافر مع بعضها لت
 
 :في الآتيحقيق الأهداف التي أ

 الإنسانالرقابة والمتابعة: يتمثل هذا الدور في التأكد من تنفيذ الجهات الحكومية للأسس القانونية ذات العلاقة بحقوق -

، والكشف عن التجاوزات، واتخاذ الإجراءات ()الاتفاقيات الإقليمية والدولية، والأنظمة، واللوائح، والأوامر والقرارات

 .الملك إلىالنظامية بشأنها، وزيارة السجون ودور التوقيف في أي وقت دون إذن من جهة الاختصاص، ورفع تقارير عنها 

ة في والتحقق من صحتها، واتخاذ الإجراءات النظامي الإنسانالانتصاف: ويتمثل هذا الدور في تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق -

 .الإنسانشأنها، وإقامة الدعاوى والرد عليها فيما يتعلق بمسائل حقوق 

، ومراجعة الأنظمة القائمة واقتراح الإنسانتقديم المشورة: تقوم الهيئة بإبداء الرأي في مشروعات الأنظمة المتعلقة بحقوق -

، فيما يتعلق بانضمام الإنسانالخاصة بحقوق  للجراءات النظامية، وكذلك إبداء الرأي في الصكوك الدولية اتعديلها وفق  

المشورة الفنية وكذلك تقدم في المملكة.  الإنسانالمملكة إليها، أو الأحكام الواردة فيها، وإعداد التقارير السنوية عن حالة حقوق 

 .للأفراد ولمؤسسات المجتمع المدني ذات الصلة

عنى الهيئة بوضع السياسة الع-
 
، واقتراح سبل العمل على نشر ثقافة الإنسانامة لتنمية الوعي بحقوق التوعية والتثقيف: ت

والتوعية بها، وذلك من خلال المؤسسات والأجهزة المختصة بالتعليم والتدريب والإعلام، ووسائل التواصل  الإنسانحقوق 
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 ا، والمشاركة فيها، وفق  الإنسانق عقد المؤتمرات والندوات في مسائل حقو  إلىبالإضافة  الإلكترونيالاجتماعي، وموقع الهيئة 

 .للجراءات النظامية في هذا الشأن، وإصدار النشرات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف الهيئة واختصاصاتها

التعاون الوطني والإقليمي والدولي: ويتمثل هذا الدور في التعاون مع الجمعيات والمنظمات والمؤسسات الوطنية والإقليمية -

  .بما يحقق أهداف الهيئة وتنمية علاقاتها الإنسانية العاملة في مجال حقوق والدول

من أبرزها اتفاقية القضاء على جميع أشكال  الإنسانعدد من الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق  إلىوقد انضمت المملكة 

مثل بروتوكول  الإنسانالأخرى ذات الصلة بحقوق أنها طرف في الاتفاقيات والبروتوكولات  إلىالتمييز ضد المرأة، هذا بالإضافة 

منع ومعاقبة الاتجار بالبشر وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية 

 .)بروتوكول باليرمو(

وخلق التوازن بين الجنسين في كافة المجالات ما هم التدابير التي اتخذتها المملكة لحماية المرأة من العنف ولتمكين المرأة أمن 

 :يأتي

( الخاصة بالإجراءات 7المادة ) إلى، وقد شملت التعديلات إضافة فقرة م2022صدر نظام الحماية من الإيذاء المعدل في مارس  -

ن يمثله، من دخول  ن تعرّض لليذاء، أو م  مقر إقامته، والحصول عند تلقي البلاغات عن حالات الايذاء تنص على تمكين م 

( بأن تتم متابعة حالات الإيذاء بعد الفصل فيها قضاء  لمدة 12على أوراقه الثبوتية، وأخذ ممتلكاته الشخصية، وتعديل المادة )

 .أشهر 6لا تقل عن 

ن تعرض لليذاء من الأشخاص ذوي الإعاقة، أو أحد الو 13تم تعديل المادة ) - الدين، أو ( حيث تضاعف العقوبة، إن كان م 

إن وقع الإيذاء في مكان العمل، أو  ا، أو الحامل إذا نتج عن ذلك سقوط جنينها، وتضاعف أيض  اممّن تجاوز )الستين( عام  

 .باستخدام أحد الأسلحة االدراسة، أو العبادة أو وقع ممّن يناط بهم تطبيق أحكام هذا النظام أو وقع مقرون  

الذي أكد على جميع الجهات المعنية بعدم مطالبة المرأة بالحصول على  م18/4/2017في  33322صدور الأمر السامي رقم  -

 .موافقة ولي الأمر عند تقديم الخدمات لها، أو إنهاء الإجراءات الخاصة بها

حظر توثيق عقد الزواج  ام متضمن  2022مارس  8وتاريخ  73صدر نظام الأحوال الشخصية بموجب المرسوم الملكي رقم م/ -

  ا، وللمحكمة أن تأذن بزواج من هو دون ذلك ذكر  او دون )ثمانية عشر( عام  لمن ه
 
بعد التحقق من  اكان أو أنثى إذا كان بالغ

 .مصلحته في هذا الزواج، وتبين لوائح هذا النظام الضوابط والإجراءات اللازمة لذلك
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وشروط الخدمة، حيث شملت التعديلات، تعديل  تم تعديل نظام العمل لضمان المساواة بين الجميع في الحقوق والواجبات، -

( بما يؤكد عدم جواز التمييز على أساس الجنس أو الإعاقة أو السن أو أي شكل من أشكال التمييز الأخرى في إطار 3المادة )

وضع، ويشمل ( بالنص على حظر فصل العاملة أو إنذارها بالفصل أثناء حملها أو تمتعها بإجازة ال155العمل، وتعديل المادة )

 .م2019يوليو 30ه الموافق 27/11/1440( وتاريخ 134ذلك مدة مرضها الناش ئ عن أي منهما )بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

( سنة لكلا 60تم تعديل نظام التأمينات الاجتماعية بما يحقق المساواة بين الرجل والمرأة في سن التقاعد بحيث يكون ) -

  .م2019يوليو 30( وتاريخ 134لملكي رقم )م/الجنسين، )بموجب المرسوم ا

( 17من )2020 /6 /30( وتاريخ 60150في دورته الحالية بموجب الأمر الملكي الكريم رقم ) الإنسانتشكيل مجلس هيئة حقوق  -

  اعضو  
 
 .رئيسة للمجلس إلىمن المجلس إضافة  % 50 ( أعضاء غير متفرغين، مثلت السيدات نسبة7و ) امتفرغ

اواة التامـة بيـن الرجـال والنسـاء فـي الحصـول علـى إعانـة البحـث عـن العمـل، حيـث تحصـل المـرأة علـى نفـس مقـدار الإعانـة المسـ -

 .التـي يحصـل عليهـا الرجـل، وكذلـك فيمـا يتعلـق بدعـم التدريـب والتوظيـف

عسـكرية، ومـن ذلـك إعــلان النيابــة العامــة عــن وظائــف للنســاء فتح المجـال للنسـاء لشـغل الوظائـف القضائيـة والأمنيـة وال -

فــي النيابــة العامــة علــى قـدم المسـاواة مـع أعضـاء النيابـة العامـة الرجـال، وبشـروط متسـاوية لـكل مـن الجنسـين  كعضــواتللعمــل 

 .المتقدميــن للعمــل

تي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لإقامة السلام والحفاظ عليه، وتشجيع ما الإجراءات ال - عشرونالو  السابع

همش فيها أحد من أجل التنمية المستدامة وتنفيذ جدول أعمال المر   ة والسلام والأمن؟أالمجتمعات المسالمة التي لا ي 

الرصد الرئيسة على المستوى الوطني وفيما بين السياسات والتخطيط و  أطردمج الالتزامات الخاصة بالمرأة والسلام والأمن في 

 الوزارات:

  
 
ا في هيئة الأمم المتحدة ودعمها لجميع الجهود الرامية لتحقيق السلم مؤسس   امن التزاماتها بوصفها عضو   اإن المملكة انطلاق

ق التزاماتها، بما فيها قرار مجلس والأمن الدوليين، تعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عن أجهزة وآليات الأمم المتحدة في نطا

من عناصر القوة في المجتمع وأكدت على تمكينها  امهم   االمرأة عنصر    2030 السعودية(، كما اعتبرت رؤية 2000) 1325الأمن 

تمكين  ىإلوتنمية مهاراتها واستثمار طاقاتها للمشاركة في بناء مستقبل الوطن، واتخذت المملكة العديد من التدابير الرامية 
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المملكة في إشراك المرأة السعودية في مجالات  أسهمت. وقد ةبالسلامالأمن بالمرأة في جميع المجالات بما فيها المجالات المتعلقة 

 :الآتية، ومن ذلك تمكين المرأة السعودية في المجالات ةمالأمن والسلا 

متها خدمة الحجاج والمعتمرين والزائرين، حيث تم تعيين مجندات الأمن العام: تشارك المرأة في عدد من المهام الأمنية، وفي مقد -

الشرطية، كما تم تكليف المرأة بالعمل في الإدارة العامة للأدلة الجنائية  الأعمالفي القوات الخاصة لأمن الحرمين الشريفين، و 

 ية، وتقنية المعلومات، والأنظمة.الإدارية والمالية والموارد البشرية والمراجعة الداخل الأعمال إلىوفروعها، إضافة 

الدفاع المدني: تقوم بتنفيذ أعمال الكشف الوقائي والتفتيش وتفقد أوضاع السلامة والأوضاع الوقائية العامة في المنشآت،  -

التثقيف والتوعية وتقديم الإرشادات المتعلقة بالسلامة، إضافة  إلىوكذلك تأهيل وتطوير العنصر البشري، بالإضافة 

التطوعية للمتطوعات خلال موسم الحج والعمرة، والمشاركة في تطوير الأنظمة والتطبيقات التقنية،  الأعمالعلى  شرافالإ 

 ودراسة اللوائح والأنظمة.

حرس الحدود: تعمل النساء في قطاعات حرس الحدود في المراكز الحدودية، كمفتشات، وكطبيبات وأخصائيات، وكذلك في  -

 العلاقات العامة(. -الإدارية  -المالية  -تقنية المعلومات  -ثل )القانونية الإدارية م الأعمال

المديرية العامة للسجون: تشارك المرأة في الإشراف على إدارة السجون النسائية، وتنفيذ مهام السجون في الحراسة والنقل  -

عملها في المجالات الإدارية وإعداد الخطط  إلىة والحماية والمراقبة وتقديم الاستشارات التدريبية والدراسة الأمنية، إضاف

والبرامج والمناهج، والعمل في مسارات التأهيل والإصلاح، كذلك إعداد الدراسات والأبحاث ضمن الإدارات المتخصصة 

 والإسهام في برامج التوعية.

الجهات  إلىوالتفتيش ونقل السجينات قطاع مكافحة المخدرات: تسهم المرأة في مساندة الفرق الميدانية في عمليات القبض  -

المختصة، ومساندة الجهة المختصة في أعمال الشؤون الوقائية بإلقاء محاضرات وندوات، والمشاركة في المعارض الوقائية، 

 وتدريب وتأهيل العناصر النسائية في معهد مكافحة المخدرات في الإدارة العامة للتدريب.

الإدارية والتقنية وأعمال الجودة  الأعمال: يناط بالمرأة في المركز العديد من المهام، مثل المركز الوطني للعمليات الأمنية

(، ومتابعة الملاحظات الواردة لغرف العمليات 911غات الأمنية الطارئة والاستفسارات على رقم الخدمة )لا والتطوير، وتلقي الب

ومشاركتها في  الأعمال يني تحليل المعلومات وبناء المؤشرات وتحسدورها ف إلىمن الميدان وترحيلها للجهات المختصة، إضافة 

 حفظ النظام والأمن والسلامة داخل المنشأة. 
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العديد من المجالات  وقـد سـاعدت إسـهامات المـرأة فـي المملكـة العربيـة السـعودية مـن خـلال تمكينهـا وتوسـيع نطاقـات عملهـا فـي

 بي على الناتج المحلي والوطني.كما ساعدت في خلق تأثير إيجا

تؤمن المملكة ، و غاثيي والإ الإنسانحفظ السلام والأمن الدوليين وفي الجانب  إلىلذلك تشارك المرأة في جهود المملكة التي تهدف 

ا تركز الذي تقوم به المرأة في المساهمة في التخفيف من معاناة الأزمات والنزاعات والكوارث وفي بناء السلا  المهمبالدور  م، وأيض 

ية والإغاثية لحماية جميع الفئات ومن ضمنها الإنسانية جهودها الإنسان الأعمالالمملكة ممثلة بمركز الملك سلمان للغاثة و 

 المرأة والفتاة المتأثرة من الأزمات والنزاعات والكوارث في الدول المتضررة.

ن اللاجئين والمجتمع المضيف من خلال التوعية بشأن حقوق برامج مختصة  بتعزيز التماسك الاجتماعي بي إلىبالإضافة 

وحقوق المرأة ومناهضة كافة أشكال الاستغلال والعنف ضد النساء والفتيات والمساهمة في إدماجهم بالمجتمعات  الإنسان

لاجئين بتكلفة ل ا( مشروع  369المستضيفة لخلق تماسك بين اللاجئين والمجتمع المضيف، وحتى اليوم تم تقديم ما يقارب )

 امشروع   292)منهم النساء والفتيات(، وتقديم  امستفيد  (  33,681,074)دول لأكثر من  10في  امريكي  أ ادولار  ( 1,149,274,873)

)منهم النساء والفتيات( حول  امستفيد  (  121,548,616)لـ  ،دولة 29في  اأمريكي   ادولار  (  1,964,566,384)للنازحين بتكلفة 

  .العالم

واستجابة لكارثة الزلزال المدمر في تركيا وسوريا وتداعياته على المتضررين منه وبالأخص اللاجئين والنازحين ومنهم المرأة والطفل 

تم تكثيف الجهود للتخفيف من تفاقم الوضع، وبتوجيهات كريمة من القيادة الرشيدة أيدها الله، تم تسيير جسر جوي وبري 

مشاريع ( 7 )مليون ريال سعودي وتخصيص( 500)تجاوزت، حملة شعبية لجمع التبرعات إطلاقية و سانالإنلتلبية الاحتياجات 

ية في الإنسانمليون ريال سعودي موجهة للأيتام، وفيما يخص الأزمة ( 40 )مليون ريال ومن ضمنها( 183 )إنسانية بقيمة

منهم في مختلف مناطق الدولة ولجوء بعضهم للدول  جمهورية السودان وتأثيرها على النساء والفتيات ونزوح أعداد كبيرة

جلاء إا للجهود التي تبذلها المملكة في دعم الدول الشقيقة تم أيدها الله واستمرار  ، المجاورة، وبتوجيهات من القيادة الرشيدة

لنساء فيها، حيث قدمت شتراك عدد من الجنود ااالمواطنين ورعايا الدول الشقيقة والصديقة للمملكة العربية السعودية وتم 

جلاء وسخرت كافة الإمكانات والجهود لحماية وسلامة المواطنين ورعايا الدول الشقيقة إعملية  19المملكة العربية السعودية 

عدد الذين تم اجلاؤهم من جمهورية  إجماليو  ،مناطق آمنه إلىوالصديقة والتي تقدمت بطلب مساعدة رعاياها ونقلهم 

حفظهما الله مركز الملك  هعهدالووجه خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي  اتجنسي( 110 )إلىينتمون  (  7839 )السودان نحو
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مليون دولار أمريكي وتنظيم حملة شعبية عبر ( 100 )ية بتقديم مساعدات إنسانية بقيمةالإنسان الأعمالسلمان  للغاثة و 

 77منصة ساهم لصالح الشعب السوداني.

منع  وتمثيلها ومشاركتها في أةا الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لزيادة قيادة المر م - عشرونالو  الثامن

في حالات النزاعات  ي والاستجابة للأزمات، على مستويات صنع القرارالإنساننشوب الصراعات وحلها وإقامة السلام والعمل 

 التي تشهد أزمات؟أو ة المسلحة وغيرها من النزاعات وفي المناطق الهش

الاستجابة للأزمات على جميع المستويات، لا سيما على مستوى  أنشطةية و الإنسان نشطةالمتكافئة في الأ أةتعزيز مشاركة المر 

 :صنع القرار

ي، نسانالإو  يية تم توظيف المرأة السعودية في مجال العمل الإغاثالإنسان نشطةفي ظل تعزيز مشاركة المرأة المتكافئة في الأ

ي، والمشاركة في تصميم ودراسة المشاريع الموجهة الإنسانمن اتخاذ القرارات في التدخل  وتتمكندة في مجالات مختلفة ئقا تكون ل

للمرأة والفتاة في الدول المتضررة من النزاعات والكوارث مع الشركاء المنفذين للمشاريع، والمشاركة في الزيارات الميدانية لرقابة 

 78ية. الإنسانغاثية و شاريع الإ وتقييم الم

في مجال  المرأةتم رفع قدرات ، ةيالإنسان الأعمالمركز الملك سلمان للغاثة و ، عن ما تم ذكره في الفقرة السابقة إلى اواستناد  

لدعم وحماية ي الإنساندة في العمل ئقا لتكون غاثي ي والإ الإنسانفي مجال العمل  اي وتقديم الدورات التدريبية لهالإنسانالعمل 

المرأة والفتاة ودعم أجندة المرأة والسلام والأمن وأهداف التنمية المستدامة، والبحث عن حلول للتخفيف من المعاناة التي 

 تتعرض لها المرأة والفتاة في مناطق النزاعات والكوارث.

ط الإعلامية للمشاريع الموجهة للمرأة ية على تسليط الضوء ورسم الخطالإنسان الأعمالكما حرص مركز الملك سلمان للغاثة و 

ا ودولي  2015المركز  في مايو  إنشاءوالفتاة في مناطق النزاعات. وعليه فقد تم  ا رائد  لمساعدة المحتاجين وإغاثة  ام، ليكون مركز 

                                                           
77CEDAW/C/SAU/5 - ( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد 18ا للمادة )التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفق

  19ص -م2023المرأة 

 

 )تقرير مركز الملك سلمان للإغاثة( 78
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ييزية أخرى، من المنكوبين حول العالم، وذلك دون أي تمييز على أساس العرق أو الدين أو الجنس أو الإعاقة أو أية أسس تم

ا والتواصل مع الشركاء في ي في البلدان المتضررة والأقل نمو  الإنسانخلال تحليل التقارير الأممية المتعلقة بالمرأة والاحتياج 

ي وذلك لضمان التخفيف من الإنسانلمبادئ العمل  االدول المستهدفة من أجل تقديم مشاريع إنسانية وإغاثية دون تمييز اتباع  

 معانات
 
من أهمية دور المرأة في صمود وبناء المجتمعات، وقد قام المركز بدعم  اهن ودعمهن ليعشن حياة كريمة، وذلك انطلاق

تخذ اي بمناطق الأزمات والنزاعات والكوارث، و الإنساني والإغاثي في مختلف قطاعات العمل الإنسانوتمكين المرأة على الصعيد 

  اجهود  
 
لمشاركة في من ات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني لتمكين المرأة جنب مع منظما إلى اجنب   عدة

 ا( مشروع  893ي، وضمان حصولها على المساعدة الكاملة للقيام بدورها الكامل في مجتمعها من خلال تنفيذ )الإنسانالعمل 

 المركز.الم منذ تأسيس دولة حول الع(  74 )في اأمريكي   ادولار   (586,357,258)بتكلفة 

وفي ظل تزايد الأزمات والنزاعات والكوارث وتردي الأوضاع الاقتصادية وتزايد أعداد اللاجئين والنازحين حول العالم وتفاقم 

 لهذه التحديات تقدم المملكة ممثلة بمركز الملك سلمان للغاثة الإنسانالأوضاع 
 
ية وبالأخص على المرأة والفتاة، واستجابة

ية المعنية بتخفيف معاناة اللاجئين والنازحين حول العالم بشكل عام واللاجئات الإنسانية العديد من البرامج الإنسان عمالالأ و 

ي والإغاثي في مناطق الأزمات والنزاعات والكوارث، واتخاذ التدابير الإنسانوالنازحات بشكل خاص في مختلف قطاعات العمل 

والغذائية والكساء، ودعم تشغيل المساحات الصديقة  ةيوائيمن خلال توزيع المواد الإ  يةالإنسانالتي تضمن لهن حقوقهن 

حالة قانونية وبرامج تدريبية إوالمراكز المجتمعية للمرأة والفتاة لتقديم الخدمات المناسبة من دعم نفس ي واجتماعي و 

لصديقة في البلد المضيف، وعمل زيارات ميدانية سرية، وتعزيز قدرات الأخصائيات والكادر الوظيفي بالمساحات اأواستشارات 

لمخيمات اللاجئين، ودعم إكمال التعليم الأساس ي سواء في المخيمات أو خارج المخيمات مع التأكيد على ضرورة دعم المجتمع 

 الدول. ا بما يتماش ى مع أنظمة ا واجتماعي  المضيف وخلق فرص العمل بالأخص للاجئات والنازحات و تمكينهن اقتصادي  

مشاركة القيادات النسائية من المركز في لقاءات صحفية ومرئية ومسموعة بشأن إبراز جهود المملكة المقدمة في العمل 

 79غاثي. ي والإ الإنسان

                                                           
 )تقرير مركز الملك سلمان للإغاثة( 79
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 بمركز الملك سلمان للغاثة و الإنسانالدعم الإغاثي و 
 
ية الإنسان الأعمالي للمرأة في مناطق النزاعات المسلحة: تولي المملكة ممثلة

منهن من خلال  االمرأة والفتاة وتمكين الأكثر ضعف   بخاصةٍ أهمية قصوى لتلبية مختلف احتياجات المجتمعات الضعيفة و 

والتواصل مع الشركاء في الدول  اي في البلدان المتضررة والأقل نمو  الإنسانتحليل التقارير الأممية المتعلقة بالمرأة والاحتياج 

ي وذلك لضمان التخفيف من الإنسانلمبادئ العمل  اغاثية دون تمييز اتباع  إشاريع إنسانية و المستهدفة من أجل تقديم م

 يمعاناتهن ودعمهن ليعشن حياة كريمة من خلال التعاون مع شركاء أممي
 
 ان أو دوليين أو محليين لتنفيذ المشاريع وذلك انطلاق

ي والإغاثي في الإنسانملكة في دعم وتمكين المرأة على الصعيد من أهمية دور المرأة في صمود وبناء المجتمعات، وقد ساهمت الم

( منطقة حول العالم  79في )  ا( مشروع  788ي بمناطق الكوارث والنزاع المسلح من خلال تنفيذ ) الإنسانمختلف قطاعات العمل 

منذ تأسيس المركز، وتجدر  اكي  أمري ا(دولار   520,686,055( مليون امرأة مستفيدة بمبلغ )  109,644,690شملت أكثر من  ) 

 80عدد الموظفين في المركز. إجمالي% من  20ية تبلغ الإنسان الأعمالأن نسبة الموظفات في مركز الملك سلمان للغاثة و  إلىالإشارة 

القضائية ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الأخيرة لتعزيز المساءلة القضائية وغير  - عشرونالو  التاسع

 الأعمالللنساء والفتيات في حالات النزاعات المسلحة وغيرها من  الإنساني الدولي وانتهاكات حقوق الإنسانعن انتهاكات القانون 

 الاستجابة للأزمات؟ أوية الإنسان

 :حماية منهخدمات الوقاية من العنف وال إلىالمشردات  أواللاجئات  أوزيادة فرص وصول النساء المتأثرات بالنزاعات 

وقوانين  يالإنسانوكافة أحكام وقواعد القانون الدولي  الإنسانتؤكد المملكة حرصها التام على الالتزام بالقانون الدولي لحقوق 

وتأهيلهم  الصراع المسلح وتحديث قواعد الاشتباك والتحديث المستمر لمواقع الاستهداف وتقوم بتدريب منسوبي وزارة الدفاع

حيث  التابعة لها.في الكليات والمؤسسات التعليمية العسكرية  الإنساني وتضمين مبادئ حقوق الإنساندولي على القانون ال

للأمم المتحدة  اي. وقد قدمت المملكة دعم  الإنسانوفي القانون الدولي  الإنسانتتضمن مناهج هذه الكليات مقررات في حقوق 

 .ية للأمم المتحدة بما فيها قطاع الحمايةالإنسان وذلك لدعم كافة القطاعات التي تتضمنها الاستجابة

 ي والتي تعمل على الصعيد العسكري في إضافة أحكام لنظام العقوباتالإنساناللجنة الوطنية للقانون الدولي  إنشاءتم 

 مع يتواءمبما العسكرية للمعاقبة على الجرائم التي ترتكب في حالتي السلم والحرب، كما تعمل على تطوير المناهج العسكرية 

 ي بالتعاون مع مختلفالإنساني، كذلك تعمل اللجنة على الصعيد المدني على نشر ثقافة القانون الدولي الإنسانالقانون الدولي 

                                                           
80CEDAW/C/SAU/5 - ( من اتفاقية القضاء 18التقرير الدوري الخامس للمملكة العربية السعودية المقدم وفقا للمادة ) على جميع أشكال التمييز ضد

  19ص -م2023المرأة 
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 تفاقيات التي انضمت لها المملكة في ذات المجال وتسعى اللجنةالاتفعيل  إلىالهيئات والمؤسسات الحكومية والوطنية. إضافة 

ي وتعزيز التعاون والتبادل مع الجهات الإنسانالعمل على الانضمام للاتفاقيات في مجال القانون الدولي  بشكل دوري في

 .والدولية وتدريب وتأهيل الأفراد عن طريق البرامج التدريبية الوطنية

 الإناثق الأطفال ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الأخيرة للقضاء على التمييز ضد حقو  - ن و ثلاثال

 وانتهاكها، بما في ذلك المراهقات؟

ة الممارسات التمييزية جللمرأة دونما أي تمييز، وتتولى معال الإنسانتقوم الجهات المعنية بحسب اختصاصاتها بإعمال حقوق 

الجهات الحكومية بالتأكد من تنفيذ  الإنساننصاف، وتدابير الرقابة والتوعية ونحو ذلك، وتقوم هيئة حقوق من خلال الإ 

  الإنسانالمعنية للأنظمة واللوائح المتعلقة بحقوق 
 
لحقوق المرأة بما في ذلك الأطفال  اوالكشف عن التجاوزات التي تشكل انتهاك

 :الآتيوالمراهقات، واتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة بشأنها على النحو  الإناث

واة مع الرجل، وضمان الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات فرض حماية قانونية لحقوق المرأة على قدم المسا

في التعليم  الإناثيز في حق يالقضاء على التم إلىالاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى في البلد، من أي عمل تمييزي. بالإضافة 

ا ضد الطفلة ة الوطنية التي تشكل تمييز  تم إلغاء جميع الأحكام الجزائي اوالصحة ونظام الحماية من الإيذاء والأحداث، كم

 .الأنثى

 منهم:  الإناثالمحظورات المتصلة بحماية حق الأطفال دون تمييز ويشمل ذلك 

البدنية أو  اأو بصحته ابأعمال قد تضر بسلامته اوحظر تكليفه .سن الخامسة عشرة انثى قبل بلوغهتم حظر تشغيل الطفلة الأ 

ا، أو وأيض   .العسكرية أو النزاعات المسلحة الأعمالتخدامها في حظر اس إلىالنفسية، بالإضافة  ا تم حظر استغلالها جنسي 

في أماكن إنتاج المواد  احظر استخدامهإضافة إلى لأشكال الاستغلال الجنس ي، أو المتاجرة بهم في الإجرام أو التسول،  اتعريضه

 81 .كالالمخدرة أو المؤثرات العقلية أو تداولها بأي شكل من الأش

"تلتزم الجهات ذات العلاقة بحماية الطفل من أي نوع  :( من اللائحة التنفيذية لنظام حماية الطفل3/17كذلك نصت المادة )

من أنواع التمييز، بسبب محل الميلاد أو الوالدين، أو الجنس أو العنصر، أو الإعاقة، أو أي وضع آخر، وتأمين المساواة الفعلية 

 نتفاع بكافة الحقوق"بين الأطفال في الا 
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سوء التغذية والحمل المبكر )مثل، فقر الدم( والتعرض للصابة بفيروس  إلىمعالجة السلبيات في النتائج الصحية التي ترجع 

 :االمنقولة جنسي   الأمراضنقص المناعة البشرية/الإيدز وغيره من 

ظهور وباء الإيدز في العالم التزمت المملكة بتوفير خدمات  ركزت المملكة على معالجة السلبيات في النتائج الصحية ومنذ بداية

خدمات الرعاية والعلاج  إلىالوقاية من فيروس نقص المناعة البشري لجميع السكان بالمملكة بما فيهم المرأة والطفل إضافة 

شخاص المصابين للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشري. وقد بلغت التغطية بالعلاج بمضادات الفيروس للأ

 82بالفيروس )بما فيهم المرأة والطفل( نسب تتجاوز المستهدفات العالمية للرعاية والعلاج. 

( عن طريق اللقاحات والتي أصبحت من ضمن HPVكما التزمت المملكة بتوفير خدمات الوقاية من فيروس الورم الحليمي )

عند الفتيات بعمـــر  (HPV)  الورم الحليمي عتبـــر التطعيم ضد فيـــروسبرامج التحصين الوطني في المملكة العربية السعودية. وي

سنة، تم تخصيص  30الكشـــف المبكر( الـــدوري عـــن الآفات مـــا قبل الســـرطانية للنساء فوق  (ســـنة. وبالتزامن مع التحري 13 - 9

 . سنة فأكثر، لمنع الإصابة بسرطان عنق الرحم 21فحص للنساء من عمر 

أخرى: نظام مكافحة التسول في وزارة الداخلية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والإجراءات التي اتخذتها المملكة 

 :حداثفي مجال رعاية الأ العربية السعودية 

ارة شأن مهمات وزارة الداخلية ووز بم 2018يناير  9ه، الموافق 1439/  4/  22( وتاريخ 203بناء  على قرار مجلس الوزراء رقم )

تم إصدار لائحة تنفيذية لنظام مكافحة التسول من قبل ، الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، في مجال مكافحة التسول 

في المملكة العربية السعودية،  الإناثوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لتوضيح كيفية التعامل مع المتسولين الذكور و 

 يرهم. سواء من المواطنين أو غ

 :ما يأتي ومن اختصاص وزارة الداخلية في مجال مكافحة التسول 

ت التسول في كافة مناطق المملكة، من خلال القنوات التي تحددها وزارة حالا  بخصوصغات الواردة لا تلقي الب -

 .الداخلية

وة أمن المسجد إلقاء القبض على المتسولين من قبل جهات الضبط، واستمرار قيام قوة أمن المسجد الحرام، وق -

 .النبوي بمسؤولية مكافحة التسول في الحرمين الشريفين
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 .تحرير محضر ضبط واقعة التسول والمضبوطات وتسليمها لجهة الاختصاص -

بعد انتهاء  -عدا زوجة السعودي أو زوج السعودية أو أولادهما  –إبعاد ممتهني التسول من غير السعوديين  -

 .باستثناء الحج والعمرةمحكوميتهم، ومنع عودتهم للمملكة 

 اتخاذ الإجراءات النظامية بحق كل من ي   -
 

 في حالة تلبس من الوافدين المقيمين في المملكة بطريقة نظامية ضبط متسولا

أو قدموا إليها بموجب تأشيرة سارية المفعول بما يكفل عدم عودتهم للتسول، ويحدد وزير الداخلية الضوابط المنظمة 

 لذلك.

ئحة على عمل دراسة للحالة الاجتماعية )للمتسول/المتسولة( السعودي أو السعودية وفقا لنظام فيما شددت اللا  -

 .الضمان الاجتماعي، وإعداد الخطة العلاجية اللازمة بعد استكمال الدراسة بما فيها الزيارات الميدانية

شار  ل/ المتسولة لقنوات الدعم يتم تسجيل حالات أنه في حال رأى الباحث الاجتماعي في الخطة العلاجية حاجة المتسو  إلىوي 

ا للمرسوم الملكي رقم  /  4/  4بتاريخ ( 32م /)المتسول/ المتسولة في الضمان الاجتماعي ممن تنطبق عليهم شروط الأهلية وفق 

 م. 2020نوفمبر  19هـ الموافق 1442

حداث بالموافقة على نظام الأ  م2018يوليو  31( بتاريخ 594وفيما يخص نظام الأحداث فقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم )

ا من الجهود الكبيرة التي تقوم بها المملكة لحماية الأحداث والحد من الجرائم التي يمكن أن يتعرضوا لها. وتأتي  والذي يعد جزء 

تحديد العقوبات  إلىالطريق الصحيح. ويهدف النظام  إلىهذه العملية ضمن رؤية المملكة لإعادة تأهيل الأحداث وإعادتهم 

، ويأتي النظام بمحتواه المتكون من  مادة للحد من جرائم الأحداث. ويعد  24والتوقيفات وذلك بعد دراسة الحالة بشكل متأنٍّ

ا قانوني   ا في السعودية ويمنح الجهات المعنية سلطة كبيرة في المحافظة على سلامة الأحداث وتأمين هذا النظام أساس  ا مهم 

 حقوقهم. 

نت رعاية الأحداث الجانحين، أو المعرضين لذلك من أولويات الرعاية في المملكة، وبدأت الرعاية المؤسسية الخاصة بهم عام وكا

هـ، إذ أنشئت بمدينة الرياض أول مؤسسة لرعاية وإصلاح الأحداث الجانحين والمعرضين لذلك منهم كخط دفاع اجتماعي 1374

وزارة العمل  إنشاءهـ ألحقت الدور بالرئاسة العامة لدور الأيتام، وب1378ي عام أولي ضد انحراف الصغار والأحداث، وف

سندت مسؤولية هذه الدور لقسـم الشؤون الاجتماعية بالوزارة والآ 1380والشؤون الاجتماعية عام 
 
ن تقدم وزارة الموارد هـ أ
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حداث المنتشرة ه الفئة خدمة الرعاية الإيوائية في دور الأ حداث لهذالبشرية والتنمية الاجتماعية ممثلة بالإدارة العامة لرعاية الأ 

 ومن ضمنها:  ا،دار  ( 27 )جماليبمناطق المملكة والبالغ عددها الإ 

-  
 
عنى بتحقيق أسس الرعاية والتقويم الاجتماعي وتقوية الوازع الديني والعمل على تخصيص مؤسسات رعاية الفتيات والتي ت

ية والتعليمية والتدريبية السليمة للفتيات الجانحات اللاتي يحتجزن رهن التحقيق أو المحاكمة تحقيق الرعاية الصحية والتربو 

 (.9سنة وعددها ) 18عن  نوكذلك اللاتي يقرر القاض ي بقاءهن في المؤسسة ممن تقل أعماره

مبادرات تناسبهم، إضافة وتسعى المملكة لتحقيق التكاملية بين القطاعات التي تخدم فئة الأحداث عن طريق تقديم برامج و 

تحسين نوع الخدمات المقدمة لهم والتي تضمن تعديل سلوكهم وإعادة دمجهم في المجتمع وفق برامج علمية تضمن التقليل  إلى

 .االمجرّمة قانون   الأعمالالقيام ب إلىمن احتمالية عودة الحدث 

ذكور وأخرى للناث وأماكن توقيف مستقلة للأحداث لليداع إدور تخصص أماكن  إنشاء( على 1حداث في المادة )نص نظام الأ 

من تغذية ورعاية طبية  نالموقوفين من الذكور وأخرى خاصة للناث الموقوفات، حيث لم يهمل النظام الفتيات واحتياجاته

 .واجتماعية وبرامج إصلاحية وغيرها من البرامج الهادفة

لى المادة الرابعة عشرة من اللائحة التنظيمية لدور الأحداث والتي إتناد كما تحظى الفتاة الحامل برعاية طبية خاصة وذلك اس

 تنص على:

 :توفر الدار للفتاة الحامل الرعاية الصحية اللازمة وفق الآتي -1

بدنية محكوم بها  ةعقوب ةا بعد الوضع معاملة طبية خاصة، ويؤجل تنفيذ أييوم   مض ي أربعين إلىمعاملتها منذ ثبوت الحمل  -أ 

 .ما بعد الوضع بسنتين لىإ

  ي.تتخذ الترتيبات الخاصة بالولادة في مستشفى مهيأ لذلك مع مراعاة الجانب الأمن -ب  

يسمح ببقاء المولود في الدار لمدة لا تزيد على سنتين، مع تقديم الرعاية الطبية والتغذية المناسبة له، فإذا بلغ سن المولود  -ج 

ا فإن تعذر ا وتصديقه من قبل المحكمة، ومن ثم يسلم لمن يحق له حضانته شرع  وتوثيقه رسمي  سنتين، فعلى الدار إثبات ذلك 

يودع في إحدى دور الحضانة الاجتماعية وتبلغ أمه بمكان إيداعه، وتمكن من رؤيته في أوقات منتظمة، على ألا تزيد  فإنه ذلك

 .الفترة بين الزيارة والأخرى على أسبوع
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ا وتصديقه م في بقاء المولود الذي لم يبلغ سن السنتين معها في الدار، فعلی الدار إثبات ذلك وتوثيقه رسمي  إذا لم ترغب الأ  -د 

يودع في إحدى دور الحضانة الاجتماعية فإنه ا فإن تعذر ذلك من قبل المحكمة ومن ثم تسليمه لمن يحق له حضانته شرع  

 .رة خلال الفترات المشار إليها في الفقرة الفرعية )ج(من هذه الفقرةوتبلغ أمه بمكان إيداعه، مع مراعاة حقها في الزيا

 .لا يسجل في تبليغ الولادة أو شهادة الميلاد ما يدل على واقعة إيداع أمه -2

كما أن دور الملاحظة الاجتماعية تخضع للتفتيش من الجهات الرقابية فإن مؤسسات رعاية الفتيات تخضع لذلك أيضا حيث 

بدائرة الرقابة على  ةشكواهم ممثل إلىالاتصال المباشر بالأحداث والاستماع بة العامة بالرقابة والتفتيش في أي وقت تقوم النياب

 .حداث في أي وقت ودون إذن من جهة الاختصاصبزيارة دورية لدور الأ  الإنسانالسجون ودور التوقيف، كما تقوم هيئة حقوق 

ث وهي النيابة العامة ووزارة العدل ووزارة الداخلية حيث يستقبل العاملون النزلاء وقد أنشئت مكاتب دائمة داخل دور الأحدا

والموقوفين ويعملون على معالجه قضاياهم بشكل عاجل ومباشر، كما أنه يوجد داخل الدور مدارس تابعة لوزارة التعليم 

  العربية السعودية اهتمام  دون انقطاع منذ دخوله الدار. وهكذا تولي المملكة ا هلاستكمال الحدث تعليمي
 
حداث فئة الأ ل ابالغ

 من ذكور وإناث على حد سواء ودون تمييز بينهم. 

ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لدمج المنظور الجنساني والشواغل ذات  - ثلاثون الو  الحادي

ثاره والحفاظ على التنوع البيولوجي والحد من آناخ والتخفيف من الصلة في السياسات البيئية، بما في ذلك التكيف مع تغير الم

 تدهور الأراض ي؟ منتدى البيئة )اللجنة الوطنية للثقافة والعلوم( الفعالية حوار عالمي متعددة الأطراف عن البيئة.

 :83الأراض ي والمياه والطاقة وغيرها من الموارد الطبيعية والتحكم فيها  إلىأة زيادة وصول المر  

زادت مشاركة المرأة بفاعلية في عمليات اتخاذ القرار فيما يتعلق ببناء القدرة على التكيف البيئي والمناخي من خلال مشاركتها 

ابتداء  في مجلس الشورى من خلال تقديم المقترحات ودراسة ومراجعة التوصيات المتعلقة بالسياسات والأنظمة 

 بعضويته االبيئية مرور   الإستراتيجياتو 
 
 إلىا بعدة لجان في وزارة البيئة والمياه والزراعة وجميع المنظومات المتعلقة بالبيئة إضافة

مم المتحدة للتغير المناخي والتنوع البيولوجي واتفاقية مشاركتها الوفود الخارجية لتمثيل المملكة خلال المشاركة في اتفاقيات الأ 

 .مكافحة التصحر
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 :ما يخص المرأة الريفيةالفقرات السابقة ب إلىبالإشارة 

أطلق برنامج التنمية الريفية الزراعية المستدامة )ريف( الذي يعمل على تحقيق تنمية ريفية زراعية مستدامة في جميع مناطق 

المملكة عن طريق تعزيز قدرات صغار المنتجين الزراعيين وجمعياتهم التعاونية ومؤسساتهم الريفية، لتمكنيهم من الحصول 

يز في جميع الحقوق يرد الإنتاجية والخدمات الزراعية والوصول للأسواق. البرنامج يضمن مبدأ المساواة وعدم التمعلى الموا

المادية والمعنوية لكلا الجنسين فنجد المساواة في بيئة العمل والأجور، بالمنح والإعانات، والحق في الحصول على الرعاية والدعم، 

جنب مساواة بالرجل، فنجد المرأة الريفية  إلىا ة والزراعية جنب  يتلك الأراض ي وكافة الخدمات البيئوالتملك، فالمرأة في المملكة تم

 الحيوانات. ىهي التي تفلح الأرض وتزرع المحاصيل وترع

% و 60.7( من الذكور أي بنسبة 27693منهم ) ا( فرد  45591) إلىم 2021للحصائيات فقد وصل دعم البرنامج في عام  اووفق  

( من الذكور 21096منهم ) ا( فرد  57511) إلىالدعم  إجماليم وصل 2022% بينما في عام 39.3أي بنسبة  الإناث( من 17898)

لف مواطن ومواطنة في أعمال حرة وإصدار وثائق أ(  92 )%. كما تم توظيف63أي بنسبة  الإناث( من 3648% و )37أي بنسبة 

 العمل الحر لهم. 

والمياه والزراعة مبادرة التوعية البيئية، حيث تهدف المبادرة لتعزيز الثقافة البيئية لدى مختلف فئات  وزارة البيئة أطلقتكما 

حيث تم تمكين دور المرأة ، حظيت بمجال أكبرقد المرأة أن  إلاالمجتمع، وبالرغم من أن المبادرة تخدم جـمـيع فئات المجتمع 

 اتخصصة بفريق العمل المكلف و تكليف القيادي والإداري بتواجد الكوادر النسائية الم
 
مرأة سعودية مديرة للمبادرة، إضافة

والمرأة بدورها في المحافظة على البيئة وحمايتها من خلال الحملات والبرامج التوعوية التي تطلقها المبادرة  الأسرةتنمية وعي  إلى

كينها من اتخاذ قرارات بيئية صحيحة، مثل شراء منتجات ز قدرتها و تميعز توزيادة مستوى الوعي البيئي للمرأة الذي من شأنه 

صديقة للبيئة أو إعادة تدوير النفايات، وغير ذلك من قرارات بيئية سليمة. كما ساعد تزويد المرأة بالمعلومات البيئية السليمة 

تسهم في إيجاد بيئة سليمة على غرس تلك الممارسات لدى أبنائها، وإشراكها في عمليات الوعي والتثقيف البيئي بشكل عام ل

  .مستدامة. كما أن المرأة في السعودية مشاركة في تأسيس الجمعيات البيئية وعضو في لجان بيئية عديدة

 ر:اتخاذ الخطوات لضمان استفادة المرأة بشكل متكافئ من الوظائف اللائقة في الاقتصاد الأخض

د تم إطـلاق حملـة حيـاة الريـف فـي كافـة مناطـق المملكـة للتعريـف فيما يخص ضمان استفادة المرأة في الاقتصاد الأخضر فق

الاجتماعية. بالمــرأة الريفيــة ودورهــا القيــادي فــي المملكــة والتعريــف بالســياحة الزراعيــة ودورها المحوري في التنمية الاقتصادية و 
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ار )الزراعــة البعليــة( أطلقــت فــي كافـة مناطـق المملكـة للحـث علـى الحفـاظ علـى كما تم إطلاق حملة الترويــج للزراعــة بميــاه الأمطــ

، وبالرغم من أن هذه المبادرة تخدم م(30/6/2021-1 من)الميـاه الجوفيـة وبيـان أهميـة وجدوى الزراعة بمياه الأمطار الموسمية 

العمل، كما تم إنشاء وحدات متخصصة لتنمية المرأة في هذا جميع فئات المجتمع ولكن حظيت المرأة بمجال أكبر في سوق 

 المجال.

ما الإجراءات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية لدمج المنظورات الجنسانية في السياسات  - ثلاثون الو  الثاني

 ي؟والبرامج للحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على التكيف البيئي والمناخ

العديد من المبادرات  إطلاقة المملكة العربية السعودية باتخاذ التدابير اللازمة والوقائية من خلال قامت حكوم

 64 )وطنية للبيئة، ضمنها إستراتيجيةوضعت  ثوالمشاريع المرتبطة بحماية البيئة والتصدي للتغير المناخي والكوارث، حي

عن مبادرتين هامتين: مبادرة  م2021المملكة العربية السعودية في عام  أعلنت امبادرة بهدف إعادة هيكلة قطاع البيئة. ومؤخر  (

أهم الدول المصدرة للنفط  إحدىكونها لالسعودية الخضراء، ومبادرة الشرق الأوسط الأخضر، النابعة من إدراك المملكة 

ا لدورها الريادي في المنطقة. كدت المملكة التزامها بالعمل المناخي داخل أ م2021وفي أكتوبر  مسؤوليتها تجاه أزمة المناخ، وتحقيق 

 .2060حدودها عندما حدثت تعهد اتفاقية باريس صفر انبعاثات كربونية بحلول 

السعودية وفي ضوء ذلك حرصت المملكة على وضع اعتبارات إشراك المرأة في تلك البرامج ورسم السياسات، فإن رؤية 

والمجال البيئي بصفة خاصة. وذلك من خلال  ةرأة في جميع المجالات عامتمكين الم إلىتشمل برامج مستدامة تهدف  2030

تحقيق المساواة التكاملية بين الرجل والمرأة في كافة المجالات، وتعزز مبدأ الكفاءة بغض النظر عن الجنس، وتعزيز حقوق 

يجاد وتطوير حلول وبرامج إن خلال العمل على لتمكين المرأة في المجال البيئي م ةالمرأة. وعليه فإن المملكة تعمل على برامج عديد

مبتكرة لضمان الاستدامة البيئية؛ عن طريق العمل على إشراك المرأة على نحو فعال في برامج المعرفة والتثقيف البيئي، والإدارة 

 .ووظيفية ةوتدريبي ةالبيئية وصنع القرار في القضايا والمشاريع البيئية، والعمل على توفير فرص تعليمي

التغير المناخي  المبادرات التي تسهم في الحد من مخاطرو وكذلك تبادر المرأة في بلادي بتقديم الحلول والبرامج 

أول جمعية  :على سبيل المثال لا الحصر والمحافظة على البيئة من خلال المساهمة في البحث العلمي والقطاع غير الربحي.

و وظيفة بيئية خضراء مستدامة، أعلى تأهيل النساء والفتيات لاكتساب حرفة  متخصصة في البيئة القائم عليها سيدة وتعمل

تكثيف الحملات التوعوية لكافة الفئات. وعلى  إلىوالمجتمع. بالإضافة  الأسرةولاستدامة مواردها المالية، والقدرة على تثقيف 

 "ة جديدة غير ربحية تسمى "كاتموسفيرسفيرة المملكة لدى الولايات المتحدة الأمريكية منظم أطلقت الصعيد الدولي

(Catmosphere).بهدف الحفاظ على حياة القطط البرية ، 

مشروع حيوي وهام يستهدف بناء مؤشر محلي يقيس مشاركة المرأة السعودية في مجال  إطلاقكما أن المملكة في صدد 

هود المملكة العربية السعودية المحلية والدولية البيئة والمناخ بما يكفل وجود إحصاءات دقيقة حول هذه المشاركات، ويرصد ج

 فيما يتعلق بمشاركة المرأة في قضايا البيئة والمناخ. 
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 :القسم الرابع: المؤسسات الوطنية والإجراءات ➢

في و خطة العمل التي اتبعتها دولتك لتحقيق المساواة بين الجنسين، بما أالوطنية  الإستراتيجيةيرجى وصف  - ن و ثلاثالو  الثالث

، 2030و خطة العمل والفترة التي تغطيها وأولوياتها وتمويلها ومواءمتها مع خطة التنمية المستدامة لعام أ الإستراتيجيةذلك اسم 

 من أهداف التنمية المستدامة. الخامسبما في ذلك الغايات الواردة في إطار الهدف 

ــــيدة - ـــــادة الرشــ ــــام القيـ ـــــن اهتمــ ـــــا  ابالمــــــرأة وســــــعي   انطلاقا مـ ـــــرأة، بمـ ـــــي تمكين المـ ـــــة فـ ــــق تطلعــــــات حكومة المملكـ لتحقيــ

، حيث تدعم الرؤية المساواة بين الجنسين من خلال 2030 السعوديةيحقق الأهداف المنشــــــودة فــــــي إطــــــار رؤيــــــة 

زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة، وتعزيز حقوقها القانونية، وضمان حمايتها  إلىف تصميم مبادرات وبرامج تهد

الإصلاحات القانونية والتشريعية للقضاء على التمييز ضد المرأة وضمان حقوقها في و من العنف. وتراعي الأولويات 

املة. كما تراعي التمكين الاقتصادي من مختلف المجالات بما في ذلك العمل والأحوال المدنية والحماية من سوء المع

بهدف زيادة المشاركة الاقتصادية والأدوار القيادية. كذلك  الأعمالخلال زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل وريادة 

 لآليات حماية المرأة من سوء المعاملة والتحرش وتقديم خدمات الدعم لها. اأنظمة الحماية والدعم تعزيز  

 الخامسدرات والإصلاحات التي اتخذتها المملكة بشكل مباشر في تحقيق الأهداف المحددة في الهدف كما تسهم المبا

من أهداف التنمية المستدامة. على سبيل المثال، تتناول الإصلاحات التشريعية التي تضمن المساواة في الحقوق في 

من أهداف التنمية المستدامة )إنهاء  5.1الهدف التوظيف، والحماية من التحرش، وتعزيز المرأة في الأدوار القيادية 

)القضاء على العنف ضد  5.2( )ضمان المشاركة الكاملة للمرأة وتكافؤ الفرص في القيادة( 5,5التمييز ضد المرأة( )

الأنظمة والتشريعات والمبادرات في الفقرات السابقة من التقرير مثل )نظام الحماية من  إلىالمرأة(. وتمت الإشارة 

 ، نظام مكافحة التحرش( وبرامج مثل )قرة، ووصول( وغيرها من البرامج المتعددة.ءذايالإ 

الوطنية للأسرة والذي يأتي من منطلق ما نصت عليه الفقرة  الإستراتيجيةعلى إعداد  الأسرةكما عمل مجلس شؤون  -

الوزراء على "إعداد مشروع والصادر من مجلس  الأسرة( من المادة الرابعة في قرار تنظيم مجلس شؤون 1رقم )

للأسرة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لدعم الأسر في المملكة وتوحيد الجهود في هذا الشأن،  وتم  إستراتيجية

( 42/21-1-في مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية بقرار رقم )ق الإستراتيجيةمن اللجنة  الإستراتيجيةاعتماد 

 الأسرةالوطنية للأسرة على حزمة من الأهداف المعنية بشؤون  الإستراتيجيةمن حيث تتضه. 27/10/1442وتاريخ 

لتعزيز دورها في المجتمع والمحافظة على حقوقها ومنها عدة أهداف تخص المرأة مثل "تعزيز التطور الشخص ي والمهني 

"كدراسة احتياجات  عدة مبادرات فيهاللمرأة، دعم وتأهيل النساء من الفئات ذوات الظروف الخاصة" ويندرج 

مبادرة دعم بيئة عمل المرأة، مبادرة تأهيل  إلىومتطلبات ربات المنزل، تنمية المهارات الحياتية والمهنية للمرأة، بالإضافة 

النساء ذوات الظروف الخاصة" وغيرها من المبادرات التي تحقق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة. كما 

ثلاثة خطط وطنية، من ضمنها الخطة الوطنية للمرأة، وتقوم لجنة المرأة المشكلة في المادة  يةالإستراتيجينبثق من 

( من تنظيم المجلس بالعمل والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة على إعداد خطة عمل وطنية للمرأة ومواءمتها 2رقم )

 المستدامة فيما يخص المرأة.مع أهداف برنامج التحول الوطني ومبادراته والأهداف العالمية للتنمية 
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يرجى وصف النظام الذي تنتهجه دولتك في تتبع النسبة المخصصة من الميزانية الوطنية للاستثمار في تعزيز  - ن و ثلاثالو  الرابع

ة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )وضع ميزانية مراعية للمنظور الجنساني(، بما في ذلك النسبة التقريبية من الميزاني

ستثمر في هذا المجال
 
  .الوطنية التي ت

ـــــا يحقق  اانطلاقا مــــــن اهتمــــــام القيــــــادة الرشــــــيدة بالمــــــرأة وســــــعي   ـــــرأة، بمـ ـــــي تمكين المـ ـــــة فـ ـــــات حكومة المملكـ ـــــق تطلعـ لتحقيـ

ـــار ــ ــــي إطـ ــــودة فــ ، تعمــــــل وزارة الماليــــــة على إعــــــداد الميزانية العامــــــة للدولــــــة بالأخذ في 2030 السعوديةرؤيــــــة  الأهداف المنشــ

ــــرأة االحســــــبان الجوانــــــب المتعلقــــــة بالاستثمار في العنصــــــر البشــــــري والتنميــــــة الاجتماعية وتمكيــــــن الم ـــعوديةــ ــ  .لسـ

ـــج تســــــتخدمه الحكومات (Women Budgeting) المرأة وبناء علــــــى صندوق النقــــــد الدولــــــي يعرف مفهـــــوم ميزانيـــــة  ــ ـــــه نهـ بأنـ

ـــــداد الميزان ــــلال عمليــــــة إعـ ـــــل والمرأة من خــ ــــوم العدالة بين الرجـ ـــــى تطويــــــر لتحقيق مفهــ ــــة. وتعمــــــل المملكــــــة علـ ـــــة العامة للدولــ يـ

ا  ـــإجــــــراءات لتمكيــــــن المــــــرأة ضمــــــن الميزانيــــــة العامــــــة للمملكة العربيــــــة الســــــعودية، إيمان  ــــي مســ ـــــي فــ ـــــريك أساسـ ـــــا كشـ ـيرة بدورهـ

ن خــــــلال مبــــــادرة تمكين التنمية التي تشــــــهدها المملكــــــة نحو مجتمع حيــــــوي واقتصــــــاد مزدهــــــر ووطــــــن طموح. وتســــــعى المملكة م

ز بشــــــأن 
ّ
ـــهيل وس أنشطةالمرأة ضمــــــن ميزانيتهــــــا العامــــــة لتكوين نهج شــــــامل ومرك ــ ــــات تمكين المرأة الســــــعودية من خلال تسـ ياســ

ـــــا  ـــم المملكةالمــــــوارد المتاحــــــة لتمكينهــــــا من النمــــــو والازدهار وتقليص الفجــــــوة بين الجنســــــين بما يتماشــــــى مـ إلىوصولهـ ــــع قيـــ  ـ

ـــا وبما يســــــه ــ ـــــو اقتصاديومبادئهـ ـــــتدامة لتحقيق نمـ ـــق أهداف التنمية المسـ ــ ـــــتدا ي قو  م في تحقيـ  وشامل. مومسـ

ـة العامــــــة تضميــــــن السياســــــات المتعلقــــــة بتمكيــــــن المــــــرأة في السياســــــات الماليــــــة وإدارة الماليـــــ إلىوتهــــــدف هــــــذه المبــــــادرة 

ـــــث  ـــــة للدولــــــة، حيـ ـــــة العامـ ـــــداد الميزانيـ ــــي عملية إعـ ــــلال تضمينهــــــا فــ ـــــن خــ ـــــك مـ ـــــداء من ميزانية وذلـ ـــــتقوم المملكــــــة ابتـ سـ

ـــ2023العام  ــ ـــــذا النهج في عمليات إعداد الميزانيـ وتتضمــــــن المبــــــادرة العديــــــد مــــــن الأهداف  ة العامة للدولة. م بتطبيق هـ

ـــــبيل المثــــــال لا الحصر: ـــــا علــــــى سـ ـــــة، منهـ  التفصيليـ

ـــــد إع .1 ـــــن المــــــرأة عنـ ــــات تمكيـ ـــــأن سياســ ــــات المملكة بشـ ــــي الاعتبار التزامــ ـــــة لتحقيق الأخذ فــ ـــــة العامة للدولـ داد الميزانيـ

ـــة للقياس ــ ـــــرات قابلـ ـــــع مؤشـ ـــــات مــــــن خــلال وضـ ــــذه السياسـ ـــــداف هــ  .أهـ

ـــــات ال .2 ـــــرأة مــــــن قبــــــل الجهـ ـــــن المـ ــــي سياســــــات تمكيـ ـــة ذات العتعزيــــــز كفــــــاءة الإنفاق فــ ــ ـــــةلاحكوميـ  .قـ

ـــــرأة.لافهــــــم وتحليــــــل آثــــــار قــــــرارات الميزانيــــــة العامــــــة ذات الع .3 ـــــات تمكيــــــن المـ ــــى سياسـ  قــــــة علــ

ــــو الاقتصادي الشامل.الإدارة الفاعلــــــة للميزانيــــــة فــــــي مجــــــال تمكين المــــــرأة وتح  .4  قيق النمــ

 

ــــات تمكيــــــن المــــــرأة فــــــي جميــــــع المجالا  :مجالات التركيز ـــــة مع الأخذ بالاعتبار سياســ ـــات الميزانية العامـ ــ ت إعداد سياسـ

ـــم والعمــــ ـــة والتعليـــ ــ ــــريعية كالصحـ ـــن المجالاتالاقتصادية والاجتماعية والتشــ ــ ـــــا مـ  .ــل وغيرهـ

ســــــتعمل وزارة الماليــــــة مــــــع كافــــــة الجهات الحكومية المعنية لتنســــــيق  :الخطوات القادمة وآلية العمل المتبعة

وارد المتاحة بشــــــكل فعال لتفعيــــــل برامــــــج سياسات تمكين المــــــرأة المرتبطــــــة بالميزانية العامــــــة للدولة، وذلك لإدارة المــــــ

ـــق الأهداف المرجوة ــ ـــــات تمكيــــــن المرأة، وتحقيـ  .وسياسـ

ـــــة نهج تمكين المــ وهنــــــاك عــــــدد مــــــن الممارســــــات الدوليــــــة ـــــن الاستفادة منها عند مناقشـ ــــي يمكـ ــــي الناجحة التــ ــــرأة فــ

ـــبيل المثال ما  ــ ــــى سـ ـــة للدولــــــة، منها علــ ــ  :يأتيالميزانية العامـ
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ـــــة وذلــــــك لجمــ -1 ـــــة المعنيـ ــــات الحكوميـ ـــــة الجهــ ـــاركتها مع كافـ ــ ـــم مشـ ـــــداد اســــــتبيانات تتـــ ـــــات حإعـ ــــــول ــــع وتحليــــــل البيانـ

ــــات تمكيــــــن المــــــرأة، بالإضافة  إمكانيــــــة تحديد أهــــــداف طويلــــــة المدى لهــــــذه السياســــــات، ووضــــــع  إلىسياســ

ـــــاس، وإضافتها لإ  ـــــرات قابلة للقيـ ـــــك الجهات.مؤشـ ـــــداف تلـ  ستراتيجيات وأهـ

ـــــن ال -2 ـــهم الاستفادة مـ ــ ـــــة العامة للدولة، بما يسـ ـــــد إعداد بيان الميزانيـ ــــات تمكين المرأة عنـ ــــة بسياســ ــــات الخاصــ بيانــ

ــــوة منها. ـــق الأهداف المرجــ ــ  في تحقيـ

 ت تمكين المرأة.تعزيــــــز الرقابــــــة المالية والمتابعــــــة لضمان رفع كفــــــاءة الإنفاق لسياســــــا  -3

ـــــاءة الاستفادة مــــــن بيانــــــات الإنفاق على سياســــــات المــــــرأة فــــــي التقاريــــــر الخاصة بالميزانية وذلــــــك لت -4 عزيز كفـ

ــــات ـــة الأداء والتنفيذ لهذه السياســ ــ ـــدى فاعليـ ـــــد مـــ  .الإنفاق، وتحديـ

ما الآليات الرسمية القائمة لمختلف الجهات المعنية للمشاركة في تنفيذ ورصد إعلان ومنهاج عمل بيجين  - ن و ثلاثالو  الخامس

 ؟ 2030وخطة التنمية المستدامة لعام 

 تلتزم المملكة العربية السعودية بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة وتضعها في مقدمة أولويتها بما يتفق مع خصوصيتها

، ن وزارة الاقتصاد والتخطيط هي الجهة المعنية بمتابعة تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في المملكةإوثوابتها، حيث 

ستراتيجي كون وزارة الاقتصاد والتخطيط هي الجهة الداعمة للجهات ذات العلاقة والأجهزة الحكومية في التخطيط الإ 

م( بتشكيل لجنة  2021سبتمبر  14هـ الموافق )7/2/1443وتاريخ  (7973والتنفيذي، وقد صدر الأمر السامي رقم )

جهة حكومية للشراف على تنفيذ أهداف التنمية  22توجيهية مخصصة برئاسة وزارة الاقتصاد والتخطيط وعضوية 

تنسيق جهود الجهات  المستدامة في المملكة العربية السعودية ومتابعة تطوير وتنفيذ خارطة طريق المملكة و

المتابعة ورفع تقارير عن التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية  لخاص والمجتمع المدني والحكومية والقطاع ا

تطوير السياسات ووضع التوصيات اللازمة لتحسين مرتبة المملكة في تحقيق أهداف التنمية  المستدامة وكذلك

 :الآتيعدة فرق عمل على النحو  إنشاءمما نتج عنه . المستدامة

هداف أفرق عمل تغطي بشكل شامل جميع  6تتكون من  اسات أهداف التنمية المستدامة:فرق عمل تطوير سي

 التنمية المستدامة.

لحصر الجهود ورفع التقارير وتغطية البيانات )مؤشرات شبكة حلول التنمية  فرق عمل المتابعة والتقارير:

 المستدامة ومؤشرات أهداف التنمية المستدامة(.

التواصل للحملات التوعوية والتغطيات الإعلامية والمشاركات في  للعمل على: راتيجيةالإستفرق عمل الممكنات 

المحافل الوطنية والدولية وغيرها، وكذلك بناء القدرات لتطوير برامج مخصصة للقطاع الحكومي والقطاع الخاص 

اية وغيرها، والعمل دراج أهداف التنمية المستدامة في المناهج التعليمإعلى  والعملوالقطاع غير الربحي  على  أيض 

، اكوك الخضراء وغيرهصتمويل التنمية المستدامة لوضع إطار تمويل التنمية المستدامة والآليات التمويلية مثل ال

العمل على العلوم والتكنولوجيا والابتكار لبناء شركات للابتكار والتعاون في مختلف المجالات لجذب  إلىبالإضافة 

 . يا لتحقيق التنمية المستدامةواستقطاب التكنولوج
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 ركائز أساسية هي: 3وتتضمن خارطة طريق المملكة لتحقيق التنمية المستدامة 

ير دراسات محددة لتحقيق أهداف التنمية و وضع وتنفيذ سياسات وبرامج ومشاريع وتط تطوير السياسات:

 .المستدامة

رير عن التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المتابعة وتحليل البيانات ورفع التقا المتابعة والتقارير:

 .المستدامة

درات لتحقيق اتنفيذ المشاريع والسياسات والمبللجهات لالداعمة توفير الإمكانات  :الإستراتيجيةالممكنات 

 أهداف التنمية المستدامة.

قيق الأهداف من خلال وتتولى الهيئة العامة للحصاء مهمة بناء المؤشرات التي تقيس التقدم المحرز في تح

 الإحصائية لتوفير البيانات والمعلومات المطلوبة. الأعمالالتوسع في تنفيذ 

وتعزيزها وفقا  الإنسانحماية حقوق  إلىوترتبط مباشرة بالملك، وتهدف  2005: أنشئت عام الإنسانهيئة حقوق  -

، والإسهام في ضمان تطبيقها في ضوء الدولية في جميع المجالات، ونشر التوعية بشأنها الإنسانلمعايير حقوق 

سلامية. وهذه الهيئة هي الجهة الحكومية المختصة بإبداء الرأي والمشورة فيما يتعلق بمسائل أحكام الشريعة الإ 

وتوضح المادة الخامسة )البند السابع( من تنظيم الهيئة اختصاصها في تلقي الشكاوى المتعلقة  .الإنسانحقوق 

  الإنسانى لجان هيئة حقوق . وإحدالإنسانبحقوق 
 
وتتسلم الشكاوى المتعلقة بالتمييز ضدها  عنى بالمرأة.ت

 وتعالجها.

 : الأسرةمجلس شؤون  -
 
ية ف( وهي الجهة الإشرا443، بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )م2017نش ئ عام أ

. يرتبط هذا المجلس ، والمرأة، والطفل، والمسنينالأسرةوالتنسيقية المسؤولة عن وضع السياسات المتعلقة ب

بمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية ويتمتع بالشخصية الاعتبارية وبالاستقلال المالي والإداري، ويكون  اتنظيمي  

فروع أو مكاتب داخل المملكة بحسب الحاجة. ويرأس وزير الموارد البشرية  إنشاءمقره في مدينة الرياض، وله 

اثنين من المختصين  إلىذي يتشكل من ممثلين عن وزارات عدة، بالإضافة والتنمية الاجتماعية هذا المجلس ال

بلورة  الأسرةوالمهتمين بشؤون الطفولة واثنتين من المختصات والمهتمات بشؤون المرأة. ومن مهام مجلس شؤون 

 إ
 
 .الأسرةب عنى بالمرأة ومتابعة تنفيذها ورفع المقترحات في شأن التشريعات ذات الصلةستراتيجيات وسياسات ت

ومن أجل تفعيل المتابعة والرصد لكل ما يتعلق بشأن المرأة، وضمن آلية المؤشرات المخصصة لرصد التقدم  -

المحرز في أهداف التنمية المستدامة، يعمل المرصد الوطني للمرأة على رصد مشاركة المرأة السعودية في التنمية 

اشر على المجتمع والتنمية بشكل عام، من خلال العمل على على كافة المستويات المحلية والعالمية وأثرها المب

تحديث مؤشر )مشاركة المرأة السعودية في التنمية( بشكل دوري. حيث يعتبر المرصد الوطني للمرأة هو المسؤول 

الي المحور الاقتصادي ويركز على متغيرات الدخل الم: عن توفير وقياس هذا المؤشرات التي تتوزع في المحاور التالية

المحور التعليمي ويركز على متغيرات مستوى و  للمرأة ومساهمتها المباشرة في دعم الاقتصاد الوطني والتنمية،

المحور التنظيمي ويركز على متغيرات شغل المرأة و  التعليم للمرأة وأثره على دعمها للاقتصاد الوطني والتنمية،
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المحور الصحي ويركز ، و عمها للاقتصاد الوطني والتنميةللمناصب القيادية بمستوياتها المختلفة وأثرها على د

على متغيرات صحة المرأة ومدى سهولة وصولها للعناية الصحية وأثر ذلك على دعمها للاقتصاد الوطني 

المحور الاجتماعي ويركز على متغيرات وضع المرأة الاجتماعي ومدى دعم المجتمع لعملها وطبيعته وأثر ، و والتنمية

مها للاقتصاد الوطني والتنمية. أما على مستوى نطاق التدابير، فقد شمل المسوحات والتعدادات ذلك على دع

داخل الهيئة العامة للحصاء، وبعض الجهات المعنية بقضايا المرأة على جميع الأصعدة كالمرصد الوطني للمرأة. 

ي للمرأة ومجلس شؤون الأسرة فيما وتم إنشاء آلية تعاون مشتركة بين الهيئة العامة للحصاء والمرصد الوطن

 .2030 السعوديةيخص المؤشرات المعنية بالمرأة ومشاركتها في التنمية والتمكين وتحديد مستهدفاتها وفقا لرؤية 

تخضع أنظمة المملكة  ،ومواكبة المستجدات والمتغيرات الإنسانولضمان مواصلة تعزيز وحماية حقوق  -

رها بما يتماش ى مع التطورات العصرية والتزامات المملكة بموجب المعايير للمراجعة الدورية والمستمرة لتطوي

 .الدولية بما فيها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

رجى وصف كيفية مساهمة الجهات المعنية في إعداد هذا التقرير الوطني - ن و ثلاثالو  السادس   .ي 

الأهمية التي توليها المملكة لخدمة أهداف التنمية المستدامة  الأسرةتنظيم مجلس شؤون تبرهن الموافقة الملكية الكريمة على 

الجهة الرسمية المعنية بشؤون المرأة،  وجاء  هي الأسرةن مجلس شؤون إبشكل خاص، حيث  الأسرةبشكل عام وقضايا المرأة و 

م في نص المادة السادسة أن يشكل المجلس 2016ليو يو  25هـ  الموافق 20/10/1437( وتاريخ 443في قرار تأسيس المجلس رقم )

على أن يكون من بينها لجنة المرأة، ومن مهام اللجنة إعداد التقارير عن جهود المملكة العربية السعودية  ةما يلزم من لجان فني

قرير الوطني بعدة مراحل من نحو المرأة وتوحيد كافة الجهود بين الجهات المعنية بقضايا المرأة. وقد مرت عملية إعداد هذا الت

 خلال اللجان المشكلة وهي:

كلت اللجنة برئاسة مجلس شؤون  إلىإشارة  اللجنة التوجيهية: .أ
 
برقية صاحب السمو وزير الخارجية ش

"الآلية الوطنية المعنية بشؤون المرأة بالمملكة" وعضوية كل من "وزارة الخارجية، وزارة الداخلية،  الأسرة

، وزارة الاقتصاد والتخطيط، الهيئة العامة للحصاء، المركز الوطني لتنمية القطاع نالإنساهيئة حقوق 

غير الربحي" لإعداد التقرير الوطني للمملكة العربية السعودية. وتم عقد اجتماعات دورية لمراجعة التقرير 

يم التقرير الوطني م، ومن ثم الرفع به للاعتماد من أصحاب الصلاحية وتسل2024مارس  20واعتماده بتاريخ 

 م.2024مايو  1تاريخ ب

وعضوية خبراء من الجهات  الأسرةتم تشكيل اللجنة الفنية برئاسة مجلس شؤون  اللجنة الفنية: .ب

ربحي والجمعيات ذات العلاقة، حيث قامت اللجنة بعقد العديد من الاجتماعات الالحكومية، والقطاع غير 

بة ثم تحديد الجهات المعنية ومخاطبتهم لجمع الجهود المعنية وورش العمل لتحليل وجمع البيانات المطلو 

بقضايا المرأة في كافة القطاعات ورصدها وتضمينها في التقرير حسب ما يتناسب مع الأسئلة المذكورة في 

، وتم عقد لقاءات مع ممثلي الجهات المعنية لمناقشة المعلومات الإسكواالمذكرة التوجيهية المقدمة من 

المبادئ التوجيهية لإعداد " الإسكواكما تم عقد ورشة عمل مقدمة من  ،ة مما لديهم من مرئياتوالاستفاد

لتزويد المعنيين بإعداد التقرير بالمعارف  "30الاستعراضات الوطنية المتعلقة بتنفيذ إعلان ومنهاج بيجين +



96 
 

Classification: Strict ٍ مقيد  

نة التوجيهية. تم البدء بهذه والمهارات اللازمة التي تتطلبها عملية إعداد التقرير وكان ذلك بحضور اللج

 م.2024مارس  5وامتد التنفيذ حتى تاريخ  2023ديسمبر  15المرحلة بتاريخ 

بما  2030 السعوديةالتقاطع بين الجهود ومستهدفات رؤية  إلىتهدف  لجنة أهداف التنمية المستدامة: .ت

من وزارة الاقتصاد أهداف التنمية المستدامة، وتتضمن عضوية من الخبراء والمستشارين مع يتسق 

 والتخطيط، الهيئة العامة للحصاء، وزارة المالية والجمعيات المتخصصة بقضايا المرأة. 

يرجى وصف خطة العمل والجدول الزمني اللذين اتبعتهما دولتك لتنفيذ توصيات اللجنة المعنية بالقضاء  - ن و ثلاثالو  السابع

 
 
تابعة  الإنسانليات أخرى لحقوق آأو توصيات الاستعراض الدوري الشامل أو  (،اعلى التمييز ضد المرأة )إذا كانت دولة طرف

 للأمم المتحدة وتعالج عدم المساواة بين الجنسين/التمييز ضد المرأة.    

نشئت اللجنة الدائمة لإعداد مشروعات التقارير الخاصة بالمملكة والمتصلة باتفاقيات حقوق 
 
بناء  على الأمر السامي  الإنسانأ

م، وتختص اللجنة الدائمة بجميع ما يتصل بإعداد مشروعات التقارير الخاصة 2015يناير  18( الصادر في 13084قم )ر 

ومتابعة التوصيات الصادرة عن هيئات  الإنسانأو آليات مجلس حقوق  الإنسانبالمملكة والمتصلة باتفاقيات حقوق 

 .UPRالمعاهدات والدول في إطار آلية 

 :قارير التعاهديةمنهجية إعداد الت

 الإنسانللمبادئ التوجيهية المنسقة المتعلقة بتقديم التقارير بموجب المعاهدات الدولية لحقوق  ايتم إعداد التقارير وفق  

(HRI/MC/2006L3 والمبادئ التوجيهية لتقديم التقارير الخاصة بالاتفاقيات المنضمة إليها المملكة، كما يمكن للجنة الدائمة ،)

في والتي يتصل عملها بالمبادئ والأحكام الواردة  التقرير الاستعانة بعدد من الجهات الحكومية غير الممثلة فيها، في إعداد

الاتفاقيات وكذلك الملاحظات الختامية الصادرة عن هيئات المعاهدات، والاستعانة بمؤسسات المجتمع المدني في إطار المشاورة 

جوانب الإيجابية والصعوبات والتحديات بذات القدر من الأهمية، وتمر عملية إعداد الوطنية، وتحرص اللجنة على إبراز ال

 : الآتيبعدة مراحل على النحو  الإنسانالتقارير المتعلقة باتفاقيات حقوق 

منذ صدور الملاحظات الختامية عن هيئات المعاهدات بشأن تقارير المملكة تقوم  مرحلة متابعة الملاحظات الختامية: -أ

ة باعتبارها الآلية الوطنية المعنية بإعداد تقارير المملكة ومتابعة التوصيات الصادرة عن هيئات المعاهدات اللجن

والآليات الأخرى بمتابعة تنفيذ التوصيات، واتخاذ ما يلزم لمعالجة التحديات التي تعترض تفعيلها وتنفيذها، وغيرها 

نحت لها للقيام بدور   ها على أكمل وجه.من الصلاحيات الواسعة التي م 

يتم التركيز في هذه المرحلة على تزويد المعنيين بإعداد التقرير بالمعارف والمهارات اللازمة التي تتطلبها  مرحلة التحضير: -ب

عملية إعداد التقارير التعاهدية بشكلٍ عام، من خلال العديد من ورش العمل وجلسات التركيز. وفي هذا الشأن، يتم 

م، حيث 2012في  الإنساناهم للتعاون الفني التي أبرمتها المملكة مع المفوضية السامية لحقوق استثمار مذكرة التف

 يتم عقد العديد من الدورات التدريبية وورش العمل المتصلة بذلك.

بإعداد نماذج خاصة لطلب المعلومات اللازمة  –حسب المتبع  –تقوم أمانة اللجنة الدائمة  مرحلة جمع المعلومات: -ج

 إد التقرير من الجهات الحكومية المعنية، مستندة في ذلك لإعدا
 
فيها،  الى أحكام الاتفاقيات التي أصبحت المملكة طرف

والمبادئ التوجيهية، والملاحظات الختامية. كما يتم عقد لقاءات مع ممثلي مؤسسات المجتمع المدني لمناقشة 

 المعلومات، والاستفادة مما لديهم من معلومات ومرئيات.
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: يتم التركيز في هذه المرحلة على إدراج المعلومات العامة التي تساعد لجان الاتفاقيات على فهم الحالة رحلة الصياغةم -د

العامة للمملكة، والمعلومات المحددة ذات الصلة بأحكام الاتفاقيات وتوصيات اللجان الواردة في الملاحظات الختامية 

واستخدام المصطلحات الفنية لتيسير دراسة ومناقشة التقارير من قبل  السابقة، والبيانات الإحصائية وتحليلها،

 اللجان.

ن يالجهات الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني والأفراد المهتم ييتم دعوة ممثل مرحلة المراجعة والمشاورة الوطنية: -ه

لمراجعة مشاريع التقارير بموضوع الاتفاقيات في إطار هذه المرحلة في عددٍ من ورش العمل، ومجموعات التركيز، 

 ومناقشتها.

– 2016لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة الذي يغطي المدة ) إلىوقد قدمت المملكة تقريرها الدوري الخامس 

 للفقرة )2022
 
 18( من المادة )1( وفقا

 
بالتوصية  ( من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وعملا

 (.CEDAW/C/SAU/CO/3-4في الوثيقة ) 2018مارس  14لاحظات الختامية للجنة الصادرة في الواردة ضمن الم

 :UPRآلية إعداد تقرير الاستعراض الدوري الشامل 

م، 2018م، و2013م، و2009قدمت المملكة تقاريرها في الجولات الأولى والثانية والثالثة والرابعة التي جرت في الأعوام 

م، كما 2023يناير  22( توصية حيث استعرضت المملكة تقريرها في 354لجولة الرابعة )، وقدمت لها في ا2023و

مت المملكة بدورها توصيات  دَّ
 
 الدول الأعضاء في الأمم في إطار هذه الآلية. إلىق

ة السابقة يتم التركيز في إعداد التقرير على إدراج المعلومات التي تعكس تنفيذ المملكة للتوصيات التي قبلتها في الجول

من آلية الاستعراض الدوري الشامل في وثيقة مستقلة، بالاعتماد على آلية متابعة تنفيذ التوصيات، حيث تمثل هذه 

الوثيقة بعد مراجعتها وصياغتها تقرير المملكة اللاحق الخاص بالاستعراض الدوري الشامل، وتشمل مراحل إعداد 

 :يأتيمشروع التقرير ما 

 

 :ومات والبياناتجمع وتدقيق المعل  -1

التقرير للمختصين بإعداده، ويتم الاستناد  في إطار هذه المرحلة، يتم توفير المعلومات والبيانات اللازمة التي يتطلبها

الموضوعية، والشفافية، والتوثيق، ويتم عقد لقاءات مع ممثلي : في عملية توفير المعلومات والبيانات على مبادئ أهمها

 .ني للحصول على ما يتوفر لديها من معلومات ذات علاقة، ومراجعة المعلومات المتوافرةمؤسسات المجتمع المد

 :تحليل المعلومات والبيانات  -2

يتولى المختصون بإعداد التقارير تحليل المعلومات والبيانات في ضوء المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير الخاصة 

تمثل في ارتباط المعلومات والبيانات بالتوصيات المقدمة للمملكة، بالاستعراض الدوري الشامل بشقها الموضوعي الم

  الإنسانوبالتزاماتها بموجب اتفاقيات حقوق 
 
فيها )أسس الاستعراض( وغيرها، وبشقها الشكلي  االتي أصبحت طرف

 
 

إدراجها في  تحديد المعلومات والبيانات الإحصائية المناسب إلى المتمثل في هيكلة التقرير، وعدد صفحاته، وصولا

 مشروع التقرير.

 :مرحلة الصياغة الفنية  -3

( 2يقوم المختصون بإعداد التقارير، بإيجاز المعلومات والبيانات التي تمثل مخرجات التحليل المشار إليه في الفقرة )

حصائية وإدراجها في مشروع التقرير، ويتم التركيز خلال الصياغة على وضوح المعلومة، والاستناد على البيانات الإ 
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والمؤشرات الكمية والنوعية، واستخدام المصطلحات الفنية لتيسير مراجعة ومناقشة التقرير كوثيقة أساسية من 

 وثائق الاستعراض.

 :مرحلة المراجعة والمشاورة الوطنية  -4

جلسات ثلي الجهات الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني في إطار هذه المرحلة في عددٍ من ورش العمل و مم يتم دعوة

لذلك، يتم إضفاء العديد من التعديلات على مشروع التقرير،  اوتبع  . التركيز، لمراجعة مشروع التقرير ومناقشته

 الوثيقة النهائية للتقرير. إلىوالانتهاء 

 :اعتماد التقرير -5

شروعات بعد استيفاء جميع عمليات إعداد التقرير، يتم اعتماد التقرير على مستوى اللجنة الدائمة لإعداد م

ستكمل الإجراءات القانونية لتقديمه الإنسانالتقارير، وعلى مستوى مجلس هيئة حقوق 
 
مفوضية  إلى، ومن ثم ت

، ومما يجدر ذكره في هذا السياق أنه قد تم اتباع نهج مرن يتمثل في إضافة الإنسانالأمم المتحدة السامية لحقوق 

 أي معلومة أو بيان إحصائي في أي مرحلة من المرا
 
للتدابير التي  احل الإجرائية السابقة لتقديم التقرير؛ استدراك

 اتخذت، أو المعلومات والبيانات الإحصائية التي توافرت خلال إجراءات اعتماد التقرير.

  :القسم الخامس: البيانات والإحصاءات

على مدى السنوات الخمس الماضية فيما هم المجالات التي حققت فيها دولتك أكبر قدر من التقدم أما هي  - ن و ثلاثالو  الثامن

 يتعلق بإحصاءات الجنسين على المستوى الوطني؟

 :جنسانيةالتي تحدد تطوير إحصاءات  الإستراتيجيةإصدار القوانين أو اللوائح أو البرامج الإحصائية/

هـ الموافق 13/1/1437 ( وتاريخ11بناء على تنظيم الهيئة العامة للحصاء الصادر بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم ) -

والذي أوكل لها الإشراف الفني والمنظم لقطاع الإحصاء، وتكوين منظومة شاملة من قواعد  م2015أكتوبر  17

الإحصائية الوطنية لمختلف المجالات، من خلال إيجاد نظام مركزي للمعلومات في الهيئة على المستوى  البيانات

 إلىمة والمشاركة في تطوير جميع أنظمة المعلومات والعمل الإحصائي للوصول ا بجميع الجهات العاالوطني يرتبط آلي  

ويعد قطاع البيانات والمعلومات الإحصائية في المملكة العربية السعودية  .منظومة إحصائية شاملة ودقيقة وموحدة

ئية في كافة المجالات والتي من القطاعات الإنتاجية المنظمة لإنتاج البيانات والمعلومات والدراسات والأبحاث الإحصا

 .تشمل الإحصاءات المتعلقة بالنوع الاجتماعي

(،هو المصدر الرئيس والموثوق لبيانات ومرئيات سوق العمل ويتمثل دوره في دعم الجهات NLOالمرصد الوطني للعمل ) -

سوق العمل وتحليل  تقارير إلىا والخبراء والمستفيدين لتمكينهم من اتخاذ القرارات وتطوير السياسات استناد  

حصاءات ومرئيات الأبحاث. وقد عمل المرصد على عدة تقارير منها: )تقرير الفجوة بين الجنسين في سوق العمل الإ 

( بهدف عرض تحليل الفجوة بن الجنسين في المملكة من خلال 2022 – 2018بالمملكة العربية السعودية( للفترة )

لمؤشرات سوق العمل ذات الصلة، وتقرير  االعوامل التي تسهم في اتساعها، وفق  تحليل البيانات وتقديم المرئيات لأهم 

 مقارن احيث يستعرض مكانة المملكة دولي   م(2023)المقارنة المعيارية لسوق العمل في المملكة العربية السعودية 
 
 ة

ليل التطورات الزمنية بدول مجموعة العشرين فيما يتعلق بمؤشرات الأداء الرئيسة في سوق العمل؛ لقياس وتح
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تقرير )التوطين بالمملكة العربية السعودية(  ويستعرض تغيرات سوق العمل  إلىخلال الأعوام السابقة، بالإضافة 

 
 

ن من خلال ي في أداء معدلات التوطفيما يخص معدلات توطـين الوظائف في منشآت القطاع الخاص ويقدم تحليلا

 الإدارية. الاقتصادية والمناطق نشطةتفاصيل الأ

حيث أنش ئ من أجل تفعيل المتابعة  (في السؤال الثامن عشر إليهالتنمية )المشار المرصد الوطني لمشاركة المرأة في  -

والرصد لكل ما يتعلق بشأن المرأة، وضمن آلية المؤشرات المخصصة لرصد التقدم المحرز في أهداف التنمية 

ودية في التنمية على كافة المستويات المحلية والعالمية وأثرها المباشر المستدامة، ويعمل على رصد مشاركة المرأة السع

 على المجتمع والتنمية بشكل عام.

الجنسانية مثل، )فريق عمل تقني ولجنة مشتركة آلية تنسيق مشتركة بين الوكالات فيما يتعلق بالإحصاءات  إنشاء

 :بين الوكالات(

نشئت الهيئة العامة للحصاء عام
 
بمسمى  ادارة "إحصاءات النوع الاجتماعي والتنوع" ، التي أصبحت لاحق  م  إ2021أ

إدارة "إحصاءات السكان والنوع الاجتماعي والتنوع"، والتي تعمل على الإحصاءات السكانية والجنسانية ومدى تمكين 

المشاركة في فرق  لىعالمرأة وتقدمها في كافة المجالات من خلال التقارير والمسوح المتعلقة بذلك، وهو ما ساعدها 

في الاجتماعات واللجان وفرق العمل  ستراتيجيإفالهيئة شريك  العمل مع الجهات التي تقوم بالعمل على تمكين المرأة،

، ومركز تحقيق التوزان الأسرةالمعنية بتمكين المرأة داخل الهيئة أو خارجها مع الجهات ذات العلاقة كــ)مجلس شؤون 

والإدارة العامة الرحمن،  دارة العامة، والمرصد الوطني للمرأة بجامعة الأميرة نورة بنت عبدبين الجنسين بمعهد الإ 

 تمكين المرأة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية(.ل

جديدة و/أو  لإنتاج إحصاءات جنسانية) التعدادات والمسوحاتعلى سبيل المثال،  (عادة معالجة البيانات الموجودةإ

 :اصنيف  أكثر ت

م تم مراجعة ومعالجة التقديرات 2022بناء  على نتائج تعداد السعودية التي أعلنتها الهيئة العامة للحصاء عام 

 م.2021-2011للأعوام من  2022و 2010السكانية لما بين التعدادين 

ا خاص  وأصدرت الهيئة العامة للحصاء تقرير 
 
من المؤشرات  اليقدم عدد   وتم إعداد هذا التقرير م2022بالمرأة لعام  ا

سنة فأكثر في مجالات مختلفة كالتعليم والصحة والرياضة والتقنية وعدد من  15المتعلقة بالمرأة السعودية من عمر 

 الإحصاءات الأخرى بالاعتماد على المصادر الرسمية المتاحة والمسوحات الرئيسية.

 اءات الجنسانية الوطنية خلال السنوات الخمس المقبلة؟ ما هي أولويات دولتك لتعزيز الإحص - ن و ثلاثالو  التاسع

مثل، )فريق عمل تقني ولجنة مشتركة  آلية تنسيق مشتركة بين الوكالات فيما يتعلق بالإحصاءات الجنسانية إنشاء

 :الوكالات(بين 
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لشاملة في ، وبرنامج التحول الوطني مسارات واضحة للتنمية ا2030حددت خارطة المستقبل في رؤية السعودية 

المملكة العربية السعودية ليواكبه تحول في القطاع الإحصائي بوصف مخرجاته بالأساس الذي تبنى عليه قرارات 

التنمية في شتى مجالاتها، والبنية المتينة التي يعتمد عليها متخذو القرار وراسمو السياسات، وجاء تحول القطاع 

غيير الاقتصادي والاجتماعي، وثورة بيانات ومعلومات ضخمة، وقفزات الإحصائي في ظل متغيرات متسارعة باتجاه الت

اللوائح أو البرامج  أولا تتوقف في التقنية وحلولها. وعليه ستعمل المملكة على الاستمرار في تصميم القوانين 

ة بين الوكالات آلية تنسيق مشترك إنشاءالتي تعزز تطوير إحصاءات الجنسين، والعمل على  الإستراتيجيةالإحصائية / 

لإحصاءات الجنسين من خلال الاستمرار بالمشاركة في فرق العمل مع الجهات التي تقوم بالعمل على تمكين المرأة، 

ستراتيجي في الاجتماعات واللجان وفرق العمل المعنية بتمكين المرأة داخل الهيئة أو خارجها مع إفالهيئة شريك 

 هام عمل إدارة "إحصاءات النوع الاجتماعي والتنوع" بالهيئة العامة للحصاء.لم االجهات ذات العلاقة وذلك استمرار  

لإنتاج إحصاءات جنسانية جديدة و/أو ) التعدادات والمسوحاتعلى سبيل المثال،  (عادة معالجة البيانات الموجودةإ

 ا.أكثر تصنيف  

م يتم عمل إسقاطات وتقديرات سكانية 2022عام  بناء  على نتائج تعداد السعودية التي أعلنتها الهيئة العامة للحصاء

ن التعداد مستمر حسب الخط الزمني المرسوم له بأ ا، علم  2030للأعوام القادمة حتى حلول التعداد القادم في عام 

لكن بطريقة جديدة تختلف عن التعدادات السابقة إذ يعتمد على السجلات أو ما يسمى بسجل السكان وبشكل عام 

 سجلات سجلات مركزية على مستوى الدولة وقد تحل محل التعدادات أو تعززها.تكون هذه ال

من  ام، سيستمر إعداد هذا التقرير في السنوات القادمة ليقدم عدد  2022واستنادا على التقرير الخاص بالمرأة لعام 

والصحة والرياضة والتقنية سنة فأكثر في مجالات مختلفة كالتعليم  15المؤشرات المتعلقة بالمرأة السعودية من عمر 

 .وعدد من الإحصاءات الأخرى بالاعتماد على المصادر الرسمية المتاحة والمسوحات الرئيسة

 :جديدة لإنتاج معلومات أساسية وطنية بشأن مواضيع متخصصة مسوحاتإجراء 

 لرؤية  2022نفذت الهيئة العامة للحصاء تعداد السعودية 
 
 أساسية

 
ا لما 2030 ديةالسعو الذي يعد ركيزة ، وذلك نظر 

يوفره من بيانات دقيقة وشاملة تدعم صناع القرار وراسمي السياسات في تطوير الخطط المختلفة المتعلقة بتحقيق 

مستهدفات الرؤية، كما تساعد البيانات التي يوفرها التعداد الجهات والهيئات الحكومية وكذلك هيئات القطاع 

 الأعمالومن أهم  .ن عمليات صنع واتخاذ القرارات المتعلقة بالمشاريع المختلفةالخاص وجهاته ومؤسساته في تحسي

التي تستند بشكل رئيس على مخرجات التعداد: تطوير السياسات، وتخطيط وتطوير الخدمات العامة والبرامج 

في توجيه  وتطوير المخططات العمرانية للمدن، وعلاوة على ما سبق فسوف يساهم التعداد السكانيالتنموية، 

المنهجيات الخاصة بالعديد من المسوح الميدانية التي سيتم إجراؤها في المستقبل، ويشمل ذلك كافة المسوح السكانية 

    .والاجتماعية
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 وفي هذا السياق وفي إطار التعداد السكاني بدأت الهيئة العامة للحصاء في تنفيذ عدة مسوح إحصائية وإظهار

بعد الإعداد لمنهجياتها والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة كمسح إحصاءات صحة المرأة  نتائجها على موقع الهيئة

والرعاية الإنجابية، ومسح إحصاءات المحددات الصحية، ومسح إحصاءات الحالة الصحية، ومسح إحصاءات 

التعليم ومسح الإعاقة ومسح  الأسرةنفاق إكمسح دخل و  االمسوح القائمة حالي   إلى، إضافة الأسري الثقافة والترفيه 

أن مسح  إلى على موقع الهيئة، كما نشير اوالذي ستظهر نتائجه قريب   اوفي مرحلة المعالجة حالي   االمنتهي ميداني  

 سنويإحصاءات سوق العمل تنشر نتائج ربع 
 
، كما تم . وسيتم خلال السنوات القادمة إصدار مسح كبار السنا

 .ما سبق ذكره كمسح العنف والدخل والإنفاق إلىإضافة  والذي سيتم تنفيذه ديالعنقو إصدار التوجيه لعمل المسح 

 .بيانات الإحصاءات الجنسانيةلقاعدة البيانات الإحصائية على شبكة الإنترنت بما فيها  امستمر   ان هناك تطوير  أكما                 

 اتها لرصد التقدم المحرز في أهداف التنمية المستدامة؟ التي وضعتها دولتك ضمن أولوي ما المؤشرات الجنسانية: ربعون الأ 

الهيئة العامة للحصاء هي الجهة الرسمية في المملكة العربية السعودية المكلفة بجمع ونشر البيانات الإحصائية 

يا لمؤشرات أهداف ال را سنو  تنمية المعنية بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة. تصدر الهيئة العامة للحصاء تقري 

المستدامة يتضمن إحصاءات محدثة تتعلق بتقدم المملكة العربية السعودية نحو تحقيق هذه الأهداف. تضمنت 

را من مؤشرات أهداف التنمية  (128ـ)بيانات ل 2021النسخة الأخيرة من تقرير أهداف التنمية المستدامة لعام 
 
مؤش

 مرتبطة  (48)جنس. من بين هذه المؤشرات، يتضمن المستدامة، مع التركيز في تصنيف هذه المؤشرات حسب ال
 
مؤشرا

 إضافيا (36)بالجنس، وتم توفير تفصيل للبيانات حسب الجنس لـ
 
كما تضمن تقرير الهيئة العامة للحصاء  .مؤشرا

 كما .بيانات لثلاثة مؤشرات مرتبطة مباشرة بالهدف الخامس )المساواة بين الجنسين( من أهداف التنمية المستدامة

هو المسؤول عن توفير وقياس  تم العمل على مؤشر مشاركة المرأة السعودية في التنمية ويعتبر )المرصد الوطني للمرأة(

المحور الاقتصادي الذي يركز على متغيرات الدخل المالي للمرأة ومساهمتها  :المحاور التالية ههذا المؤشر التي تتوزع في

يركز على متغيرات مستو ى التعليم للمرأة وأثره  الذي والمحور التعليمي، تنميةالمباشرة في دعم الاقتصاد الوطني وال

يركز على متغيرات شغل المرأة للمناصب القيادية  الذي المحور التنظيمي، و على دعمها للاقتصاد الوطني والتنمية

يركز على متغيرات صحة  ذيال والمحور الصحي، بمستوياتها المختلفة وأثرها على دعمها للاقتصاد الوطني والتنمية

 والمحور الاجتماعي ،المرأة ومدى سهولة وصولها للعناية الصحية وأثر ذلك على دعمها للاقتصاد الوطني والتنمية

يركز على متغيرات وضع المرأة الاجتماعي ومدى دعم المجتمع لعملها وطبيعته وأثر ذلك على دعمها للاقتصاد  الذي

ستوى نطاق التدابير، تم إنشاء آلية تعاون مشتركة بين الهيئة العامة للحصاء والمرصد أما على م .الوطني والتنمية

الوطني للمرأة ومجلس شؤون الأسرة فيما يخص المؤشرات المعنية بالمرأة ومشاركتها في التنمية والتمكين وتحديد 

 م.2023 السعوديةمستهدفاتها وفقا لرؤية 

 في دولتك؟ ما هي تصنيفات ا - ن و ربعالأ و  الحادي
 
 لبيانات التي توفرها المسوحات الرئيسة عادة

 تستخدم الهيئة العامة للحصاء في عملياتها الإحصائية )تعداد/مسوح( عدة تصانيف:

 .(ISIC4الاقتصادية ) نشطةالدليل الوطني للأ •

 .التصنيف السعودي الموحد للمهن •
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 .الدليل الوطني للدول والجنسيات •

 .م والمصطلحات الإحصائيةدليل التعريفات والمفاهي •

 .قاموس المصطلحات الإحصائية •

استخدامها للخصائص الجغرافية والمكانية والخصائص السكانية والحيوية والتعليمية والعملية والصحية  إلىإضافة 

 والاقتصادية والاجتماعية للسكان في جميع مسوحها.

 

................................... 


