
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024أيار/ مايو   
 

 خلفية 



 

 

 

الجديدة وخطة   الدولية، مثل الخطة الحضرية  التنموية  المتنامية وأهداف الخطط  العالمية  التحديات  في ظل 
، بات من الواضح أكثر من أي وقت مضى الحاجة الملحة لتعزيز قدرات القيادات 2030التنمية المستدامة لعام  

 .المنطقة العربية المحلية في 

يمُثل قادة المدن العربية قوة دافعة أساسية في تحويل الالتزامات العالمية بالاستدامة إلى واقع ملموس على  
المستوى الإقليمي. وبفضل مهاراتهم القيادية وتأثيرهم المباشر على حياة الناس، يمتلكون القدرة على ضمان  

العالمي لتحقيق التنمية الحضرية المستدامة،  عدم اقتصار دور المدن العربية على مجرد المشاركة في السعي 
 .قيادتها بل على 

يسر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  وعليه  

أن تعلن عن   وغربي آسيا قسم الشرق الأوسط    - ( ومنظمة المدن والحكومات المحلية  الأمم المتحدة  )موئل 

 قادة المدن العربية." إطلاق النسخة الأولى من "أكاديمية 

البرنامج    تم تصميمهقادة المدن  في العالم العربي  قدرات  لتعزيز  برنامجًا فريدًا    قادة المدن العربية تعُدّ أكاديمية   

وتسعى     .بالتعاون مع السلطات المحلية في المنطقة العربية، ويأخذ بعين الاعتبار احتياجاتها وتحدياتها الخاصة

إنشاء شبكة من رواد التنمية الحضرية، وتمكين قادة المدن بالمعرفة والأدوات الحديثة لمعالجة    الأكاديمية الى

 .التحديات والفرص التي تواجه المنطقة في مجال التنمية الحضرية والتنمية المستدامة بشكل فعال

أكاديمية   العربية قادة  ترُسخ  التحول    المدن  لتحقيق  الرئيسي  الدّافع  المحلية هي  القيادة  أن  مفاده  مبدأ أساسيًّا 

المنشود نحو التنمية الحضرية المستدامة. وتسعى الأكاديمية إلى تمكين قادة المدن برِؤى استراتيجية وأدوات  

الأكاديمية  مقاربة  وفعالية. وتتضمن  بكفاءةٍ  وإدارة شؤونها  مدنهم  تطوير  في  تسُهم  باقة من    عملية  الشاملة 

تفاعلية وورش عمل تطبيقية وشبكات تعاونية، مما يتُيح    تدريبية المتنوعة، تشمل وحدات    التدريبية البرامج  

تبادل الأفكار والخطط الاستراتيجية بشكل ديناميكيّ وفعّال، ويعُزّز مهارات القيادة والإدارة لدى قادة المدن  

 .العربية

 قادة المدن العربية رؤية أكاديمية  

المعرفة والأدوات الحديثة لمعالجة التحديات    الى  العربي  العالمفي    قادة المدن  وصول  الى  كاديميةالأسعى  ت

والى توفير منصة    والفرص التي تواجه المنطقة في مجال التنمية الحضرية والتنمية المستدامة بشكل فعال

انطلاقاً من هذه الرؤية ، تطمحُ الأكاديمية إلى  لتبادل الخبرات في تفعيل عجلة التنمية الحضرية المستدامة.  

في ازدهار ورفاهية المدن والمجتمعات في كافة أنحاء  الذي يساهم    أن تكون دافعاً رئيسياً للتغيير التحولي 

 .المنطقة العربية

 

 قادة المدن العربية أهداف 



 

 

 

توفر أكاديمية قادة المدن العربية منصة فريدة لقادة المدن لتعزيز دورهم في الحوكمة الحضرية. حيث سيحصل  
 .المشاركون على فرص قيمة للشراكة والتواصل وتبادل المعارف مع نظرائهم الإقليميين

 :تهدف الأكاديمية إلى 

دراسة ديناميكيات الواقع المحلي وأهداف التنمية  تعزيز الالتزام بالخطط التنموية العالمية، من خلال   •

 .المستدامة
تعزيز وتطوير الأدوات والموارد والمنصات في المنطقة والتي يمكن للسلطات المحلية الاستفادة منها   •

 .في مشاركاتها 
تعزيز الرؤى والممارسات والأدوات والموارد المفاهيمية والعملية لتمكين القادة المحليين بالمهارات   •

 .الأساسية والتكميلية 
 .التنمية الحضرية في العالم العربي قادةإنشاء شبكة من  •

 .والخبرات توفير فرص لتبادل المعارف  •

 قادة المدن العربية منهجية عمل  

 .بشكل أساسي باللغة العربية، مع توفير مواد مختارة باللغة الإنجليزية هاجها  تقدم أكاديمية قادة المدن العربية من

ويرتكز جوهر الأكاديمية على تمكين القادة المحليين بالرؤى الاستراتيجية والأدوات العملية اللازمة لمواءمة  

لا يعزز هذا النهج فقط قدرة المشاركين على معالجة التحديات   .المفاهيم العالمية مع الواقع المحلي بشكل فعال

 .الفريدة التي تواجه المدن، بل يضمن أيضًا أن تكون الحلول التي يطورها قادتها مبتكرة ومستدامة

  2024  تموز/يوليو  24-23ورشة عمل تدريبية ستعقد في بيروت، لبنان يومي   الأكاديمية من خلالطلق  تن

وستختتم من خلال فعالية وجاهية يتم تنظيمها    حتى شهر تشرين الثاني/نوفمبر  وستستمر فعاليات الأكاديمية 

العربية    خلال القاهرة، جمهورية مصر  في  وذلك  العالمي  الحضري  الأول من شهر    فيالمنتدى  الأسبوع 

على    فعة الأولى للأكاديميةد الوخلال الفعالية الختامية، سيحصل المشاركون في  .  2024تشربن الثاني/نوفمبر  

الأكاديمية شهاد  ببرنامج  تقديرلالتزامهم  الإسكوا    ات  عن  المتحدة  صادرة  الأمم  المدن  وموئل  ومنظمة 

 قسم الشرق الأوسط وغربي آسيا.  -والحكومات المحلية 

الأولى لأ الدفعة  العربية تتألف  المدن  قادة  تضم حوالي    كاديمية  قائدًا )محافظين،    15من مجموعة مختارة 

 رؤساء بلديات، نواب محافظين، نواب رؤساء بلديات، وقيادات عليا( من مختلف دول المنطقة العربية. 

تعنى بالتنمية الحضرية  تكون من خبراء في مجالات  ي رفيع المستوى  برنامج تدريبي  سيستفيد قادة المدن من  

الذي ستسترشد بخبراتهم الأكاديمية يضطلعون    الخبراء. ويجدر التنويه ان  وتنمية المهارات في مجالات مختلفة 

منظومة الأمم  حضرية عالمية و  شبكات والقطاع الخاص وقيادية في مؤسسات في القطاع الأكاديمي  بأدوار  

 . وغيرها  المتحدة



 

 

 

تتيح هذه   .التدريب سيحظى قادة المدن أيضًا بإمكانية الوصول إلى منصة إلكترونية شاملة لمرافقتهم في رحلة  

المنصة للمستخدمين الوصول إلى دورات مختلفة، والاتصال بالندوات عبر الإنترنت، والمشاركة في المنتديات  

 .وأنشطة التواصل، واستكمال المهام الموكلة إليهم 

 قادة المدن العربية  هيكلية برنامج 

ز المهارات  اللازمة  يعز تصُمم برنامج الأكاديمية لتقديم تدريب تنفيذي في المجالات الحيوية للمنطقة العربية، و

 .لقيادة حوكمة حضرية فعالة ومرنة 

تم تصميم منهاج الأكاديمية بطريقة تدمج بين المحتوى المتعلق بتنمية المدن والمهارات الشخصية. يضمن هذا  

النهج المتكامل أن يكون قادة المدن على دراية تامة بالنظريات، بالإضافة إلى مهارتهم في تطبيق هذه الرؤى  

 لتحقيق تنمية حضرية ملموسة تركز على الإنسان 

يعكس منهج الأكاديمية عملية مفصلة بدأت بتحديد أولويات وتحديات التنمية الحضرية الأساسية في المنطقة.  

قائدًا محليًا في المنطقة   130وفي مرحلة لاحقة، تم استخدام أداة استشارية من خلال استطلاع آراء أكثر من 

في   الناتجة  البيانات  تحليل  وقد ساهم  االعربية.  الى  استنادا  الأكاديمية  والتحديات  تصميم منهاج  لاحتياجات 

 .والفرص الرئيسية التي يواجهها قادة المدن 

يعتمد برنامج الأكاديمية على مزيج من أساليب التعلُّم المختلفة، تشمل التعلم الذاتي، والتعلم عبر الإنترنت،  

الوحدات    تم تصميم موضوعات وقد  .  ومتناسقة   ، لتغطية الوحدات الأساسية بطريقة متماسكةوجاهياوالتعلم  

المواد    التدريبية   من  المزيد  استكشاف  يمكن  المثال،  سبيل  على  المحددة.  الطريقة  من  القصوى  للاستفادة 

، يتم  ذاته. في الوقت  أعضاء الدفعة الأولى للأكاديميةالمفاهيمية بشكل غير متزامن، بما يتناسب مع اهتمام  

  .وجاهيا تطوير المزيد من الأنشطة التشاركية والتفاعلية في الجلسات عبر الإنترنت أو 



 

 

 

 البرنامج الأولي 

 

 فعاليات وجاهية 
 عبر الانترنت  دورات ذاتية التعلم

 عبر الانترنت ندوات 
 ياري تخإ إلزامي 

من الأهداف العالمية إلى الحلول  
المحلية: التعامل مع الأزمات من  
خلال الحوكمة متعددة المستويات  

 من أجل التنمية المستدامة 

 

)توطين أهداف التنمية المستدامة،  
المستويات، إدارة   ةالحوكمة متعدد

 الأزمات/الكوارث( 

الخطة الحضرية  
 شبكات النقل المستدامة   1-الجديدة 

المدن الذكية المستدامة: التحول   •
 الرقمي الشامل 

 المدناستكشاف مستقبل النقل في  •

بناء مدن صحية وخضراء وآمنة:   •
العمل المحلي والتخطيط  

 الاستراتيجي للتغيير

التركيز  نوعية الحياة في المدن:  •
 ما يهم الناس  على

بناء اقتصادات محلية قادرة على   •
الصمود والإدارة المستدامة  

للأراضي من أجل مستقبل حضري  
 منتج 

الاستثمار في مستقبلنا: التمويل   •
 المستدام للتنمية المحلية 

تغير المناخ والديناميكيات  •
 الحضرية 

الشراكات بين القطاعين العام   •
والخاص من أجل التنمية المحلية:  

مكانات الحضرية من  استكشاف الإ
 خلال الممارسات الجيدة 

دبلوماسية المدينة: مواجهة   •
التحديات العالمية من خلال التعاون  

 المحلي

الخطة الحضرية  

 2 - الجديدة 

المشتريات العامة  

 المستدامة

المدن وتحدي التنمية  

 المستدامة
  المنعة / بناء المرونة

 الاقتصادية الحضرية 

 

تمكين المجتمعات: الشراكات  
والمشاركة المدنية والإدارة القائمة  
 على النتائج من أجل التأثير المحلي  

 

)الإدارة القائمة على النتائج،  
دبلوماسية المدينة والمشاركة  

 المدنية(

بين القطاع   ة شراكال

 العام والخاص 

 
الإدارة القائمة على  

 النتائج 

 
 
 
 



 

 

 

 المنهاج   الشهر

 2024تموز/يوليو 

حوكمة  تموز/يوليو | إنطلاق أكاديمية قادة المدن العربية، بيروت: من الأهداف العالمية إلى الحلول المحلية: التعامل مع الأزمات من خلال ال 23-24
المستدامة )توطين أهداف التنمية المستدامة، الحوكمة متعددة المستويات، إدارة الأزمات/الكوارث(، فعالية  متعددة المستويات من أجل التنمية  

 وجاهية 
 ، دورة ذاتية التعلم عبر الانترنت1 – الخطة الحضرية الجديدة 
 دورة ذاتية التعلم عبر الانترنت  2 -الخطة الحضرية الجديدة  

 

 2024آب/أغسطس 

 التنمية المستدامة، دورة ذاتية التعلم عبر الانترنتالمدن وتحدي 
 | المدن الذكية المستدامة: التحول الرقمي الشامل، ندوة عبر الإنترنت  آب/أغسطس  14
 | استكشاف مستقبل النقل في المدن، ندوة عبر الإنترنت  آب/أغسطس  21
 | بناء مدن صحية وخضراء وآمنة: العمل المحلي والتخطيط الاستراتيجي للتغيير، ندوة عبر الإنترنت آب/أغسطس  28

 2024أيلول/سبتمبر 

 ما يهم الناس، ندوة عبر الإنترنت  التركيز على | نوعية الحياة في المدن:  أيلول/سبتمبر  11
 | بناء اقتصادات محلية قادرة على الصمود والإدارة المستدامة للأراضي من أجل مستقبل حضري منتج، ندوة عبر الإنترنت  أيلول/سبتمبر  18
 ، ندوة عبر الإنترنت الاستثمار في مستقبلنا: التمويل المستدام للتنمية المحلية|  أيلول/سبتمبر  25

 2024تشرين الأول/أكتوبر 

 بين القطاع العام والخاص، دورة ذاتية التعلم عبر الانترنت ة شراكال
 | تغير المناخ والديناميكيات الحضرية، ندوة عبر الإنترنت  تشرين الأول/أكتوبر 2
مكانات الحضرية من خلال الممارسات الجيدة،  استكشاف الإ| الشراكات بين القطاعين العام والخاص من أجل التنمية المحلية:  تشرين الأول/أكتوبر 9

 ت ندوة عبر الإنترن 
 | دبلوماسية المدينة: مواجهة التحديات العالمية من خلال التعاون المحلي، ندوة عبر الإنترنت  تشرين الأول/أكتوبر 23

 2024تشرين الثاني/نوفمبر 

 اختتام الأكاديمية نوفمبر | المنتدى الحضري العالمي، القاهرة: شرين الثاني/  ت الأسبوع الأول من
دبلوماسية  تمكين المجتمعات: الشراكات والمشاركة المدنية والإدارة القائمة على النتائج من أجل التأثير المحلي )الإدارة القائمة على النتائج، 

 المدينة والمشاركة المدنية( 

 

 عبر الانترنت: إختيارية  دورات ذاتية التعلم

 شبكات النقل المستدامة   2024آب/أغسطس 

 2024أيلول/سبتمبر 
 المشتريات العامة المستدامة 

 بناء المرونة/ المنعة الاقتصادية الحضرية 

 الإدارة القائمة على النتائج 2024تشرين الأول/أكتوبر 
 

 https://zoom.us/j/93307673644رابط زوم:
 3644 0767 933رمز التعريف: 
 UNmeet@@22كلمة الوصول: 

 بتوقيت بيروت  14:30 –  13:00التوقيت: من الساعة 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzoom.us%2Fj%2F93307673644&data=05%7C02%7Cal-nasrawi%40un.org%7Cf693617485ca472ec42d08dc7e2fd345%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638523992197142590%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5tTiXwALx6jfVH1lctq1gL%2BgF9rjZTgxdnDEvfFo%2B20%3D&reserved=0


 

 

 

 


