
1 
 

  

 
 

ات لصانعي السياسات   تقرير للورشة التدريبية الأولى حول استخدام أداة محاكاة المؤشر

 2023يونيو/حزيران   5-6

 مدينة تونس، الجمهورية التونسية

 
 أولاً: الملخص التنفيذي 

 

ي آسيا )الإسكوا( أداة تفاعلية تعرف   ات لصانعي السياسات  طوّرت لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب  بأداة "محاكاة المؤشر

ي فيما يخص تحقيق المساواة  
ي المنطقة العربية" وتسمح تلك الأداة  لمستخدميها بتحديد نقاط القوة والضعف على الصعيد الوطن 

ف 

  
ً
بعدة خطوات لتحسي    بي   الجنسي   وتمكي   المرأة. وتم تصميم الأداة لتكون تفاعلية وسهلة الاستخدام تهدف إلى دعم الدولة مرورا

ات   ي أكثر المؤشر
ي من شأنها تصميم سياسات وطنية تساعد على تقدم بلادهم وترتيبها ف 

 إلى وضع الآليات الن 
ً
اتها الدولية ووصولا مؤشر

والخطوات  الدولية والإقليمية استخدامًا. فالأداة هي فريدة من نوعها من حيث أنها توفر الفرصة لفهم فجوات عدم المساواة بي   الجنسي    

 اللازمة لمعالجة هذه الفجوات. 

 

بهدف مساعدة   2023يونيو/حزيران    6- 5وفي هذا الإطار، نظم مركز المرأة في الإسكوا ورشة عمل لمدة يومين خلال الفترة الزمنية   

والوزارات المعنية لتعريف المشاركين والمشاركات على أداة محاكاة المؤشرات وبناء قدراتهم  وكبار السنوالطفولة وزارة المرأة والأسرة  

 على المؤشرات الدولية للمساواة بين الجنسين.  التونسيةعلى استخدامها لتحسين ترتيب الجمهورية 

 

 ثانياً: المقدّمة 

 

اكة مع   ورشة عمل تهدف الى:   وزارة المرأة والأشة والطفولة وكبار السنعقدت الإسكوا بالشر

؛  .1 ات المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   ي مختلف المجالات الاقتصادية والاجتماعية ولا سيما المؤشر
ات العالمية ف   التعرف على المؤشر

هج المختلفة على ترتيب الدولة   .2
ُ
ي للن ات الدولية؛   علىتحديد التأثث  النسن   المؤشر

ي الفوائد المتعددة للسياسات على ترتيب الدولة؛  .3
 التحقيق ف 

 تحقيق مختلف الأجندات الدولية؛ تقييم تأثث  هذه السياسات على   .4

؛  .5  استكشاف ما يمكن القيام به على نحو أفضل لاغتنام فرص التغيث 

الاقتصادية   .6 المجالات  ي 
العالمية  ف  ات  المؤشر الجنسي   على بعض  بي    بالمساواة  المتعلقة  ات  المؤشر ي 

الأداء ف  تأثث   التعرف على 

 والاجتماعية والتنموية الأخرى؛ 

7.  .  تحديد المجالات المواضيعية للتفاوتات بي   الجنسي  

 
ي الجمهورية التونسية، يومي 

ي مدينة تونس ف 
 ف 
ً
قدت الورشة حضوريا ي الورشة   2023يونيو/حزيران  6-5عُ

ممثلي   وممثلات   28وشارك ف 

الاقتصاد  وزارة   ، العالىي التعليم  وزارة  بية، 
الث  )وزارة  المعنية  الوطنية  والمؤسسات  والوزارات  المرأة  وزارة  ي 

ف  المختلفة  الإدارات    من 

ي ومركز البحوث   والتخطيط، و 
زارة الداخلية، وزارة العدل، وزارة الشؤون الاجتماعية، وزارة الشؤون الدينية، وزارة التشغيل والتكوين المهن 

 والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة )الكريديف(. 
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 ثالثاً: الجلسة الافتتاحية 

 

بن   ة  سمث  السيدة  الاقتصادية  رحبّت  ات  المؤشر أهمية  على  وأكدت  والمشاركات  بالمشاركي    والأشة،  للمرأة  العامة  المديرة   ، حسي  

ي المنطقة العربية  
 
 أن الجمهورية التونسية  كانت من أوائل الدول ف

ً
ي مختلف المجالات خاصة

 
والاجتماعية لأداء الجمهورية التونسية  ف

بالكامل. رحبت المرأة حقوقها  أعطت  ي 
لقضايا    الن  الإقليمية  المستشارة  ناديا خليفة،  )السيدة  الإسكوا  بفريق  بن حسي    السيدة   

ً
أيضا

، السيدة نتالىي جراند، مسؤولة الشؤون الاقتصادية والسيد أحمد العوى، مسؤول لنظام المعلومات( وشكرتهم على  
المساواة بي   الجنسي  

 الطفولة وكبار السن. وزارة المرأة والأشة و التعاون المستمر بي   الإسكوا و 

ات   المؤشر محاكاة  أداة  حول  ي 
الفن  الدعم  لتقديم  الإسكوا  استعداد  على  وأكدت  والمشاركات  بالمشاركي    خليفة  ناديا  السيدة  رحبّت 

ات الدولية لتحسي   ترتيبهم من بي   الدول العالمية والعربية. وقدمت السيدة   لمساعدة الجمهورية التونسية بالتقدم على هذه المؤشر

ات لصانعي السياسات وأهداف ورشة العمل الأولى. ناديا المراحل الثلا  وع أداة محاكاة المؤشر  ثة لمشر

 

 رابعاً: الجلسات الأساسية حول أداة محاكاة المؤشرات لصانعي السياسات 

 

ي المنطقة العربية وكيفية استخدام الأداة لتحسي    
ات لصانعي السياسات ف  تضمنت ورشة العمل جلسات تعرف على أداة محاكاة المؤشر

ي التعل 
 ف 
ً
، مثلا  بالمساواة بي   الجنسي  

ً
ة ي تتعلق مباشر

ات الن  ات العالمية ولا سيما على المؤشر يم  تصنيف الجمهورية التونسية على المؤشر
ية ضد المرأة. والعمل الاق ي الحياة السياسية والقواني   التميث  

 تصادي للمرأة وتمثيل المرأة ف 
 

الصحيحة لوضع   القرارات  السياسات  لأخذ  الجنس لصانعي  المصنفة حسب  البيانات والبيانات  نبذة عن أهمية  تضمنت أول جلسة 
ي ترتكز على منهجيات وإحتسابات  

ات العالمية والن  حت السيدة ناديا كيفية بناء المؤشر ي مختلف المجالات لتنمية البلد. ثم شر
السياسات ف 

ات العالمية. مختلفة لتصنيف الدول ع   لى المؤشر
 

ات العالمية الاثني     ات لصانعي السياسات وعلى المؤشر عرّفت السيدة نتالىي غراند المشاركي   والمشاركات على مكونات أداة محاكاة المؤشر
ون العالمية   والعشر ات  المؤشر السياسات  الموقع والذي يقدم لصانعي  السيدة نتالىي أهمية هذا  المحاكاة. وفشت  أداة  المندرجون على 

ات العالمية وتصنيف الدول.   الأساسية على موقع واحد،  والفرصة لفحص التباينات بي   مختلف المؤشر
 

أكدت السيدة نتالىي على أنه من الممكن أن تستخدم الأداة لفحص دقة البيانات المتوفرة مع البيانات الخاصة للدولة والعمل على جمع  
ات العالمية. كما أكدت على أن من الممكن أن تستخدم   ي تصنيف الدول على المؤشر

ي من الجائز أن تحسن ف 
البيانات الغث  المتوفرة والن 

،  الدولة هذه الأ 
ً
ي المدى القصث  والمدى المتوسط والمدى الطويل. وثالثا

ي قد  تعمل عليها الدولة ف 
اتيجية بالأولويات الن  داة لوضع اسث 

ات   للتذكث  ان استخدام الأداة سوف يحسن الوضع الاقتصادي والاجتماعي للبلد بشكل ملحوظ. من ثم، عرفت السيدة نتالىي على المؤشر
ي قد تساعد الدولة التونسية لمراقبة تصنيفها وفحص نتائجها على منصة  العالمية المندرجة على أد

ي مختلف المجالات والن 
اة المحاكاة ف 

 واحدة من خلال استخدام أداة المحاكاة.  
 
هم مهمي      ات تعتث  ية وعرضت أربعة مؤشر ي حول التنمية البشر

قدمت السيدة ناديا خليفة عرض عن تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنماب 
ية حسب الجنس، مؤشر الفوارق بي   الجنسي     ية، مؤشر التنمية البشر : مؤشر التنمية البشر ي تعمل على المساواة بي   الجنسي  

للجهات الن 
 دليل 

ً
ا  المعايث  الإجتماعية المتعلقة بالجنسي   والذي يركز على بيانات نوعية تتعلق بالدراسة الاستقصائية للقيم العالمية.  وأخث 

 
التنمية   ات  الفرعية مع أهداف ومؤشر ات  المؤشر ات وترابط  المؤشر التونسية على هذه  الجمهورية  نتائج  ناديا  السيدة  ومن ثم شاركت 
للمرأة   الدولىي  البنك   

المرأة والسلام والأمن ومؤشر الجنسي   ومؤشر  للفجوة بي    العالمي  المؤشر  ناديا  السيدة   
ً
أيضا المستدامة. قدمت 

ات فرعية. ومن بعد  35القانون والذي يحتوي ثمانية أبعاد ووأنشطة الأعمال و  ا عرضت النتائج للجمهورية التونسية على مختلف  همؤشر
ي مختلف  

ي بلدهم والعمل على سيناريوهات ف 
ات العالمية، وعملوا المشاركي   على استخدام الأداة للبحث عن النتائج الخاصة ف  المؤشر

ي قد تؤثر على تحسي   ت
ات العالمية.  المجالات والن   صنيف تونس على المؤشر
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ي آخر جلسة، قدم السيد أحمد العوى المسائل التقنية بأداة المحاكاة وطريقة عمل الأداة لفرز البيانات المتوفرة وتكييفها مع السياق 
 
  وف

  . ي التونسي
 الوطن 

 
ات العالمية والتأكد من دقتها وطلبوا كمرحلة أولى التواصل مع   أكدوا المشاركي   والمشاركات على أهمية البيانات المتوفرة على المؤشر
ات الأربعة المرتبطي   بالمساواة بي   الجنسي   وتوفث  البيانات الصحيحة   المؤسسات الدولية ليتعرفوا على سث  العملية لكل من المؤشر

 سات. لهذه المؤس
: الجلسة الختامية  

ً
 خامسا

تمت السيدة ناديا خليفة أعمال ورشة العمل بكلمات شكر للمشاركي   والمشاركات حسن المتابعة وأكدت على استمرارية هذا العمل  
ُ
اخت

وع. المرأة والأشة والطفولة وكبار السن مع وزارة  حت المراحل القادمة لهذا المشر  وشر

ي المرحلة الثانية مع وزارة المرأة والأشة والطفولة وكبار السن على: 
 
 ستعمل الإسكوا ف

ات السياسة ذات أولوية.  ● ي تكون فيها تغيث 
   تحديد المجالات المواضيعية والن 

ي الجمهورية التونسية )إدارية، إجرائية، وما إلى ذلك(.  ●
 
 تقييم طبيعة معوقات سد الفجوة بي   الجنسي   ف

 تبادل أفضل الممارسات العالمية ذات الصلة من الدول الأعضاء الأخرى ذات التجارب المماثلة.   ●

تيب العام للجمهورية التونسية   ● ي يمكن تنفيذها من أجل تحسي   الث 
ة ومتوسطة وطويلة المدى الن  تحديد الإصلاحات قصث 

  . ات العالمية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي    على المؤشر
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: المرفقات 
ً
 سادسا

 : أسماء المشاركي   بئحة ل  
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 الجهات المنظمة: 

 

 السم   لجهةا

 السيدة سعاد البكري  وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 

 السيدة سارة شقرون   وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 

ي  وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 
رب   السيدة حنان البث  

 السيدة دجلة القطاري   وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 

ي   وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن   السيدة هدى العرب 

 السيدة شيماء بن الجامع  وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 

 السيد محمد التاون  

ي  وزارة الداخلية 
 السيدة روضة شوف 

 السيد حسام قعيدة   وزارة الداخلية 

 السيدة نجلاء قارة مصلىي  وزارة العدل  

 السيد إبراهيم لنقر  وزارة الداخلية 

 السيدة ايمان زواوي   

 السيدة ايمان بوعيدا  

وكة جابر  وزارة الشؤون الاجتماعية    السيدة مث 

 السيدة كوثر العلوي   وزارة التشغيل  

ي   وزارة المالية 
 السيدة حنان الخليف 

ي الصغث    وزارة التخطيط 
 السيد لطف 

 السيدة لبنة   وزارة المرأة 

 السيدة هدى بن عياد  وزارة المرأة 

 السيدة سمر بن حسن  وزارة الأشة والمرأة والطفولة وكبار السن 

 السيدة سونية الدردي  وزارة الشؤون الدينية  

 السيدة أسماء الملىي   وزارة الداخلية  
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ي آسيا )الإسكوا (  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب 
خليفة السيدة ناديا     

  مستشارة اقليمية لقضايا المساواة بي   الجنسي   
nadya.khalife@un.org 

 
 السيدة نتالىي غراند

 مسؤولة الشؤون الاقتصادية 
 grand@un.org  

 
 السيد أحمد العوى 

 مسؤل لنظام المعلومات 
 awah@un.org-al 

 
 السيدة ايمان بكار
 مساعدة باحث 

bakkari@un.org 
 

 وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 السيدة سماح يحياوي 

samehyahyaoui456@gmail.com   

 السيدة فدوى درويش 
fedoua.derouiche@gmail.com 

 
 برنامج ورشة العمل: 

 

 2023حزيران/يونيو  5اليوم الأول:  

 الجلسة الوقت 

 الجلسة الافتتاحية وتقديم برنامج العمل   30: 09 – 00: 09
 

وع    00: 10 – 30: 09  الجلسة الأولى: مقدمة حول المشر
وع أداة المحاكاة وأهمية جمع البيانات والتنسيق بي    تقدم هذه الجلسة المراحل المختلفة لمشر

 كافة الوزارات. 
 

 مقدمة الجلسة: السيدة ناديا خليفة 

ي  00: 11 – 00: 10 ي العالم العرب 
ات لصانعي السياسات ف   (ISPAR)  الجلسة الثانية: أداة محاكاة المؤشر

ات لصنع السياسات  تقدم هذه الجلسة عرضا عاما حول التغطية ومكونات أداة محاكاة المؤشر
 القائمة على الأدلة. 

 
 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 

 مقدمي  

احة قهوة  30: 11 – 00: 11  اسث 

ي  00: 12 – 30: 11
ات العالمية ف   ت مختلف المجالا الجلسة الثالثة: التعريف على المؤشر

mailto:nadya.khalife@un.org
mailto:grand@un.org
mailto:al-awah@un.org
mailto:bakkari@un.org
mailto:samehyahyaoui456@gmail.com
mailto:fedoua.derouiche@gmail.com
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ي المجالات 
ات العالمية ف  تهدف هذه الجلسة لتعريف المشاركي   والمشاركات على بعض المؤشر

ي 
ات لصانعي السياسات ف  الاقتصادية والاجتماعية بشكلِ عام والمندرجة على أداة محاكاة المؤشر

 . ي  العالم العرب 
 

 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 
 مقدمي  

نامج الأمم المتحدة  00: 13 – 00: 12 ية لث   الجلسة الرابعة: مؤشر التنمية البشر
نامج الأمم المتحدة  ية لث   (    Humanتقدم هذه الجلسة تفاصيل عن مؤشر التنمية  البشر

 Development Index/Gender Development Index والعمل على كيفية استخدام أداة )
ات لفحص  ية حسب  محاكاة المؤشر ية والتنمية البشر النتائج الوطنية على مؤشر التنمية البشر

 الجنس وعرض تجربة الجمهورية التونسية حول استخدام أداة المحاكاة لتحليل النتائج. 
 

 الجلسة: السيدة  ناديا خليفة والسيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 
 مقدمي  

 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

احة غداء  00: 14 – 00: 13  اسث 

 الجلسة: الخامسة: المؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي    30: 15 – 00: 14
  Global Gender Gapتقدم هذه الجلسة تفاصيل عن المؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي   )

Index  ات لفحص النتائج الوطنية على هذا ( والعمل على كيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر
 تجربة  الجمهورية التونسية حول استخدام أداة المحاكاة لتحليل النتائج. المؤشر وعرض 

 
 الجلسة: السيدة  ناديا خليفة والسيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 

 مقدمي  
 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

 الجلسة السادسة: اعتبارات البيانات والقضايا ذات الصلة 00: 16 – 30: 15
ي الجمهورية التونسية ودقة البيانات الوطنية 

تهدف هذه الجلسة إلى مناقشة البيانات المتوفرة ف 
ها بشكل عام، وكذلك عملية إدارة البيانات.   وإنتاج البيانات ونشر

 
 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 

 مقدمي  

  : ي
 2023حزيران/يونيو   6اليوم الثاب 

 الجلسة الوقت 

09 :00 – 09 :30  
09:30    

 مراجعة اليوم الأول 

 الجلسة السابعة: المؤشر العالمي للمرأة والسلام والأمن  00: 11 – 30: 09
 تقدم هذه الجلسة تفاصيل عن مؤشر المرأة والسلام والأمن 

 ((Women, Peace and Security Index  ات والعمل على كيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر
لفحص النتائج الوطنية على هذا المؤشر وعرض تجربة الجمهورية التونسية حول استخدام أداة  

 المحاكاة لتحليل النتائج. 

 
 الجلسة: السيدة  ناديا خليفة والسيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 

 مقدمي  
 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

احة قهوة  30: 11 – 00: 11  اسث 

 البنك الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانون 00: 13 – 30: 11
 الجلسة الثامنة: مؤشر
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 البنك الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانون )
 Womenتقدم هذه الجلسة تفاصيل عن مؤشر

Business and the Law ات لفحص النتائج  ( والعمل على كيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر
الوطنية على هذا المؤشر وعرض تجربة  ح الجمهورية التونسية حول استخدام أداة المحاكاة  

 لتحليل النتائج. 
 

 الجلسة: السيدة  ناديا خليفة والسيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 
 مقدمي  

 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

احة غداء  00: 14 – 00: 13  اسث 

ات العالمية المختلفة   30: 14 – 00: 14  الجلسة التاسعة: ترابط المؤشر
ات المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي    ات التنموية مع المؤشر تقدم هذه الجلسة كيفية ترابط المؤشر

ي هذه المجالات 
ي مجالات التعليم، والصحة والاقتصاد وأثر تعزيز السياسات والقواني   ف 

 ف 
ً
مثلا

 على المجالات التنموية الأخرى. 
 

 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 
 مقدمي  

ات لصانعي السياسات   00: 15 – 30: 14 ة: المسائل التقنية المتعلقة بأداة محاكاة المؤشر  الجلسة العاشر
ات  تقدم هذه الجلسة المسائل التقنية والتكييفات الممكنة المتعلقة بتوطي   أداة محاكاة المؤشر

   . ي التونسي
 وتكييفها مع السياق الوطن 

 
 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 

 مقدمي  

ة:  00: 16 – 00: 15  نقاش حول المواضيع ذات الأهمية بقضايا المساواة بي   الجنسي    الجلسة الحادية عشر
ي  
خصص هذه الجلسة مناقشة حول المواضيع الأساسية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   والن 

ُ
ست

من الممكن العمل عليها لتطوير أو اعتماد قواني   وسياسات تعزز تحسي   تصنيف الجمهورية  
ات الدولية.   التونسية على المؤشر

 
 مقدمة الجلسة: السيدة ناديا خليفة 

 وتقييم لورشة العملالجلسة الختامية 

 

 إستمارة تقييم ورشة العمل 

 عامة  معلومات

 

ي شاركتم فيها من حيث الأهمية والفعالية والجودة والقيمة المضافة. 
 تهدف هذه الاستمارة إلى تقييم ورشة العمل الن 

ي تقدمها 
 الإسكوا وزيادة فعالية أنشطتها. سيتم استخدام هذه المعلومات لأغراض داخلية بحتة، بهدف تحسي   الخدمات الن 

ي تقديم الخدمات. 
ي سعينا لتحقيق التفوق ف 

احاتكم تهمنا للغاية ف   ملاحظاتكم الصريحة واقث 

 سيتم التعامل مع إجاباتكم بشية تامة. 

 على وقتكم! 
ً
 شكرا
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ات لصانعي السياسات  عنوان الورشة:   الورشة التدريبية الأولى حول استخدام أداة محاكاة المؤشر
 2023يونيو/حزيران   6- 5 الزمان:  ●
 مدينة تونس، الجمهورية التونسية  المكان:  ●
●  :  ناديا خليفة، نتالىي غراند وأحمد العوى  أسماء المدربي  

 

 المضمون والجودة  .1

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  
 

6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد  لا أعرف 

 

 

ي الخانة المخصصةأوافق " 2 إجابتكم أقل منإذا كانت 
ح السبب ف   :للملاحظات   " على أي من العبارات التالية، يُرج  شر

 درجة  ملاحظات 
 التقييم 

(1-6) 

 العبارة

دة أوافق بش 3   
 13  أوافق 
معتدل  2  

 المرجوة من ورشة العمل الأهداف تم تحقيق الهدف/ 

أوافق بشدة  6   
أوافق  8  
معتدل  3  
لا أوافق  1  

 

ي 
 ورشة العمل كانت على مستوى توقعاب 

 أوافق بشدة  6 
 أوافق   10
 معتدل  2

الأنشطة التدريبية كانت فعالة وتضمنت وسائل العمل الجماعي والتمارين  
 التطبيقية ودراسة الحالات  

أوافق بشدة  6   
أوافق  8  
معتدل  3  
لا أوافق  1  
 

ة بشكل جيّد وتمّ عرضها بلغة واضحة   المواد التدريبية كانت محصر ّ

 أوافق بشدة  6 
 أوافق   10
 معتدل  2

ي تطبيق ما تعلمته خلالها ورشة العمل ملائمة 
ي التدريبية ويمكنن 

 لاحتياجاب 

أوافق بشدة  4   
أوافق  9  
معتدل  3  
لا أوافق  2  
 

ورشة العمل كانت منظمة بحسب الموضوعات التدريبية المختلفة وتضمنت  
 أنشطة غث  العروض المرئية 



10 
 

 أوافق بشدة  5 
 أوافق   10
 معتدل  3

الجلسات كانت واضحة وتشجع على  العروض والمواد المستخدمة خلال 
 المشاركة والتفاعل 

 

ي مهنتكم؟   كلّ جلسة من جلسات ورشة العمل،كيف تقيمون  
 
ي يمكن تطبيقها ف

 من حيث المضمون والملاءمة والفائدة العملية الن 

 

  ضعيف  لا بأس  جيد  ممتاز

وع   4 12 2  الجلسة الأولى: مقدمة حول المشر
 
 

ي ) )  4 12 2 ي العالم العرب 
ات لصانعي السياسات ف   (ISPARالجلسة الثانية: أداة محاكاة المؤشر

 

ي مختلف المجالات   5 9 3
ات العالمية ف   الجلسة الثالثة: التعريف على المؤشر

 

ية  1 4 10 2 نامج الأمم المتحدة الجلسة الرابعة: مؤشر التنمية البشر  لث 
 

 الجلسة: الخامسة: المؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي     4 12 1
 

 الجلسة السادسة: اعتبارات البيانات والقضايا ذات الصلة 1 7 9 1
 

 الجلسة السابعة: المؤشر العالمي للمرأة والسلام والأمن  1 3 10 3
 

 الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانونالجلسة الثامنة: مؤشر البنك  1 4 9 4
 

ات العالمية المختلفة الجلسة التاسعة:   2 11 4  الجلسة التاسعة: ترابط المؤشر
 

ات لصانعي السياسات  1 3 10 4 ة: المسائل التقنية المتعلقة بأداة محاكاة المؤشر  الجلسة العاشر

ة:  1 4 7 6  نقاش حول المواضيع ذات الأهمية بقضايا المساواة بي   الجنسي    الجلسة الحادية عشر
 

 

 التنظيم  .2

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  

6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد  لا أعرف 

 

ي الخانة المخصصة أوافق " 2 إجابتكم أقل منإذا كانت 
ح السبب ف   :للملاحظات" على أي من الجمل التالية، يُرج  شر

ات لورشة العمل؟   كيف تقيّمون التحضث 
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  درجة التقييم ملاحظات 
(1-6) 

 العبارة

 
 
 
 

أوافق بشدة   2  

أوافق  11  

معتدل 3  

لا أوافق  2  

 

ي ورشة العمل ضمن وقتٍ كافٍ 
 
يت الدعوة للمشاركة ف

ّ
 تلق

 
 
 
 

 لورشة العمل قبل وقتٍ كافٍ  
ً
ا رسِلت المواد التدريبيّة تحضث 

ُ
ي  أ

 
)ف

 حال تمّ ذلك( 

 
 
 
 

أوافق بشدة   6  

أوافق  10  

معتدل 1  

 

 
ً
ي تضمنتها كانت منظمة ومنسقة جيدا

 ورشة العمل والجلسات الن 

 

؟   ربي  
ّ
 كيف تقيّمون المدرّب)ة(/المد

  درجة التقييم ملاحظات 

(1-6) 

ناديا خليفة : اسم المدرب)ة   

أوافق بشدة   8   

أوافق  9  

معتدل 2  

 

 
ً
)ة( له جيدا

ّ
 المدرّب)ة( ملمّ)ة( بموضوع التدريب ومستعد

أوافق بشدة   7   

أوافق  10  

معتدل 2  

ح)ت( الأهداف والمفاهيم   أدار)ت( الورشة بشكل جيد وشر
 بوضوح 

  أوافق بشدة  9 

أوافق  9  

معتدل 1  

ي موضوع 
ي أثار)ت( اهتمامي ف 

 الورشة وأجاب)ت( عن أسئلن 

أوافق بشدة   7   

أوافق  12  
 استخدم)ت( وسائل تفاعليّة لتقديم المحتوى 

 

  درجة التقييم ملاحظات 

(1-6) 

: نتالىي غراند اسم المدرب)ة   

بشد أوافق  10   

أوافق  7  

معتدل 1  

 

 
ً
)ة( له جيدا

ّ
 المدرّب)ة( ملمّ)ة( بموضوع التدريب ومستعد

أوافق بشدة   8   

أوافق  9  

معتدل 1  

 

 

ح)ت( الأهداف والمفاهيم   أدار)ت( الورشة بشكل جيد وشر
 بوضوح 
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  أوافق بشدة  8 

أوافق  8  

معتدل 2  

 

ي 
ي موضوع الورشة وأجاب)ت( عن أسئلن 

 
 أثار)ت( اهتمامي ف

أوافق بشدة   8   

أوافق  9  

معتدل 1  

 

 استخدم)ت( وسائل تفاعليّة لتقديم المحتوى 

 

  درجة التقييم ملاحظات 

(1-6) 

: أحمد العوىاسم المدرب)ة   

أوافق بشدة   4   

أوافق  11  

معتدل 1  

لا أوافق  1  

 

 
ً
)ة( له جيدا

ّ
 المدرّب)ة( ملمّ)ة( بموضوع التدريب ومستعد

أوافق بشدة   4   

أوافق  11  

معتدل 1  

لا أوافق  2  

 

ح)ت( الأهداف والمفاهيم   أدار)ت( الورشة بشكل جيد وشر
 بوضوح 

أوافق بشدة   5   

أوافق  01  

معتدل 1  

لا أوافق  2  

 

ي 
ي موضوع الورشة وأجاب)ت( عن أسئلن 

 أثار)ت( اهتمامي ف 

أوافق بشدة   4   

أوافق  12  

معتدل 1  

لا أوافق  1  

 

 استخدم)ت( وسائل تفاعليّة لتقديم المحتوى 

 

 

 . الفعالية 3

        

 

 حيث:   6إلى  1ما هي درجة موافقتكم على التصريحات التالية، على مقياس يتدرج من  
 

6 5 4 3 2 1 

 أوافق بشدة  أوافق  لا أوافق  لا أوافق بشدة  محايد  لا أعرف 

 

ي الخانة المخصصة أوافق " 2 إجابتكم أقل منإذا كانت 
ح السبب ف   :للملاحظات" على أي من الجمل التالية، يُرج  شر

 

 درجة التقييم ملاحظات 

(1-6) 

 العبارة 
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أوافق بشدة  1   

أوافق  7  

معتدل 4  

لا أوافق  6  

لا أوافق بشدة  1  

 

ل جلسة تدريبية كان كافيًا 
ّ
 الوقت المخصص لورشة العمل ولك

أوافق بشدة  2   

أوافق  13  

معتدل 3  

ام بالأوقات المحددة   تمت إدارة الورشة بفعالية )الالث  
 للجلسات(  

أوافق بشدة  3   

أوافق  9  

معتدل 2  

لا أوافق  4  

لا أوافق بشدة  1  

 

 مكان انعقاد الورشة مناسب 

أوافق بشدة  11   

أوافق  7  

معتدل 1  

 

ي بحضورها 
 إذا تمت الورشة مرة أخرى، أنصح زملاب 

 

 

ي هذا التدريب؟  
 لا  ☐    نعم  ☒ هل تعتقدون أنكم الشخص المناسب للمشاركة ف 

ي ورش العمل المستقبلية؟ 
احات أخرى من شأنها تطوير أداء الإسكوا ف   هل لديكم أية تعليقات أو اقث 

 

ي كل وزارة  •
ي مرحلة أولى مع المختصي   ف 

ح اجراء ورشات عمل أخرى خاصة ف   نقث 

ح اجراء دورات  • ي الاعلام بكل وزارة اقث 
ي الدورة المقبلة للمختصي   ف 

ورة إعطاء أهمية ف  ي المجال مع ض 
 تدريبية أخرى ف 

 الوقت غث  كاف •

ي للإحصاء  •
ي للإحصاء وبعض أعضاء المجلس الوطن 

ورة دعوة متخصصي   من المعهد الوطن   ض 

ي الورشة واختصار زمن  الاعداد المسبق لورشة العمل وتوزي    ع بعض المراجع للاطلاع عليها مسبقا من  •
قبل المشاركي   ف 

 الاطلاعات على مواضيع عامة 

ات لصانعي السياسات   •  العمل على مزيد من تطوير استعمال أداة محاكاة المؤشر

 من المستحسن أن تكون بعض العروض باللغة العربية أو الفرنسية  •

ي  أطول للورشة نظرا لأهميتها  •
 مدة زمن 

ح عقد اجتماعات عن بعد   • اح جلسة أخرى أو ورشة أخرى حول  نقث  أيضا وارسال أي مادة فنية وعلمية لافادة الوزارة / اقث 
 عملية إدارة البيانات 

مجة بالوزارات   • ي البيانات الإحصائية والهياكل الرسمية المعنية بمسائل الإحصاء وكاتب التخطيط والث  يك منتدب 
ح تشر اقث 

ح أيضا تقديم عرض مفصل حول مختلف   ي التقارير الدولية / اقث 
باعتبار المامها بمنهجيات انتاج البيانات المعتمدة ف 

ي تنتج التقارير الدولية وم
ي ترتيب  المنظمات الن 

نهجيات عملها ورزنامة نشر التقارير وآمال مدها بالبيانات المعتمدة لاحقا ف 
 اةدالدول/ تقديم ممارسة جيدة لبلد مثال حول تحسي   ترتيبه باعتماد هذه الأ 

 الانطلاق من الواقع المحلىي واعتماد مقاربة تشاركية مع الأطراف التونسية. الانطلاق من وثائق رسمية معينة  •

ي مجال الإحصاء ل دعوة المؤسسات التونسية المخت •
 فة ف 

 


