
منظومة التدريب

عبدالحميد شرف الدين



عناصر العرض



مقدمــــــــــــــــــــة 

الاجهزةهابتقومالتىالاحصائيةالعملياتأهممنالتعداديعتبربداية•

.الدولةبمطالباتصالاواكثرهاالاحصائية

لكليةالتفصيلالخططبوضعتبدأمراحلعدةعلىالتعدادينفذلذا•

:المراحلهذهومنمرحلة

لماليةاالاحتياجات–التدريب–الفنىالعمل-التعدادتنفيذمنهجية•

(اتالبياننشرمنظومة-الالكترونيةالمنظومة-والبشريةوالادارية

دادبالتعالمعنيينالشركاءكلوالخططالمراحلوضعفىيشترك•

منكبيرعددوحشدالمشتغلينمنوظائفىهيكلتكوينذلكويقتضى

.الفئاتمختلف



تابع المقدمــــــــــــة 

ىعلوافياتدريباالمشتغلينهؤلاءلتدريببرنامجوضعكذلك•

رقبالطالبياناتجمععلىسواءالتعدادفىالمستخدمةالاساليب

(الخ..-الذاتىالعد-لوحيةاجهزة-ورقى)المختلفة

قدتدريبمنظومةلهالبيانجمعاساليبمناسلوبكلأنيلاحظ•

منظومةعنتختلفالورقىالتعدادفمنظومةالاخرىعنتختلف

.الذاتىالعدعنالالكترونىالتعداد

الخبرةفىفجواتهناكفنجدسنواتعشركلينفذالتعدادانونتيجة•

كونتانممكنالتعدادفىالمشتغلمشاركةفرصانحيث..المتوفرة

.والمسوحبالابحاثمقارنةاقل



تابع المقدمـــــــــــــــــة 

مأهمنالدولبينالتعدادفىالعملتكامليعتبرالمنطلقهذاومن•

كلشفىتكونوان،المتجددةالخبراتمنالاستفادةلنحقيقالامور

.الاخرونانتهىحيثمنونبدأالبعضبعضهاتكملحلقات

لامراويتطلبالتدريبمنهجيةفىالمقترحاتبعضسنعرضهناومن

الذاتىدوالعالالكترونىوالتعدادالورقىالتعدادعلىللتدريبالاستعداد

سبببالوقتذاتفىالطرقكللتنفيذتحتاجقدالعملطيبعةأنحيث

.للدولةالجغرافيةالطبيعة



طخرائ–عملياتغرف–فنىدعم)منالالكترونيةالمنظومةعناصر-2

CALL–الاتصالمراكز–جغرافية BACK-الخ.

التدريبفىالمستهدفينهممن

الخ..وعدادينومعاونينومراقبينمشرفينمنالميدانىالعملهيكل-1

-الدينرجال-أنواعهبمختلفالاعلام-الفنىالمرور–الجودةمراقبة-3

.بالتعدادالمعرفةنقلعلىيعملونوالذينالخ--



.مراحلالكلعلىيشتملتسجيلىفيلمشكلفىموحدةعلميةمادة-2

المستخدمةوالاستماراتالعملمراحلشرحعلىتشتملفيديوهات-3

.مناطقالكلمستوىعلىالتدريبفىلتستخدمفعليةمقابلاتخلالومن

المستخدمةالتدريبوسائل

كتب التعليمات وحسب كل وظيفة فى هيكل العمل  -1



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

.ريبيةالتدالعمليةلصالحبالنظرىمقارنةالعملىالتدريبجرعةزيادة-1

قتحقيلضمانوذلكالمدربينلجميعوالاسلوبالمفاهيمتوحيد-2

.التدريبمنالأهداف

نالمتدربيمنالايجابيةالمشاركةلاحداثالتدريبأساليبتطوير-3

.التدريبخلالالجديةتحقيقوكذاالعلميةالمواداستيعابوضمان

التدريبفىمراعاتهايجبالتىوالاعتباراتالأسس



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

مواكبةذلكوكوالسرعةالدقةلتحقيقآلياليصبحالتقييمأسلوبتعديل-4

.بالتابلتالعمل

علىولللحصالتدريبيةللعمليةوالداعموالفنىالإدارىالمناختوفير-5

.المحددةالأهدافتحققإيجابيةنتائج

التدريبفىمراعاتهايجبالتىوالاعتباراتالأسس



الاحتياجات المطلوبة للتدريب

التدريبمدة 
المادة العلمية 

الخاصة بالتدريب 

أماكن التدريب عدد المتدربين 



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

 TOTالبرنامج التدريبى التنشيطى للـ 
البرامج

التدريبية

المقترحة

 TOTالبرنامج التدريبى المقترح للـ 

البرنامج التدريبى لكل الوظائف 

الاحتياجات المطلوبة للتدريب



ثثلاوليكنمجموعاتشكلوفىالشابةالعناصرافضلاختيارسيتم-1

دعم-GIS–احصائى)عناصرخمسةعنعبارةمجموعةكلمجموعات

واتاحةالتعدادعنمكثفةجرعاتخلالمنوتأهيلهم(الخ–ميدانى–فنى

طلاعالافىالفرصةلهموتتاحالتدريبفىجديدةطرقلأبتكارلهمالفرصة

.الدولتجاربثمالسابقةالتعداداتعلى



حتىالثلجبكرةالعمليةهذهوتسمىاخرىمجموعةتدربمجموعةكل-2

.النظامبهذامتدرب150حوالىالىنصل

لكفىمتخصصينخلالمنالمجموعاتهذهعناصرتقييميتمذلكبعد-3

منهمعنصر50افضلواختيارالتعدادمجالات

كافيةاتولفترالمتخصصينمنلهمتدريببةدوراتاعداديتمالاختياربعد-4

قادررعنصكلليصبحالتعدادعملياتبكلالتامةالمعرفةالىوصولهملضمان

.ذلكبعدبالتدريبيقوموامنوهم...التنفيذعلى



مواضيع يجب الاهتمام بها فى التدريب

المنظومة التكنولوجية لتعداد

التحكم بالتابلت وإدارته مركزيا

خدمات الصيانه والاصلاح Tablet +شرح 

(الدعم الفنى الميدانى–الدعم الفنى الهاتفى )

التعرف علي الشاشات الرئيسية للتطبيق والتعامل معها

ونية يجب وضع شروط لاختيار العاملين فى التعداد خصوصا مع المنظمومة الالكتر

وعمل اختبارات مهارة لهم قبل الحاقهم فى العمل 

التعدادعن اعطاء مقدمه 

لتعداد وطرق العد المبادئ التوجيهية 

التعدادوالمصطلحات المستخدمة في  والمفاهيم 



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

وكيفة قرائتها وعملية اسناد المناطق على التابلتشرح الخريطه 

اضافة أو حذف وغيره من العمليات التابلت أوشرح تعديل الخريطه على 

مواضيع يجب الاهتمام بها فى التدريب

(تابلت)شرح تطبيق استمارة حصر المساكن ومكوناتها  نظرى و

(ةحالة عملي)على التابلت المساكن ومكوناتها تدريب عملي على استمارة حصر 

لكل عنصر من العناصر المذكورة له برنامج تدريبى مستق



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

السكنيه نظرى شرح استمارة الاسرة والظروف 

وعلى التابلت

(ليةحالة عم)تدريب عملى على استمارة الاسرة والظروف السكنيه علي التابلت 

مواضيع يجب الاهتمام بها فى التدريب

العمليات ، تقارير الخرائطالمتابعه ، غرفة التدريب على تقارير 

العملالتدريب على المهام والتكليفات الإدارية والفنية فئات

-ل رسائل التواص-تحديد الموقع الجغرافى -البيانات تزامن )التدريب على 

التابلتإعادة تهيئة-قواعد تشغيل التطبيقات -استخراج الاطر وعمليات الاسناد 

لالكترونى للعملاالكتاب

لكــــــافة المفاهيم التى يحتاجها العاملون المرجع هو



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

هيكــــــل العمــــــــــــــل الميـــداني 

المعــاون

المراقب

المفتـــش

منسق المحافظة

العداد

تحديد مهام كل وظيفة  



هو جمع البيانات 

الديموجرافية والإقتصادية

ين مصري)والإجتماعية للأفراد 

داخل حدود ( أجانب/ 

الدولة  خـــلال فتـــرة عـــد

.السكـــان

مقترحات لاختيار المشتغلين فى التعداد



شكرا على حسن الإستماع


