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عدم المساواة بين رأس المال . 1

تأثير الاستبدال : والعمال
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.الأجورعلىشاملةنظرة

.2017عام٪51.4إلى2004عام٪53.7منانخفضت•

.واضحةغيرالأجورانخفاضوراءالكامنةالاسبابتزاللا•

.الأسرةلدخلالرئيسيالمصدرهيالعمالأجور•

صةوحالعمالةعلىالطلبانخفاضإلىتؤديالتيالعواملفإنوبالتالي،•

.الدخلفيالمساواةعدمإلىالأرجحعلىستؤديالدخلإجماليفيالأجور
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هذا يوسع فجوة عدم المساواة بين أصحاب 
رأس المال والأجراء

تتركز ملكية رأس المال بين الأكثر ثراء  

ذين يمكن أن تؤدي زيادة حصة رأس المال في الإنتاج إلى زيادة الدخل لأولئك ال
هم في أعلى نسبة مئوية من توزيع الدخل

..الدخلتوزيع
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.دور التكنولوجيا و الأجور 

المالرأسنمكلتأجيرتكلفةوتقليلالإنتاجيةزيادةإلىعشوائيةتكنولوجيةصدمةستؤدي•

.للإنتاجبالنسبةوالعمالة

حيثدائملبشكتتباعدلاقدالعوامللتكلفةبالنسبةالإنتاجيةفيالزيادةهذهفإنذلك،ومع•

.طويلالالمدىعلىوالعمالةالمالرأسعلىالطلبزيادةإلىالأعلىالمبيعاتتؤديأنيمكن

:علىيعتمدهذا•

(iالإنتاجعواملأسعارصلابةمستوى

(iiالإنتاجفيالحديثةالابتكارات
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Cost of capital and wages as a proportion of total sales
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Source: ESCWA calculations based on the Enterprise Survey.

...واقع العالم العربي 

أقلحصةلديهاالعربيةالدولمعظمإن•

يفحتىالعاملنفسالدخلفيالأجورمن

.الأعلىالتكنولوجيامخزونذاتالدول

رأسكثافةنحوالتحيزهذااستمرإذا•

إلىالنهايةفييؤديفسوفالمال،

جودةمنيقللمماالأجور،فيانخفاض

عدمزيادةإلىالنهايةفيويؤديالعمل

.الانتاجعواملبينالمساواة
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.يةإن حصة الأجور في التصنيع هي أقل من المتوسطات الإجمال

العربيةالدولكلعلىهذاينطبق•

تمامًا،العكسشهدتالمثال،سبيلعلىاللاتينية،وأمريكاآسيافيالمماثلةالدخلمستوياتذاتفالبلدان•

:أي

.الأخرىبالقطاعاتمقارنةالمتوسط،منأعلىالتصنيعفيالأجورحصةأن
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إذا افترضنا أن رأس المال والعمالة في 
الدول العربية يكملان بعضهما البعض

هذا يعني أن أي 
حصة رأسزيادة في

المال ستزيد

نسبة رأس المال
إلى العمل

لةالإنتاجيةاللعما

الأجور 

إذا احل رأس المال محل العمالة

يمكن للتقنيات المعززة
برأس المال ان 

تزيد كثافة رأس
المال

ى تؤثر سلب ا عل
حصة الأجور

.رأس المال وحصة الأجور والتكنولوجيا في الدول العربية
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Capital and wage share, by innovation
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Capital and wage share, by R&D
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Source: ESCWA calculations based on the Enterprise Survey.

Note: The analysis is based on most recent survey waves which provide data on both capital and wages cost. 

.رأس المال وحصة الأجور والتكنولوجيا في الدول العربية

.ي دخلهاالشركات التي تنفق على الابتكار والبحث والتطوير لديها حصة عمالة أقل وحصة رأس مال أعلى ف
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المزيدىعلالتركيزمعالخاصالقطاعفيللابتكارإضافيةحوافزتقديم
.الإنتاجفيالمكثفةالعمالةذاتتقنياتمن

.الانتاجلعواملالإجماليةالإنتاجيةويعززالموظفالمالرأسيكملسوفهذا•

زيادة الإنفاق على البحث
ات والتطوير لتطابق الاتجاه

العالمية

زيادة إنتاج المعرفة 

ة ابتكار منتجات جديد

توسيع الأسواق 
الحالية 

خلق المزيد من 
فرص العمل

تزيد الابتكارات 

من إنتاجية رأس 
المال والعمال مع ا

ية تعزز القدرة التنافس
للإنتاج

يجب على صانعي 
السياسات وضع سياسات

سليمة وعادلة 

لإعادة توزيع الدخل 

ين لتقليص الفجوة ب
أصحاب رأس المال 
وأصحاب الدخل
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يمكن ان يضيف هذا رأس
المال البشري إلى 

التكنولوجيا 

يزيد حصة دخل العمل 
بالنسبة لحصة رأس 

المال

يقلل الفجوة بين رأس
المال وحصص العمالة

توازن فرص العمل 
ا بين بشكل أكثر تناسب  

مستويات المهارات 
المختلف

ادة التركيز على تعليم ذي جودة أفضل، واكتساب مهارات عميقة وإع

.ةصقل المهارات، خاصة عندما يتعلق الأمر بفئة المهارات المتوسط



!شكرا


