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  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)

 لجنة المرأة 
 الدورة الحادیة عشرة 

 2023تشرین الأول/أكتوبر  11-10 بیروت،

 ) من جدول الأعمال المؤقت ج( 8البند 

شالتصدّي لل  الجنسي في المجال العام  تحرُّ

 موجـز

ال ش ینطوي  لحقوق    تحرُّ انتھاكاً  للمؤسسات والأفراد. وھو لیس  اقتصادیة كبیرة  الجنسي على كلفة 
ذلك   في  بما  والفتیات،  للنساء  والسیاسیة  الاجتماعیة  المشاركة  على  یؤثرّ  أن  یمكن  بل  فحسب،  الإنسان 

ش وصولھن إلى عالم العمل والفرص الاقتصادیة. ولذلك، لا بدّ من أن تتصدّى الدول الأعضاء لل الجنسي    تحرُّ
 من أجل زیادة مشاركة النساء والفتیات في جمیع نواحي الحیاة العامة وضمان تمكینھن.  

ل المرأة  ث اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) بشأن تعزیز تنقُّ ووبالاستناد إلى بح 
وصول المرأة إلى العمل    تحسین ز ھذه الوثیقة على  ووصولھا إلى الأماكن العامة في المنطقة العربیة، تركِّ 

ش وتمكینھا اقتصادیاً من خلال مكافحة ال م أمثلةً على الممارسات الجیدة والتدابیر اللازمة  الجنسي. وتقدِّ   تحرُّ
شیحمي من جمیع أشكال ال   ھجٍ ض توصیاتٍ لاعتماد نَعرِ تغییر إیجابي، وتَ   لتحقیق الجنسي في الحیاة    تحرُّ

ة إلى استعراض التوصیات التي تتضمّنھا  ز وصول المرأة إلى عالم العمل. لجنة المرأة مدعوَّ العامة، ویعزِّ 
 یق علیھا. ھذه الوثیقة والتعل
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 مقدمة 

یفید الفریق الرفیع المستوى التابع للأمین العام للأمم المتحدة والمعني بالتمكین الاقتصادي للمرأة بأنّ   -1
شوالفتیات، بما في ذلك الالقضاء على جمیع أشكال العنف ضد النساء   الجنسي، ومنع تلك الأشكال والتصدّي    تحرُّ

 .  )1( لھا ھو أمرٌ أساسي للنھوض بالتمكین الاقتصادي للمرأة

شالتكالیف الاقتصادیة لل  وتعَُدُّ  -2 الجنسي في المجال العام مرتفعةً للغایة، بالنسبة للأفراد والاقتصاد،    تحرُّ
تنقُّ  على  المطاف  نھایة  في  یؤثر  التمكین  مما  بالتالي  ویعوق  والعمل،  والصحة  التعلیم  إلى  المرأة ووصولھا  ل 

 .  )2( الاقتصادي للمرأة

ش دت الأبحاث التكالیف الاقتصادیة المرتبطة بالعنف والوقد حدَّ  -3 ضد المرأة، وتأثیرھما على عالم    تحرُّ
رَت كلفة العنف ضد المرأة (في المجال العام والخاص والاجتماعي) بنحو    1.5العمل. وعلى الصعید العالمي، قدُِّ

شمت دراسات وطنیة تقدیراتٍ بشأن أثر الدَّ . وقَ )3( تریلیون دولار دة.  الجنسي في قطاعات اقتصادیة محدَّ   تحرُّ
ش فال ً   ملیون دولار   89ف اقتصاد البلاد  الجنسي في قطاع الملابس الكمبودي، على سبیل المثال، یكلِّ   تحرُّ  . )4( سنویا

ش بشأن القضاء على العنف وال  2019لعام    190ل اتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  وتمثِّ  -4 في عالم    تحرُّ
ش العمل إطاراً معیاریاً مھماً یھدف إلى منع ال والحمایة منھما  د  خارج مكان العمل المحدَّ الجنسي والعنف    تحرُّ

 : في الاتفاقیة الوارد  التالي لمصطلح "عالم العمل"  استناداً إلى التعریفوالتصدّي لھما، 

 ل مكان عمل؛ في مكان العمل، بما في ذلك الأماكن العامة والخاصة حیثما تشكِّ  (أ)
م المرافق  ى فیھا العامل أجراً أو یأخذ استراحة أو یتناول وجبة طعام أو یستخدِ في الأماكن التي یتلقّ  (ب)

 الصحیة ومرافق الاغتسال وتغییر الملابس؛ 
 الرحلات أو السفر أو التدریب أو الأحداث أو الأنشطة الاجتماعیة ذات الصلة بالعمل؛ خلال  (ج) 
 خلال الاتصالات المرتبطة بالعمل، بما فیھا تلك التي تتیحھا تكنولوجیا المعلومات والاتصالات؛  (د)

 رھا صاحب العمل؛ في أماكن الإقامة التي یوفِّ  ) ھ(

 ھ إلى العمل والعودة منھ. عند التوجُّ  (و) 

والوتعرِّ  -5 العنف  الاتفاقیة  شف  المقبولة،    تحرُّ غیر  والممارسات  السلوكیات  من  "مجموعة   بأنھما 
رت، تھدف أو تؤدي أو یحُتمَل أن تؤدي إلى إلحاق  أو التھدیدات المرتبطة بھا، سواء حدثت مرة واحدة أو تكرَّ 

وال العنف  اقتصادي، وتشمل  أو  أو جنسي  نفسي  أو  ش ضرر جسدي  واستناداً   تحرُّ الجنس".  نوع  أساس   على 
 

(1) United Nations, Leave no one behind: a call to action for gender equality and women’s economic 
empowerment, 2016  . 

(2) UN-Women and ILO, Handbook: addressing violence and harassment against women in the world of work, 
2019  . 

 المرجع نفسھ.  (3)

 المرجع نفسھ.  (4)

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-01/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-01/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf
https://endvawnow.org/uploads/browser/files/work-handbook-interior-web-rev.pdf
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ش العنف وال"إلى الاتفاقیة، یشیر مصطلح   ش إلى "العنف وال   " على أساس نوع الجنس   تحرُّ ھین ضد الموجَّ   تحرُّ
ینتمون إلى جنس   الأشخاص بسبب جنسھم أو نوع جنسھم، أو اللذین یمسّان على نحو غیر متناسب أشخاصاً 

شن، ویشمل الن أو نوع جنس معیّ معیّ   . )5( الجنسي" تحرُّ

ش ومع أنّ العنف وال -6    قائم ران على جمیع العمال، ینطویان على بعُدٍ خاص  في عالم العمل قد یؤثِّ   تحرُّ
شر على النساء بشكل غیر متناسب. وللالجنس یؤثِّ على   الجنسي أثرٌ سلبي على مشاركة المرأة في عالم    تحرُّ

المشاركة الاقتصادیة   المستویات لضمان  العمل، مما یستدعي مواجھتھ على جمیع  بما في ذلك نوعیة  العمل، 
ش . وفي عالم العمل، بما في ذلك بیئة العمل الرقمیة، یمكن أن یتخّذ ال )6(للمرأة بیئة عمل عدائیة    الجنسي شكلَ   تحرُّ

 ذي طبیعة جنسیة؛    واحدٍ   صادمٍ   رة، أو عن فعلٍ ب بھا ومتكرِّ تلمیحات أو إیحاءات جنسیة غیر مرحَّ ناجمة عن  
ش أو یمكن أن یحدث ال بالمقایضة حیث تكون فرصةٌ في العمل مشروطةً بممارسة نوع من الأداء الجنسي    تحرُّ

 أو طرف ثالث.   ش تحرِّ لصالح الم 

تتحقَّ  -7 العنف  ولكي  من  خالیین  العمل  العام وعالم  المجال  یكون  أن  بدّ من  لا  الجنسین،  بین  المساواة  ق 
شوال عملیة التصدّي للأعراف الاجتماعیة وتحویلھا جزءاً لا یتجزأ من الجھود الرامیة إلى تعزیز    . وتعَُدُّ )7( تحرُّ

الخاصة    وأھداف التنمیة المستدامة  2030لتمكین المرأة اقتصادیاً وتحقیق خطة التنمیة المستدامة لعام    شاملٍ   ھجٍ نَ
 . )8( بشأن المساواة بین الجنسین 5ما الھدف ، ولا سیّ بھا

شد ھذه الوثیقة حالات التحدِّ  -8 الجنسي في المنطقة العربیة، بما في ذلك أنواعھ وأشكالھ وانتشاره،    تحرُّ
ش ة بالل القوانین والسیاسات المعنیّ وتحلِّ  ستعرض الوثیقة الأثر الذي یمكن أن تحُدِثھ  الجنسي في المنطقة. وتَ   تحرُّ

المعنیّ  والسیاسات  بالالقوانین  ش ة  وت   تحرُّ للمرأة،  الاقتصادي  التمكین  على  مزید   لعلِّ الجنسي  إلى   الحاجة 
ر مساھمات النساء والفتیات في المجال العام، ولا سیمّا في عالم   من الإجراءات الملموسة لتوفیر بیئة تمكینیة تقُدِّ

 تتمَ الوثیقة بمجموعة من التوصیات.  العمل. وتخَُ 

شال -أولاً   الجنسي في المنطقة العربیة: أنواعھ وأشكالھ وانتشاره تحرُّ

ش ، تزاید الاعتراف بظاھرة ال2010منذ الحركات السیاسیة التي بدأت تشھدھا المنطقة في أواخر عام   -9   تحرُّ
ش الجنسي في المجال العام، مع أنّ توثیقھا لا یزال محدوداً. وتشمل المواقع التي یحَدُث فیھا ال وسائل النقل    تحرُّ

 ر ھذا الافتقار إلى الأمان على قدرة العدید  العام والشارع وعالم العمل والمؤسسات التعلیمیة والإنترنت. ویؤثِّ 
 من النساء على المشاركة في جمیع نواحي الحیاة العامة، ولا سیّما في عالم العمل. 

ال -10 الشاملة عن  الإقلیمیة  ش والبیانات  تفید مسوحٌ    تحرُّ ذلك،  العربیة محدودة. ومع  المنطقة  في  الجنسي 
نھا وسلامتھا عندما تسیر في الشارع أو عندما  إقلیمیة صغیرة النطاق بأنّ المرأة في المنطقة تشعر بالقلق إزاء أمْ 

 
)5( ILO, Sexual harassment in the world of work (n.d.) . 

)6( ILO, A quantum leap for gender equality: for a better future of work for all, 2019   . 

 المرجع نفسھ.  (7)

(8) United Nations, Leave no one behind: a call to action for gender equality and women’s economic 
empowerment, 2016   . 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738115.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-01/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-01/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf
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التستخدِ  أشكال  مختلف  بسبب  وذلك  العام،  النقل  وسائل  شم  ً   تحرُّ یومیا تواجھھا  التي  بعض  )9( الجنسي  وفي   .
ش النساء والفتیات حدوث ال  ب رقَّ الحالات، تت ً   تحرُّ أنّ  . وتبُیِّ )10( ویعتبره المجتمع أمراً طبیعیا ن الدراسات أیضاً 

ف بأنھا   شٌ الشباب في المنطقة یفتقرون إلى المعرفة والوعي بشأن الأفعال التي تعُرَّ جنسي، أو یتبنوّن مواقفَ    تحرُّ
 . )11( تلُقي اللوم على الضحیة

ش ، لا یزال ال(2019)ووفقاً للدورة الخامسة للبارومیتر العربي   -11 دولة عربیة    12الجنسي سائداً في    تحرُّ
ش لمراجعة، حیث تم الإبلاغ عن الخضعت ل ش من ال  بوتیرة أعلىالجنسي اللفظي في الأماكن العامة    تحرُّ   تحرُّ

) الجسدي  مقابل    29الجنسي  المائة  التوالي)  18في  المائة على  الاستقصائیة  )12( في  الدراسة  بیانات  وتكشف   .
في المائة من الرجال    64-31لأربعة بلدان عربیة أنّ    (IMAGES)الدولیة بشأن الرجال والمساواة بین الجنسین  

شاعترفوا بانخراطھم في ال ضن لھ في مرحلة  في المائة من النساء إنھن تعرَّ   60-40الجنسي، في حین قالت    تحرُّ
 ما من حیاتھن.  

وجَ  -12 الوطني،  المستوى  عام  دَ وعلى  في  أجُرِیَت  دراسة  أنّ    2017ت  الأردن  المائة    75.9في   في 
ضوا قد تعرَّ   في المائة من الرجال)  14في المائة من النساء و  86فة من  من الأشخاص في عیّنة البحث (المؤلَّ 

شلواحد أو أكثر من أعمال ال (غیر اللفظیة أو اللفظیة أو الجسدیة أو السیبرانیة أو النفسیة). وتراوحت أعمار    تحرُّ
بین   الضحایا  للعاماً، وتعرَّ   25و  18معظم  شضوا  (  تحرُّ العامة  الأماكن  المؤسسات   38.2في  المائة) وفي  في 

شجمیع الفئات العمریة لل  الأشخاص في  ض في المائة)، وتعرَّ   43.8التعلیمیة وأماكن العمل (    43.1السیبراني (  تحرُّ
 .  )13( في المائة)

ش حالة    37في لبنان أنّ    2022ت دراسة أجُرِیَت في عام  دَ جَ ووَ  -13 جنسي فقط قد أبُلِغَت إلى قوى الأمن    تحرُّ
ت  یَ جرِ ت دراسة أخرى، أُ دَ جَ . ووَ )14( ن أنّ العدید من الناجیات یخترن عدم الإبلاغالداخلي في ذلك العام، مما یبیِّ 

شمن أشكال ال  شكلاً   ند أو شھِ   نضفي المائة) قد تعرَّ   68(المستجیبات  ثلثي    في طرابلس، لبنان، أنّ  الجنسي    تحرُّ
ض  الخوف من التعرُّ   نّ بأ الاستطلاع    ن شملھ   من النساء اللواتي في المائة    46  وأفادت أثناء استخدام سیارات الأجرة،  

شلل  . )15( من الذھاب إلى مكان مان منعھ قد  تحرُّ

 
(9) Aline Delatte and Rakesh Belwal, Understanding the needs of MENA public transport customers: culture of 

service and gender responsive recommendations, 2018 . 

(10) Habiba Chafai, Everyday gendered violence: women’s experiences of and discourses on street sexual 
harassment in Morocco, 2020 . 

(11) Mamdouh Kalam Zaki and others, Knowledge, awareness, and attitude about sexual harassment among 
Saudi preparatory and secondary school students in Western Region, Kingdom of Saudi Arabia, 2019; Irena Bergenfeld and 

others, “There is always an excuse to blame the girl”: perspectives on sexual harassment at a Jordanian university, 2022  . 

(12) Donia Bouhlila, Sexual harassment and domestic violence in the Middle East and North Africa, 2019 . 

 .  2017، دراسة حول ظاھرة التحرّش في الأردن: ملخص تنفیذياللجنة الوطنیة الأردنیة لشؤون المرأة،  (13)

 . 2022، دراسة حول العنف الجنسي ضد النساء في لبنان والتبلیغ عنھأبعاد،  (14)

 .  2021، تجارب لنساء تعرّضن للتحرّش في سیارات الأجرة، دراسة حالة: مدینة طرابلس، لبنانھیئة الأمم المتحدة للمرأة،  (15)

https://www.researchgate.net/publication/326129170_Understanding_the_needs_of_Mena_public_transport_customers_culture_of_service_and_gender_responsive_recommendations
https://www.researchgate.net/publication/326129170_Understanding_the_needs_of_Mena_public_transport_customers_culture_of_service_and_gender_responsive_recommendations
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13629387.2020.1743184?journalCode=fnas20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13629387.2020.1743184?journalCode=fnas20
https://journals.lww.com/sjfm/Fulltext/2019/02010/Knowledge,_Awareness,_and_Attitude_about_Sexual.1.aspx
https://journals.lww.com/sjfm/Fulltext/2019/02010/Knowledge,_Awareness,_and_Attitude_about_Sexual.1.aspx
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35200046/
https://www.arabbarometer.org/wp-content/uploads/Sexual-Harassement-Domestic-Violence-Arab-Citizens-Public-Opinion-2019.pdf
https://www.women.jo/sites/default/files/2020-11/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4.pdf
https://www.abaadmena.org/resources/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%86%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d8%b3%d9%8a-%d8%b6%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1-%d9%81%d9%8a-%d9%84%d8%a8%d9%86/
https://lebanon.unwomen.org/sites/default/files/2022-05/Taxi%20Harassment%20Study%20Arabic.pdf
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شحالةً من ال  179ق الجھاز المركزي للإحصاء الفلسطیني  وفي دولة فلسطین، وثَّ  -14 الجنسي أبُلِغَت    تحرُّ
إذ یختار .  )16( 2020بھا الشرطة في عام   العدد أعلى  تلك    وقد یكون ھذا  العدید من الضحایا عدم الإبلاغ عن 

 الحالات.  

النقل  وتبُیِّ  -15 وسائل  إلى  الوصول  إمكانیة  على  المتقاطعة  الھویات  تأثیر  كیفیة  الكویت  في  الأبحاث  ن 
ال بسبب  ش واستخدامھا  یتعرَّ تحرُّ الكویتیات  فالنساء غیر  لل.  ش ضن عموماً  استخدام    تحرُّ اللفظي والجسدي عند 

ل تكالیف النقل الخاص أو الوصول إلیھ. وتعَتبر النساء الكویتیات  وسائل النقل العام إذ غالباً ما لا یستطعن تحمُّ 
 .  )17( وغیر الكویتیات على حدّ سواء أنّ الأماكن العامة ونظام النقل یھیمن علیھا الذكور

ش، بات ال19-ومنذ جائحة كوفید  -16 القائم على الجنس عبر الإنترنت أكثر وضوحاً. وفي حین أنھّ من    تحرُّ
ش الصعب تحدید حجم ال تمّ توثیق زیادة في العنف الذي یمُارَس بواسطة    عبر الإنترنت في المنطقة العربیة،  تحرُّ

لھیئة الأمم المتحدة للمرأة، كان  2020النساء والفتیات في عام    تكنولوجیا المعلومات والاتصالات ضدّ  . ووفقاً 
شال .  )18( الجائحة  أثناءالنساء والفتیات في المنطقة العربیة    عبر الإنترنت أكثر أنواع العنف المُبلَّغ عنھا ضدّ   تحرُّ

بشكل كبیر على المساحات الافتراضیة لتحقیق التواصل الاجتماعي  فخلال عملیات الإغلاق، بات الأفراد یعتمدون  
ضت النساء  . وتعرَّ )19( والحصول على الخدمات، وقد استفاد الجُناة من ھذا التواجد الكثیف على شبكة الإنترنت 

الإنترنت،  عبر  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجیا  بواسطة  یمُارَس  الذي  العنف  من  مختلفة   والفتیات لأشكال 
وال الجنس،  على  القائمة  الافتراءات  ذلك  في  شبما  والتنمُّ   تحرُّ السیبرانیة،  والمطاردة  واستقاء  الجنسي،  ر، 

،  "Zoombombing"ة زوم أو ما یسُمّى  دة عبر منصَّ المعلومات الشخصیة، والتھدیدات، واقتحام الاجتماعات المنعقِ 
 والابتزاز، والاتجار الإلكتروني بالبشر. 

من الإنترنت في المنطقة العربیة  في المائة من النساء اللواتي یستخدِ   49وتشیر الأبحاث الحدیثة إلى أنّ   -17
شبلغن عن شعورھن بعدم الأمان بسبب ال قد أَ  في المائة من النساء بأنھن    16عبر الإنترنت، حیث أفادت    تحرُّ
ح أن تمارس النساء ضن للعنف عبر الإنترنت مرة واحدة على الأقل في حیاتھن. ونتیجةً لذلك، من المرجَّ تعرَّ 

ش ضن للوالفتیات أكثر من غیرھن الرقابة الذاتیة على الإنترنت. وقامت النساء اللواتي تعرَّ  في المائة)    27(  تحرُّ
تغیَّ  أو  حذفھا،  أو  حساباتھن  البتعطیل  بسبب  العمل  أو  المدرسة  عن  ش بن  الإنترنت   تحرُّ دولة  )20( عبر  وفي   .

وَ  الدَ جَ فلسطین،  أن  الأبحاث  ش ت  أفادت    تحرُّ حیث  خطیرة،  مشكلةً  بات  النساء   16السیبراني  من  المائة  في 
شمن أشكال ال ضن شخصیاً لشكلٍ المستجیبات بأنھن تعرَّ   .  )21(عبر الإنترنت   تحرُّ

 
الفلسطیني،   (16) المركزي للإحصاء  الفعل الإجرامي والمحافظةالجھاز  نوع  فلسطین حسب  المُبلَّغ عنھا في  ،  الجرائم الأخلاقیة 

2020  . 

،  نحو نظام نقل عادل ومنصف في الكویت: فھم السیاق الاجتماعي والثقافي لاستخدام وسائل النقلمحمد عدیل وریم الفھد،   (17)
2021 . 

على الأعراف الاجتماعیة القائمة على النوع الاجتماعي،   19-تقییم سریع: حول تأثیر جائحة كوفیدھیئة الأمم المتحدة للمرأة،   (18)
 .  2021، دول عربیة 9موجز من  - والعنف ضد المرأة 

من منظور منظمات    -على العنف ضد النساء والفتیات في الدول العربیة    19-تأثیر جائحة كوفید ھیئة الأمم المتحدة للمرأة،   (19)
 .  2020، المجتمع المدني النسائیة

 .  2021 ،العنف ضد المرأة في الفضاء الرقمي: رؤى من دراسة متعددة الأقطار في الدول العربیةھیئة الأمم المتحدة للمرأة،  (20)

 .  2022، شبكة منتھكة: العنف الجندري ضد الفلسطینیات في الفضاء الرقمينجمة علي،   (21)

https://www.pcbs.gov.ps/statisticsIndicatorsTables.aspx?lang=ar&table_id=1115
https://eprints.lse.ac.uk/112988/3/towards_equitable_transport_arabic_WEB.pdf
https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2020/08/brief-the-effects-of-covid-19-on-violence-against-women-and-gendered-social-norms
https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2020/08/brief-the-effects-of-covid-19-on-violence-against-women-and-gendered-social-norms
https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2020/12/brief-the-impact-of-covid19-on-vaw-in-the-arab-states-through-the-lens-of-women-csos
https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2020/12/brief-the-impact-of-covid19-on-vaw-in-the-arab-states-through-the-lens-of-women-csos
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/2021/11/Summary_Keyfindings_Final_AR.pdf
https://7amleh.org/storage/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9%2027.11.pdf
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 ً شتأثیر ال - ثانیا  الجنسي على مشاركة المرأة في عالم العمل  تحرُّ

شر الیؤثِّ  -18 ً الجنسي سلب   تحرُّ على إمكانیة وصول المرأة إلى عالم العمل ومشاركتھا فیھ، بما في ذلك نوعیة    ا
المرأة على جمیع المستویات لضمان مشاركتھا    حاجات العمل الذي یمكنھا الوصول إلیھ. وبالتالي، لا بدّ من تلبیة  

ال)22( الاقتصادیة ش. وقد أفاد البنك الدولي بأنّ  في  الجنسي یمكن أن یضُرّ بالاقتصاد لأنھّ یولِّ   تحرُّ د جواً ساماً 
تبدُّل الموظفین، والتغیُّب عن العمل. وبالنسبة   العمل یمكن أن یؤدي إلى انخفاض الإنتاجیة، وارتفاع معدلات 

 .  )23( ي احترام الذات، وتثبیط العزیمة، والشعور بالقلق وحتى الاكتئاب للضحایا، یمكن أن یؤدي أیضاً إلى تدنّ 

شوفي المناطق الحضریة والریفیة، تخشى النساء والفتیات ال -19 ضن لھ في المجال العام،  الجنسي ویتعرَّ   تحرُّ
. وعلى الرغم  )24( مثل وسائل النقل العام، وفي الشوارع والحدائق والمناطق الترفیھیة، وفي أماكن العمل والتعلیم

محلیة ووطنیة محدودة یمكن الاعتماد   ة المتزایدة على طبیعة المشكلة وحجمھا، لا تزال ھناك بیاناتٌ من الأدلّ 
 .  )25( شاملة استجابةً  تتیح قلیل من السیاسات والممارسات التي  علیھا، وعددٌ 

شط الضوء على العلاقة بین الیَت دراسات قلیلة في المنطقة العربیة تسلِّ أجُرِ قد  و -20 الجنسي في المجال    تحرُّ
ووَ  العمل.  عالم  في  المرأة  ومشاركة  أنّ  دَ جَ العام  والتعمیر  للإنشاء  الأوروبي  المصرف  أجراھا  دراسةٌ     69ت 

 .)26( المخاوف الأمنیةدن في استخدام القطار للانتقال إلى العمل بسبب  في المائة من النساء في مصر یتردَّ 

ت دراسةٌ أخرى بحثت في الكلفة الاقتصادیة للعنف القائم على الجنس في مصر أنّ النساء والفتیات  دَ جَ ووَ  -21
شأوقفن تعلیمھن أو تركن سوق العمل بسبب ال شالجنسي أو التھدید بال  تحرُّ الذكور    عَ نَ. وفي بعض الحالات، مَ تحرُّ

شالعائلة النساء من العمل خارج المنزل بسبب مخاوف من ال  في سواء في العمل أو في وسائل النقل العام    تحرُّ
امرأة تتراوح أعمارھن    16,600، استناداً إلى تقدیرات ھذه الدراسة، غادرت حوالي  2015أو في الشارع. وفي عام  

شعاماً المؤسسات التعلیمیة نتیجةً لل  24و  18بین    . )27( الاقتصادیة في المستقبل  ھن ر في النھایة على آفاق، مما أثَّ تحرُّ

 في المائة    47.1امرأة (أي ما نسبتھ    497من أصل    امرأة  234  أجُرِي في الأردن، أفادت   ووفقاً لمسحٍ  -22
شمن مجموع المستجیبات) بأنھّن رفضن وظیفةً بسبب ال ت دراسةٌ أخرى  دَ جَ . ووَ )28(في وسائل النقل العام   تحرُّ

شفي الأردن أنّ ال  أمام مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي في البلاد، خاصة عندما    تحرُّ كان عائقاً رئیسیاً 
  83ب ھذه الوظائف العمل أو السفر من مكان العمل وإلیھ بعد حلول الظلام. وبحسب ھذه الدراسة، أكّدت  تتطلَّ 

 
(22) ILO, A quantum leap for gender equality: for a better future of work for all, 2019  . 
 .  2022 ،إلى أین نتجّھ؟ – التحرّش الجنسي في أماكن العمل في لبنان ریا جبور وأنجیلا الزیر،  (23)
المُقدَّمة إلى الدورة الحالیة    E/ESCWA/C.7/2023/7(Part II)لمزید من التفاصیل عن النقل الآمن، یمكن الاطّلاع على الوثیقة   (24)
 للجنة المرأة.  

(25) UN-Women, Towards an end to sexual harassment: the urgency and nature of change in the era of #MeToo, 
2018  . 

(26) EBRD, Safe transport for all: issues and operational lessons from the Egyptian National Railways, 2016  . 
(27) Nata Duvvury and others, The Egypt Economic Cost of Gender-based Violence Survey, 2015 . 
(28) Sahar Aloul and others, Gender in public transportation: a perspective of women users of public 

transportation, 2018  . 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
https://blogs.worldbank.org/ar/arabvoices/sexual-harassment-workplace-lebanon-where-are-we-headed
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/11/towards-an-end-to-sexual-harassment
https://www.ebrd.com/documents/comms-and-bis/safe-transport-for-all-issues-and-operational-lessons-from-the-egyptian-national-railways.pdf
https://egypt.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Costs%20of%20the%20impact%20of%20Gender%20Based%20Violence%20(GBV)%20WEB.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/amman/15221.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/amman/15221.pdf
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ش على أنّ ال  في المائة من النساء المستجیبات  .  )29( في سوق العمل  العمل یعوق مشاركة المرأةفي مكان    تحرُّ
ش ض للت أبحاثٌ في الأردن أنّ سوء خیارات النقل العام واحتمال التعرُّ فَ شَ وكَ  قد دفعا بالنساء إلى التخلّي    تحرُّ

 . )30( عن دراستھن أو عملھن

استخدام التكنولوجیا لاستھداف النساء، لا سیّ  -23 تتَّ ویمكن أیضاً  أو مناصبَ  بمكانة  سم  ما من یشغلن مھناً 
عامة مرموقة، مثل النساء السیاسیات والصحافیات والمدافعات عن حقوق الإنسان والناشطات في سبیل حقوق  

في المائة من النساء اللواتي یستخدمن    49. ووفقاً لتقریر صادر عن ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، أفادت  )31(المرأة
ش الإنترنت في المنطقة العربیة بأنھن یشعرن بعدم الأمان بسبب ال ت واحدة من كل  مَ دَ . وأقْ )32(عبر الإنترنت   تحرُّ

ضن للعنف عبر الإنترنت على حذف أو تعطیل حسابھا على وسائل التواصل الاجتماعي، وبدأت  خمس نساء تعرَّ 
. وقد أتاحت الجائحة مزیداً من الإمكانیات للعمل عن بعُد  )33( واحدة من كل أربع نساء في ممارسة الرقابة الذاتیة

تعرُّ  من  تزید  العمل،  في  مرونةً  المرأة  تمنح  التسھیلات  ھذه  أنّ  ومع  الإنترنت.  عبر  العمل  فرص  ضھا  ومن 
شلل من خلال التواصل عبر الإنترنت في عالم العمل. ولا تزال الأبحاث ناقصةً في ھذا المجال ولا بدّ من    تحرُّ

 إجراء المزید من التقییم لضمان بیئة عمل آمنة للمرأة في سیاقات جدیدة. 

 ً شالتصدّي لل - ثالثا  الجنسي من أجل تشجیع المشاركة الاقتصادیة للمرأة  تحرُّ

للیتطلَّ  -24 الفعّال  التصدّي  شب  نَ  تحرُّ یراعي  الجنسي  نحو  على  القوانین  ینطوي على إصلاح  شاملاً  ھجاً 
الفوارق بین الجنسین، ووضع سیاسات في مكان العمل تراعي الفوارق بین الجنسین، واتخّاذ تدابیر المساءلة،  

د الجوانب، وتنفیذھا  ونشر الوعي على نطاق أوسع. وینبغي اعتماد سیاسات عملیة، تصُاغ وتسَُنّ من منظور متعدِّ 
ش ض لل لھا فیھا من دون أن تتعرَّ لضمان وصول المرأة إلى الأماكن العامة وتنقُّ  ل وصولھا  والعنف، مما یسھِّ   تحرُّ

ش إلى عالم العمل. وفي حین یحدث ال الجنسي في الأماكن العامة، بما في ذلك وسائل النقل وعبر الإنترنت،  تحرُّ
من أجل التصدّي على نحو شامل لھذه الأضرار.    الصارمةة  ر والتدابیر القانونیطُ العربیة إلى الأُ   تفتقر المنطقة

ویمكن تصحیح ھذا الوضع من خلال سنّ تشریعات قائمة على الحقوق، وتحسین سیاسات مكان العمل بشأن  
ش ال الجنسي، ووضع برامج التدریب، وزیادة الوعي بالأعراف الاجتماعیة السلبیة والتمییز، وتوفیر الخدمات    تحرُّ

 لدعم الناجیات. 

شب اتخّاذ إجراءات فعّالة ضد الووفقاً لمنظمة العمل الدولیة، یتطلَّ  -25 الجنسي في مكان العمل مجموعةً    تحرُّ
 لة تمویلاً كافیاً، والمزید  ر القانونیة، والإنفاذ على نحو أكثر صرامةً، ومؤسسات مموَّ طُ من العناصر تشمل الأُ 

یبلِّ . ومع ذلك، حتى مع  )34( من الوعي بھذه القضایا غن عن  وجود القوانین، فإنّ العدید من النساء والفتیات لا 

 
 .  2021 ،تصورات وخبرات مُعاشة في المجتمعات الأردنیة: النساء وعالم العملفیكري،  (29)
(30) Sahar Aloul and others, Gender in public transportation: a perspective of women users of public 

transportation, 2018 . 
(31) UN-Women and ILO, Handbook: addressing violence and harassment against women in the world of work, 

2019  . 
  ، ملخص   -  العربیة  الدول  في  الأقطار  متعددة  دراسة  من  رؤى:  الرقمي  الفضاء  في  المرأة  ضد  العنفھیئة الأمم المتحدة للمرأة،   (32)

2021 . 
 .  المرجع نفسھ  (33)

)34( ILO, Sexual harassment at work, 2017  . 

https://ficri.co/ViewPublications/28/perceptions-and-lived-experiences-in-jordanian-communities:-women-and-the-world-of-work
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/amman/15221.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/amman/15221.pdf
https://endvawnow.org/uploads/browser/files/work-handbook-interior-web-rev.pdf
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/Publications/2021/11/Summary_Keyfindings_Final_AR.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_96_en.pdf
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ش ضھن للعنف الجنسي خوفاً من الانتقام، وبسبب انعدام الثقة في السلطات، ونقص التشریعات بشأن ال تعرُّ    تحرُّ
.  )35( الجنسي في الأماكن العامة، وبسبب وصمة العار أو الخوف من الخضوع لمزید من القیود على حركتھن

النَّ  للوینطوي  للتصدي  والكلّي  الشامل  ش ھج  تنفیذ    تحرُّ التالیة:  الأربعة  العناصر  على  العمل  عالم  في  الجنسي 
ذ فیھا سلامة النساء والفتیات وحاجاتھن  بیئة شاملة تؤخَ   وفیرتشریعات وسیاسات تراعي الفوارق بین الجنسین؛ وت

مَ  والأماكن    لِ مَ حْ على  والحدائق  الشوارع  وفي  العام  النقل  وسائل  في  ذلك  في  بما  العامة،  الأماكن  (في  الجدّ 
ز على الناجیات؛ وتعزیز التوعیة، بما في ذلك من خلال التعلیم والتصدّي للأعراف  الترفیھیة)؛ وتقدیم خدمات تركِّ 

 الاجتماعیة التمییزیة. 

ش ب ذلك إما وضع قوانین قائمة بذاتھا بشأن ال یتطلَّ وعلى مستوى التشریعات والسیاسات،   -26 الجنسي    تحرُّ
ال حظر/تجریم  تعمیم  شأو  العمل  تحرُّ قوانین  مثل  القائمة،  القوانین  في  القوانین  الجنسي  سنّ  جانب  وإلى   .

 أماكن العمل وقطاعا الشرطة والعدالة التشریعات وتحرص على تنفیذھا.  ضمان أن تصون والسیاسات، ینبغي  
شین الآخرین، باستمرار في تصمیم  البیئة الشاملة للجمیع عندما یتم استشارة النساء والفتیات والسكان المھمَّ   وفَّرتُ و

، وذلك على جمیع المستویات، بما في ذلك الخدمات العامة مثل النقل  ائھاوإنش  الأماكن العامة والبنى الأساسیة
ی للالعام. وبذلك،  التصدّي  ش مكن  للنساء   تحرُّ المتقاطعة  الحاجات  أكبر، وتلبیة  بسھولة  الجنسي والقضاء علیھ 

 والفتیات على نحو أفضل. 

ز على الناجیات، ویمكن الوصول إلیھا، وتكون كافیة  ومن الضروري ضمان توفیر خدمات أساسیة تركِّ  -27
شض للومتاحة بأسعار معقولة لمن تعرَّ  الجنسي (مثل المشورة والخدمات الصحیة والمعونة القضائیة)، فھذا    تحرُّ

ش من شأنھ أن ینقل رسالةً واضحة مفادھا أنّ الدعم متوفرٌ للناجیات من ال  الجنسي، وأنّھ لا ینبغي التسامح    تحرُّ
 مع ھذه الأشكال من العنف.  

شوینبغي أن تھدف التوعیة إلى إیجاد ثقافة عدم التسامح مع ال -28 الجنسي بجمیع أشكالھ. وینبغي أن    تحرُّ
ل  تبدأ التوعیة في المدرسة بتثقیف الشباب بشأن قضایا المساواة بین الجنسین، واحترام السلامة الجسدیة، وتدخُّ 

جین. وینبغي أن یستمرّ ھذا التعلیم طوال حیاة الأفراد، وأن یصبح سیاسةً معیاریة في جمیع ثقافات التعلیم  المتفرِّ 
 والعمل في كل من القطاعین الخاص والعام.  

 ً شالتصدّي لل - رابعا  الجنسي في المنطقة العربیة  تحرُّ

 التشریعیة  الأدوات -ألف

شت عدة بلدان عربیة قوانینَ للسنَّ  -29 شأخرى ال   مت بلدانٌ الجنسي، في حین جرَّ   تحرُّ  وعاقبت علیھ    تحرُّ
أوائل    من   اً اعتبارومن خلال عدة قوانین منھا قوانین العقوبات وقوانین العمل وقانون العنف القائم على الجنس.  

تتصدّى2023عام   (  عشرة  تشریعات   ،  وبلدان عربیة  والبحرین، وتونس،  الأردن،  المتحدة،  العربیة  الإمارات 
لل السعودیة) بوضوح  العربیة  ش والسودان، والعراق، ولبنان، ومصر، والمغرب، والمملكة  الذي    تحرُّ الجنسي 

 ً تعریفا ً واسع   تعطیھ  وتتصدّىا في   .  العمل  (  تسعة  قوانین  عربیة  وبلدان  المتحدة، الأردن،  العربیة  الإمارات 
شوالبحرین، والعراق، والكویت، ولبنان، ومصر، والمغرب، والمملكة العربیة السعودیة) بوضوح لل الجنسي    تحرُّ

 
)35( UN-Women, COVID-19 and ensuring safe cities and safe public spaces for women and girls, 2020  . 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Brief-COVID-19-and-ensuring-safe-cities-and-safe-public-spaces-for-women-and-girls-en.pdf
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شلحالات ار البحرین والمملكة العربیة السعودیة أیضاً سُبلُ انتصاف مدنیة لفي عالم العمل. وتوفِّ  الجنسي    تحرُّ
 في مكان العمل.  

سنَّ  -30 ضدّ وقد  العنف  ذلك  في  بما  الإلكترونیة،  الجرائم  لمكافحة  قوانینَ  أیضاً  العربیة  البلدان  النساء    ت 
ولبنان ومصر والمغرب والمملكة العربیة السعودیة  لت تونس  والفتیات عبر الإنترنت. فعلى سبیل المثال، عدَّ 

ش قوانینھا الجنائیة وتشریعاتھا المتعلقة بال  الجنسي والعنف الأسري لتجریم مثل ھذه الانتھاكات. ومع ذلك،   تحرُّ
ش لا تكفي التشریعات عند التصدّي لل أكثر شمولاً لدراسة إمكانیة    ھجٍ الجنسي في المجال العام. فلا بدّ من نَ  تحرُّ

 ل الإصلاح القانوني. وزیادة الوعي باعتبارھا عناصرَ تكمِّ   ،الخدمات الحصول على  و  ، الوصول إلى وسائل النقل

شالتشریعات التي تتناول ال  الجنسي في المنطقة العربیة  تحرُّ
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ً ممتثِ                       ل غیر ممتثِ  ً ممتثِ                       ل جزئیا                                 ل تماما
 : تجمیع الإسكوا. المصدر
من عملیة المصادقة    ضت الإسكوا تشریعات الجزائر وجزر القمر وجیبوتي ولیبیا وموریتانیا على نحو مستقل ولیس كجزءٍ : استعرَ ملاحظة

ش ة باللمزید من المعلومات عن التشریعات المعنیّ والوطنیة في إطار مبادرة العدالة بین الجنسین والقانون.   الجنسي في المنطقة العربیة    تحرُّ
 . http://genderjustice.unescwa.org/ وغیرھا من التشریعات والسیاسات التي تراعي الفوارق بین الجنسین، یمكن زیارة الموقع: 

 الممارسات الجیدة  -باء

الدار البیضاء في المغرب مثالاً على مدینة عربیة عملت على أن تكون شاملة وعلى تطویر وسائل    تعَُدُّ  -31
النقل العام بما یراعي الفوارق بین الجنسین، وذلك لضمان الوصول الآمن للمرأة إلى العمل. وقبل بناء خط الترام  

ل من قدرتھن على  ، كانت النساء في الدار البیضاء یشعرن بأنّ نقص وسائل النقل في المدینة قد قلَّ 2012في عام  
في المائة)، وبأنّ عدم    52في المائة)، وبأنّ سوء النقل منعھن من الوصول إلى أماكن العمل (  60زیادة دخلھن (
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، كانت النساء یستخدمن  2020. وبحلول عام  )36( في المائة)  47ر سلباً على حیاتھن المھنیة (كفایة وسائل النقل أثَّ 
النھار وفي   الترام خلال  النقل في محطات  وقد أعربن عن سعادتھن بوجود موظفي  الرجال.  أكثر من  الترام 

في المائة من النساء إنھن یفضّلن ركوب الترام للوصول إلى المنزل، لأنّ الإضاءة فیھ أفضل،   60المساء. وقالت  
 .)37(ض للاعتداءل من خطر التعرُّ مما یقلِّ 

شالتصدّي لل  -1الإطار   الجنسي في عالم العمل في لبنان  تحرُّ

شتفعیل قانون ال  التي تتیحدعم الإسكوا للبنان ھو مثالٌ على الممارسات الجیدة   الجنسي لفائدة جمیع الموظفین،   تحرُّ
تنفیذ القانون الجدید من خلال وضع السیاسات والآلیات ذات لھذا الدعم  ولا سیمّا النساء، في مكان العمل. وكان الھدف العام 

شالصلة لدعم أصحاب العمل والموظفین، وحمایة العاملات من ال الجنسي بتوفیر مكان عمل أكثر أماناً من أجل تعزیز   تحرُّ
 التمكین الاقتصادي للمرأة وتحقیق المساواة بین الجنسین.

شت الحكومة اللبنانیة قانوناً لتجریم ال، أقرَّ 2020كانون الأول/دیسمبر    21وفي   الجنسي وإعادة تأھیل ضحایاه،    تحرُّ
شوذلك إدراكاً منھا بأنّ التصدّي لل ش الجنسي ھو جزءٌ لا یتجزأ من التمكین الاقتصادي للمرأة. ویحظّر ھذا القانون ال  تحرُّ  تحرُّ

شأقُرَِّ لمعالجة ال  وقدالجنسي ویعاقب علیھ،   ً   تحرُّ شتناول أیضاً ال  إلا أنّھ  الجنسي في المجال العام عموما الجنسي في مكان    تحرُّ
 العمل.  

دَ  اللبنانیة في تفعیل مَ عَ وقد  المرأة  الوطنیة لشؤون  العمل والھیئة  للسكان وزارة  المتحدة  ت الإسكوا وصندوق الأمم 
شقانون ال    :الجنسي الجدید من أجل توفیر أماكن عمل أكثر أماناً في لبنان. وشمل ذلك ما یلي تحرُّ

شبشأن ال  2020لعام    205القانون رقم    بموجب •   مسودة  ت الھیئة الوطنیة لشؤون المرأة اللبنانیةعَ ضَ الجنسي، وَ   تحرُّ
شدة بشأن الإجراءات تشغیل موحَّ  ً   ایھبشأن تبنّ   التشاور مع وزارة العمل  ویتمالجنسي في مكان العمل،    تحرُّ  .رسمیا

م الذاتي عبر الإنترنت للموظفین والمشرفین في جمیع القطاعات من أجل ضمان فھم القانون  للتعلُّ تطویر دورة   •
شوتنفیذه بشكل صحیح باتخّاذ تدابیر تساعد على التصدّي لل  الجنسي. تحرُّ

دة والدورة ة وتوعیة تحثّ أصحاب العمل على اعتماد إجراءات التشغیل الموحَّ رَ ناصَ تصمیم وتنفیذ حملة مُ   سیتمّ  •
 التدریبیة المذكورة. 

اعتمُِد نھجٌ شامل لتمكین أصحاب قد  ویشمل المستفیدون جمیع أصحاب العمل في القطاعین العام والخاص في لبنان. و
لأعراف الاجتماعیة، وتعزیز والتصدّي لالعمل والموظفین في لبنان من الاستفادة من القانون، وتوفیر أماكن عمل أكثر أماناً،  

شالتمكین الاقتصادي للمرأة. ویمكن الاستفادة من تجربة الإسكوا لمكافحة ال الجنسي في مكان العمل والنھوض بالتمكین   تحرُّ
 الاقتصادي للمرأة.  

____________________ 

 : تجمیع الإسكوا. المصدر

في تونس الكبرى،    2021في إطار حملة الستة عشر یوماً من النشاط لمناھضة العنف الجنساني لعام  و -32
  (وھي السلطة التي تدیر النقل العام في تونس الكبرى) حملة توعیة بعنوان "النقل الآمن حقّ!"   "ترانستو"أطلقت  

 
(36) World Bank, Making transport work for women and men: challenges and opportunities in the Middle East 

and North Africa (MENA) region: lessons from case studies, 2012  . 
(37) Thomas Delahais and others, Ex-post evaluation of the impacts of the tramway systems of Casablanca and 

Rabat-Salé – 2020, 2021 . 

https://documents1.worldbank.org/curated/en/220381468278678436/pdf/841710WP0Gende0Box0382094B00PUBLIC0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/220381468278678436/pdf/841710WP0Gende0Box0382094B00PUBLIC0.pdf
https://www.afd.fr/en/ressources/ex-post-evaluation-impacts-tramway-systems-casablanca-and-rabat-sale-2020
https://www.afd.fr/en/ressources/ex-post-evaluation-impacts-tramway-systems-casablanca-and-rabat-sale-2020
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شبھدف لفت الانتباه إلى ال ض لھ المرأة وضمان حقھّا في استخدام وسائل نقل آمنة ویمكن الوصول  الذي تتعرَّ   تحرُّ
 . )38(إلیھا

وقد اختارت بعض البلدان العربیة (الإمارات العربیة المتحدة وعُمان ومصر) إنشاء مساحات نقل للنساء   -33
صة للنساء فقط، والمقاعد صة للنساء فقط، والحافلات المخصَّ الأنفاق المخصَّ   قطارفقط، مثل عربات المترو أو  

صة للنساء والأطفال، وسیارات أجرة (وردیّة اللون) للنساء فقط تقودھا نساء. وفي أبو ظبي، تخُصَّص  المخصَّ 
. وھذه الجھود، وإن كانت مفیدةً أساساً، لا تعالج للأسف المشاكل  )39( للنساء أماكن "وردیّة اللون" لوقوف السیارات 

شالجذریة للعنف وال الآخرین.  ب عدم الأمان للمرأة، وقد تزید من تھمیش النساء والسكان  والتمییز التي تسبِّ   تحرُّ
ھ إلى جمیع  كلّي (یشمل إصلاح القوانین وتقدیم الخدمات وزیادة الوعي) ومتقاطع (یتوجَّ   ھجٍ ولذلك، لا بدّ من نَ

شأو الجنس) لمعالجة جمیع أشكال ال القانوني العاملات بغض النظر عن العمر أو الجنسیة أو الوضع    . تحرُّ

لل -34 للتصدّي  تبَرُز حلولٌ  المنطقة،  شوفي أماكن أخرى من  تقدیم    تحرُّ والعنف عبر الإنترنت من خلال 
ن أن غالبیة البلدان العربیة قد أنشأت خطوط اتصال لمساعدة الناجیات من ھذا الخدمات. فالأبحاث الحدیثة تبُیِّ 

ع  آلیات  أخرى  بلدان  أنشأت  حین  في  البرید   برالعنف،  رسائل  و/أو  النماذج  و/أو  البوابات  (مثل  الإنترنت 
ل ھذه الجھود عمل منظمات المجتمع المدني في مجال التوعیة، وإدارة  الإلكتروني) للإبلاغ عن العنف. وتكمِّ 

 .  )40( الحالات، والدعم النفسي والاجتماعي، وتوفیر المعونة القضائیة للناجیات 

شال   وفي حین یضع عددٌ أكبر من الدول العربیة قوانینَ وسیاسات ضدّ  -35 الجنسي، لا سیمّا في عالم    تحرُّ
العمل وخارجھ، من المھم التفكیر في كیفیة تفعیل ھذه القوانین والسیاسات على نحو كامل. ولا بدّ من توعیة  
أصحاب العمل بمسؤولیاتھم لضمان مكان عمل آمن ومُنصِف ومُنتِج للجمیع، مع الاستفادة من الأدوات اللازمة  

 لدعم الناجیات ومحاسبة الجناة.  

 ضمان بیئة تعلیمیة آمنة للنساء والفتیات في مصر  -2الإطار 

ً   لمرأةالتمكین  تتیح المجال  ضمان الوصول إلى بیئة تعلیمیة آمنة ھو وسیلة   المجلس    رقرّ ،  2017. وفي عام  اقتصادیا
شالأعلى للجامعات إلزام جمیع الجامعات في مصر بإنشاء وحدات لمكافحة ال والعنف ضد المرأة، مستوحاة من وحدة    تحرُّ

شمناھضة ال . وعمل المجلس القومي للمرأة مع صندوق 2014الجنسي التي أنُشِئتَ في جامعة القاھرة في حزیران/یونیو    تحرُّ
بلغ   الحكومیة والخاصة؛ وقد  الجامعات  المرأة في حرم  للعنف ضد  إنشاء وحدات مناھِضة  أجل  للسكان من  المتحدة  الأمم 

حوادث العنف ضد المرأة في  عن  الإبلاغ  ، وتتیح  م ھذه الوحدات جلسات تثقیفیةوحدة. وتقدِّ   32،  2022عددھا، حتى عام  
ش، بما في ذلك حالات الھاوتوثیق الحرم الجامعي   الجنسي. وتنظر وزارة التعلیم العالي أیضاً في وضع مدوّنة لقواعد    تحرُّ

شالسلوك بھدف حمایة المرأة من ال   الجنسي في الجامعات.  تحرُّ
____________________ 

لتفعیل «كود أخلاقي» ضد ال: طارق عبد الجلیل،  المصادر شمن أجل جامعات «أكثر أمناً» للنساء.. جھود  المتحدة  2021،  تحرُّ ؛ صندوق الأمم 
 Amal؛  2021،  صندوق الأمم المتحدة للسكان والمجلس القومي للمرأة یتابعان عمل وحدات مناھضة العنف ضد المرأة بالجامعات الحكومیة للسكان، 
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 ً  الخلاصة والتوصیات المتعلقة بالسیاسات  - خامسا

ھ إلى  كلّي (یشمل إصلاح القوانین، وتقدیم الخدمات، وزیادة الوعي) ومتقاطع (یتوجُّ   ھجٍ من شأن اعتماد نَ -36
ش أو الجنس) لمعالجة جمیع أشكال الالقانوني  بغض النظر عن العمر أو الجنسیة أو الوضع    العاملین جمیع     تحرُّ

ھج إصلاح القوانین  ب ھذا النَّ أن یؤدي إلى توفیر بیئة عمل مؤاتیة للمرأة وزیادة تمكینھا الاقتصادي. ولا یتطلَّ 
ب أیضاً اعتماد سیاسات وتدابیر للمساءلة، وبذل جھود  على نحو یراعي الفوارق بین الجنسین فحسب، بل یتطلَّ 

شامل    ھجٍ مجموعة من القطاعات، مثل قطاع النقل. وسیسھم ذلك في اتبّاع نَ  بما یشملأوسع نطاقاً لزیادة الوعي 
بشأن    5وأھداف التنمیة المستدامة الخاصة بھا، ولا سیمّا الھدف    2030نفیذ خطة عام  لتمكین المرأة اقتصادیاً وت

 المساواة بین الجنسین. 

لھن فیھ،  ولا بدّ من اعتماد سیاسات عملیة وتنفیذھا لضمان وصول النساء والفتیات إلى المجال العام وتنقُّ  -37
 حتى یستطعن المشاركة في الحیاة المدنیة إلى أقصى حدّ، ولا سیمّا في ما یتعلق بالعمل والتعلیم.  

 على ذلك، تقُدَّم التوصیات التالیة إلى الدول الأعضاء:    وبناءً  -38

 على مستوى السیاسات: 

وال • العنف  على  القضاء  بشأن  الاتفاقیة  على  شالتصدیق  العمل،    تحرُّ عالم  )  190(رقم    2019في 
 .  206والتوصیة رقم 

شالمتعلقة بمنع الوضع أو تعدیل القوانین   •  الجنسي في المجال العام والتصدّي لھ ومعالجتھ،    تحرُّ
ش بما في ذلك في عالم العمل، ومواءمة ھذه القوانین مع الاتفاقیة بشأن القضاء على العنف وال    تحرُّ

 ). 190(رقم   2019في عالم العمل، 
المعنیّ  • الوطنیة  الآلیات  والنقل،  تمكین  والتعلیم  العمل  وزارات  مع  بالشراكة  العمل  من  بالمرأة  ة 

ر وتصمیم  طُ والمعاھد الوطنیة لحقوق الإنسان، وأي مؤسسات حكومیة أخرى ذات الصلة، لوضع أُ 
ش لات تھدف إلى التصدّي للتدخُّ   الجنسي في المجال العام.  تحرُّ

بجدیة أكبر في عملیات تخطیط السیاسات    باحتیاجات المرأة والرجلمعالجة شواغل السلامة المتعلقة   •
 وتصمیمھا وتنفیذھا لضمان تجربة نقل أكثر أماناً لجمیع الركاب.

ال • انتشار  بیانات وطنیة عن  شجمع  العمل،    تحرُّ في عالم  ذلك  في  بما  العام،  المجال  في   الجنسي 
الصلة.   ذات  المواقف  البیانات  التأكُّ ووعن  أنّ  من    تشملد من  والفتیات  النساء  أصوات وتجارب 

 خلفیات متنوّعة.  
صیاغة خطة عمل وطنیة بشأن النقل لتطویر قطاع أكثر استدامة وتكاملاً وشمولیة، یأخذ في الاعتبار   •

شین الآخرین المساواة  الفوارق بین الجنسین، وحاجات الأشخاص ذوي الإعاقة، ویتیح للسكان المھمَّ 
 رین.  في الوصول. وینبغي أن یشمل ذلك إجراء مشاورات مباشرة مع السكان المتضرِّ 

الموحَّ  • التشغیل  إجراءات  مثل  داخلیة،  سیاسات  وضع  على  والعام  الخاص  القطاعین  دة  تشجیع 
شوالتدریب الداخلي، بشأن ال  الجنسي في مكان العمل لضمان استجابة واضحة وشاملة.  تحرُّ
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 على مستوى تقدیم الخدمات:

شالعمل بالشراكة مع منظمات المجتمع المدني لتعزیز الخدمات المُقدَّمة للناجیات من ال • الجنسي،    تحرُّ
 وتطویر آلیات للإبلاغ والدعم.  

ش تنظیم أنشطة التوعیة والتدریب لمنع ال • ش ضون للالجنسي وتشجیع الأفراد الذین یتعرَّ   تحرُّ   تحرُّ
 الجنسي على طلب المساعدة. 

س لحالات الإنشاء أو تصمیم وحدات متخصِّ  • ش صة داخل الحكومة تكُرَّ الجنسي في المجال العام    تحرُّ
 وتعمل مع مختلف القطاعات ذات الصلة مثل قطاع النقل. 

ضمان أن یكون القطاعان العام والخاص في عالم العمل قادرَین على إحالة الناجیات إلى الخدمات   •
 المناسبة، إذا لزم الأمر.  

   :على مستوى الشمولیة

المھمَّ  • والسكان  والفتیات  النساء  مع  بانتظام  توفُّ التشاور  لزیادة  الآخرین  العام  شین  النقل  وسائل  ر 
 وموثوقیتھا وجودتھا.  

ذات   • السیاسات  لتقییم مستوى شمولیتھا وسلامتھا بھدف وضع  العامة  نقدي للأماكن  إجراء مسح 
 الصلة واتخّاذ إجراءات ملموسة. 

 النقل، ولا سیّما كموظفات أمن. العمل على ضمان توظیف النساء في قطاع  •
زیادة وصول النساء واستخدامھن لوسائل النقل العام الآمنة (مثل الحافلات والقطارات وسیارات   •

والأماكن   والحدائق،  الشوارع  مثل  العامة  والأماكن  بھا،  المحیطة  والمناطق  والترام)  الأجرة 
 الترفیھیة، وأماكن العمل والتعلیم، ومعاقبة الجناة أیضاً.  

 على مستوى التوعیة: 

وتدخُّ  • الجسدیة  السلامة  واحترام  الجنسین  بین  المساواة  قضایا  بشأن  الشباب  تثقیف  على  ل  العمل 
 جین، وذلك من خلال المناھج المدرسیة.  المتفرِّ 

ش دعم التوعیة بشأن ال • الجنسي، بما في ذلك في عالم العمل، بالشراكة مع منظمات المجتمع    تحرُّ
المدني وأصحاب المصلحة الآخرین ذوي الصلة، مثل الجامعات. ویشمل ذلك العمل على تغییر  

 المواقف الاجتماعیة التمییزیة وتعزیز المفاھیم الإیجابیة للذكورة. 
----- 
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