
 

 (غیر المنظمة)  نظام المونوتاكس: جسر عبور لإضفاء الطابع النظامي على الأعمال التجاریة 
"  توسیع نطاق تغطیة"وآلیة واعدة ل الحمایة الإجتماعیة؟

المونوتاكس   ضریبي  نظام  نظام  یكون تمیّزمھو  ما  عادة   ،
طوعیًا ومخصصًا للشركات الصغیرة والعاملین  الإنتساب إلیھ  

ولأنفسھم  ومساھمات ھو  ،  الضرائب  من  العدید  بین  یجمع 
دة، ویوفر أنظمة ضریبیة  في ضریبة موحّ  ةالاجتماعی اتالتأمین

الحد من  الرئیسیة في    ھوتتمثل أھداف  طة.وإجراءات إداریة مبسّ 
النظ  طابعال العمل،  يم اغیر  فرص  من  المزید  ة  زیاد، ووخلق 

توفیر تغطیة الحمایة ، وفي نھایة المطاف  الإیرادات الضریبیة 
 مؤسسات والعاملین في ال  حسابھم الخاصللعاملین ل  الاجتماعیة

 . الصغیرة ومتناھیة الصغر
 نظام المونوتاكس وتطوّرهخلفیة 

 نظامي العقبات التي تمنع العاملین في الاقتصاد غیر ال  ضمنمن  
النظاميمن   الإقتصاد  في  منالتكلفة    الدخول  الامتثال   المتأتیة 

 :للمتطلبات الضریبیة والإداریة
قادرة   • الصغر  ومتناھیة  الصغیرة  المؤسسات  تكون  لا  عادة 

متخصصین للتعامل   ستخدمینم  توظیف على تحمل تكالیف  
 ؛ یةوالمحاسبت الضریبیة  مع جمیع الالتزاما

إلى إغلاق أعمالھم والتخلي عن   لأنفسھمقد یحتاج العاملون   •
یومیة   العملیات   قیّمةأرباح  مع  التعامل  من  یتمكنوا  حتى 

 .الإداریة المطلوبة
وما بعدھا، بدأت العدید    من القرن العشرین  ، فمنذ الثمانینیاتلذلك

 اعتماد الكاریبي في    من البلدان في أمریكا اللاتینیة ومنطقة البحر
ي القدرة ذوومن  طة للعاملین لحسابھم الخاص  أنظمة ضریبیة مبسّ 

، مما أدى إلى تبسیط الضرائب عن طریق  المنخفضة على الدفع
أسھل (واحد    يضریبرسم  واحد أو أكثر بإلتزام ضریبي  استبدال  

الافي   ب تحعملیة  وأحیانًا  ضریبي ساب  وبتبسیط    )ضمخفَ   معدّل 
 ة. الإجراءات الإداری

تطلّ  البرازیل،  مثل  البلدان،  بعض  وضعوفي  ذلك  قوانین   ب 
أصحاب بلمؤسسات الصغیرة ومتناھیة الصغر وبا  خاصّة  ضریبیة

معاملة   الضریبیةالصغیرة. منحت ھذه القوانین    ؤسسات الفردیةالم
وال الأعمال  تسجیل  حیث  من  التفضیلیة    یة بیضرمتطلبات 

 القروض المصرفیة.لى ع حصولالعمل والقانون والتزامات 
التسعینیات،   من  الثاني  النصف  تلیھا   طوّرتفي  البرازیل 

ثم   والعشرین، الأالأرجنتین،  الحادي  القرن  أوائل  في  وروغواي 
التي    بأنظمة المونوتاكسما یسمى    استحداثھذا المفھوم من خلال  

فقط   لیس  من  جمعت  مساھمات حزمة  أیضًا  ولكن  الضرائب 
ممّا ساھم ط.  موحد ومبسّ   ضریبي   نظام   في  ة الاجتماعی  اتالتأمین

 مؤسساتمي على العمالة والنظاتعزیز إمكانیة إضفاء الطابع ال  في
 . توسیع نطاق تغطیة الحمایة الاجتماعیةإضافةً إلى  ،الصغیرة

 

 نظام المونوتاكس  المیزات الرئیسیة وطریقة عمل 
 نموذج لآلیة تحصیل الضرائب وتقدیم الخدمات في نظام المونوتاكس  .  1الشكل  

 
المؤسسات الصغیرة   المیزات

 ومتناھیة الصغر 
 العاملون لأنفسھم 

شروط 
 الأھلیة 

أقل   إجمالي المبیعات  •
 من السقف المحدّد

إجمالي المبیعات أقل   •
 سقف (أدنى) محدّدمن 

عدد محدّد للعمال   •
 المستخدمین 

 عادة، یتم استبعاد الأنشطة الاقتصادیة المربحة للغایة 
نوع 

 الضریبة 
 إمّا
 معدل ضریبة ثابت، أو  •
معدلات ضرائب  •

تصاعدیة تعتمد على  
إجمالي  سبیل المثال 

 المبیعات المعلنة 
قد تختلف معدلات  

الضرائب حسب النشاط  
 الاقتصادي 

 عادة، معدل ضریبة ثابت 

الوعاء  
 الضریبي 

 الدخل المفترض إجمالي المبیعات المعلنة

المستفیدون  
من  

التأمینات  
 الاجتماعیة 

صاحب العمل (والشركاء)  
 تعولھم  /یعولھممن و 

نفسھ(ا)   دىل (ة) العامل
 تعولھم  /ومن یعولھم

في التأمینات بالطریقة  یتعین على الموظفین التسجیل 
 مساھمة صاحب العمل  تخفیض، ولكن یتم التقلیدیة

تقدیمات  
التأمینات  

 الإجتماعیة 

التأمینات الاجتماعیة عدا اصابات  تقدیمات  جمیع •
 العمل والبطالة 

 یكون التأمین الصحي اختیاریًا  بلدان،في بعض ال •
میزات  
 إضافیة 

 المونوتاكس الاجتماعي
أو  محدودنظام خاص للمساھمین من ذوي الدخل ال •

 ؛ كثر عرضةً للمخاطر الفئات الأ
یستفید المستحقون من المساھمات المدعومة  •

 یة والإعفاءات الضریب

     
  

  
   

  
  

 

  
 

   

  

    

 
 

 

حققت أنظمة المونوتاكس نتائج واعدة في الحد من  
العمالة غیر النظامیة وتوسیع نطاق تغطیة الحمایة 

 ة الاجتماعی 



   

 والنتائج  یجابیاتأبرز الإ
 كماساب مدفوعات الضرائب والتأمین الاجتماعي  تحلا  أسھل •

 ؛ توقعّھا یمكن  و
وإداري • مالي  الاجتماعیة أقل  عبء  والتأمینات  الضرائب   :

إعفاء من دفع الالتزامات  یحصل المشتركون على  ، و مخفّضة
 الضریبیة الأخرى؛ 

التأمین توفیر   • للعاملین لحسابھم الخاص   ةالاجتماعی  اتتغطیة 
 ) ومُعالیھم؛ نفسھمن لأ ول والعاملا عمب الأصحا(أ
النظامي  م موظفوھ  یدخل • التأمین  الإقتصاد   ات (تغطیة 

 العمل)؛ قانون وحقوق  ةالاجتماعی
مي والحصول على نظا: فتح حساب مصرفي  المالي  دماجالإ •

 ضة؛ قروض بأسعار فائدة مخفّ 
أسواق التصدیر والقدرة   الدخول فيحق  :  العمل  توسیع سوق •

 ؛ رسمیة على إصدار فواتیر
بوابة إلكترونیة   المونوتاكس: توفر أنظمة  تكامل التكنولوجيال •

مبسّ  تشجیع  لتسجیل  إلى  أیضًا  وتھدف  الإنترنت،  عبر  ط 
وت عملیةالامتثال،  وتواصلال  سھیل  المتأخرات   تخفیض، 

وإبقاء  الضریبیة بالتزامات  المنتسبین،  علم  الضریبیة  على  ھم 
 ؛ةالاجتماعی اتالتأمینب تلك المتعلقّةو
لھا  • یسمح  مما  الضریبیة،  الإدارات  على  العمل  عبء  تقلیل 

 . قدراتھا في التدقیق والتفتیش بتحسین
نظام      2الشكل   في  المسجلین  عدد  ال  مونوتاكس تطور    لبرازی في 

 2022- 2007(بالملایین)، 

 

 الدروس الرئیسیة المستفادة والتحدیات
تبسیط التبسیط • تم  كلما  مونوتاكس  :  نظام  الإداریة (  متطلبات 

إدماج عدد أكبر كلّما جرى  و  )ساب الضرائب والدفعتحطریقة او
التأمین واشتراكات  الضرائب  ضریبة الاجتماعی  ات من  في  ة 

 مؤسسات وال  نفسھمجذب العاملین لأ، كلما نجح النظام في  موحّدة
إلى الإقتصاد للانتقال    نظاميغیر ال  القطاعالصغیرة العاملة في  

 النظامي.

الأماإد • الفئات  للمخاطرج  عرضة  على   إیجابًا  تأثیرالو  كثر 
العرقیة   والمساواة  الجنسین  بین  الأنظمة   :الإثنیةوالمساواة 

نظام   مثل  تالمونوتاكس  الخاصة  رسوم   خصّصالاجتماعي 
عالیة  تأمینیة  اتومساھم  یةبیضر بدرجة  للعاملین   مدعومة 

الخاص   الالقدرة  ال  ذويمن  لحسابھم  على  كما دفعمنخفضة   .
المونوتاكس    یوفر نظام 
فرصة   الاجتماعي
الأ عرضة  للفئات  كثر 

النساء (  للمخاطر مثل 
ذوي  والأشخاص 

ال  )الإعاقة الاقتصاد  في  عاملین  انوا  ك(إن    نظاميللاندماج 
أو   الخاص  التي   حقوق الوالاستفادة من    )لدى آخرینلحسابھم 

 . تغطیة الحمایة الاجتماعیةالحصول على  العمل و  یوفّرھا قانون
والحجم  م  یتقز • النظام   التخرج  مسائلالمالي  العیوب  من  : من 

قد یسیئون    المشتركینأن بعض    المونوتاكسالمحتملة في نظام  
  واقع عن عائداتھم بأقل من ال  تصریحاستخدام النظام من خلال ال

إلى مؤسستین أو أكثر أفقیاً  في    .أو عن طریق تقسیم أعمالھم 
الحالة الم  ،ھذه  ضریبة  لدافعي اذً "ملا   نوتاكسوتصبح   "
الالضرائب   بین  وسیطاً  جسراً  تكون  أن  من  غیر   طابعبدلاً 

العام. في مثل ھذه الحالات، یجب نظاال مي والنظام الضریبي 
 :لخروج، مثلل فزوح المونوتاكس نظام عتمدأن ی

من    فرض ضرائب أكثر تصاعدیة لتسھیل الانتقال السلس -
 ؛نحو النظام الضریبي العام ثم التخرج فئة دخل لأخرى

ا - الحسومات  نسبة  مساھمات و  یبیةلضرتقلیل  دعم    نسبة 
 ؛ ةالاجتماعی اتالتأمین

كانت  في حال    السقف المحدّد على إجمالي المبیعات،تخفیض   -
العاملین لحسابھم الخاص من النظام الضریبي    نسبة إنتقال

 مونوتاكس مرتفعة.العام إلى نظام ال
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المؤسسات الصغیرة ومتناھیة الصغر أصحاب المؤسسات الفردیة الصغیرة

و متوسط معدّل النم
%15: السنوي

  مونوتاكس في المغرب: تجربة الأحادیةمھنیة ال مساھمة ال
 جدیدة في المنطقة العربیة 

الأ  اعتمادتم   المھنیة   Contribution(  حادیةالمساھمة 
Professionnelle Unique ‘CPU’  عام في  وھي 2021)   .

بال المؤھلین  للأشخاص  عفوتسمح  على  تسدید من    حصول 
ضریبة الدخل والضرائب المھنیة وضریبة الخدمات المجتمعیة 

من خلال دفعة وذلك  والرسوم التكمیلیة لتغطیة التأمین الصحي  
كان   النظام  سنویة واحدة.  ھذا  الأوسع تطبیق  الجھد  جزءًا من 

الحمایة الاجتماعیة القائمة على تغطیة  المستمر لتوسیع نطاق  و
 الخاص.إلى العاملین لحسابھم  مساھماتال

یعملون لحسابھم الخاص ھم أولئك   الفئات المؤھلة من بین الذین
تقدیم  (التجارة،  المھنیة  الفئات  إحدى  ضمن  یندرجون  الذین 

 ). أخرى ، التجارة وأنشطة محددةصناعة التحویلیةالخدمات، ال
إلى المدیریة العامة للضرائب المساھمة المھنیة الأحادیة  یتم دفع  

بتحویل   لاحقًا  تقوم  والتي  المالیة،  وزارة  نظام   مستحقاتفي 
 التأمین الصحي إلى مؤسسة الضمان الاجتماعي.

تقدیم   الضریبیةعند  یمكن  تصاریحھم  لحسابھم   للذین،  یعملون 
النظام  المسجلینالخاص   ھذا  بین  ختیار  الا  في  المبلغ ما  دفع 

 . ةواحدة أو على أربعة أقساط ربع سنوی السنوي بالكامل دفعة

٪ من  57وروغواي، الأفي 
المساھمین في الضرائب 

 الفردیة ھم من النساء

بدأت بلدان في أماكن أخرى، بما في ذلك المنطقة 
 مع سیاقھا   ملاءمة نظام المونوتاكسالعربیة، في  

 بالفعل  اعتمد ھذا النظام منھم من، و الوطني 


