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  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)

 لجنة المرأة 
 حادیة عشرة الالدورة 
 2023 أكتوبر /ولتشرین الأ 11-10 ،بیروت 

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 

 المساواة بین الجنسین ة بقضایا دعم اللجنة الفرعیة المعنیّ 
 وأھداف التنمیة المستدامة 

 ز ـموج

المعنیّ  الفرعیة  اللجنة  اللجنة  تتألف  في  المستدامة  التنمیة  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا  ة 
ة  الآلیات الوطنیة العربیة المعنیّ   وممثلات   آسیا (الإسكوا) من كبار ممثليالاقتصادیة والاجتماعیة لغربي  

دَت في  من لجنة المرأة التابعة للإسكوا في دورتھا السابعة، التي عُقِ   لت بناءً على طلبٍ المرأة. وشُكِّ شؤون  ب
الذي تضطلع بھ الآلیات  . وینطلق ھذا الطلب من أھمیة الدور  2016كانون الثاني/ینایر    21و  20مسقط یومَي  

 . 2030ة بشؤون المرأة في تنفیذ خطة التنمیة المستدامة لعام الوطنیة العربیة المعنیّ 

، بالشراكة مع ھیئة  2023-2022وتستعرض ھذه الوثیقة الأنشطة التي قامت بھا الإسكوا في الفترة  
العربیة،   الدول  وجامعة  للمرأة)  المتحدة  الأمم  (ھیئة  المرأة  وتمكین  الجنسین  بین  للمساواة  المتحدة   الأمم 
وإلى   عملھا  وأولویات  بھا  المنوطة  المھام  إلى  استناداً  اللجنة،  وعضوات  أعضاء  قدرات  بناء  سیاق  في 

 ). 2021تشرین الثاني/نوفمبر  17- 16بیروت، توصیات لجنة المرأة في دورتھا العاشرة ( 

ولجنة المرأة مدعوّة إلى الاطّلاع على ما تمّ تنفیذه وإبداء الرأي بشأن سُبلُ الاستمرار في دعم اللجنة  
 الفرعیة في الفترة المقبلة. 
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 مقدمة 

أوصت الدول الأعضاء المشارِكة في الدورة السابعة للجنة المرأة التابعة للجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة   -1
ة بشؤون  الآلیات الوطنیة المعنیّ   وممثلات   لجنة فرعیة من كبار ممثلي والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) بتشكیل  

، وتلبیة احتیاجات  2030المرأة لمتابعة تنفیذ النواحي المتعلقة بالمساواة بین الجنسین في خطة التنمیة المستدامة لعام  
المعني بالمساواة بین الجنسین    5ما الھدف  الدول الأعضاء للوفاء بالتزاماتھا بتنفیذ أھداف التنمیة المستدامة، لا سیّ 

 وتمكین المرأة.  

الثامنة (بیروت،  من الدورة  ابتداءً جمیع دوراتھا في  و، منذ تشكیلھا لجنة المرأة التابعة للإسكوا وتوصي  -2
الأول/أكتوبر    4-5 وانتھاءً )2017تشرین  العاشرة  ،  الثاني/   17-16  ،(بیروت   بالدورة  ،  )2021نوفمبر  تشرین 

ة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة، وتوفیر  توفیر الدعم الفني للجنة الفرعیة المعنیّ بمواصلة  
 ومقاصده.  5تنفیذ الھدف   تسریع وتیرة  زمة لمساعدة الدول الأعضاء على عة اللاّ المعارف والأدوات المتنوّ 

م اقتراحات لدعم  في ھذا الإطار، وتقدِّ   2022-2023وتستعرض ھذه الوثیقة الأنشطة المُنجزة في الفترة   -3
 عمل اللجنة الفرعیة في المستقبل. 

 دات عملھا اختصاصات اللجنة الفرعیة ومحدّ  -أولاً 

المعنیّ  -4 الفرعیة  اللجنة  أمانة  بمھام  الإسكوا  التنمیة  تضطلع  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا  ة 
اللجنة    الإسكواذ  وتنفِّ المستدامة.   لتمكِّ أنشطة  العربیة،  الدول  للمرأة وجامعة  المتحدة  ن  بالشراكة مع ھیئة الأمم 

 : . وتشمل اختصاصات اللجنة الفرعیة القضایا التالیةم من تنفیذ المھام الموكلة إلیھ أعضاءھا

السیاسات والخطط المتعلقة بقضایا    زمة لصیاغة والمھارات اللاّ تزوید الدول الأعضاء بالأدوات   )أ(
 ؛ 2030المساواة بین الجنسین ومراجعتھا في إطار تنفیذ خطة عام 

 ز في تنفیذ م المحرَ رات الوطنیة الخاصة بقیاس التقدُّ تعزیز آلیات التنسیق لتحدید واختیار المؤشّ  )ب (
 من أھداف التنمیة المستدامة؛ 5الھدف 

 تعزیز القدرات الوطنیة على الرصد وجمع البیانات لأغراض إعداد التقاریر؛ )ج(
  2030  قة بقضایا المساواة بین الجنسین في خطة عام المتعلّ   المقاصد ف  وضع خارطة طریق تصنِّ  )د (

 صات، بھدف تسھیل جھود التنفیذ والمراجعة، وتعزیزدة التخصُّ صلة بھا ضمن مجموعات متعدِّ رات المتّ والمؤشّ 
 رات الوطنیة؛ المؤشّ إمكانیة المقارنة بین 

بین   والخبرات وأفضل الممارسات للنھوض بالمساواة   إنشاء آلیات إقلیمیة مبتكرة لتبادل المعرفة )ھ(
 الجنسین؛
النمو )و( دفع عجلة  القیادي في  دورھا  المنطقة، وتعزیز  المرأة في  لتحسین وضع  توصیات   تقدیم 

 المستدام والشامل للجمیع؛ 
المتعلّ  )ز( البعُد  تنفیذ  ومراجعة  متابعة  في  المبذولة  الجھود  الجنسین تنسیق  بین  المساواة  بقضایا    ق 

 .ین الوطني والإقلیمي ، وذلك على المستویَ 2030من أبعاد خطة عام 
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دور -5 في  الإسكوا،  في  المرأة  لجنة  تشكیلتھا  ا وكانت  منذ  الفرعیة  المتعاقبة  الأمانة    ،اللجنة  أوصت  قد 
تُ ة،  التنفیذیة بتوسیع عضویة اللجنة لتشمل كافة الدول العربیة المھتمّ  المشاركة في أنشطة    دعوة ھ  جَّ وَ على أن 

المعنیّ  الوطنیة  الآلیات  إلى  الفرعیة  بشكلٍ اللجنة  المرأة  بشؤون  منھا  إلى  ورئیسي،    ة  أخرى   المكاتب أطراف 
بناء القدرات لتوفیر  و،  5بمعلومات عن الھدف    بانتظامٍ ھا  تزوید   المرأة  لجنة  طلبت   ،كذلك  . الوطنیة  الإحصائیة 

 .الھدف صلة بھذارات المتّ المؤشّ معلومات عن 

العاشرة  لجنة  كانت و -6 دورتھا  في  أوصت    المرأة  التنفیذیة  قد  یلي بالأمانة  إصدار  ما  في  "الاستمرار   :
ھة لأعضاء اللجنة الفرعیة  وبلورة البرامج التدریبیة الموجَّ الأوراق الفنیة التي تسھم في تطویر المعارف والآلیات  

الھدف  المعنیّ  لتشمل  اختصاصھا،  مجالات  في  المستدامة  التنمیة  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا     5ة 
 من أھداف التنمیة المستدامة والأھداف الأخرى ذات الصلة". 

تعزیز القدرات  وفرصاً للنقاش بین الدول لتبادل الخبرات اجتماعات اللجنة في السنوات السابقة  رت وفّ و -7
ذات أولویة في المنطقة على رأسھا التمكین الاقتصادي للمرأة والرعایة غیر المدفوعة الأجر    قضایا الوطنیة حول  

  تقدیر و   ؛5في تنفیذ الھدف  دور تكنولوجیا الاتصالات  و  ؛ المساواة بین الجنسین والقانونو  ؛واقتصادات الرعایة
 العنف ضد المرأة.  تكالیف 

 ً  أنشطة دعم اللجنة الفرعیة  - ثانیا

ً   استكمالاً  -8 خطة العمل التي  ل  اً فیذ نللجنة الفرعیة منذ تأسیسھا وت   للجھود التي بذلتھا الإسكوا وشركاؤھا دعما
بیل انعقاد قُ ،  2016  آذار/مارس  3و  2، یومَي  بیروت في    دَ الذي عُقِ ت في الاجتماع التحضیري للدول العربیة  رَّ قِ أُ 

  بالمناقشات التي جرت خلال الدورة العاشرة   ة بوضع المرأة، واسترشاداً م المتحدة المعنیّ مالستین للجنة الأ  ةالدور
تركیز على بناء القدرات وتبادل المعرفة لدعم اللجنة الفرعیة في تحقیق  ال  في الإسكوا وبتوصیاتھا، تمّ   للجنة المرأة

 أھدافھا.

افتراضیاً یومَي  ھا الإسكوا  تم من أعضاء اللجنة الفرعیة في ورشة العمل الدوریة التي نظّ   عددٌ شارك  و -9
فبرایر    23و  22 العربیة،  2022شباط/  الدول  جامعة  مع  الشؤون و  ،بالتعاون  والاجتماعیة    إدارة   الاقتصادیة 

المتحدة الأمم  المعنیّ و  ،في  والممارسات  الممارسین  الوطنیةشبكة  بالاستعراضات  ورشة    وتناولت .  الطوعیة   ة 
الطوعیة الوطنیة  الاستعراضات  حول  السادسة  الإقلیمیة  الجنسین    العمل  بین  المساواة  قضایا  إدماج   آلیات 

على  في   بالاعتماد  الطوعیة  الوطنیة  في  الإرشادات  الاستعراضات  الجنسین  بین  المساواة  منظور  لإدماج 
لكتروني حول  الإتعلیمي  البرنامج  اللى  إبالإضافة    ،2019  عام   رتھا الإسكوا فيالتي طوّ   الاستعراضات الوطنیة

  . لكترونیةمنصة الإسكوا الإعلى    المتاح  إدماج منظور المساواة بین الجنسین في الاستعراضات الوطنیة الطوعیة
الفرعیة ع   منم أعضاءٌ قدّ ،  كذلك ً اللجنة  ا  روضا الجنسین  عن  بین  المساواة  الوطنیة في إدماج قضایا   لتجارب 

 في الاستعراضات الوطنیة الطوعیة. 

الإسكوا نظَّ ،  2022حزیران/یونیو    28و  27في  و -10 الأمم   مت  وھیئة  العربیة  الدول  جامعة  مع    بالشراكة 
ً إاجتماعاً  لمرأة  ل  المتحدة ي مجال المشاركة الاقتصادیة للمرأة واقتصادات فلتعزیز قدرات اللجنة الفرعیة    قلیمیا

 الرعایة. 

https://arabsdgs.unescwa.org/ar/node/3939
https://www.unescwa.org/ar/events/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://escwa.claned.com/#/register?token=b95d5410-d7f9-4d42-afed-3874b877cbae
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9
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الإسكوا وشركا و -11 تبذلھا  التي  الجھود  إطار  في  الاجتماع  ھذا  مسار التقدُّ   ثّ حفي  ھا  ؤأتى  على    تنفیذ   م 
الرعایة    ب ـ  المعني   4-5المقصد  على    ز تركِّ التي  و  5 الھدف المنزلي  "الاعتراف بأعمال  مدفوعة  الغیر  والعمل 

م  وتعزیز تقاسُ   ،لحمایة الاجتماعیةلووضع سیاسات الھیاكل الأساسیة، توفیر الخدمات العامة وب  ،الأجر وتقدیرھا
 ً  على الصعید الوطني".   المسؤولیة داخل الأسرة المعیشیة والعائلة، حسبما یكون ذلك مناسبا

لآثار    الاستجابةة بین الجنسین في  اكیفیة إدماج مفھوم المساوعن  على استقاء الدروس    ز الاجتماعركَّ و -12
أبرز النتائج    خلالھ   ضت رِ عُ و ھا،وسیاساتالرعایة قضایا    تعزیز عن طریق  في المنطقة العربیة   19-جائحة كوفید 

وناقش المشاركون قضایا  . للأزمات المستقبلیة  الاستجابةمتابعتھا أو اعتمادھا في خطط    ینبغيوالتوصیات التي  
الاجتماعیة  شملت   والحمایة  الرعایة  سیاسات  مشاركتھا    ھاوإصلاحتطویر  وتعزیز  اقتصادیاً  المرأة   لتمكین 

یرُجى الاطلاع  من التفاصیل،    (لمزیدٍ   عربیة   بلدان   ةة في ثلاثدراسات الحالة المعدَّ كما نوقشت    في سوق العمل.
ت  من جدول الأعمال المؤقّ   8في إطار البند  مة إلى لجنة المرأة  المقدَّ   E/ESCWA/C.7/2023/7(Part V)الوثیقة  على  

 . لدورتھا الحالیة) 

ل  بُ ، وسُ البلدان العربیةالقانونیة والسیاساتیة المختلفة في    رطُ الأُ إلى  لاجتماع  ا   ق تطرَّ   علاوةً على ذلك، -13
ستناد إلى رؤیة واضحة تسمح بإعادة توزیع المسؤولیة بین الدولة والمجتمع وأفراد  النھوض بقطاع الرعایة بالا 

   .ة أكثر تنظیماً وفعالیّ  على نحوٍ م فیھ بما یتیح للمرأة أن تدخل إلى سوق العمل وتتقدَّ  ،العائلة

ً للمراجعة الدوریة لتنفیذ إعلان ومنھاج عمل بیجین بعد ثلاثین    اً واستعداد  -14 الإسكوا  مت  نظَّ   ، یھعلى تبنّ   عاما
لتعزیز قدرات أعضاء اللجنة    ،2023حزیران/یونیو    22و   21ي  یومَ في بیروت    ة قلیمیإعمل    ورشة   وشركاؤھا 

، التي ستبدأ 30ز في تنفیذ إعلان ومنھاج عمل بیجین +م المحرَ الفرعیة في ما یتعلق بالاستعراضات الوطنیة للتقدُّ 
 . 2024عام في 

عضاء في عملیة الاستعراضات الوطنیة المتعلقة بتنفیذ إعلان  الدول الأ تجارب  إلى تقییم    ت الورشة ھدفو -15
تعریف المشاركین بالمنصات والأدوات و،  الدروس المستفادة والتحدیات البحث في  و  ،25+ومنھاج عمل بیجین  

زمة. كما سعت الورشة إلى مشاورة الدول  لتسھیل عملیة إعداد التقاریر الوطنیة ورفدھا بالبیانات اللاّ احة  المت
إعلان ومنھاج عمل   بتنفیذ  المتعلقة  الإقلیمیة  والمراجعة  الوطنیة  الاستعراضات  لعملیة  التخطیط  في  الأعضاء 

لدعم متابعة خطة وأھداف التنمیة    ھا ، وتعظیم الاستفادة من2023  أكتوبر/تشرین الأولفي  والتي ستبدأ    30+بیجین  
 ، وتعمیم منظور المساواة بین الجنسین في الاستعراضات الوطنیة الطوعیة. 2030 لعام  المستدامة

الوطنیة المتعلقة بتنفیذ إعلان ومنھاج عمل  آلیات الاستعراضات  عن  تذكیریة    اً عروضنت الورشة  وتضمّ  -16
دماج  لإ  سكواأدوات الإرضت  وعَ ،  2030لعام  دعم متابعة خطة وأھداف التنمیة المستدامة  في سبیل    30+بیجین  

على جوانب الترابط ما    العروض   زت ركَّ كما    .ة الطوعی  الوطنیةالاستعراضات  في  منظور المساواة بین الجنسین  
بما في ذلك على    ھا ومقاصد   2030خطة عام  وأھداف    ، بین المجالات الحاسمة في إعلان ومنھاج عمل بیجین

   والمھاجرات واللاجئات.   والمسنّات الفتیات والنساء ذوات الإعاقة    ما لا سیّ   دم إھمال أحد ، ومبدأ عالمستوى المحلي

الإحصائیة  المنصّ عن    اً حوارالورشة    شملت كما   -17 والأدوات  عملیة  احة  المتات  التقاریر  إ لتسھیل  عداد 
:  2020التقریر العربي لفجوة النوع الاجتماعي  و،  المرصد العربي لأھداف التنمیة المستدامةالوطنیة، بما في ذلك  

إطار    –  ر برامج إحصاءات النوع الاجتماعي الوطنیة یتطو و  ،وأھداف التنمیة المستدامةة بین الجنسین  المساوا

https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/portal/arab-sdg-monitor
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%81%D8%AC%D9%88%D8%A9-%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%81%D8%AC%D9%88%D8%A9-%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85%D9%8A-%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A5%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
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  ر أھداف التنمیة المستدامةأطُُ   التي تناولت   الورقة الفنیةّو  ، إحصاءات النوع الاجتماعيوقاعدة بیانات  ،  مفاھیمي
 . 2022 الوطني  ب عدسة النوع الاجتماعي كتیِّ و ،لفئات الضعیفةفي ما یتعلق با

تبادل   -18 فرصة  الورشة  الأعضاء    الخبرات وأتاحت  الوطنیة  تجاربعن  بین  الاستعراضات  إعداد  في   ھم 
ل لضمان  بُ أفضل السُ عن  مقترحات    الأعضاء   م قدَّ   إضافةً إلى ذلك،  . والتحدیات   ات الدروس المستفادة والنجاحعن  و

تتمّ  شمولیة  وفق  الاستعراضات    أن  والتقدُّ س  وتؤسِّ   ة تشاركی  ھا نتائجتكون  آلیة  العمل  تحقیق  لاستمرار  نحو  م 
مقبلة  القلیمیة  وضع خارطة طریق لعملیة الاستعراضات الوطنیة والإإلى  صت الورشة  خلُ والمساواة بین الجنسین.  

تنفیذ   في ز  حرَ م المُ حول التقدُّ الإعلان العربي  إلى  و  ،رفیع المستوى  باجتماعٍ   2024تم في نھایة عام  ختَ التي ستُ 
قلیمي في اجتماع لجنة وضع المرأة في دورتھا  م مع التقریر الإقدَّ ، والذي سیُ 30+إعلان ومنھاج عمل بیجین  

 . 2025 مارس /عقد في نیویورك في آذارن التي ستُ یوالست   ةالتاسع

 ً  خلاصة - ثالثا

لتوفیر الدعم الفني وبناء    وشركاؤھا   لجنة المرأة مدعوّة إلى الاطلاع على الجھود التي تبذلھا الإسكوا -19
ة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة، والاتفاق على سُبلُ المضي  جنة الفرعیة المعنیّ للاقدرات  

ً دُ قُ   ما سُبلُ تقدیم المزید من الدعم الفني لتعزیز عمل اللجنة الفرعیة. السنوات المقبلة، لا سیّ  خلال ما

 ----- 

https://www.unescwa.org/ar/gender-statistics
https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/progress-towards-sdgs-arab-region-english_7.pdf
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%83%D8%AA%D9%8A%D8%A8-%D8%B9%D8%AF%D8%B3%D8%A9-%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-2022
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