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 الاقتصـادي والاجتمـاعي

 

 

  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)

 لجنة المرأة 
 عشرة  ثانیة الالدورة 
 2024 دیسمبر/الأول  كانون 8 ،مسقط

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 

 المساواة بین الجنسین ة بقضایا دعم اللجنة الفرعیة المعنیّ 
 وأھداف التنمیة المستدامة 

 ز ـموج

المعنیّ  الفرعیة  اللجنة  اللجنة  تتألف  في  المستدامة  التنمیة  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا  ة 
شؤون  ة بالآلیات الوطنیة المعنیّ   وممثلات   والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) من كبار ممثلي الاقتصادیة  

من لجنة المرأة التابعة للإسكوا في دورتھا السابعة، التي    لت بناءً على طلبٍ . وشُكِّ في الدول العربیة المرأة
. وینطلق ھذا الطلب من أھمیة الدور الذي تضطلع  2016كانون الثاني/ینایر    21و   20دَت في مسقط یومَي  عُقِ 

 . 2030ة بشؤون المرأة في تنفیذ خطة التنمیة المستدامة لعام بھ الآلیات الوطنیة المعنیّ 

، بالشراكة مع ھیئة  2024-2023وتستعرض ھذه الوثیقة الأنشطة التي قامت بھا الإسكوا في الفترة  
العربیة،   الدول  وجامعة  للمرأة)  المتحدة  الأمم  (ھیئة  المرأة  وتمكین  الجنسین  بین  للمساواة  المتحدة   الأمم 

، استناداً إلى المھام المنوطة بھا وأولویات عملھا  الفرعیة   في سیاق بناء قدرات أعضاء وعضوات اللجنة 
 ). 2023 تشرین الأول/أكتوبر   11-10بیروت، (  الحادیة عشرة وإلى توصیات لجنة المرأة في دورتھا 

ولجنة المرأة مدعوّة إلى الاطّلاع على ما تمّ تنفیذه وإبداء الرأي بشأن سُبلُ الاستمرار في دعم اللجنة  
 الفرعیة في الفترة المقبلة. 
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 مقدمة 

أوصت الدول الأعضاء المشارِكة في الدورة السابعة للجنة المرأة التابعة للجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة   -1
ة بشؤون  الآلیات الوطنیة المعنیّ   وممثلات   والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) بتشكیل لجنة فرعیة من كبار ممثلي 

، وتلبیة احتیاجات  2030قة بالمساواة بین الجنسین في خطة التنمیة المستدامة لعام  لمتابعة تنفیذ النواحي المتعلّ المرأة  
المعني بالمساواة بین الجنسین    5ما الھدف  سیّ  لا الدول الأعضاء للوفاء بالتزاماتھا بتنفیذ أھداف التنمیة المستدامة،  

 وتمكین المرأة. 

الثامنة (بیروت،  من الدورة  ابتداءً جمیع دوراتھا في  و، منذ تشكیلھا لجنة المرأة التابعة للإسكوا وتوصي  -2
،  )2023 أكتوبر/الأولتشرین  11-10 ،(بیروت  الحادیة عشرة بالدورة  ، وانتھاءً )2017تشرین الأول/أكتوبر   4-5

إتاحة  وة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة،  بمواصلة توفیر الدعم الفني للجنة الفرعیة المعنیّ 
 ومقاصده.  5تنفیذ الھدف   تسریع وتیرة  زمة لمساعدة الدول الأعضاء على عة اللاّ المعارف والأدوات المتنوّ 

في ھذا الإطار، وتقدّم اقتراحات لدعم    2023-2024وتستعرض ھذه الوثیقة الأنشطة المُنجزة في الفترة   -3
 عمل اللجنة الفرعیة في المستقبل. 

 دات عملھا اختصاصات اللجنة الفرعیة ومحدّ  -أولاً 

المعنیّ  -4 الفرعیة  اللجنة  أمانة  بمھام  الإسكوا  التنمیة  تضطلع  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا  ة 
للمساواة بین الجنسین وتمكین  ھیئة الأمم المتحدة  بالشراكة مع  الفرعیة  أنشطة اللجنة    الإسكواذ  وتنفِّ المستدامة.  

. وتشمل  م من تنفیذ المھام الموكلة إلیھ   ن أعضاءھا وجامعة الدول العربیة، لتمكِّ   المرأة (ھیئة الأمم المتحدة للمرأة)
 : اختصاصات اللجنة الفرعیة القضایا التالیة

قة بقضایا  السیاسات والخطط المتعلّ   زمة لصیاغة والمھارات اللاّ تزوید الدول الأعضاء بالأدوات   )أ(
 ؛ 2030المساواة بین الجنسین ومراجعتھا في إطار تنفیذ خطة عام 

 ز في تنفیذ حرَ م المُ رات الوطنیة الخاصة بقیاس التقدُّ تعزیز آلیات التنسیق لتحدید واختیار المؤشّ  )ب (
 من أھداف التنمیة المستدامة؛ 5الھدف 

 تعزیز القدرات الوطنیة على الرصد وجمع البیانات لأغراض إعداد التقاریر؛ ) ج(
  2030  قة بقضایا المساواة بین الجنسین في خطة عام المتعلّ   المقاصد ف  وضع خارطة طریق تصنِّ  )د (

 صات، بھدف تسھیل جھود التنفیذ والمراجعة، وتعزیزدة التخصُّ صلة بھا ضمن مجموعات متعدِّ رات المتّ والمؤشّ 
 رات الوطنیة؛ المؤشّ إمكانیة المقارنة بین 

بین   والخبرات وأفضل الممارسات للنھوض بالمساواة   إنشاء آلیات إقلیمیة مبتكرة لتبادل المعرفة ) ھ(
 الجنسین؛
النمو ) و( دفع عجلة  القیادي في  دورھا  المنطقة، وتعزیز  المرأة في  لتحسین وضع  توصیات   تقدیم 

 المستدام والشامل للجمیع؛ 
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من   ق بقضایا المساواة بین الجنسینتنسیق الجھود المبذولة في متابعة ومراجعة تنفیذ البعُد المتعلّ  )ز(
 .ین الوطني والإقلیمي ، وذلك على المستویَ 2030أبعاد خطة عام 

دور -5 في  الإسكوا،  في  المرأة  لجنة  تشكیلتھا  ا وكانت  منذ  الفرعیة  المتعاقبة  الأمانة    ،اللجنة  أوصت  قد 
تُ ة،  التنفیذیة بتوسیع عضویة اللجنة لتشمل كافة الدول العربیة المھتمّ  المشاركة في أنشطة    دعوة ھ  جَّ وَ على أن 

  ب ما تقتضیھ حسب،  أطراف أخرىإلى  ورئیسي،    ة بشؤون المرأة بشكلٍ اللجنة الفرعیة إلى الآلیات الوطنیة المعنیّ 
  5بمعلومات عن الھدف    بانتظامٍ ھا  تزوید   المرأة  لجنة  طلبت   ،كذلك  . الوطنیة  الإحصائیة  المكاتب منھا    الحاجة،

 الأھداف ذات الصلة. سائر و  5ن من تنفیذ الھدف أعضائھا للتمكُّ بناء قدرات و  راتھ،ومؤشّ 

تعزیز  و في السنوات السابقة فرصاً للنقاش بین الدول لتبادل الخبرات  الفرعیة  رت اجتماعات اللجنة  ووفّ  -6
حول   الوطنیة  غیر    قضایاالقدرات  والرعایة  للمرأة  الاقتصادي  التمكین  رأسھا  على  المنطقة  في  أولویة  ذات 

الرعایة الجنسین والقانونو  ؛المدفوعة الأجر واقتصادات  بین  تنفیذ  و  ؛المساواة  دور تكنولوجیا الاتصالات في 
 تكالیف العنف ضد المرأة.   وتقدیر ؛5الھدف 

تنظیم برنامج    : " ما یليبللإسكوا  الأمانة التنفیذیة  قد أوصت    الحادیة عشرةالمرأة في دورتھا    لجنة   كانت و -7
ة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة  ھ لأعضاء وعضوات اللجنة الفرعیة المعنیّ تدریبي موجَّ 

خلال الدورة الحالیة    للإسكواحول كیفیة ترجمة مفاھیم التمكین الاقتصادي للمرأة التي طرحتھا الأمانة التنفیذیة  
 ". لبرامج مرتبطة بتنفیذ أھداف التنمیة المستدامة ذات الصلة وإعلان ومنھاج عمل بیجین

 ً  أنشطة دعم اللجنة الفرعیة  - ثانیا

ً ھ الإسكوا  ت منظّ   قلیميّ إ  اجتماعٍ من أعضاء اللجنة الفرعیة في    عددٌ شارك   -8  یومَي    في بیروت وافتراضیا
الاجتماع    ھذا  وتناول   .ھیئة الأمم المتحدة للمرأةو بالتعاون مع جامعة الدول العربیة  ،  2024  یولیو / تموز  10و  9

أعضاء اللجنة    تزوید وجوب    على ز  وركَّ   . لھا  ئق العمل اللاّ فرص  إتاحة  والتمكین الاقتصادي للمرأة  موضوع  
أفضل الممارسات    تبنيّو،  واقع التمكین الاقتصادي للمرأة  تعزیز زمة ل اللاّ والمھارات والأدوات  بالمعرفة  الفرعیة  

 مع التركیز على الوصول الآمن إلى الموارد والفرص. في ھذا الصدد 

الناتجة عنھ في البلدان العربیة    یات والتحدّ  النظاميالاقتصاد غیر    إلى   الاجتماع ھذا السیاق، تطّرق   وفي -9
.  الرجل انخراط انخراط المرأة في العمل غیر النظامي یفوق  وأنّ   سیمّا  لاوأثره على التمكین الاقتصادي للمرأة،  

على   الاجتماع  رقم    أھمیة وشدّد  التوصیة  بشأن    204تطبیق  الدولیة  العمل  منظمة  من  "الصادرة عن  الانتقال 
 . وظروفھ  بلد   كلّ  سیاق   مراعاةمع  ،"م المنظّ الاقتصاد  إلى م المنظّ الاقتصاد غیر 

ً وثیقارتباطاً أزمة المناخ التي ترتبط  أیضاً  وتناول الاجتماع   -10 سلطّ الضوء  وبعدم المساواة بین الجنسین،  ا
الاقتصادین الأخضر والأزرق   المرأة في  انخراط  أھمیة وضرورة  التمكین  نظراً  على  تعزیز  لمساھمتھما في 

 والمساواة بین الجنسین. الاقتصادي للمرأة  

، مع التركیز  2030الاجتماع نتائج المراجعة الإقلیمیة الأولى لأجندة تنمیة المرأة العربیة   نوقشت خلال و -11
التي شاركت في المراجعة    طریة للدول العربیةمن الملفات القُ   ز في المسار الاقتصادي في عددٍ حرَ م المُ على التقدُّ 

https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%91%D8%A7%D9%8B
https://www.ilo.org/ar/resource/ilc/104/altwsyt-rqm-204-twsyt-bshan-alantqal-mn-alaqtsad-ghyr-almnzm-aly-alaqtsad
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للتقریر الإقلیمي مع التركیز على    ةفي المحاور الستاستخُدمت  رات التي  المؤشّ   ت رض عُ كما    . الإقلیمیة الأولى
 رات الاقتصادیة. المؤشّ 

الاجتماع عرضاً  و -12 المؤشّ استخدام    عنشمل  محاكاة  لصأداة  العربیة    ينع ارات  المنطقة  في  السیاسات 
(ISPAR)   ّوقد طوّرت الإسكوا  رات الدولیةلفھم تأثیر التمكین الاقتصادي على تصنیف الدول ونتائجھا في المؤش .

،  لمساواة بین الجنسینل  العالمیة   رات مؤشّ اللدعم الدول الأعضاء في تحسین ترتیبھا ودرجاتھا على    داة الأ  ھذه
ً  راً مؤشّ  22أكثر من  تشملوھي    بأھداف التنمیة المستدامة. مرتبطاً  عالمیا

ا  مّ م  ،الأراضي والممتلكات والأصول غیر المنقولة  إلى  المرأة  أھمیة تأمین وصول  إلىالاجتماع  ق  وتطرّ  -13
الأعمال الریادیة أو توسیعھا، وبالتالي المساھمة في الحدّ من    تأسیس زم لنھا من الحصول على التمویل اللاّ یمكِّ 

الاجتماع بعض التوصیات   نتجت عن وتقلیل أوجھ عدم المساواة. و مشاركة المرأة في سوق العمل الفقر وتعزیز 
زمة  واتخاذ الإجراءات اللاّ في المیراث  القانونیة    ھا الحفاظ على حقوقالتي تسھم في حمایة حقوق المرأة، ومنھا  

، وتشجیع ترتیبات الملكیة المشتركة،  ھذه الحقوق للتنازل عنالمرأة  لمعالجة الثقافة المجتمعیة التي تضغط على  
لتسجیل الممتلكات، وتشجیع إدراج  زم  اللاّ مال  الوقت والجراءات والإص  وإصلاح سیاسات إدارة الأراضي لتقلی

 . حقوقھنّ شأن ب، والعمل على توعیة النساء  أسماء النساء في وثائق حیازة الأراضي

العربیة ومستقبل اقتصاد    ان یاتھ في البلد مدفوع الأجر وتحدّ العن العمل غیر   اً ن الاجتماع عروض وتضمَّ  -14
فی الممارسات   في   ھا الرعایة  أفضل  ً ،  ضوء  غیر    أنّ   علما الأجر  الالرعایة  وراء مدفوعة  الرئیسي  السبب  ھي 

الاجتماع على    فيوالمشاركات  المشاركون    وشدّد .  المنطقة انخفاض معدل مشاركة المرأة في القوى العاملة في  
مدفوعة  الأھمیة دور الرجل في الرعایة غیر    وا ناقش. كما  ھا وتنفیذ   قة بالرعایة أھمیة اعتماد السیاسات العامة المتعلّ 

 الأجر والعمل المنزلي بالاستناد إلى الدروس المستفادة. 

ش الجنسي في المجال العام وفي مكان العمل خاصة لجھة التكلفة  معالجة التحرُّ مسألة  تناول الاجتماع  و -15
الناج الكبیرة  لكلٍّ مالاقتصادیة  عنھ  لبنان   ة  تجربة  عرض  فرصة  الاجتماع  وأتاح  والأفراد.  المؤسسات    من 

قد  ممّا  ،  ش الجنسي وتأھیل ضحایاه""تجریم التحرُّ بشأن    205قانون رقم  الصیاغة واعتماد وتطبیق  ق بیتعلّ  ما  في
 تعزیز تبادل الخبرات بین الدول العربیة. یتیح 

والمشاركات   تطرّق و -16 والمیسَّ   إلى  المشاركون  الآمنة  النقل  والفعّ أنظمة  ورة  معقولة المتاحة  الة    بأسعار 
ل  التي تمثِّ ،  جنسینسیاسات الحمایة الاجتماعیة الشاملة للبحثوا في  و   . للمرأة  يالاقتصاد ل التمكین  بُ سُ أحد  صفھا  بو

 كونھا أداة لمكافحة الفقر وتضییق الفجوات بین الجنسین. جانب زاً أساسیاً لتمكین المرأة اقتصادیاً، إلى محفِّ 

  المساواة بین الجنسین قضایا  ة ب م الاجتماع بالتأكید على أھمیة تعزیز قدرات اللجنة الفرعیة المعنیّ تِ واختُ  -17
المستدامة التنمیة  وأنّ سیّ  لا ،  وأھداف  فرصة    ما  أتاح  قد  الإقلیمي  الاجتماع  النماذج  لتعرّ اھذا  بعض  على  ف 

تعزیز التمكین الاقتصادي للمرأة وإتاحة فرص العمل    بھدفنقلھا إلى دول أخرى  یمكن  والتجارب المفیدة التي  
وتعزیز ثقافة قضایا حقوق المرأة    حقوقھنّ بشأن ئق. واتفق الحضور على ضرورة العمل على توعیة النساء اللاّ 

 في المنطقة العربیة. 

  

https://ispar.unescwa.org/
https://ispar.unescwa.org/
https://www.abaadmena.org/resources/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D9%88%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%B6%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86/
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 ً  المستقبلیة  الآفاق - ثالثا

في سبیل  اً للبحث عن مصادر تمویل لدعم تعزیز قدرات أعضاء اللجنة الفرعیة  لا یزال العمل مستمرّ  -18
قُ  ً دُ المضي  المرجوّ   ما الأھداف  إنشائھبتحقیق  من  الأھداف  ن  تتضمَّ و  .ا ة  الوطنیة  ھذه  الاستراتیجیات  مواءمة 

؛ وتعزیز القدرات في مجال إعداد التقاریر الوطنیة؛ وتوفیر المراجع والمعارف  5للنھوض بالمرأة مع الھدف  
 على أفضل الممارسات والتجارب. قائمة  الة للمساعدة في وضع سیاسات وبرامج فعّ النوعیة والفنیة 

وقد  مات والھیئات العربیة والدولیة.  المزید من الشراكات مع مختلف المنظّ   قامةلإ  السعيوتعتزم الإسكوا   -19
مساعدة اللجنة الفرعیة على تحقیق أھدافھا وتطویر أدوات تساعد الدول الأعضاء على  یفضي ھذا الأمر إلى  

ة بشؤون المرأة في إدماج قضایا المرأة، صیاغة سیاسات وإنشاء آلیات مؤسسیة تدعم دور الآلیات الوطنیة المعنیّ 
.  5، مع التركیز على الھدف  2030عام  ل  التنمیة المستدامة  وذلك في إطار الجھود الوطنیة المبذولة لتنفیذ خطة 

 رات والتقاریر. المؤشّ وتھتم الإسكوا، على وجھ الخصوص، بقضایا 

 ً  خلاصة - رابعا

تقدیم الدعم الفني وبناء قدرات  ل ھا  ؤ الإسكوا وشركاالتي تبذلھا  لاع على الجھود  للاطّ   مدعوّة  لجنة المرأة -20
المعنیّ  الفرعیة  والتوصّ اللجنة  المستدامة،  التنمیة  وأھداف  الجنسین  بین  المساواة  بقضایا  اتفاق  ة  إلى  بشأن  ل 

 . في المستقبل ق زیادة الدعم الفني لتعزیز عمل اللجنة الفرعیة رُ ق بطُ ما یتعلّ  الخطوات المستقبلیة، خاصة في

 ----- 
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