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Cuáles eran los desafíos y retos?
ما ھي التحدیات؟

یةكعملالرسميالطابعوإضفاءالاجتماعيالإدماجمنجدیدةأشكالإلىالحاجة.
1954عاممنذالأوروغوايفيإجباريالاجتماعيالضمان.
ئاتوالفالرسمیةغیربالقطاعاتالعاملینإدماجعلىالعملیتم،2005عاممنذ

شركاتوالالریف،وسكان،بأجرالمنازلعمال:والضعیفةوالفقیرةالمستبعدة
.إلخ،والفنانین،والریاضیین،الجائلینوالباعة،الصغیرة

الـبرنامجصممالأخرى،التدابیربینمنMONOTRIBUTEلجذب
ابھالأصحوحقوقمساھماتمع)الفردیة(الصغروالمتناھیةالصغیرةالشركات
.وأسرھم
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¿Cómo funciona el Monotributo?
؟Monotributoكیف یعمل 

امعوفي.الـمونتتربیوتوبرنامجبدأ)الضریبيالإصلاحبشأن18.083رقمالقانون(2007عاممنذ
الضریبة،18.874رقمالقانون(والترابطالتدرجمنبمزیدالفقراء،لإدماجمرونةأكثرأصبح،2012

.)الاجتماعیةالأحادیة
تماعیةالاجوالمشاركةالمواطنةفيبالتقدمیسمحفإنھالرسمي،الطابعوإضفاءالإدماجإلىبالإضافة

.والأسواقالمصرفیةالقروضإلىوالوصول
عھدمالأوروغواي،في(والموثوقةالمرجعیةالعامةالمنظماتمعثقافیةشمولیةعملیةالنظامیتطلب

.))(BPS-الاجتماعيالضمان
وشبكاتمالإعلاوسائلواستخدامالمعنیینمعالاجتماعيوالحواروالنشر،للتوعیة،قویةعملیةیتطلب

.الحضوریةوالاجتماعاتالاجتماعي،التواصل



© Copyright ESCW A. All rights reserved. No part of this presentation in all its property may be used or reproduced in any form without written permission

الحرف الیدویةَ •

دروس خصوصیة•

القص والخیاطة •
والأقمشة

ل مستحضرات التجمی•
والماكیاج والوشم

ي العنایة بالسیارات ف•
الشوارع

تحضیر الطعام •
الحرفي

نالمرشدین السیاحیی•

كصناع الطوب والبلو•

مصنوعات جلدیة ، •
أقمشة

خدمة المراسلة•

نجار، حداد، (المھن •
مصور، لحام

مدرب حیوانات ألیفة•

مواقف سیارات •
الأجرة

الصید الحرفي•

رسام الرسالة •

خدمة الأجھزة•

مسافات شعاعیة•

محلات التصلیح•

البیع المتجول•

بیع المواد الغذائیة •
والبقالة

بیع المواد المدرسیة•

نسخ•

الجص•

.يمكن إدراج الأنشطة الأخرى بمرسوم
Social Monotributeأكثر اتساعًا في 

¿Qué actividades comprende?
ما ھي الأنشطة التي یتضمنھا البرنامج؟
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¿Cómo funciona el Monotributo?
كیف یعمل  Monotributo؟

والضرائبالاجتماعيللضمانوموحدبسیطدفعنظام
صغیرةشركةتدفعھاالتيتلكمنأقلدفعةأواشتراك

مع،المنخفضالاقتصاديالبعدذاتالشركاتعلىینطبق
عملمكانبدونأو
نالتأمیإلىالانضمامعدمأوالانضمامبینالاختیارممكن

الرسميالصحي

المشروطالعملأوالتقاعدمعاشمعیتوافق 
فوریةالحقوق



© Copyright ESCW A. All rights reserved. No part of this presentation in all its property may be used or reproduced in any form without written permission

¿Cómo funciona el Monotributo?
؟Monotributoكیف یعمل  

. معالین في فترة المھرجانات التقلیدية والحصاد المصرح به3ما يصل إلى -أحادية الشخصیة : الأحادية المشتركة
لا معالین -شراكة 

بدون معالین: الاجتماعيالمونوتربیوتو

البضائع 
والأصول

-. دولار16000لا يتجاوز المبلغ الإجمالي : الآلات والمركبات وغیرھا

محلي  
ى بعض الاستثناءات ، عل. مترًا مربعًا أو على الطرق العامة أو الأماكن العامة15موقع واحد أو أماكن متزامنة ، أقل من 

باستثناء إنتاج الطوب أو الطوب للبناء. سبیل المثال

أعضاء
أحادية الشخصیة مع أو بدون الزوج : الأحادية المشتركة•
إذا كانوا من أفراد العائلة3شركاء أو 2بحد أقصى -أو شراكة •
أعضاء؛ في الفقر5أحادية الشخصیة أو النقابیة مع ما يصل إلى : النقابة الاجتماعیة•

نشاط صاحب 
العمل

.باستثناء المناطق الريفیة مع الإنتاج الخاص، الحرفیین. نشاط صاحب العمل فقط للمالك أو الشريك

مبیعات  

:، وبمبالغ سنوية لا تتجاوز) مع بعض الاستثناءات للبیع للشركات العامة أو الخاصة(للمستھلكین النھائیین 
• -. دولار19000-) أحادي(صاحب عمل 

• -. دولار31700) جمعیة شراكة

موظفین
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Ejemplos de aportación mensual
أمثلة عن المساھمة الشھریة

إجمالي المساھمات ملكیة فردیة )كل شریك(شراكة 

ةلا توجد تغطیة صحی U$S 54 U$S 42

مع (مع تغطیة صحیة 
)أطفال ، بدون زوج

U$S 144 ---

المشتركالمونوتریبیوتو

إجمالي 
المساھمات

لكل عامل یعمل لحسابھ الخاص أو عضو 
في مشروع نقابي

1º  12
أشھر

2º 
دورة

3º
دورة

لا توجد تغطیة 
صحیة

U$S 13 U$S 27 U$S 40

ة مع تغطیة صحی
مع أطفال ، بدون(

زوج

U$S 112 U$S 122 U$S 133

دولار أمریكي324مشترك  MSME: المقارن
SMN U $ S 114معال بأجر مع 

الاجتماعيالمونوتیبیوتو
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Derechos del Monotributista y familia
حقوق المساھم والأسرة

التقدیمات

الإعانات

تغطیة صحیةغیر نشط

/التقاعد
المعاشات

ة اختیاري لصاحب الملكی
الفردية وعضو المشاريع

النقابیة الاجتماعیة

الأمومة والأبوة والمرض 
والعدسات والأطراف 

الصناعیة من بین أمور 
خلال جائحة : مثال. أخرى

19-كوفید
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Datos estadísticos 
بیانات احصائیة
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¿Qué impactos tuvo?
ما ھي التأثیرات التي أحدثتھا؟

 من الشركات في البلد20حوالي ٪
بشكل عام لشخص واحد والأقارب
3 فقط لدیھم معالین ٪
 أفراد الأسرة150.000حوالي
 من العاملین2یتوافق مع ٪

57من المشاركین ھم من النساء ٪.

 من جمیع الملكیات الفردیة في الصناعة والتجارة بدون من یعیلھم40یمثل ٪
 فقط من مجموع مداخیل ھذا القطاع1تعني ٪.
ن في النظامالمناطق ذات الفقر الأكبر، السمة غیر المنظمة والبطالة لدیھا بشكل عام نسبة أعلى من المشتركی.



© Copyright ESCW A. All rights reserved. No part of this presentation in all its property may be used or reproduced in any form without written permission

¿Por qué el Monotributo ha sido tan exitoso?
ا؟ Monotributoلماذا كان  ناجحًا جدً

غیرةتقلیل العقبات التي تحول دون إضفاء الطابع الرسمي على أصحاب المشاریع الصغیرة والشركات الص
تقلیل الحاجة إلى وضع سجلات محاسبیة وتسھیل الإفصاح عن الدخل
سھولة إداریة للمستخدم وسداد بسیط للالتزامات
انخفاض مستوى الضرائب والتزامات الضمان الاجتماعي مقارنة بالمؤسسات الصغیرة
الوصول الفوري إلى مجموعة من تقدیمات الضمان الاجتماعي
الوصول إلى الخدمات الصحیة
 إضفاء الطابع الرسمي(الوصول إلى الائتمانات المصرفیة والأسواق الخارجیة(

حملات توعیة، نشر، حوار اجتماعي
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¿Cuáles son los desafíos y retos pendientes?
ما ھي التحدیات القادمة؟

لمشتركة، وإلى مراقبة العملیة الثقافیة للنشر والإدماج وتقییم الانتقال من المساھمة الاجتماعیة إلى ا
.المتناھیة الصغر للنظام العام/الشركة الصغیرة

 تحلیل الأنشطة المضمنة فيSocial Monotribute
ي مجال تقییم استخدام حقوق الضمان الاجتماعي للمشاركین المباشرین وأفراد الأسرة، خاصة ف

.الصحة
ن أنھا مغطاة التحلیل والسیاسات اللاحقة في بعض القطاعات التي یصعب تضمینھا، على الرغم م

عاملات في على سبیل المثال، صانعو الطوب الحرفیون، والصید الحرفي، والعاملین وال: رسمیًا
.البستانین



شكراً 
¡Gracias!
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