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 اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) 

 لجنة المرأة 
 عشرة  لثانیة االدورة 
 2024كانون الأول/دیسمبر  8 ،مسقط

 من جدول الأعمال المؤقت  4البند 

 تنفیذ أنشطة برنامج عمل الإسكوا المتصلة بقضایا المرأة  
 الحادیة عشرةوالتوصیات الصادرة عن اللجنة في دورتھا 

 موجـز 

تستعرض ھذه الوثیقة الأنشطة التي اضطلعت بھا اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)  
النھوض   برنامج عملھا في مجال  المرأة  ب في إطار  لتوصیات لجنة  إلى الأمانة  ھتھا  التي وجَّ المرأة وتنفیذاً 

  . 2023تشرین الأول/أكتوبر    11و   10یومَي    ، في بیروت   حادیة عشرة التي عُقدت في دورتھا ال التنفیذیة للإسكوا  
وتنظیم   البحوث،  وإجراء  والدراسات،  المنشورات  إصدار  التوصیات  ھذه  واجتماعات  ال وتشمل  مؤتمرات 

 . المعنیّة لخبراء، وعقد دورات تدریبیة، وتعزیز الشراكات مع المنظمات الدولیة والإقلیمیة  ا 

ً دُ ومناقشة سُبلُ المضي قُ ما تمّ تنفیذه ة إلى أخذ العلم بمدعوّ المرأة لجنة و  . ما
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 ة  ـمقدم

الحادیة  دورتھا  ختام  في اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا) في  المرأة  أصدرت لجنة   -1
عُقدت في    ، عشرة بعضھا    مجموعةً ،  2023أكتوبر  الأول/تشرین    11و  10ي  یومَ بیروت  التي  التوصیات،  من 
 ھ إلى الدول الأعضاء والبعض الآخر إلى الأمانة التنفیذیة للإسكوا. موجَّ 

  2023من كانون الأول/دیسمبر    لإسكواالتنفیذیة لمانة  الأخذتھا  الوثیقة الإجراءات التي اتّ تعرض ھذه  و -2
لبرنامج عمل    اً ، والأنشطة التي اضطلعت بھا تنفیذ ھة إلیھالتنفیذ التوصیات الموجَّ   2024إلى تشرین الثاني/نوفمبر  

المعرفة القائمة على الأدلة، وإصدار منشورات تولید  ضمّنت  المرأة، والتي تقضایا  بلنھوض  المعني باالإسكوا  
 لخبراء لتسھیل بناء توافق الآراء بشأن الأولویات الإقلیمیة. اجتماعات امؤتمرات والرئیسیة، وتنظیم 

من التفاوت بین الجنسین وتعزیز تمكین    ویھدف برنامج عمل الإسكوا المعني بالنھوض بالمرأة إلى الحدّ  -3
العنف ضد  مناھضة  التالیة:    المحاور البرنامج  یغطي  و   .المرأة بما یتماشى مع الاتفاقیات ونتائج المؤتمرات الدولیة

والأمن؛  والمرأة؛   والسلام  الجنسین؛    ةلاالعد والمرأة  للمرأةوبین  الاقتصادیة  المشاركة  مفاھیم  إدماج  و؛  تعزیز 
 المساواة بین الجنسین في المؤسسات الوطنیة. 

عت الإسكوا في بناء شراكات مع وكالات  ، توسّ حادیة عشرةدورتھا الوتنفیذاً لتوصیات لجنة المرأة في   -4
الجھود على   المدني والمعاھد الأكادیمیة لضمان توحید  المجتمع  المتحدة والمنظمات الإقلیمیة ومنظمات  الأمم 

ھذه الشراكات  على  مثلة  الأومن    . المستوى الإقلیمي، وعملت في إطار ھذه الشراكات لتنفیذ العدید من أنشطتھا
العمل مع ھیئة الأمم المتحدة للمساواة بین الجنسین وتمكین المرأة (ھیئة الأمم المتحدة للمرأة)، وصندوق  توثیق  

الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (الیونیسف)، وكذلك مع  
الإقلیمیة   االفاعلة  الجھات  الدول  جامعة  الأم مثل  اللبنانیة  الجامعة  مثل  الأكادیمیة  الأوساط  ومع  ركیة  یلعربیة، 

 ركیة في بیروت.یوالجامعة الأم

 لوفاء بالتزاماتھا الدولیة في ادعم الدول مجال ز في حرَ م المُ التقدّ  -أولاً 

  الذي تناول   المنتدى العربي  للتنمیة المستدامة 2024  2024آذار/مارس    7إلى    5من  استضافت الإسكوا   -5
" والسلام".  العمل  موضوع  الاستدامة  أجل  المنتدى  قدت  عُ و من  من  الأول  الیوم  بعنوان    صةمتخصِّ جلسة  في 

"،  في المنطقة العربیة  2030المرأة والسلام والأمن وخطة التنمیة المستدامة لعام  الخطة المتعلقة ب بین  الترابط  "
مع    حواراً الجلسة    وتضمّنت بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والیونیسف وھیئة الأمم المتحدة للمرأة.  

والإجراءات  الانطلاق  إلى تحدید نقاط    وھدفت العراق ودولة فلسطین ومنظمة المرأة العربیة،  السودان وممثلین من  
 ر تحقیق السلام والتنمیة. طُ اللازمة لتعزیز التكامل والترابط بین أُ 

"  التقدّم نحو أھداف التنمیة المستدامة في المنطقة العربیة "ھا السنوي بعنوان  تقریر وأصدرت الإسكوا   -6
  بالغ عددھا ھدف من أھداف التنمیة المستدامة ال  كلّ تحقیق  زتھ المنطقة في  م الذي أحرَ عن التقدّ الذي أتاح معلومات  

17   ً عن المساواة بین   5، بما في ذلك الھدف  ، والمؤشرات ذات الصلةمقصداً   169بالغ عددھا  ال  ھا مقاصد ، و ھدفا
ً ز تقدّ المنطقة العربیة لا تحرِ   النتائج أنّ   رُ ھِ ظْ تُ و.  الجنسین ً   ما نحو تحقیق المساواة بین الجنسین بحلول عام    كافیا

https://afsd-2024.unescwa.org/index-ar.html
https://www.youtube.com/watch?v=9PYlwCxjj6k
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%AD%D9%88-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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تحسینات بعض ال، علماً أنّ  الإعمال الكامل لحقوقھنّ تعوق  النساء والفتیات ما زلن یواجھن تحدیات    ، وأنّ 2030
 . في المجالات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والقانونیةلت قد سُجِّ 

ر  الھجرة وتغیّ "عن  وموجز سیاسات    ر المناخ في المنطقة، أصدرت الإسكوا تقریراً حالة تغیُّ لتصدي لول -7
العربیة  المنطقة  في  ذلك  المناخ  في  بما  النساء،  على  المناخ  بسبب  والنزوح  الھجرة  تأثیر  بالتفصیل  تناولا   ،"

تعرّضھنّ  أعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر، و من  العبء الأكبر  تحمیلھنّ  صنع القرار، و عملیة  في    تھمیشھنّ 
العامة تراعي الفوارق بین الجنسین    ات مت توصیات في مجال السیاسدِّ . وقُ جنس العنف القائم على الللمزید من  

 لمعالجة ھذه المسائل. 

"، الذي یھدف إلى  2023 المساواة بین الجنسین دلیل الإطار العربي لمؤشرات "أیضاً  أصدرت الإسكوا و -8
ل  لمساواة بین الجنسین من أجل التوصّ ا  قابلة للمقارنة في مجال دعم الدول الأعضاء في إنتاج ونشر مؤشرات  

ل الرصد الكمي والإبلاغ عن أھداف التنمیة المستدامة وغیرھا  بُ سُ بشأن  إلى فھم مشترك بین أصحاب المصلحة  
ذات الأولویة في المنطقة والحاجة  جنسین الضوء على قضایا الھذا الدلیل   طسلّ وی  .من مؤشرات التنمیة الرئیسیة

 البلدان العربیة. لفوارق بین الجنسین في وضع مقاییس مراعیة لإلى 

في الدورة الثامنة والستین للجنة   جانبيّ  ، شاركت الإسكوا في استضافة حدثٍ 2024آذار/مارس  11في و -9
". وكان من بین المشاركین في  على النساء والفتیات خلال الحرب على غزة  المتباین التأثیر  " بشأن وضع المرأة 

، ومركز  في فلسطین  ممثلة عن وزارة شؤون المرأة في فلسطین، ومكتب ھیئة الأمم المتحدة للمرأة  ھذا الحدث 
وأسبابھ وعواقبھ.  المرأة  العنف ضد  برة الأمم المتحدة الخاصة المعنیة  ، ومقرِّ والاجتماعي  المرأة للإرشاد القانوني

 الوضع المزري الذي تواجھھ النساء والفتیات في غزة. بوكان ھذا الحدث بمثابة جلسة مناصرة وتوعیة  

 ً  ز في مجال المساواة بین الجنسین  حرَ م المُ التقدّ  - ثانیا
 ومناھضة العنف ضد المرأة

تقدیر التكلفة الاقتصادیة للعنف  بعنوان "  نشرت الإسكوا واللجنة الوطنیة الأردنیة لشؤون المرأة تقریراً  -10
ھذا ھو التقریر    " لتوفیر أساس لإصلاح السیاسات في البلد. وتجدر الإشارة إلى أنّ الأسري ضد المرأة في الأردن

 ً لنموذج تشغیلي كامل    الأول في المنطقة العربیة الذي یجمع بین حساب التكالیف الشخصیة وتكلفة الخدمات، وفقا
ً تستخدم عملیة الحساب نَو الإسكوا لتقدیر تكالیف العنف الزوجي في المنطقة العربیة. وضعتھ  ً  ھجا لتقدیر   مختلطا

من الأموال  وضع تقدیرات للتكالیف    ھذه التكالیف. وبالتركیز في المقام الأول على التكالیف النقدیة الملموسة، تمّ 
للتكالیف المختلفة    تقدیراً م التقریر  والدخل الضائع بسبب العنف الزوجي. بالإضافة إلى ذلك، یقدّ الخاصة للفرد  

الخدمات   بتقدیم  كافة  المرتبطة  والحمایة  في  الوقایة  بتحسین  تتعلق  توصیات  ویضع  الرئیسیة،  القطاعات 
 لات المستقبلیة. والاستجابة، وتوفیر البیانات والتوثیق، وتعزیز الاستثمار والتمویل للتدخّ 

بعنوان "العنف ضد النساء والفتیات ذوات الإعاقة في    ت الإسكوا موجز سیاساتٍ أعدّ بالإضافة إلى ذلك،   -11
 ً   دة للنساء والفتیات ذوات الإعاقة استناداً ط الضوء على تجارب محدّ )، یسلّ المجالین الخاص والعام" (یصدر قریبا

عن المنظمات العاملة مع الأشخاص    وممثلات   ممثلینشملت  زة  حلقة نقاش مركَّ منھا  لإسكوا،  أعمال أخرى لإلى  
ً ذوي الإعاقة. ویقدّ  عملي للعنف الاقتصادي، وإدماج العنف    تعریفٍ   لصیاغةتوصیات    م موجز السیاسات أیضا
 ر التشریعیة الوطنیة للعنف المنزلي. طُ الاقتصادي في الأُ 

https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%AE-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%AE-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-2023
https://www.unwomen.org/en/csw/csw68-2024/side-events/schedule
https://publications.unescwa.org/2023/eecdvawj/index-ar.html
https://publications.unescwa.org/2023/eecdvawj/index-ar.html
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تقدیر  بعنوان "  دراسةً   2024تشرین الأول/أكتوبر    10في    أطلقت الإسكوا،  بالیوم الدولي للطفلة  احتفالاً و -12
"، بالشراكة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان والیونیسف  الاقتصادیة لزواج الأطفال في المنطقة العربیة  التكالیف

ر  تتوفّ   اً عربی بلداً    13النتائج لتشمل    ت عالدراسة إلى دراستین سابقتین، ووسّ   ت ستند اوھیئة الأمم المتحدة للمرأة. و
التكلفة الاقتصادیة لزواج الأطفال من حیث خسارة الناتج المحلي الإجمالي في  دراسة  ال  ت د فیھا البیانات. وحدّ 

ز الاقتصاد  من حالات زواج الأطفال في المنطقة العربیة من شأنھ أن یعزِّ  الحدّ  إلى أنّ  ت صالبلدان العربیة، وخلُ 
ً المائة   في  3بنسبة   أكثر من  سنویا یعادل  ما  أي  دولار    3،  مدى  أمریكي  تریلیونات  .  2050-2021الفترة  على 

  فردي، فضلاً   بھا زواج الأطفال على النساء والفتیات بشكلٍ ر  ؤثّ دة التي یالطرق المتعدِّ أیضاً  استعرضت الدراسة  و
خاذھا لمنع زواج الأطفال، والتخفیف  إجراءات یمكن للبلدان اتّ   ت اقترحأخیراً،  عن تأثیره الأسري والوطني. و

 من الآثار الدیمغرافیة والصحیة والاقتصادیة المرتبطة بھ. 

لعنف ضد النساء والفتیات، احتفلت الإسكوا بحملة  ل  وضع حدٍّ مع الأنشطة العالمیة الرامیة إلى    تماشیاً و -13
ً   16 ـال كانون الأول/دیسمبر    10-تشرین الثاني/نوفمبر  25(  أساس الجنسعلى  قائم  العنف ال   لمناھضةمن العمل    یوما

ھذا الموضوع وأنشطة أخرى ذات  للتوعیة ب) من خلال حملتھا السنویة على وسائل التواصل الاجتماعي  2024
 . بھ صلة

 ً  ز في تنفیذ خطة المرأة والسلام والأمنحرَ م المُ لتقدّ ا - ثالثا

النساء  حالة الخطرة التي تعیشھا  لتسلیط الضوء على الأصدرت الإسكوا سلسلة من موجزات السیاسات   -14
الأول عنوان  یحمل موجز السیاسات  و  .، بمن فیھن ذوات الإعاقة خلال الحرب على غزة  والفتیات الفلسطینیات 

  أمّا عة على المدى الطویل للحرب الحالیة.  الآثار الفوریة والمتوقّ   لخّص وی"،  مُھمَلالحرب على غزة: الجمیع  "
حرب  و"   " یوم الأكثر دمویة في القرن الحادي والعشرین؟  100الحرب على غزة:  "  ان موجزا السیاسات اللاحق 

  تمرّ بھا التي  ة  المحنة المستمرّ "، فتطرّقا إلى  غزة: التداعیات الاجتماعیة والاقتصادیة المتوقعّة على دولة فلسطین 
للحرب على سكان غزة، والقضایا المعقدة التي تواجھھا    ة المستمرّ التداعیات  الضوء على    ا طلنساء والفتیات. وسلّ ا

 النساء والفتیات. 

الانعكاسات الاقتصادیة والاجتماعیة للاحتلال الإسرائیلي  بعنوان "أصدرت الإسكوا تقریرھا السنوي  و -15
على الأحوال المعیشیة للشعب الفلسطیني في الأرض الفلسطینیة المحتلة، بما فیھا القدس الشرقیة، وللسكان العرب  

على النساء والفتیات الحالیة  تداعیات الحرب  بشأن    . ویتضمّن ھذا التقریر مناقشةً "في الجولان السوري المحتل
 . حتلال على الجنسینأثر الاجانب الفلسطینیات إلى 

المرأة والسلام والأمن  خطة  الإعاقة في  مسائل  إدماج    على ت الإسكوا ورقة فنیة بعنوان "العمل  أعدّ   ذلكك -16
ً في المنطقة   ض النساء والفتیات ذوات الإعاقة في المنطقة العربیة  )، تبحث في كیفیة تعرُّ العربیة" (تصدر قریبا

خطط العمل  عن طریق  في شواغل السلام والأمن  كبیر  بقدرٍ    للنزاعات وما یمكن القیام بھ لضمان مشاركتھنّ 
 خرى. الألیات الآالسلام والأمن ووالوطنیة المتعلقة بالمرأة 

https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D8%B1-%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9-%D8%B2%D9%88%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84
https://publications.unescwa.org/2023/eeccm/index-ar.html
https://publications.unescwa.org/2023/eeccm/index-ar.html
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%BA%D8%B2%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D9%85%D9%87%D9%85%D9%84
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AD%D8%B1%D8%A8-%D8%BA%D8%B2%D8%A9-100-%D8%A3%D9%83%D8%AB%D8%B1-%D8%AF%D9%85%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B1%D9%86-%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%B9%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AD%D8%B1%D8%A8-%D8%BA%D8%B2%D8%A9-%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%AA%D9%88%D9%82%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AD%D8%B1%D8%A8-%D8%BA%D8%B2%D8%A9-%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%AA%D9%88%D9%82%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://digitallibrary.un.org/record/4059398?ln=en&v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4059398?ln=en&v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4059398?ln=en&v=pdf
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 ً  ز في مجال العدالة بین الجنسین حرَ م المُ التقدّ  - رابعا

الإسكوا، بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وھیئة الأمم    عملت  -17
وإعادة النظر    بین الجنسین   ةلابوابة العد تحدیث  على  المتحدة للمرأة، وبالتعاون الوثیق مع ممثلي الدول الأعضاء،  

ً   صة للقوانین التي تمّ في رموز الألوان المخصَّ  بتحقیق    المستمرّ   الإسكوا  من التزام  كجزءٍ وذلك  ،  إدخالھا حدیثا
، أعلنت الإسكوا وشركاؤھا عن  2023كانون الأول/دیسمبر    10في  و.  العدالة بین الجنسین في المنطقة العربیة

الإشارة إلى  بلد، مع    للقوانین ذات الصلة ورموز الألوان المرتبطة بھا لكلّ   یننتائج التحدیث والمراجعة السنوی
ً   39  إدراج .  2023إلى تشرین الأول/أكتوبر    2022من تشرین الأول/أكتوبر  الممتدة  الفترة  في    بلداً   15في    قانونا

والسیاسات الوطنیة، والمراسیم الرئاسیة    ، القوانینأو تعدیل  التعدیلات الدستوریة، وإصدار    التحدیثات وشملت ھذه  
واللوائح   الوزراء،  مجلس  عن  الصادرة  المراسیم  االتنظیمیة  أو  النھائیة  لأحكام  أو  النتائج  وأسفرت  الأخرى. 

صة للتدابیر الرامیة إلى تعزیز المساواة بین الرجل  مخصَّ الن  الوز الأوفي رم  تغییراً   16للتحدیثات السنویة عن  
  والبحرین   العنف ضد المرأة في الأردن مناھضة  والمرأة في مكان العمل وفي الحصول على الخدمات الصحیة، و

 والمملكة العربیة السعودیة.   والمغرب وفلسطین مان وعُ 

 ً  ز في مجال التمكین الاقتصادي للمرأةحرَ م المُ التقدّ  - خامسا

تدعم الإسكوا الجھود الإقلیمیة والوطنیة الرامیة إلى معالجة استبعاد المرأة من أسواق العمل، وضمان   -18
الاقتصادیة    المرأة  تعزیز اقتصاد الرعایة من جھة، وتحدید أسباب ضعف مشاركةعن طریق  مشاركتھا الكاملة  

 وعدم انخراطھا في ریادة الأعمال من جھة أخرى. 

عمالة  دینامیات  وفیما یتعلق بالمشاركة الاقتصادیة للشابات، أصدرت الإسكوا موجز سیاسات بعنوان " -19
عن    النظاميإدماج الشباب والنساء في سوق العمل  تعزیز  "، یدعو إلى  الشباب في مصر: التحدیات والفرص 

عالیة الإنتاجیة، وتعزیز خدمات التوظیف، الھادفة، بما في ذلك إعطاء الأولویة للقطاعات  المبادرات  طریق ال
 ني والمھني. فوزیادة الاستثمارات في التعلیم ال

مت الإسكوا والاتحاد البرلماني الدولي، بالشراكة مع ھیئة الأمم المتحدة  ، نظّ 2024في كانون الثاني/ینایر   -20
ً   للمرأة ومنظمة العمل الدولیة، اجتماعاً  تحقیق التمكین  وتیرة  في تسریع  والبرلمانیات  دور البرلمانیین  "  بشأن  إقلیمیا
ً   35  "، ضمّ الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربیة ً   55دولة عربیة و  18من    برلمانیا (موظفون برلمانیون    مراقبا

الروابط  إلى  الاجتماع  تطرّق  ومسؤولون حكومیون وممثلون عن المنظمات الدولیة ومنظمات المجتمع المدني). و 
بین المساواة بین الجنسین والتمكین الاقتصادي للمرأة، وسیاسات الرعایة، وتنمیة رأس المال البشري، وكرامة  

 یھا. مي الرعایة ومتلقّ وحقوق مقدّ 

ندوة  مت الإسكوا، بالتعاون مع إدارة الإحصاء المركزي في لبنان،  ، نظّ 2023في تشرین الثاني/نوفمبر  و -21
نتجَ بدرجةٍ أقلّ من  التي تُ   للتعاون فیما بین بلدان الجنوب حول مؤشرات أھداف التنمیة المستدامة  عبر الإنترنت 

،  الرسمیة(نسبة العمالة غیر    1-3- 8و(نسبة النساء في المناصب الإداریة)،    2-5-5  في المنطقة العربیة وھي غیرھا  
خارج دائرة  (نسبة الشباب   1- 6-8حسب الجنس والإعاقة)، وب(معدل البطالة،   2-5-8حسب القطاع والجنس)، و ب

الثالثة من سلسلة ندوات  ضمن المجموعة    جاء ھذا الحدث و .  حسب الجنس والعمر) ب  ،أو التدریب   ةلاالتعلیم أو العم
  الناجحة تبادل الممارسات الوطنیة  أساساً إلى  لتدریب الإقلیمي  اوھدف  أھداف التنمیة المستدامة.  عبر الإنترنت عن  

https://www.unescwa.org/ar/portal/gender-justice
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%A7-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%A5-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A3-%D9%A1-%D9%88%D9%A8-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A6-%D9%A1
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%A7-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%A5-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A3-%D9%A1-%D9%88%D9%A8-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A6-%D9%A1
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في قاعدة    التي تتُاحمن البلدان العربیة ومجموعة  في جمع ونشر مؤشرات أھداف التنمیة المستدامة التي تنتجھا  
 طریة. البیانات العالمیة لأھداف التنمیة المستدامة كبیانات قُ 

22-  ً بالیوم    2024آذار/مارس    4في  تعزیز المساواة بین الجنسین، احتفلت الإسكوا  ل مع الأنشطة العالمیة    تماشیا
".  2024أعمال الرعایة في المنطقة العربیة: الیوم العالمي للمرأة  ندوة عبر الإنترنت بعنوان "في  العالمي للمرأة  

م" على ھدف زیادة "الاستثمار في المرأة: تسریع التقدّ تحت شعار    2024  لعام  للمرأةعالمي  ز موضوع الیوم الركّ و
اقتصاد الرعایة وتأثیره غیر المتناسب مسألة  الإدماج الاقتصادي للنساء والفتیات. ومن أجل تسلیط الضوء على  

الدعوة إلى سیاسات الرعایة التحویلیة، استضافت الإسكوا  من أجل  على النساء والفتیات في المنطقة العربیة، و
اقتصاد الرعایة وأھمیة    لمناقشة  أنحاء المنطقة العربیةكافة  صحفیین من  جمعت  جلسة إعلامیة عبر الإنترنت  

أعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر وآثارھا على  بعي الصحفیون إلى رفع مستوى الوعي  الیوم العالمي للمرأة. ودُ 
 الاقتصادي للنساء والفتیات في المنطقة العربیة. الإدماج 

الأمینة    اضطلعت )،  2024آذار/مارس    22-11في الدورة الثامنة والستین للجنة وضع المرأة (نیویورك،  و -23
الفجوة: تمكین المرأة    موضوع "سدّ عن    جانبي رفیع المستوى   حدثٍ المتحدث الرئیسي في  بدور  التنفیذیة للإسكوا  

 شارك في رعایتھ مجلس التعاون الخلیجي.  وقد في منطقة مجلس التعاون الخلیجي"،  

، أصدرت الإسكوا موجزین  (ISPAR)  المؤشرات لواضعي السیاسات أداة محاكاة  وباستخدام بیانات من   -24
الفجوة بین الجنسین والنھوض بالتنمیة    بعنوان "مساھمة مؤشرات التنمیة في سدّ موجزات  لسیاسات ضمن سلسلة  ل

ز في مختلف الجوانب المتعلقة بالمساواة  حرَ م المُ التقدّ تأثیر    یة سلسلة كیفھذه الل  تحلّ و الاجتماعیة والاقتصادیة".  
بین الجنسین على ترتیب البلدان ودرجاتھا في مؤشرات التنمیة البارزة، مع تسلیط الضوء على التجارب الجیدة  

لمشاركة الاقتصادیة للمرأة في المنطقة  : ا1لموجز رقم  االموجز الأول بعنوان "بحث  ی ومن المنطقة.  دة  المستمَ 
العوائق القانونیة والھیكلیة والثقافیة التي تواجھھا المرأة في الانضمام إلى القوى  في  " عقبات العربیة: إنجازات و 

و  أمثلةً ویقدّم  العاملة،   البلدان  مختلف  العقبات.  ل  للتصدي المبذولة    جھود المن  كیفیوضّ كما  ھذه  یمكن    ح 
في تحقیق أھداف التنمیة  تساھم التمكین الاقتصادي للمرأة ون حسِّ أن تُ صلاحات القانونیة وتغییرات السیاسات لإل

 المستدامة. 

سدّ الفجوات لضمان  العربیة:   : التعلیم في المنطقة 2الموجز رقم  "بعنوان موجز السیاسات الثاني یبُرز و -25
ً الرّكب عدم تخلفّ أي طفل عن   ) الدور المحوري لتعلیم النساء والفتیات في تعزیز التنمیة المستدامة  " (یصدر قریبا

م الذي  التقدّ   يویبحث الموجز أیضاً فوالازدھار، مع التركیز على تأثیره التحویلي على المجتمعات والاقتصادات.  
د یحدّ كما  من أھداف التنمیة المستدامة،    4زتھ البلدان العربیة في تعزیز الوصول إلى التعلیم وتحقیق الھدف  أحرَ 

في الوصول إلى التعلیم على    الثغرات تحلیل  وب ة التي تعوق التحصیل العلمي للجمیع.  التفاوتات والحواجز المستمرّ 
وعملیات  ھادفة  تدخلات السیاسات الموجز  ، یستكشف الالجنسین و  ،والفجوة بین الریف والحضر  ،أساس الثروة

توضیح التحسینات المحتملة التي یمكن    ، من أجل محاكاة المؤشرات لواضعي السیاسات المحاكاة باستخدام أداة  
 أن تجریھا البلدان العربیة على مؤشرات التنمیة. 

بعنوان "تمكین المرأة العربیة من خلال المساواة في الأجور:    فنیة ت الإسكوا ورقة  أعدّ وفي السیاق نفسھ،   -26
ً   شاملٌ  تحلیلٌ  )  للتفاوت في الأجور واستراتیجیات لتعزیز المساواة في الأجور في المنطقة العربیة" (تصدر قریبا

و  الصلة.  ذات  السیاسات  الدول الأعضاء في صیاغة  المستبلدعم  البیانات  امن    دةمَ تحلیل  العاملة  مسوح  لقوى 

https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-2024
https://webtv.un.org/en/asset/k1s/k1sluycjs0
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AA
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ن وراء  متكالعوامل التي  في  الورقة الفنیة    تبحث سوق العمل،  المعني بفرص  فریق  لالدراسات الاستقصائیة لو
والیمن)، ومصر  والعراق  والسودان  وتونس  التفاوت في فجوة الأجور بین الرجال والنساء في ستة بلدان (الأردن  

وجود  ن النتائج الرئیسیة . وتبیّ بین الجنسین في التحصیل العلمي والخبرة العملیة والتمییز وتنظر في الوقت نفسھ 
أجور  ر على  ا یؤثّ إیجابیة بین التحصیل العلمي والخبرة العملیة ونوع الوظیفة والخصائص الاجتماعیة، ممّ علاقة  
 التمییز عامل رئیسي في التفاوت في الأجور.  أدلة على أنّ فنیة أیضاً م الورقة التقدّ و الساعة. وبالشھر  النساء 

 ً  بالمرأة للنھوض ز في دعم الآلیات الوطنیة  حرَ م المُ التقدّ  - سادسا
 الوطني مستوى ودمج مفھوم المساواة على ال

من أجل تعزیز    بالمرأة في المنطقة العربیة للنھوض  الوطنیة  لیات  إلكترونیة للآ  منصة الإسكوا    أنشأت  -27
للمعلومات ذات الصلة، شاملة    ة محطةً المنصّ وتقدّم ھذه  .  الآلیات ھذه  مختلف  تبادل المعلومات والمعارف بین  

ً العربیة. وترتبط المنصّ بلدان  مقارنة السیاسات والاستراتیجیات بین التیح  ت أداة محاكاة المؤشرات لواضعي  ب  ة أیضا
البلدان في    ترتیب مقارنة  بالمساواة بین الجنسین، وعن  عة  الوصول إلى بیانات عالمیة متنوّ فتسمح ب ،  السیاسات 

دة على  تحلیل التأثیر المحتمل لسیاسات محدّ أداةً تفاعلیة لھذه المنصّة  قدّم  تعلاوةً على ذلك،  المنطقة وخارجھا.  
 . مؤشر الفجوة بین الجنسین منھا الوطني في مؤشرات دولیة مختارة، رتیب الت

 ً  في دورتھا الحادیة عشرة  المرأةتنفیذ التوصیات الصادرة عن لجنة  - سابعا

ھذه  من  السادس  إلى الفصل  الفصل الأول  في  المحدّدة  عملت الأمانة التنفیذیة للإسكوا على تنفیذ الأنشطة   -28
ویبینّ الجدول أدناه التوصیات  حادیة عشرة.  ھتھا إلیھا لجنة المرأة في دورتھا الالوثیقة، عملاً بالتوصیات التي وجَّ 

تنفیذھا  في سبیل  المعقودة  الاجتماعات  أو  المنشورة  ھذه  إلى  المذكورة  الفقرات  أرقام  تشیر  و  .والمواد  فقرات 
 . نشاط  الوثیقة، وقد ذكُرت كمرجعٍ للمزید من المعلومات عن كلّ 

 الأنشطة ذات الصلة التوصیات 

الاستمرار في إعداد الدراسات والتقاریر التي تسھم في   (أ)
تطویر عمل الآلیات الوطنیة المعنیّة بالمرأة في 

مجالات اختصاصات الأمانة التنفیذیة للإسكوا، وتوفیر  
الدعم الفني بناءً على طلب الدول ووفقاً للموارد  

المتاحة، لترجمتھا إلى سیاسات وبرامج تسھم في 
مناھضة العنف ضد المرأة وتقدیر التكالیف الاقتصادیة  

فة، وتنفیذ أجندة المرأة والسلام  لأشكال العنف المختل
والأمن، وتعزیز العدالة بین الجنسین، وحمایة النساء 

المسنّات وذوات الإعاقة، والمشاركة الاقتصادیة  
 ؛للمرأة

التقدّم نحو أھداف التنمیة المستدامة في المنطقة تقریر بعنوان " 
 . )6(الفقرة  " العربیة
 " الھجرة وتغیّر المناخ في المنطقة العربیة" بعنوان تقریر 

 . )7(الفقرة 
 2023دلیل الإطار العربي لمؤشرات المساواة بین الجنسین 

 . )8(الفقرة 
موجز سیاسات بعنوان "العنف ضد النساء والفتیات ذوات 

  الإعاقة في المجالین الخاص والعام" (یصدر قریباً)
 . )11(الفقرة 

 " الحرب على غزة: الجمیع مُھمَلعنوان " ب موجز سیاسات 
 ). 14(الفقرة 

https://nwm.unescwa.org/ar/explore_data
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%AD%D9%88-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%86%D8%AD%D9%88-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%AE-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-2023
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%BA%D8%B2%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9-%D9%85%D9%87%D9%85%D9%84
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 الأنشطة ذات الصلة التوصیات 
خطة  ورقة فنیة بعنوان "العمل على إدماج مسائل الإعاقة في 

 المرأة والسلام والأمن في المنطقة العربیة" (تصدر قریباً)
 ). 16(الفقرة 

دینامیات عمالة الشباب في مصر:  موجز سیاسات بعنوان " 
 ). 19(الفقرة  " التحدیات والفرص

تقدیر التكلفة الاقتصادیة للعنف الأسري  بعنوان "  رئیسي تقریر
 .)10" (الفقرة ضد المرأة في الأردن

لمشاركة الاقتصادیة  : ا1لموجز رقم اموجز سیاسات بعنوان " 
 ). 24(الفقرة  " للمرأة في المنطقة العربیة: إنجازات وعقبات

: التعلیم في المنطقة  2موجز سیاسات بعنوان "الموجز رقم 
العربیة: سدّ الفجوات لضمان عدم تخلّف أي طفل عن الرّكب" 

 ). 25(الفقرة (یصدر قریباً) 
ورقة فنیة بعنوان "تمكین المرأة العربیة من خلال المساواة في  

الأجور: تحلیلٌ شاملٌ للتفاوت في الأجور واستراتیجیات لتعزیز  
 المساواة في الأجور في المنطقة العربیة" (تصدر قریباً)  

 ). 26(الفقرة 

مواصلة العمل على توفیر الدعم للدول الأعضاء في   (ب) 
مجال حمایة الفتیات والنساء اللواتي یرزحن تحت 
الاحتلال أو یعشن في حالات الحرب أو النزاع أو  

الھجمات الإرھابیة، أو في ظلّ تداعیاتھا، من خلال  
ة   اعتماد السیاسات والبرامج الملائمة، التي باتت مُلِحَّ

الأوضاع الأمنیة التي تمرّ بھا المنطقة  في ظلّ 
 ؛ سیمّا دولة فلسطین العربیة، ولا

  ،أنشطة التعاون الفني بشأن E/ESCWA/C.7/2021/4الوثیقة 
من   5في إطار البند حالیة (المقدّمة إلى اللجنة في دورتھا ال

 ). جدول الأعمال

الاستمرار في تقدیم الدعم للدول العربیة في إطار   (ج) 
المراجعة الدوریة للتقدُّم المُحرَز في تنفیذ إعلان  
ومنھاج عمل بیجین بعد مرور ثلاثین عاماً على  

اعتمادھما، وإعداد التقریر الإقلیمي وتنظیم اجتماع 
رفیع المستوى قبل الدورة الثانیة عشرة للجنة المرأة،  

، لتنسیق الموقف 2024نائیاً في عام التي ستعُقد استث
 ؛الإقلیمي

والتقییم  بشأن الاستعراض  E/ESCWA/C.7/2024/8الوثیقة 
 مرور ثلاثینالإقلیمي لتنفیذ إعلان ومنھاج عمل بیجین بعد 

 ً مة إلى اللجنة في  في البلدان العربیة، المقدّ على اعتمادھما  عاما
 من جدول الأعمال).  10البند في إطار الحالیة (دورتھا 

ھ لأعضاء وعضوات اللجنة   (د) تنظیم برنامج تدریبي موجَّ
الفرعیة المعنیّة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف  

التنمیة المستدامة حول كیفیة ترجمة مفاھیم التمكین  
الاقتصادي للمرأة التي طرحتھا الأمانة التنفیذیة 

للإسكوا خلال الدورة الحالیة لبرامج مرتبطة بتنفیذ  
یة المستدامة ذات الصلة وإعلان ومنھاج أھداف التنم
 ؛عمل بیجین

الأنشطة المتعلقة بالبرنامج التدریبي  عنمن المعلومات  لمزیدٍ 
الوثیقة لاع على یمكن الاطّ اللجنة الفرعیة، وعضوات لأعضاء 

E/ESCWA/C.7/2024/5  ّة بشأن دعم اللجنة الفرعیة المعنی
مة  المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة، المقدّ قضایا ب

من جدول   6البند في إطار إلى اللجنة في دورتھا الحالیة (
 الأعمال).

https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://publications.unescwa.org/2023/eecdvawj/index-ar.html
https://publications.unescwa.org/2023/eecdvawj/index-ar.html
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AA
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%82%D8%A8%D8%A7%D8%AA
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 الأنشطة ذات الصلة التوصیات 

رصد التطوّرات والإنجازات التشریعیة للدول   ) ھ(
ة الإلكترونیة بشكل دوري الأعضاء وتحدیث المنصّ 

 للمساھمة في نقل التجارب وإتاحة الفرصة للتعلُّم؛ 

، أعلنت الإسكوا وشركاؤھا  2023كانون الأول/دیسمبر  10في 
 ). 17(الفقرة  جنسینلبوابة العدالة بین النتائج التحدیثات السنویة 

دعم تبادل الخبرات بین الدول الأعضاء حول آلیات  (و) 
ش الجنسي لترجمة  الوقایة والحمایة من التحرُّ

جِدت إلى إجراءات واضحة تسھم  التشریعات أینما وُ 
 ؛في قدرة المرأة على مجابھة العنف

تقدیر التكالیف  دراسةً بعنوان " أطلقت الإسكوا وشركاؤھا 
 ). 12(الفقرة  " الاقتصادیة لزواج الأطفال في المنطقة العربیة

في ندوة عبر الإنترنت بعنوان الاحتفال بالیوم العالمي للمرأة 
أعمال الرعایة في المنطقة العربیة: الیوم العالمي للمرأة  " 

 ). 22(الفقرة  " 2024
العنف القائم   لمناھضة یوماً من العمل  16 المشاركة في حملة الـ

كانون  10 إلىتشرین الثاني/نوفمبر  25 ، مناساس الجنسعلى 
 ).13(الفقرة  2024الأول/دیسمبر 

دور البرلمانیین والبرلمانیات في تسریع اجتماع إقلیمي بشأن " 
" وتیرة تحقیق التمكین الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربیة

 ). 20(الفقرة 
بشأن التعاون فیما بین بلدان الجنوب  عنندوة عبر الإنترنت 

  2-5- 8و 1- 3-8و 2-5-5مؤشرات أھداف التنمیة المستدامة 
 ). 21(الفقرة  1-6-8و

موافاة الآلیات الوطنیة المعنیّة بقضایا المرأة   (ز)
بالمعلومات حول أسلوب عمل برنامج التعاون الفني 
للإسكوا، وسُبلُ تقدیم طلبات الدعم من خلال القنوات 

 . الرسمیة المعتمَدة من قبِل الدول 

مذكرة إعلامیة عن برنامج الأمم بالبرید الإلكتروني لت رسِ أُ 
ل تقدیم الطلبات إلى الأمانة  بُ وسُ  التقنيالمتحدة العادي للتعاون 

إلى   ،القنوات الرسمیة للاستفادة منھعبر للإسكوا تنفیذیة ال
المرأة في تشرین الثاني/نوفمبر قضایا ة بالآلیات الوطنیة المعنیّ 

التنفیذیة مانة الأالتي تبذلھا  تواصلمن جھود ال ، كجزءٍ 2024
 البرنامج. فیما یتعلق ب للإسكوا

----- 

https://www.unescwa.org/ar/portal/gender-justice
https://publications.unescwa.org/2023/eeccm/index-ar.html
https://publications.unescwa.org/2023/eeccm/index-ar.html
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https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-2024
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%A7-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%A5-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A3-%D9%A1-%D9%88%D9%A8-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A6-%D9%A1
https://www.unescwa.org/ar/events/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%A7-%D9%88%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%A5-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A3-%D9%A1-%D9%88%D9%A8-%D9%A5-%DB%B2-%D9%88%D9%A8-%D9%A6-%D9%A1
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