
ونمنصة العدالة بين الجنسين والقان

سلمى النمس. د

املة، الإسكوارئيسة قسم المساواة بين الجنسين، مجموعة السكان والعدالة بين الجنسين والتنمية الش
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:هيالمتحدة،للأممتابعةوكالاتأربعبينشراكة▪

برنامجو ،(الإسكوا)آسيالغربيوالاجتماعيةالاقتصاديةالمتحدةالأمملجنة▪
تمكينو الجنسينبينللمساواةالمتحدةالأمموهيئةالإنمائي،المتحدةالأمم

فيالوطنيينالمصلحةوأصحابللسكانالمتحدةالأمموصندوق المرأة،
.العربيةالدول
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إعلان مسقط

2016الاجتماع السابع للجنة المرأة في الإسكوا عام إعلان مسقط في 

، من خلال مكونين للعدالة بين الجنسينيقر الحاجة إلى اعتماد نهج متكامل وشامل 
:رئيسيين

اءتحقيق المساواة عن طريق القضاء على جميع أشكال التمييز بين الرجال والنس▪
التمييزية ضمان المحاسبة من خلال تحديد آليات المحاسبة الوطنية التي تحد من التدابير▪
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2018

مراحل تطور الأداة

إعداد تقارير قطرية (: 2018)المرحلة الأولى ▪
(دولة18)

من التقارير القطرية الى(: 2019)المرحلة الثانية ▪
توفيرها وتطوير المصفوفة الاقليمية و -الإقليمية 

على منصة الكترونية 

(2022)–المرحلة الثالثة ▪

2019
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الخطوات المتبعة: 2022المرحلة الثالثة 
اور توسيع المح: أولاا 

ة المرتبطوالمؤشرات 
بمؤشرات"استرشادا

أهداف خطة التنمية 
وأهداف 2030

:التنمية المستدامة
الهدف الخامس

ين المراجعة المكتبية للقوان: ثانياا 
منتحديث ما ورد سابقا والتحقق

ديدةلمؤشرات الجباالمرتبطةالقوانين

المشاورات: ثالثاا 
اجتماعات على المستوى القطرية مع الخبراء 

الأهلية و حكومية الن من الجهات يوالقانوني
صحة ما ورد في التقارير القطريةلمناقشة 

( دولة17)اطلاق التقارير القطرية : رابعاا 
والمنصة المحدثة
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المؤشرات التي تستند عليها التقارير 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات في كل مكان: 5.1المقصد الأول من الهدف الخامس / الغاية

ما إذا كانت ثمة أطر قانونية قائمة، أم لا، من أجل تعزيز وإنفاذ ورصد المساواة : 5.1.1المؤشر ▪
.وعدم التمييز على أساس نوع الجنس

كفالة حصــــــــــــــول الجميع على خدمات الصــــــــــــــحة الجنســــــــــــــية والإنجــــابيــــة وعلى الحقوق : 5.6المقصد السادس / الغاية
الوثائق و جينالإنجــــابيــــة، على النحو المتفق عليــــه وفقــــا لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــــــــــكان والتنمية ومنهاج عمل بي

الختامية لمؤتمرات استعراضهما

سنة فأكثر على 15التي لــديهــا قوانين وأنظمــة تكفــل حصـــــــــــــــول النساء والرجال الذين في سنعــدد البلــدان: 5.6.2المؤشر ▪
والمعلومات والتثقيف في مجال الصــــــــحة الجنســــــــية والإنجابية على نحو كامل وعلى قدم المساواةخدمات الرعاية
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المعايير التي تقوم عليها التقارير
صدرها التي توالتوصيات العامة(نص الاتفاقية بغض النظر عن التحفظات)إما اتفاقيات دولية 

اللجان التعاهدية
اتفاقية إلغاء كافة أشكال التمييز ضد المرأة ▪
اتفاقية حقوق الطفل▪
اتفاقيات منظمة العمل الدولية▪

تقارير المقررة الخاصة حول العنف ضد المرأة أسبابه ونتائجه

إعلانات عالمية
إعلان ومنهاج عمل بيجين▪
إعلان مناهضة العنف ضد المرأة ▪
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المحاور الرئيسية2022-2018:التقارير القطرية للعدالة بين الجنسين والقانون 

2022 2018

ات عدد المؤشر المحور ات عدد المؤشر المحور

12 ي العامالإطار 
القانون  1 سيداو اتفاقية

11 الاهلية القانونية والحياة العامة  2 الدستور 

15 العنف ضد النساء  12 ي 
القانون الجنان 

15 العمل والمنافع الاقتصادية  5 قانون العمل

13 المسائل الاشية  7 الاحوال الشخصية /قانون الاشة

8 الصحة والحقوق الجنسية والانجابية

مؤشر 74 ست محاور مؤشر 27 خمس محاور
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ير الدوليةتصنيف القوانين التي تم التحقق منها بالاستناد الى المعاي

ق البلد على اتفاق-1
ّ
ية هل صد

ي   القضاء على جميع أشكال التمي
ل ؟ وه(اتفاقية سيداو)ضد المرأة 

بنود أبدى أي تحفظات على تنفيذ
الاتفاقية؟

التصديق عليها بدون تحفظات: أخضر

تم التصديق عليها مع تحفظات: برتقالي

.لم يتم التصديق عليها: أحمر

اواة هل يشي  الدستور إلى المس-2
د بي   الجنسي   وعدم التميي   ض

المرأة؟

د تشير مواد في الدستور صراحةً إلى المساواة بين الجنسين أو عدم التمييز ض: أخضر
.  المرأة

سين أو يورد الدستور بعض الإشارات الصريحة أو الضمنية إلى المساواة بين الجن: برتقالي
.عدم التمييز ضد المرأة، لكنه ينصّ على حقوق محدودة أو غير متكافئة للمرأة

.مرأةلا تتناول أي مواد في الدستور مسألة المساواة بين الجنسين أو التمييز ضد ال: أحمر

ئة الج-6 ي إذا هل يتضمن القانون تير
ان 

تزوج ضحيته؟

ئ مرتكب الاغتصاب أو الاختطاف أو جرائم: أخض   ّ  يير
ً
ي نصا

 
أخرى إذا تزوج لا يتضمن القانون الجنان

. الضحية
 نتيجة إنفاذ القانون: برتقالىي 

ً
ي ظروف محدودة، مثلا

ي إذا تزوج الضحية ف 
أ الجان  ّ ي أو وجود يير

العرف 

ئة عندما تكون الضحية فتاة دون السن ال ي القواني   الجنائية تسمح بالتير
 ثغرات ف 

ً
.مقررة قانونا

ئ مرتكب الاغتصاب أو الاختطاف أو جرائم أخر : أحمر ّ  يير
ً
ي نصا

ى إذا تزوج يتضمن القانون الجنان 
.الضحية
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2022المصفوفة القطرية لكل دولة 
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منصة مبادرة العدالة بين الجنسين والقانون : 2022المصفوفة الاقليمية 

http://genderjustice.unescwa.org

http://genderjustice.unescwa.org/
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منصة مبادرة العدالة بين الجنسين والقانون 

http://genderjustice.unescwa.org/main.aspx
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