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من جدول الأعمال المؤقت) ح(  :٣البند
ىإحصاءات الاقتصادات القائمة على الموارد الطبيعية

  فريق إنشاء بشأن ومنغوليا أستراليا بين المشترك التقرير   فريق إنشاء بشأن ومنغوليا أستراليا بين المشترك التقرير 
  يحمل الطبيعية الموارد على القائمة الاقتصادات بإحصاءات معني
بتار أولان مدينة اسم .بتار أولان مدينة اسم



:مناقشةإلىمدعوةاللجنة

للأ ل بالاقتصادات المتعلقةبالإحصاءاتالمعنيبتارأولانفريقإنشاء
الطبيعة؛المواردعلىالقائمة
اف ةأ قت )الثاالف(ال ؛)الثانيالفرع(المقترحةأهدافه

؛)الثالثالفرع(أنشطته
)(أ      ؛)الرابعالفرع(عملهأسلوب

.معالجتهايمكنالتيالمسائل -١المرفق 



ة لال ا ةال ل اال لةال اال ا إ

الأهداف

 بإحصاءاتوالمتصلةبالمنهجياتالمتعلقةالمسائلمعالجة
الطبيعية؛الموارد

ائقات اط اتإ ا اتتالإ   خبراتبتجميعالإحصاءاتإعدادوطرائقمعاييرتحسين  خ
بلدان؛عدةمنمستمدة

ات ا ةالأنشطةإ اش ةغال اش لةال ت نال د الت بالتعدينالمتصلةالمباشرةوغيرالمباشرةالأنشطةإحصاءات
.ذلكعلىالمترتبوالأثرالمحاجر واستغلال



وهيالمعادناستخراج :المحاجرلاستغلالالشاملبمعناهالتعدين
أو) والركازاتالفحم(صلبة أجساماسواءالطبيعيةحالتهاعلى أو) والركازاتالفحم(صلبة أجساماسواءالطبيعيةحالتهاعلى

؛ )الغاز الطبيعي(غازاتأو) النفط(سوائل
فيهابماا،هتذاالاستخراجبعمليةالمرتبطةالمباشرةوالآثارالأنشطة رلأ لآ رو بب ير جب ر يهبهلا
الدعم المتخصصة؛خدمات

العناصر والنهائي،بالتجهيزالمرتبطةالمباشرةغيرالأنشطة والآثار ر ريرو بب جهيزر يب روه
وتقديموالنقلكالبناءبالتعدين،الصلةوثيقةأخرىبأنشطةالمتصلة
التقنية؛الخدمات

والاجتماعيوالبيئيالاقتصاديالأثر



ل ال ل أ
  منغوليا فيالوطني الإحصائي المكتب الفريق إلى السكرتارية أعمال يقدم

ل لأ

أسلوب العمل

؛الأسترالي الإحصاءات ومكتب
  والكيانات الدوليةوالمنظمات الوطنية الإحصائية المكاتب دعوة تتم

ية عنية الأكادي لة ال اديات يدان ف العا ارد اقت  ؛الطبيعية الموارد اقتصاديات ميدان في العاملة المعنية الأكاديمية ؛الطبيعية ال
  ؛مستشارين بوصفهم الدعوة المعنيين السياسيات واضعي

 منتديات خلال ومن )السنة في واحد اجتماع( مباشرة اجتماعات تعقد منتديات خلال ومن )السنة ف واحد اجتماع( مباشرة اجتماعات تعقد
  ؛الإلكترونية النقاش
ل  وبعد ٢٠١٦ إلى٢٠١٢ من سنوات خمس اهتمد لفترة في الفريق يعمل ىنوسهريريقي وبإ

؛الفريق إلى الحاجة استمرار مدى لتقييم باستعراض القيام يتم
 و ٢٠١٣ عام في اهتدورا في الإحصائية اللجنة إلى تقارير الفريق يقدم

٢٠١٥. 



ل اقتراحات لدول الاسكواق

مشاركة من دول الاسكوا في الفريق لاهمية قياس اثر التعدين على مشاركة من دول الاسكوا ف الفريق لاهمية قياس اثر التعدين عل 
؛الصعيد الاجتماعي والاقتصادي والبيئي

؛تمويل المشاركة في الاجتماع السنوي؛تمويل المشاركة في الاجتماع السنوي
كيد ان يتم العمل في اطار تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام أالت

والإطار المنقح  SEEAونظام المحاسبة البيئية والاقتصادية ٢٠٠٨
.

ي لا و ي بي ب م حSEEAو ر لإ و
. FDESلتطوير الإحصاءات البيئية



تنفيذ المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية ) ك(٣ 
(E/CN.3/2012/14)

للمناقشة  نقاط
يطلب إلى اللجنة أن تستعرض مقترح تحديث الديباجة وأن تبدي رأيها بشأن خطة•

.عمل فريق أصدقاء الرئيس

) 42/111الدورة الثانية والأربعين للجنة، القرار (ة معلومات أساسي
.هاتأنه لا ضرورة في الوقت الراهن لمراجعة المبادئ العشرة ذاأقرت •
بالتشاور الكامل مع  ديباجةالمراجعةل تشكيل فريق من أصدقاء الرئيسبأوصت •

)2014قبل ( الدول الأعضاء )2014قبل ( الدول الأعضاء
المبادئتقديمإلىالمتحدةبالأممالإحصائيةالشعبةمناللجنةطلبت•

والمجلسالعامةالجمعيةإلى،الديباجة المنقحة الملائمة لهامع،الأساسية
.2014 عامقبللإقرارها والاجتماعيالاقتصادي

.شددت اللجنة أيضا على أهمية إجراء استعراض دوري للتنفيذ•



تنفيذ المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية ) ك(٣ 
(E/CN.3/2012/14)تابع

:إقتراحات لبلدان الإسكوا
الاقتصاديوالمجلسالعامةالجمعيةإلىالأساسيةالمبادئتقديمهوالنهائيالهدف•

الجدولفإنوبالتالي،مهمهوالنهائيالموعدهذا.  2014عامقبلوالاجتماعي
فيالنهائيالاعتمادإلىتهدفأنيجبالمنقحةديباجةالواعتمادلصياغةالزمني
.المتحدةللأممالإحصائيةللجنة 44الدورة يجور ملإ

الخطوط.للجنة 43 الدورةفيالمنقحةالديباجةمناقشةيتمأنيجبالعمللخطةوفقا•
العملخطةتصحيحسيتمكيف .اللجنةإلىقدمتالمقصودةللمراجعةفقطالعريضة

ات ة؟ال ائ ال النهائية؟المواعيدتمديددونمن
لإجراءخططعناللجنةإبلاغالإحصاء في الأمم المتحدة شعبةعلىيجب•

2014 عامقبلالأساسيةالمبادئتنفيذلحالةاستعراض ض ئير يب 2014مبللأ
فيالأساسيةالمبادئتنفيذحالةدوريبشكلالإسكوافيالإحصائيةاللجنةناقشت•

.الإسكوامنطقة



تنسيق الأنشطة الإحصائية في الأمم المتحدة (ل)3
E/CN.3/2012/15)

:نقاط للمناقشة
المتحدةالأمممنظومةداخلالإحصائيةالأنشطةتنسيقمسألةحولالنظروجهات•
التنسيقتعزيزإلىتحتاجالتيجالاتالم•
الرئيسأصدقاءفريقللشروط المرجعيةا• ي رج يسريقرو ر
المجموعةفيللمشاركةالاستعداد•

)المتحدةالأممفيءالإحصاةلشعبالتقييم المستقل : (الخلفية
وحداتمنوغيرهاالمتحدةالأممفيءالإحصاشعبة بينالاتصالقنوات فيالنظرإعادة: توصية• ي وحداتمنوغيرهاالمتحدةالأممفيءالإحصاشعبة بينالاتصالقنوات فيالنظرإعادة: و

.المتحدةالأمم إحصاء
:النتائج

لإحصاءاتحول االأعضاءالدولتقاربالمتحدةالأممكياناتمنالعديد•
التنميةقريرت(الإحصائيةالمجموعةفيالتفاوتوأوجهالبياناتجمعأنشطةفيالازدواجية•

...) ،للألفيةالإنمائيةالأهداف،البشرية
المتحدةالأممفيالإحصائيةللمسائلالعامةالمساءلة  تعريفسوء•

لأ الأمثلالمستوىدونتزاللاقليميةالإنالجالمعالتعاون•
القدراتتنميةمجالفيالفرصخسارة  =الازدواجية•



دة (ل)٣ ت ال الأ ف ة ائ الإ الأنشطة ق تن تنسيق الأنشطة الإحصائية في الأمم المتحدة (ل)٣
-(E/CN.3/2012/15) تابع

(خلفية التقرير: صياغة في المطلوبة )الخيارات )الخيارات المطلوبة في صياغة التقرير: (خلفية
المتحدةللاممالإحصاءمكتبإلىالمتحدةبالأممءالإحصاشعبةتحويل•

المتحدةالأمممنظومةفيالإحصائيينكبيرإلىومديرها
الدوليةالبياناتعلىالجودةعلامة•
لقطرياالمستوىعلىالمتحدةالأمموكالاتبينالتنسيقتحسين•

ا قاإ الأ الرئيسأصدقاءمنفريقإنشاء•

(خلفية قبلمناقشة: من الاسكواخاصة )دول )دول الاسكواخاصة من قبل مناقشة: (خلفية
التقاريرتقديموعبءالازدواجية-العمللفريقالرابعالإجتماع•
البياناتفيالاختلافات-الإحصائيةللجنةالتاسعةالدورة• يجور بييلإ
للأممإحصائيمكتبإنشاء-2011فبرايرفيتشونغبولمعالاجتماع•

إحصائيمديربإشرافالمتحدة



ل لأ ف ة شطة لأ تنسيق الأنشطة الإحصائية في الأمم المتحدة (ل)
-(E/CN.3/2012/15) تابع

:إقتراحات لدول الاسكوا
الرئيسأصدقاءمجموعةفيالإسكوامنطقةتمثيل•
):الآن(بسرعةاحلهمنبدلاالتنسيقسوءمشاكل•
التقاريرتقديمفيالأعضاءالدولعلىالعبء -
القدراتلتنميةمنسقنهجفيالضائعةالفرص-
الإحصائيةالوحداتمختلفقبلمنالصادرةالدوليةالبياناتمجموعاتبينالاختلافات-

المتحدةللأمم
والدوليةالوطنيةالبياناتبينالاختلافات-
إحصائينظامبمثابةتكونأنالإقليميةواللجانالمتحدةللأممالإحصائيةالشعبةعلىينبغي•

:واحد

البياناتجمعوانية ،مشتركةإستبيانات-
الإحصائيةالقدراتلتنميةمشتركةبرامج-
الوطنيةالإحصائيةللمكاتبأولىمركزيةكنقطةالإقليميةاللجانإعتبار-
للإحصاءاتالأساسيةالمبادئمعيتماشىبماللإحصاءاتوالدوليالوطنيالتنسيقاحترام•

الرسمية
المتحدةالأممفيالإحصاءمديريرأسهاالتيالمتحدةللأممالإحصاءمكتبإنشاء•



بذل الجهود في وضع خطة عمل بشأن التنمية الإحصائية ) م( 3
(E/CN.3/2012/16)

من اللجنةنقاط للمناقشة
التعليق عل أهداف خطة العمل• التعليق على أهداف خطة العمل•
تقديم إرشادات بشأن الأولويات•
ويلتحديد فرص التنفيذ بسرعة ونتائج قابلة للقياس وطرائق التمويل• ق ر و س ي ب ج و ر ب ي رص ي

(أهداف عمل بوسان للإحصاءات)معلومات أساسية

دمج الإحصاءات بشكل تام في عملية صنع القرار•
تشجيع إتاحة الاحصاءات دون قيد•

 زيادة الموارد المخصصة للنظم الإحصائية•



)    الجهود في وضع خطة عمل بشأن التنمية الإحصائية ) م( 3
)تابع( E/CN.3/2012/16)

)أولويات لعمل بوسان للإحصاءات5: (معلومات أساسيةة

تركيز الاستراتيجيات الإحصائية الوطنية والإقليمية بأولويات التنمية على  :١الإجراء•
ويينالمستوى القطري؛ زيادة القدرات القطرية ودمج أنشطة جمع البيانات على المستويين  ى بي ع ج ج و ري ر زي ري وى

. الدولي والمحلي
تطبيق معايير لحفظ البيانات وتوثيقها وتوزيعها بما يتيح إطلاع الجمهور : ٢الإجراء•

ا ا ا ل ا .بشكل تام على الإحصاءاتكل
وضع برامج لزيادة معارف ومهارات المستخدمين وتحسين إمكانية : ٣الإجراء•

الحصول على الإحصاءاتالحصول على الإحصاءات
.أدوات رصد النتائج؛ التعاون بين المنظمات الإحصائية الوطنية والدولية : ٤الإجراء•
ضمان توفير تمويل ثابت:٥الإجراء•



ة)(3 ائ الإ ة التن شأن ل ع خطة لتط د ه )ال )  الجهود لتطوير خطة عمل بشأن التنمية الإحصائية)م(3
)تابع( E/CN.3/2012/16)

:مقترحات لبلدان الإسكوا• و لإ ن ب ر

أوصى المكتب التابع للجنة الإحصائية (وضع إطار لقياس أثر تنمية القدرات  عع
بالإسكوا إنشاء مجموعة عمل إقليمية تعمل بالتنسيق مع مركز سيسرك في أنقرة 

؛)وجامعة الدول العربية
كالاتها عل الانضما إل خطة العمل،  إلزام الأقسام التابعة للأمم المتحدة ووكالاتها على الانضمام إلى خطة العمل، إلزا الأقسا التابعة للأم المتحدة 

:وبخاصة فيما يتعلق ب
التركيز على الأولويات الوطنية؛ - 1
ط2 ط لأ دمج الأنشطة المحلية والوطنية لجمع البيانات؛ - 2
وضع النتائج التي ترصد الأدوات في مكانها بالتعاون مع المكاتب الإحصائية  - 3

يالوطنية؛ و
لتغطية الاحتياجات الإحصائية لجميع  - إنشاء آلية لتنسيق أفضل بين وكالات التمويل 

.المناطق والبلدان



أوروبا)س(3 ف الإقليمية الإحصائية التنمية .التنمية الإحصائية الإقليمية في أوروبا)س(3
(E/CN.3/2012/18)

:نقاط للمناقشة من قبل اللجنة•
؛(ECE)العمل الإحصائي في منطقة اللجنة الإقتصادية الأوروبية 

دور التقييمات العالمية؛
).أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى(تحديات بناء القدرات الإحصائية  ي لإ ر ء ب ى(ي و ي و ز و و ي ر )وروب

:الخلفية
وجود غرب آسيا على جدول الأعمال ( يعتبر هذا جزء من استعراضات دورية لكل منطقة على حدى  ى ى ل وري ر ن جزء بر ل(ي لأ ول ج ى ي رب وجو

؛)في العام الماضي
ناشطة في آسيا الوسطى جنباً إلى جنب مع اللجنة (ECE)تعتبر اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

وتنقسم الدول .  بسبب التآزر التاريخي (ESCAP)الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ئ ه ي و ي لآ ي لاج و ي )لا ي( ري زر بب ولب م و
، وأنها من الممكن أن   (ECA)واللجنة الاقتصادية لأفريقيا (ESCWA)العربية حالياً بين الإسكوا 

تتبع نهجاً مماثلاً؛
تقييم طوعي من النظم الإحصائية الوطنية؛ -التقييمات العالمية  ي ييي و ي لإ م ن ي و ييم

في الأساس على التدريب والخدمات   (ECE)تركزاللجنة الاقتصادية لأوروبا  -تنمية القدرات 
.الاستشارية



أوروبا)س(3 ف الإقليمية الإحصائية التنمية

:الاقتراحات التي قد تود بلدان الإسكوا طرحها على اللجنة
ا  ك ا ف الإ ة الإ ا(ESCWA)ة ش ق ة لأف ا نة الاقت ا  كز الل للإ

.التنمية الإحصائية الإقليمية في أوروبا)س(3
(E/CN.3/2012/18)

للإحصاء  ومركز اللجنة الاقتصادية لأفريقيا(ESCWA)دعوة شعبة الإحصاء في الإسكوا 
(ECA)  أن تتعلم من تجارب اللجنة الاقتصادية لأوروبا(ECE) اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  و

وتنسيق أنشطة تنمية القدرات الإحصائية للبلدان العربية؛ (ESCAP)لآسيا والمحيط الهادئ 
ا  ك ا(ة الإ ق ة لأف ا نة الاقت نة  ) ECAالل ة الل ال  ت نا لتق  ض  ل لوضع برنامج لتقييم عالمي بعد تجربة اللجنة  ) -ECAواللجنة الاقتصادية لأفريقيا(دعوة الإسكوا 

مع شركاء آخرين كجامعة الدول العربية، ومركز أنقرة (ECE)الاقتصادية لأوروبا 
(SESSRIC) المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية ،(AITRS)،؛..الخ

ات  الخد ل التد  غ ألا تقت  ن ت الإقل  ل ال ات  ة القد ة تن ل ل أ د  التأكيد على أولوية تنمية القدرات على المستوى الإقليمي، وينبغي ألا تقتصر على التدريب والخدمات التأك
:، ألا وهي)ستة(الاستشارية، ولكن ينبغي أن تشمل جميع المكونات 

تطوير المهارات؛
ة إدارة المعرفة؛ل

ضمان الكفاءات؛
تطوير الأطر القانونية؛

تحقيق الاستفادة المثلى من الهيكل المؤسسي؛
.توفير منصة تنظيمية على المستوى الإقليمي والوطني


