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 اـلس
  الاقتصـادي والاجتمـاعي

 

  

  
  )الإسكوا (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  
   والعشرونالخامسةالدورة 
  ٢٠٠٨مايو / أيار٢٩-٢٦، صنعاء

  
   المؤقتل الأعمالمن جدو) ١-أ( ٨البند 

  
  
  

  قضايا الإدارة العليا
  

   الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياترشيد عمل اللجنة
  

  لجنة وهيئاتها الفرعيةالدورات الدروس المستفادة من تقييم 
  

  زـموج
  

تعرض هذه الوثيقة الخلفية التي ارتكزت عليها جهود الأمانة التنفيذية في تقييم إدارة دورات   
ويهدف هذا التقييم إلى تثمين  .  الفرعيةوهيئاتها) الإسكوا(نة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا اللج

جودة الخدمات التي توفرها الأمانة التنفيذية للبلدان الأعضاء في تسهيل المشاورات فيما بينها بشأن 
تائج تقييم موحدة لثماني عشرة دورة  نوتعرض الوثيقة أيضاً . القضايا الرئيسية المتعلقة بالتنمية الإقليمية

، والدروس الرئيسية المستفادة، بما في (*)٢٠٠٧ديسمبر / وكانون الأول٢٠٠٤مارس /عقدت ما بين آذار
 .مسار المرحلة المقبلةذلك تحديد الممارسة الفضلى، و

  
لالها واللجنة مدعوة إلى استعراض هذه الوثيقة وتقديم الإرشاد حول الطريقة التي يمكن من خ  

  .تعزيز فعالية الدورات المقبلة
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  المحتويات
  

  الصفحة     الفقرات
  

  الفصل
  

  ٣  ٥-١  ......................................................................مقدمة  -أولاً
  

  ٣  ١٠-٦  ...................................................................المنهجية  -ثانياً
  

  ٤  ١٢-١١  ...........................................................الضغوط والقيود  -ثالثاً
  

  ٥  ١٤-١٣  .....................................................أهم الدروس المستفادة  -رابعاً
  

  ٦  ١٥  ..................................................... مسار المرحلة المقبلة-خامساً
  

  ٧  ١٦  .................................................للجنةن ا العمل المطلوب م-سادساً
  

  المرفقات
  

  ٨    ..................................قائمة الدورات التي جرى تقييمها  -المرفق الأول
  ٩    ..........................نموذج استبيان تقييم إحدى دورات اللجنة  -المرفق الثاني
  ١٤    ..................................................حصيلة الاستبيان  -المرفق الثالث
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  مقدمة  -أولاً
  
، فإن إحدى أهم )الإسكوا( لما تنص عليه ولاية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وفقاً  -١

مهامها تتمثل في تيسير إجراء مشاورات إقليمية منتظمة بين البلدان الأعضاء لمواجهة التحديات الأساسية 
سيما منها التحديات التي لها طابع  للتنمية في المجالات الاقتصادية والاجتماعية، والمجالات المتصلة بها، لا

يما بين البلدان الأعضاء؛ وبلورة مواقف مشتركة للاستجابة للتحديات إقليمي؛ وتبادل المعرفة والخبرة ف
ولتحقيق هذه الغاية، توفر الأمانة  . والفرص التي تطرحها التنمية؛ وتعزيز التكامل والتضامن الإقليميين

لأمانة وتقدم ا . )١(التنفيذية خدمات فنية ولوجستية لإدارة الدورات التي تعقدها الإسكوا وهيئاتها الفرعية
فنتائج دورات الإسكوا :  الدورات إلى الهيئات الإدارية الحكومية المعنيةرير عن نتائج تلكا تقالتنفيذية أيضاً

 الفرعية تقدم إلى الإسكوا للنظر فيها واتخاذ الهيئاتتقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ونتائج دورات 
  . الصادرة عن تلك الدوراتلتوصياتالإجراءات بشأنها وكذلك متابعة تنفيذ ا

  
 الأمانة التنفيذية إجراء بدأتوبهدف تقييم جودة الخدمات المقدمة للبلدان الأعضاء في هذا الشأن،   -٢

وقامت الأمانة التنفيذية، أثناء انعقاد الدورة الرابعة والعشرين  . ٢٠٠٤مارس /تقييم لإدارة الدورات في آذار
 بأهم الاستنتاجات التي توصلت إليها في تقييم تسع دورات اللجنةبلاغ ، بإ)٢٠٠٦مايو / أيار١١-٨بيروت، (

ومنذ ذلك الحين جرى تقييم تسع دورات إضافية عقدت في فترة  . )٢(٢٠٠٥-٢٠٠٤عقدت في فترة السنتين 
  . عملية١٨، مما وصل بإجمالي عدد عمليات التقييم إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

  
خلفية ) أ: (خلال هذه الوثيقة، أن تطلع البلدان الأعضاء على ما يليوتأمل الأمانة التنفيذية، من   -٣

  أهم الدروس المستفادة من الاستعراض الموحد، بما في ذلك تحديد الممارسة الفضلى؛ ) ب(التقييم؛ 
  .مسار المرحلة المقبلة) ج(
  
لية الدورات المقبلة  مدعوة إلى استعراض هذه الوثيقة وتقديم الإرشاد حول كيفية تعزيز فعاواللجنة  -٤

  .من خلال تضافر جهود البلدان الأعضاء والأمانة التنفيذية
  
  .مة في عملية التقييم ولردودها القيوتعرب الأمانة التنفيذية عن تقديرها للبلدان الأعضاء لمشاركتها  -٥
  

    المنهجية-ثانياً
  
انة التنفيذية بجميع عمليات التقييم انطلاقاً من كونها جزءاً من منظومة الأمم المتحدة، تضطلع الأم  -٦

وقد أجري التقييم بطريقة شاملة شارك فيها  . )٣( لقواعد ومعايير فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييموفقاً
  .موظفون من الإسكوا ومندوبو البلدان الأعضاء

                                                      
تحرير التجارة المعنية بلجنة الطاقة، ولجنة الموارد المائية، ولجنة التنمية الاجتماعية، واللجنة الفنية : هذه الهيئات هي  )١(

 .، ولجنة النقل، واللجنة الإحصائية، ولجنة المرأةالخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوا

  سكوا، الدورة الرابعة والعشرون،لإللية الحكومية الآالنظر في : ا، قضايا الإدارة العلياالإسكو: انظر  )٢(
E/ESCWA/24/6(Part I)/Add.2. 

 .org.uneval.www://http: المعلومات المفصلة بشأن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم متوفرة على الموقع  )٣(
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ركة من خلال ، جمعت الأمانة التنفيذية ردود البلدان الأعضاء المشاوفي تقييم كل من الدورات  -٧
 وقد سلمت نسخة عن الاستبيان إلى رئيس  .)٤(استبيان مركّب تضمن أسئلة مفتوحة وأخرى محددة الإجابة

كل من الوفود المشاركة في الدورة حيث طُلب منه التماس آراء وتعليقات أعضاء وفده وتقديم إجابة موحدة 
 تساوي الوزن بين إجابات كل من البلدان وكان الهدف ضمان . إلى الأمانة التنفيذية في نهاية الدورة

فت طريقة إدارة الاستبيان عن تلك التي استخدمت في اختلوهكذا  . الأعضاء بصرف النظر عن حجم الوفد
  .تقييم أنشطة أخرى مثل التدريب الجماعي حيث يعتبر رد كل مشارك أساسياً

  
عن الاجتماع الحكومي موضع البحث أسئلة عامة ) أ: (وتضمن الاستبيان ثلاثة أجزاء رئيسية هي  -٨

تشمل حضور الوفد، وأهمية بنود جدول الأعمال بالنسبة إلى الأولويات الوطنية والإقليمية، ومتابعة القرارات 
الإعداد الفني الذي تقوم به الأمانة التنفيذية والخدمات التي تقدمها فيما ) ب(المتخذة في الدورات السابقة؛ 

 جدول الأعمال، بما في ذلك أسئلة عن مدى رضا الوفد عن إعداد وتقديم كل بند، يتعلق بكل بند من بنود
 مع الوفود الأخرى، وجودة للاتصالوحسن توقيت الوثائق وأهميتها، وجودة المناقشة، والفرص المتاحة 

وفود قسم يدعو إلى تقديم اقتراحات بشأن مزيد من التحسين في الدورات حيث أعطيت ال) ج(مسودة التقرير؛ 
  .رةفرصة تقديم التعليقات والتوصيات بشأن أي جانب من جوانب الدو

  
 أهم النتائج والدروس وجمع، تحليل إجابات وفود البلدان الأعضاء، وقد جرى، بالنسبة إلى كل دورة  -٩

المستفادة، خصوصاً القضايا التي تحظى بأكبر اهتمام لدى البلدان الأعضاء، في تقرير وجيز قامت إدارة 
  .يذية باستعراضهلأمانة التنفا
  

وكجزء من إعداد هذه الوثيقة، قامت الأمانة التنفيذية بإعادة دراسة جميع تقارير التقييم وما يتصل بها   -١٠
، بالإضافة إلى التقريرين اللذين ٢٠٠٧ديسمبر / إلى كانون الأول٢٠٠٤مارس / من آذار)٥(من وثائق

  . الثالثة والعشرين والرابعة والعشريناللجنةلمستفادة من دورتي جمعتهما الأمانة التنفيذية عن الدروس ا
  

  الضغوط والقيود  -ثالثاً
  

من أجل ضمان الاتساق في مقارنة نتائج التقييم، من الضروري، عادة، أن يكون للاستبيان تصميم   -١١
ناء فترة التقييم بناء على إلا أنه في الحالة الراهنة، جرى تعديل الاستبيان وتحسينه أث . واحد لجميع الدورات

  .الردود الواردة من البلدان الأعضاء وعلى مشاورات منتظمة داخل الأمانة التنفيذية
  

 من المهم إعطاء الوزن نفسه لإجابات جميع البلدان الأعضاء من ن لاعتبار الأمانة التنفيذية أنوقد كا  -١٢
ويمكن تفسير هذا الأمر بأن  . ل الإجاباتخلال تقديم استبيان واحد لكل وفد، بعض التأثير على معد

 أطول وجهداً أكبر، ب منهم وقتاً والتعليقات من أعضاء وفدهم تطلاضطرار رؤساء الوفود إلى جمع الآراء
وكان غالباً من الصعب عليهم، بعد انتهاء الدورة، أن يتابعوا الأمر مع الأعضاء الذين كانوا دوماً من 

وبالإضافة إلى ذلك، لم يكن باستطاعة الأمانة التنفيذية تحديد مدى  . تلفةإدارات حكومية مخ وزارات أو
  .تمثيل الإجابات على الاستبيان لآراء الغالبية داخل كل من الوفود

                                                      
 . والعشرينالرابعةبيان التقييم الذي أعد لدورة الإسكوا  للاطلاع على استنيانظر المرفق الثا  )٤(

 .تقارير التحليل المفصلة، وجداول أعمال الدورات وجداول الأعمال المشروحة، وتقارير الدورات  )٥(
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  أهم الدروس المستفادة  -رابعاً
  

  : الدروس المستفادة الرئيسية التالية١٨تقييم الموحد لتقارير التقييم الـ نتجت من ال  -١٣
  

 أجمعت البلدان الأعضاء على أن بنود جدول الأعمال تتناسب مع أولوياتها الوطنية :١ الدرس  
  .والإقليمية

  
 وتبادل للاتصال بين الوفودأجمعت البلدان الأعضاء على أن الدورات تشكل منتدى هاماً : ٢الدرس   

  .موضوعيةالتجارب بشأن القضايا ال
  

 عن الخدمة الإدارية والتنظيمية لدورات راضية جداًأجمعت البلدان الأعضاء على أنها : ٣الدرس   
  .الإسكوا

  
  :ولاحظت الأمانة التنفيذية أيضاً المجالات التي تتطلب تحسيناً واتخذت الإجراءات المناسبة كالتالي  -١٤
  

تأمل البلدان الأعضاء أن يخصص مزيد من الوقت للمناقشات حول بنود جدول الأعمال : ٤الدرس   
  .ض الاستهلالية التي تقدمها الأمانة التنفيذية موجزة قدر المستطاعبأن تكون العرو

  
أصدرت الأمانة التنفيذية توجيهات لموظفيها بشأن إعداد : الإجراء الذي اتخذته الأمانة التنفيذية  

  .للجنةالعروض الاستهلالية وطلبت التقيد التام بها خلال الدورة الحالية 
  

قل تأكيدها على أهمية مواصلة عقد دوراتها مرة كل سنة، طلبت بينما كررت لجنة الن: ٥الدرس   
وأعربت اللجنة الفنية  .  في تنظيم دوراتهما سنوياًللجنةلجنة الطاقة ولجنة التنمية الاجتماعية تحديداً أن تنظر ا

 تعقد  في بلدان منطقة الإسكوا عن الحاجة إلى أنة الاقتصاديالعولمةالمعنية بتحرير التجارة الخارجية و
  .دوراتها بتواتر أكبر

  
أدرجت الأمانة التنفيذية هذا البند في جدول الأعمال المؤقت : الإجراء الذي اتخذته الأمانة التنفيذية  
  .لنظر في مسألة تواتر جميع دوراتهاالحالية لللجنة لدورة ا

  
ان الأعضاء إزاء أظهر استبيان التقييم الذي أجري على دورات سابقة استمرار قلق البلد: ٦الدرس   

م في وقت لم تُسلوقد أظهرت الردود أن وثائق الدورة  . دقة التوقيت الذي تتلقى فيه وثائق ما قبل الدورة
  .مبكر كاف يسمح بالإعداد المناسب

  
عالجت الأمانة التنفيذية هذا الأمر بنشر وثائق ما قبل الدورة  :الإجراء الذي اتخذته الأمانة التنفيذية  

وفي الوقت نفسه، وعند ظهور تأخير ناتج عن ظروف غير  .  على موقع الإسكوا الإلكترونيعلى صفحتها
 . متوقعة، أرسلت الأمانة التنفيذية مقدماً وثائق غير محررة إلى البلدان الأعضاء لتفادي المشكلة وتيسير عملها

ن توقيت استلام الوثائق منذ وقد أثبتت هذه الإجراءات فعاليتها وكانت الردود الإيجابية المتزايدة عن حس
  .، بمثابة تأكيد على التحسن الناتج من هذا الإجراء٢٠٠٦أوائل عام 
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طلبت البلدان الأعضاء تكراراً إلى الأمانة التنفيذية زيادة تقوية الصلة والتعاون بينها وبين : ٧الدرس   
  .دورات الإسكواالأمانة التنفيذية من أجل تيسير متابعة أدقّ لنتائج 

  
أنشأت الإسكوا، في الدورة الرابعة والعشرين، لجنة فنية : الإجراء الذي اتخذته الأمانة التنفيذية  

وستقوم هذه  . لتعزيز التفاعل وتوفير مشاورات أوثق بين البلدان الأعضاء في الإسكوا والأمانة التنفيذية
طار الاستراتيجي وأولويات برنامج اللجنة بمساعدة الأمانة التنفيذية وإرشادها في وضع المقترحات بشأن الإ

 ١٦وقد عقد أول اجتماع للجنة الفنية في بيروت يومي  . العمل، بالإضافة إلى متابعة تنفيذ قرارات الإسكوا
كما تقيم الأمانة التنفيذية اتصالات منتظمة بسفراء البلدان الأعضاء في  . ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١٧و

  .الإسكوا لدى لبنان
  

  مسار المرحلة المقبلة  -خامساً
  

مع تصاعد الأهمية المعلقة على التقييم كوسيلة لتعزيز التعلم والمساءلة، تنوي الأمانة التنفيذية   -١٥
ضاء وبما أن الجهد المشترك مطلوب من جانب كل من الأمانة التنفيذية والبلدان الأع . هامواصلة تقييم دورات

  :كمسار للمرحلة المقبلة للنظر فيها اللجنةمقترحات التالية مطروحة على ، فإن اللزيادة تحسين فعالية الدورات
  

 وهيئاتها الفرعية، فإن للجنة إلى تغيّر أعضاء الوفود الذين يشاركون في دورات انظراً: ١المقترح   
 . حصول الأعضاء المقبلين على كل ما صدر من وثائق وتقارير عن الدورات السابقة يعتبر أمراً أساسياً

ولضمان النفاذ السهل إلى هذه المعلومات، تقترح الأمانة التنفيذية تحسين موقع الإسكوا الإلكتروني بإتاحة 
وتعتقد الأمانة التنفيذية أن هذه المبادرة ستعالج بشكل فعال  . ، بما في ذلك التقاريرهاأرشيف وثائق دورات

ب من الأمانة التنفيذية أن توفر مزيداً من وهذا يتطل . ١٤ من الفقرة ٧المشاغل المعبر عنها في الدرس 
المعلومات والاتصالات في أنظمة الموارد البشرية والمالية في مجالات دعم البرامج، وخصوصاً في قسم 

  .شعبة الخدمات الإدارية
  

 في الفقرة ٧من أجل زيادة تعزيز الاتصال والتعاون مع الأمانة التنفيذية استجابة للدرس : ٢المقترح   
، وطلب خصصة لتوزيع وثائق دورات الإسكوا البلدان الأعضاء مراجعة قنواتها الداخلية المي قد ترتأ،١٤

تعليقات من الوزارات والإدارات المعنية عن كيفية تحسين قنوات التوزيع، وإطلاع الأمانة التنفيذية على 
 في تعيين سفرائها لدى لبنان وفي الوقت نفسه، قد ترتأي البلدان الأعضاء النظر . نتائج هذه المراجعات

ولتحقيق ذلك، قد يرتأي كل بلد عضو أن يسمي منسقاً على مستوى  . كرؤساء للبعثات الدائمة لدى الإسكوا
  .العمل يكون مسؤولاً عن الاتصال بالأمانة التنفيذية بشأن عمل الإسكوا

  
ة تحسين الاستبيان على نحو إن البلدان الأعضاء مدعوة إلى المشاركة الفاعلة في زياد: ٣المقترح   

تستطيع معه الأمانة التنفيذية الحصول على المعلومات التي تحتاج إليها مع تقليص العمل المطلوب من البلدان 
وقد تنظر الأمانة التنفيذية في اقتراح طرق أخرى  . الأعضاء لتقديم تعليقاتها وآرائها من خلال الاستبيان

  .للتقييم
  
  

  اللجنةلوب من العمل المط  -سادساً
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مدعوة إلى تقديم الإرشاد حول كيفية زيادة تحسين فعالية الدورات المقبلة من خلال تضافر  اللجنةإن   -١٦

جهود البلدان الأعضاء والأمانة التنفيذية، بالتركيز خصوصاً على الدروس المستفادة، حسبما هو موضح في 
وتحثّ اللجنة رؤساء الوفود المشاركة  . ١٥ في الفقرة  حسبما هو مقترح،مسار المرحلة المقبلة، و١٤الفقرة 

 على توفير آرائهم الموحدة خطياً إلى الأمانة التنفيذية في شكل ردود على الاستبيان للجنةفي الدورة الحالية 
  .الذي سيوزع في بداية الدورة
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  المرفق الأول
  

  قائمة الدورات التي جرى تقييمها
  
  :دورات الإسكوا  -١
  

  ؛٢٠٠٥مايو / أيار١٢- ٩الإسكوا الثالثة والعشرون، دمشق، دورة   -  
  .٢٠٠٦مايو / أيار١١-٨دورة الإسكوا الرابعة والعشرون، بيروت،   -  

  
  :دورات اللجان  -٢
  

  ؛٢٠٠٤مارس / آذار٤-٢الدورة الخامسة للجنة النقل، بيروت،   -  
  

  ، بيروت، )دعوة إلى السلام: ات بعد بيجينالمؤتمر الإقليمي العربي عشر سنو(الدورة الثانية للجنة المرأة   -  
 ؛٢٠٠٤يوليو / تموز١٠-٨

  
 ؛٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٨-٦الدورة السادسة للجنة الإحصائية، بيروت،   -  

  
 ؛٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١٢- ١١الدورة الخامسة للجنة الطاقة، بيروت،   -  

  
 ؛٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٤-٢الدورة السادسة للجنة الموارد المائية، بيروت،   -  

  
 في بلدان منطقة الإسكوا، والعولمة الاقتصاديةالدورة الرابعة للجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية   -  

 ؛٢٠٠٥مارس / آذار٨-٧بيروت، 
  

 ؛٢٠٠٥مارس / آذار٢٤-٢٢الدورة السادسة للجنة النقل، بيروت،   -  
  

 ؛٢٠٠٥مارس / آذار٣٠-٢٩الدورة الخامسة للجنة التنمية الاجتماعية، بيروت،   -  
  

 ؛٢٠٠٦أبريل / نيسان١٩-١٧الدورة السابعة للجنة النقل، بيروت،   -  
  

 ؛٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٩-٧الدورة السابعة للجنة الإحصائية، بيروت،   -  
  

 ؛٢٠٠٧فبراير / شباط٥-٤الدورة السادسة للجنة الطاقة، الدوحة،   -  
  

 ؛٢٠٠٧مارس / آذار٧- ٥ان، الدورة السادسة للجنة التنمية الاجتماعية، عمّ  -  
  

 ؛٢٠٠٧مارس / آذار١٥- ١٤الدورة الثالثة للجنة المرأة، أبو ظبي،   -  
  

 ؛٢٠٠٧مارس / آذار٢٢-٢٠الدورة السابعة للجنة الموارد المائية، مسقط،   -  
  

 ؛٢٠٠٧مارس / آذار٢٩-٢٧، الدورة الثامنة للجنة النقل، بيروت  -  
  

 في بلدان منطقة الإسكوا، العولمة الاقتصاديةالدورة الخامسة للجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية و  -  
  .٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٦-٢٤بيروت، 
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  المرفق الثاني
  

  نموذج استبيان تقييم إحدى دورات اللجنة
  

 
 

 
  دورة اللآراء الوفود المشاركة في استبيان

   والعشرين للجنة الاقتصاديةرابعةال
 سياآوالاجتماعية لغربي 

  
  
  

  اللجنة وعلى المراقبينتوزع نسخة واحدة فقط من الاستبيان على كل دولة من أعضاء : ملاحظة(
 )من الدول الأخرى

  
  
  

  الهدف من الاستبيان
  

ن للجنة الاقتصادية يعة والعشريهدف هذا الاستبيان إلى تقييم نوعية ومدى فاعلية أعمال الدورة الراب  
ويتوجه هذا الاستبيان لعناية رؤساء الوفود بهدف الاطلاع على مجمل آراء كل  . والاجتماعية لغربي آسيا

سكوا المسؤول عن تسجيل الوفود بعد الانتهاء من أعمال ؤه وتسليمه إلى موظف الإلذا يرجى استيفا . وفد
 الاحتفاظ بنسخة من الاستبيان بعد ملئه، يرجى طلب ذلك من لىإوفي حال الحاجة  . هذه الدورة مباشرة

  .الموظف المسؤول عن تسجيل الوفود
  

  رئيس
   تخطيط البرامج والتعاون الفنيشعبة

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
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 رين للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياالرابعة والعشتقييم إجمالي للدورة : الجزء الأول
  

  .يرجى وضع إشارة في الخانة المناسبة والأقرب إلى رأي وفدكم
  

  هل سبق لأي من أعضاء وفدكم الحالي أن حضر أعمال الدورة السابقة؟  -١
 لا   نعم  

التي ، يرجى تحديد الدورة "نعم"إذا كانت الإجابة 
 حضرتموها

 .، يرجى التوضيح"لا"وإذا كانت الإجابة 

   الدورة السابقة؟إلىإذا كانت الإجابة على السؤال السابق نعم، هل وجدتم تحسناً ملحوظاً في عمل هذه الدورة بالنسبة   -٢
 لا   نعم  

 : الإجابةيرجى توضيح
مال هذه الدورة والمناقشات المتصلة تعكس بشكل مناسب أهم الموضوعات وآخر التطورات هل تعتقدون أن جدول أع  -٣

 ؟في منطقة الإسكواوالقضايا المستجدة 
نعم، تم التطرق إلى جميع المواضيع الهامة   

 .بشكل مناسب
 لا  

ع التالية الهامة أو لم يتم التطرق لم يتضمن جدول الأعمال المواضي : الإجابةيرجى توضيح
 ).يرجى توضيح الإجابة(إليها بشكل وافٍ 

هل تعتقدون أن جدول أعمال هذه الدورة والمناقشات المتصلة تعكس بشكل مناسب أهم الموضوعات وآخر التطورات   -٤
 ؟في بلدكموالقضايا المستجدة 

لهامة نعم، تم التطرق إلى جميع المواضيع ا  
 .بشكل مناسب

 لا  

لم يتضمن جدول الأعمال المواضيع التالية الهامة أو لم يتم التطرق  : الإجابةيرجى توضيح
 ).يرجى توضيح الإجابة(إليها بشكل وافٍ 

 سكوا بشكل وافٍ؟ثة والعشرين للجنة بين بلدكم والإبرأيكم، هل تمّت متابعة قرارات الدورة الثال  -٥
 لا   نعم  

 : الإجابةيرجى توضيح
  

  تقييم مستوى الإعداد والخدمات المقدمة من قبل الأمانة التنفيذية: الجزء الثاني
  

 توجيه القضايا والسياسات: القسم الأول
  

جدول الأعمال ومدى فعاليّة الخدمات المقدمة  من البنود المدرجة في الإفادةيرجى وضع إشارة في الخانة المناسبة لتحديد مدى 
  . إيضاحات حيث أمكنإضافةستساعد على تحسين الدورات القادمة، يرجى  علماً أن إجاباتكم . من الأمانة التنفيذية

  
 التحديات الجديدة في المنطقة وتأثيرها على مهام الإسكوا  -٦

 غير وافٍ   وافٍ إلى حد ما   وافٍ   وافٍ للغاية  
 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها  . الإجابةيرجى توضيح

 الإسكوامواجهة المشاكل الناجمة عن بطالة الشباب في منطقة   -٧
 غير وافٍ   وافٍ إلى حد ما   وافٍ   وافٍ للغاية  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها.   الإجابةيرجى توضيح
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 إعلان دمشق: تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في الدول الأعضاء في الإسكوا  -٨
 غير وافٍ   وافٍ إلى حد ما   وافٍ   وافٍ للغاية  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها.   الإجابةيرجى توضيح
 خلال العقد ة في تنفيذ برنامج العمل لصالح البلدان الأقل نمواًاستعراض وتقييم التقدم الذي أحرزته الجمهورية اليمني  -٩

٢٠١٠-٢٠٠١ 
 غير وافٍ   وافٍ إلى حد ما   وافٍ   وافٍ للغاية  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها.   الإجابةيرجى توضيح
 لدكم؟ما هي برأيكم المواضيع الأكثر اتصالاً بسياسات وبرامج ب - ١٠

 
 ما هي برأيكم المواضيع الأقل اتصالاً بسياسات وبرامج بلدكم؟ - ١١

 
  

 نشاطات اللجنة: الثانيالقسم 
  

يرجى وضع إشارة في الخانة المناسبة لتحديد مدى الإفادة من البنود المدرجة في جدول الأعمال ومدى فعاليّة الخدمات المقدمة 
  . إيضاحات حيث أمكنستساعد على تحسين الدورات القادمة، يرجى إضافةاتكم  علماً أن إجاب. من الأمانة التنفيذية

  
 ٢٠٠٥- ٢٠٠٤تقرير أداء البرنامج لفترة السنتين  - ١٢

 دور غير فاعل    إلى حد مادور فاعل   دور فاعل   دور فاعل للغاية  
 : الإجابةيحيرجى توض

 متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة في دورتها السابقة - ١٣
 دور غير فاعل   دور فاعل إلى حد ما   دور فاعل   دور فاعل للغاية  

 : الإجابةيرجى توضيح
 دمات الاستشارية الإقليميةبرنامج التعاون الفني والخ - ١٤

 دور غير فاعل   دور فاعل إلى حد ما   دور فاعل   دور فاعل للغاية  
 : الإجابةيرجى توضيح

 تعبئة الموارد من خارج الميزانية والتمويل - ١٥
 دور غير فاعل   دور فاعل إلى حد ما   دور فاعل   ةدور فاعل للغاي  

 : الإجابةيرجى توضيح
 تقرير الدورة السابعة للجنة النقل - ١٦

 دور غير فاعل   دور فاعل إلى حد ما   دور فاعل   دور فاعل للغاية  
 : الإجابةيرجى توضيح

  
 شؤون إدارية: الثالثالقسم 

  
يرجى وضع إشارة في الخانة المناسبة لتحديد مدى الإفادة من البنود المدرجة في جدول الأعمال ومدى فعاليّة الخدمات المقدمة 

  . إيضاحات حيث أمكندورات القادمة، يرجى إضافةستساعد على تحسين ال علماً أن إجاباتكم . من الأمانة التنفيذية
  

 ترشيد عمل اللجنة - ١٧
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 .ى ذكرهافي حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرج : الإجابةيرجى توضيح
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 النظر في البرنامج الإحصائي  )أ(  
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها:  الإجابةيرجى توضيح
 الآلية الحكومية للإسكواالنظر في  )ب(  
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها:  الإجابةيرجى توضيح
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ج العمل لفترة السنتين التعديلات المقترحة على برنام - ١٨

 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  
 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها:  الإجابةيرجى توضيح

 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨تيجي لفترة السنتين مشروع الإطار الاسترا - ١٩
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 .في حال لم يتم إدراج بعض المواضيع الهامة، يرجى ذكرها:  الإجابةيرجى توضيح
  

 شؤون تنظيمية: الرابعالقسم 
  

  :مدى موافقة بعثتكم أو عدم موافقتها على النصوص التالية ) أدناهوضع إشارة في الخانة المناسبةب(تحديد يرجى 
  

 تناولت وثائق الدورة لبّ الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال - ٢٠
 غير موافق   لى حدٍ ماموافق إ   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 : الإجابةيرجى توضيح
 تم إعداد وثائق الدورة في الوقت المناسب - ٢١

 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  
 : الإجابةيرجى توضيح

 همت مداخلات الأمانة التنفيذية أثناء الجلسات في إغناء النقاش وفي اتخاذ اللجنة قرارات وتوصيات فعالةسا - ٢٢
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 : الإجابةيرجى توضيح
 يس الدورة فرصاً مناسبة لتقديم المداخلاتأعطى رئ - ٢٣

 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  
 : الإجابةيرجى توضيح

 ممثلي الدول الأعضاءتشكل الدورة بوجه عام فرصة جيدة لتعزيز التواصل وتبادل التجارب بين  - ٢٤
 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  

 : الإجابةيرجى توضيح
 تي صدرت عنهاتعكس مسودة تقرير الدورة بشكل مناسب النقاشات التي دارت أثناءها، والقرارات والتوصيات ال - ٢٥

 غير موافق   موافق إلى حدٍ ما   موافق إلى حدٍ بعيد   موافق  
 : الإجابةيرجى توضيح

  
  
  



E/ESCWA/25/6(Part I)/Add.1 
Arabic 
Page 13 

-١٣-  
  

  

  الخدمات الإدارية التي قدمتها اللجنة: الثالثالجزء 

  
  .لمناسبة أدناهتحديد إجابتكم بوضع إشارة في الخانة ايرجى 

  
 كان مستوى خدمات المؤتمرات والضيافة التي قدمتها الأمانة التنفيذية لتيسير أعمال الدورة - ٢٦

 مقبولغير    مقبولاً   جيداً   ممتازاً  
   . الإجابةيرجى توضيح

  
  .م من تعليقات إضافية حول الدورة وتقديم مقترحاتكم القيمة من أجل الارتقاء بمستوى الدورات المقبلةيرجى الإدلاء بما لديك

  
_______________________________________________________________________________  

  
_______________________________________________________________________________  

  
_______________________________________________________________________________  

  
_______________________________________________________________________________  

  
_______________________________________________________________________________  

  
_______________________________________________________________________________  

  
  شكراً لكم على تعاونكم في ملء هذا الاستبيان
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  المرفق الثالث
  

  حصيلة الاستبيان
  

 )بالترتيب الزمني(الدورات 
عدد البلدان الأعضاء 

 المشاركة
عدد البلدان الأعضاء 
 التي ملأت الاستبيان

  معدل الاستجابة
 )نسبة مئوية(

  ١٠٠  ١١  ١١  لجنة النقل-الخامسة 
  ٤٢  ٥  ١٢  لجنة المرأة–الثانية 

  ١٠٠  ١٣  ١٣  اللجنة الإحصائية–السادسة 
  ٥٥  ٦  ١١  لجنة الطاقة–الخامسة 
  ٩٠  ٩  ١٠  لجنة الموارد المائية–السادسة 
  الفنية المعنية بتحرير التجارة اللجنة –الرابعة 

  ٧٥  ٩  ١٢ قتصاديةالخارجية والعولمة الا  
  ١٠٠  ١٢  ١٢  لجنة النقل–السادسة 
  ٦٤  ٧  ١١  لجنة التنمية الاجتماعية–الخامسة 

  ٧٧  ١٠  ١٣  الإسكوا–الثالثة والعشرون 
  ١٠٠  ١٣  ١٣  لجنة النقل–السابعة 

  ٩٢  ١٢  ١٣  الإسكوا–الرابعة والعشرون 
  ١٠٠  ١١  ١١  اللجنة الإحصائية–السابعة 
  ١٠٠  ١١  ١١ قة لجنة الطا–السادسة 
  ١٠٠  ١٢  ١٢  لجنة التنمية الاجتماعية–السادسة 

  ٧٣  ٨  ١١  لجنة المرأة–الثالثة 
  ٧٥  ٩  ١٢  لجنة الموارد المائية–السابعة 
  ١٠٠  ١٣  ١٣  لجنة النقل–الثامنة 

  الفنية المعنية بتحرير التجارة اللجنة –الخامسة 
  ٧٥  ٩  ١٢ الخارجية والعولمة الاقتصادية  

  ٨٤  ١٠,٠  ١١,٨ معدل
  

-----  


