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  اـلس

  الاقتصـادي والاجتمـاعي

 

  

  
  )الإسكوا (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  
   والعشرونخامسةال ةالدور

  ٢٠٠٨مايو / أيار٢٩-٢٦، صنعاء
  

  الأعمال المؤقتمن جدول ) •( ٧البند 
 
 
 
 
 
  

 تقرير الأمين التنفيذي عن أنشطة اللجنة
  

  الوضع المالي للجنة
 

  زـموج
 

يستعرض هذا التقرير المالي مختلف الجوانب المالية لبرامج اللجنة، بما في ذلك الميزانية العادية   
ية، والأمن والسلامة، لتنملالأمم المتحدة للإسكوا، والميزانية العادية لبرنامج التعاون الفني، وحساب 
  .سكوا الاستئماني للأنشطة الإقليميةالإإضافة إلى الموارد من خارج الميزانية، والتي تشمل صندوق 
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  المحتويات
  

  الصفحة   الفقرات  
  

  ٣  ٢-١  ............................................................................مقدمة
  

  الفصل
  

  ٣  ١٧-٣  ..........................................................الميزانية العادية  -أولاً
  

  ٣  ٧-٣  ...........سياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آ: ٢١الباب  -ألف  
  ٤  ١٠-٨  ...........................البرنامج العادي للتعاون الفني: ٢٢الباب   -باء  
  ٦  ١٤-١١  .............................حساب الأمم المتحدة للتنمية: ٣٤الباب   -جيم  
  ٧  ١٧-١٥  .........................................الأمن والسلامة: ٣٣الباب   -دال  

  
  ٨  ٢٤-١٨  ..............................................الموارد من خارج الميزانية  -ثانياً

  
  المرفقات

  
  ١٠    ..................................................الميزانية العادية  -المرفق الأول

  ١٤    .......................................الموارد من خارج الميزانية  -الثانيالمرفق 
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  ةـمقدم
  
عملاً بنهج الإدارة على أساس النتائج الذي اعتمدته الأمانة العامة للأمم المتحدة، أُدخلت تعديلات   -١

على شكل هذا التقرير بحيث يضمن الإبلاغ عن الأنشطة المعيارية والتحليلية وأنشطة التعاون الفني بشفافية 
نتائج، ويقلص الفجوة بين التقارير الموضوعية والتقارير المالية، مما يسهل على البلدان وعلى أساس ال

  .وجدواه وأثره) الإسكوا(ي آسيا الأعضاء تقييم فعالية عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب
  
أبواب مختلفة تدير الإسكوا موارد بشرية ومالية ممولة من الميزانية العادية للأمم المتحدة ضمن و  -٢

 المعني بالبرنامج ٢٢الباب ) ب( المعني بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا؛ ٢١الباب ) أ: (هي
 المعني بالأمن ٣٣الباب ) د( المعني بحساب الأمم المتحدة للتنمية؛ ٣٤الباب ) ج(العادي للتعاون الفني؛ 

 بناء على نتائج تقرير الأمين العام بشأن ٢٠٠٥-٢٠٠٤تين وقد أنشئ الباب الأخير في فترة السن.  والسلامة
ويقدم الفصل الأول من هذا التقرير معلومات .  تعزيز تدابير الأمن والسلامة في مراكز عمل الأمم المتحدة

ذ  وتنفيعن الميزانية العادية، بينما يعنى الفصل الثاني بالموارد من خارج الميزانية لدعم برنامج العمل العادي
  ويورد المرفقان لهذا التقرير تفاصيل عن المساهمات الواردة والمخصصات وأوجه .أنشطة المساعدة الفنية

  .استخدام الموارد من الميزانية العادية ومن خارج الميزانية
  

    الميزانية العادية-أولاً
  

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا: ٢١  الباب -ألف
  
 ٥٦ ٣٢٤ ٦٠٠، ومجموعها   ٢٠٠٧-٢٠٠٦عية العامة المخصصات المنقحة لفترة السنتين       أقرت الجم   -٣

وقد بلغـت   .   وظيفة من فئة الخدمات العامة     ١٤٥ وظائف من الفئة الفنية و     ١١٠ وظيفة، منها    ٢٥٥دولار و 
بة الموارد الماليـة بنـس  مما يمثل زيادة في  دولار، ٥٨ ٩١٧ ٨٠٠هذا الباب إطار  المخصصات المنقحة في    

، وذلـك    دولار ٥٠ ١٣٣ ٢٠٠ والبالغة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالمخصصات النهائية للفترة     في المائة مقارنة     ١٧,٥
  . دولارا٣ً ٢٧٢ ٧٨٨، والبالغة ٢٠٠٦يوليو /نتيجة لتكاليف إجلاء الموظفين خلال حرب تموز

  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨عدد الوظائف   ٢٠٠٧-٢٠٠٦عدد الوظائف 

  فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية  خدمات العامةفئة ال  الفئة الفنية  عنصر البرنامج
  -  -  -  -  أجهزة تقرير السياسات

  ١٠  ٦  ١٠  ٦  التوجيه التنفيذي والإدارة
  ٥٢  ٧١  ٥٠  ٧٠  برنامج العمل 

  ٨٣  ٣٣  ٨٥  ٣٤  دعم برنامج العمل
  ١٤٥  ١١٠  ١٤٥  ١١٠  المجموع

  .تعني أن المبلغ هو صفر) -(الشرطة الطويلة : ملاحظة
  
، تبلغ المخصصات الأولية التي أقرتها الجمعية العامة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة إلى فترة السنتين وبالنسب  -٤

 وظيفة ١٤٥ وظائف من الفئة الفنية و١١٠ وظيفة في المجموع، منها ٢٥٥ دولار و٥٨ ١٠٧ ٥٠٠للإسكوا 
رة السنتين  في المائة مقارنة بالمخصصات المنقحة لفت٣,٢مما يمثل زيادة بنسبة من فئة الخدمات العامة، 
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 في المائة مقارنة بالمخصصات النهائية ١,٤ بنسبة اًوانخفاض) باستثناء تكاليف الإجلاء (٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ).بما في ذلك تكاليف الإجلاء (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
ولا تشمل الأرقام الواردة آنفاً عنصر الأمن والسلامة لفترتي السنتين، وترد تفاصيل هذا العنصر في   -٥

  . من الفصل الأول من هذا التقريرالجزء دال 
  

  بدولارات الولايات المتحدة
٢٠٠٩-٢٠٠٨  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  الرصيد النفقات المخصصات عنصر البرنامج
المخصصات لعام 

٢٠٠٨  

النفقات حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨  

الرصيد حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨  
جهزة تقرير أ

  ٥٣ ٤٨١  ٢ ٠١٩  ٥٥ ٥٠٠  ٦٣  ٨٨ ٠٣٧  ٨٨ ١٠٠ السياسات
التوجيه التنفيذي 

  ١ ٤٤٤ ٢٥٠  ١٨٢ ١٥٠  ١ ٦٢٦ ٤٠٠  ١٥٥ ٢٦٨  ٢ ٨٥٩ ٨٣٢  ٣ ٠١٥ ١٠٠  والإدارة
  ١١ ٨٥٢ ٢٧٦  ١ ٨٥٧ ٣٢٤  ١٣ ٦٨٢ ٦٠٠  ١٣٠ ٣٧٤  ٢٦ ٩٥١ ٥٢٦  ٢٧ ٠٨١ ٩٠٠ برنامج العمل

  ٨ ٤٣٨ ٠٤٩  ٣ ٣٣٥ ٩٥١  ١١ ٧٧٤ ٠٠٠  ٣٣٨ ٩٣٦  ٢٨ ٣٩٣ ٧٦٤  ٢٨ ٧٣٢ ٧٠٠ دعم برنامج العمل
  ٢١ ٧٦١ ٠٥٧  ٥ ٣٧٧ ٤٤٣  ٢٧ ١٣٨ ٥٠٠  ٦٢٤ ٦٤١  ٥٨ ٢٩٣ ١٥٩  ٥٨ ٩١٧ ٨٠٠  المجموع

  
   عن الرقم المحدد لفترة السنتين اً دولار٦٢٤ ٦٤١والسبب في تدني النفقات بمبلغ قدره   -٦

 هو تأخر وصول المخصصات النهائية من مقر الأمم المتحدة حتى الأسبوع الأخير من كانون ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  .لهذه الفترة أدى إلى إلغاء عدة التزامات وهذا ما.  ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  
  ، ومجموعها ٢٠٠٩-٢٠٠٨وأقرت الجمعية العامة المخصصات الأولية لفترة السنتين   -٧

   فبلغ ٢٠٠٨أما مجموع المخصصات التي أقرتها الجمعية العامة لعام .   دولار٥٨ ١٠٧ ٥٠٠
وإذا .  ٢٠٠٨فبراير /حتى أواخر شباط في المائة ١٩,٨١ دولار، بينما بلغ معدل التنفيذ ٢٧ ١٣٨ ٥٠٠

  . لهذه السنةاستمر هذا المعدل، ستكون نفقات الإسكوا مطابقة للهدف المقرر
  

  البرنامج العادي للتعاون الفني: ٢٢  الباب -باء
  
 دولار ٤ ٢٠٧ ٠٠٠حة في إطار هذا الباب، ومجموعها ت الجمعية العامة المخصصات المنقأقر  -٨

 في ٩، وقد زيدت بنسبة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين ٤ ٥٨٥ ٤٠٠، و٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
  . وفيما يلي تفاصيل عن توزيع هذه المخصصات على البرامج الفرعية.  المائة

  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الرصيد النفقات المخصصات
المخصصات 

 ٢٠٠٨لعام 

النفقات حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 

الرصيد حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 
 بدولارات الولايات المتحدة  البرنامج الفرعي بدولارات الولايات المتحدة  (*)البرنامج الفرعي

السياسات   -١
المتكاملة لإدارة الموارد 
الإقليمية من أجل التنمية 

 ٢٠ ٧٩١ ٧١٨ ٠٠٩ ٧٣٨ ٨٠٠ المستدامة

 المتكاملة الإدارة -١
ة يالطبيعلموارد ل

 التنمية لأغراض
 ٢٧٧ ٠٥٧ ١٥ ٥٤٣ ٢٩٢ ٦٠٠ المستدامة

السياسات   -٢
 )٣٠ ٦٢٣( ٤٥٨ ٦٢٣ ٤٢٨ ٠٠٠ الاجتماعية المتكاملة

 السياسات -٢
 ٢٥٩ ٩٥٥ ٢٤٥ ٢٦٠ ٢٠٠  الاجتماعية المتكاملة
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٢٠٠٩-٢٠٠٨ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 الرصيد النفقات المخصصات
المخصصات 

 ٢٠٠٨لعام 

النفقات حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 

الرصيد حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 
 بدولارات الولايات المتحدة  البرنامج الفرعي بدولارات الولايات المتحدة  (*)البرنامج الفرعي

التنبؤ التحليل و  -٣
 لأغراضالاقتصادي 

 )٥ ٤٨٠( ٣٩٤ ٤٨٠ ٣٨٩ ٠٠٠ التنمية الإقليمية
 يالتكامل الإقليم  -٤

 ٥٣ ٠٧٧ ٦٨٩ ٢٢٣ ٧٤٢ ٣٠٠ والتعامل مع العولمة

 التنمية والتكامل -٣
 الاقتصادي

٣١٠ ٧١٧ ١٦ ٧٨٣ ٣٢٧ ٥٠٠ 
تكنولوجيا   -٥

المعلومات والاتصالات 
 من أجل التكامل الإقليمي

١٠٣ ٠٣٥ ٦٢٣ ٠٦٥ ٧٢٦ ١٠٠ 

تكنولوجيا  -٤
المعلومات 

والاتصالات 
 التكامل لأغراض
 ٢١٨ ٦٦٢ ٥٢ ٧٣٨ ٢٧١ ٤٠٠   الإقليمي

الإحصاءات   -٦
المقارنة لتحسين التخطيط 

 ٥١ ٧٩٧ ٥٧٤ ٣٠٣ ٦٢٦ ١٠٠ واتخاذ القرار

الإحصاءات   -٥
وضع السياسات في 

 ٢٧٧ ٣٢٣ ٣٣ ٨٧٧ ٣١١ ٢٠٠ المرتكزة على الأدلة
النهوض   -٦

 ٩٣ ٨٠٠ ٢٠٠ ٩٤ ٠٠٠  بالمرأة 

 المرأة تمكين  -٧
 )٢٢ ٠٠٢( ١٨٧ ٩٠٢ ١٦٥ ٩٠٠  والنهوض بها

التنمية   -٧
 أثروتخفيف 

 ٢٤١ ٧٠٠ ١ ٨٠٠ ٢٤٣ ٥٠٠ عاتالنزا
 ٣٠٠ ٣٨٧ ٤٠ ٨١٣ ٣٤١ ٢٠٠ السكرتارية )٣٥ ٩٨٦( ٤٢٦ ٧٨٦ ٣٩٠ ٨٠٠ السكرتاريةأعمال 

 ١ ٩٧٩ ٦٠٢ ١٦١ ٩٩٨ ٢ ١٤١ ٦٠٠  المجموع ١٣٤ ٦١٠ ٤ ٠٧٢ ٣٩٠ ٤ ٢٠٧ ٠٠٠ المجموع
  

 . تعني عجزاً ( )اردة بين قوسينورقام الالأ: ملاحظة
  

 ٢٦٩ بموجب القرار ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الرابعة والعشرين هيكل برنامج عمل الإسكوا لفترة السنتين نقحت اللجنة في دورتها  (*)  
  . وما تبعه من تغيير٢٠٠٥ لعام مؤتمر القمة العالمينتائج بشأن دور الإسكوا في ضوء ) ٢٤- د(
  
عت وتوز.  عضاء على المساعدة الفنية، ازداد طلب البلدان الأ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فترة السنتين   -٩

  لسياسات المتكاملة لإدارة الموارد الإقليمية  في المائة ل١٨: الأموال على البرامج الفرعية بالنسب التالية
البرنامج (لسياسات الاجتماعية المتكاملة  في المائة ل١٠، )١البرنامج الفرعي  (من أجل التنمية المستدامة

  ، )٣البرنامج الفرعي  ( التنمية الإقليميةلأغراضالاقتصادي والتنبؤ لتحليل  في المائة ل٩، )٢الفرعي 
تكنولوجيا  في المائة ل١٧، )٤البرنامج الفرعي  (لتكامل الإقليمي والتعامل مع العولمة في المائة ل١٨

المقارنة  في المائة للإحصاءات ١٥، )٥البرنامج الفرعي (المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي 
البرنامج  (تمكين المرأة والنهوض بها في المائة ل٤، )٦البرنامج الفرعي (القرار خطيط واتخاذ تلتحسين ال
  . السكرتاريةلأعمال في المائة ٩ و،)٧الفرعي 

  
 في المائة في البرنامج العادي للتعاون الفني لفترة السنتين ٩٧وحققت الإسكوا معدل تنفيذ يبلغ   -١٠

٢٠٠٧-٢٠٠٦.  
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  حساب الأمم المتحدة للتنمية: ٣٤  الباب -جيم
  

 ٥٤/١٥أُدرج حساب التنمية ضمن الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة بموجب قرار الجمعية العامة   -١١
فق مع ويمول هذا الحساب مشاريع تنفّذ على سنوات عديدة وتتوا.  ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٢٩المؤرخ 

ون بين الشُّعب الإنجازات المتوقعة للبرامج الفرعية، مما يقوي العمل التحليلي والمعياري للجنة ويشجع التعا
  .والأقاليم

  
وعينت الإسكوا الوكالة الرائدة لثلاثة مشاريع من المشاريع التي تمول من حساب الأمم المتحدة   -١٢

لمشاريع هي المشروع الإقليمي لتطوير إحصاءات التجارة وهذه ا).  ٢٠٠٧-٢٠٠٦(للتنمية للدفعة الخامسة 
الدولية في السلع والتجارة الإلكترونية في البلدان الأعضاء في الإسكوا الذي تنفذه شعبة الإحصاء، 

مشروع شبكات المعرفة من خلال تأمين نقاط النفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات : ومشروعان أقاليميان هما
ات المحرومة الذي تنفذه شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ ومشروع تعزيز والاتصالات للمجتمع

القدرات الوطنية في مجال الإحصاءات والمؤشرات والحسابات البيئية دعماً للتقدم نحو تحقيق الأهداف 
ة البحر الكاريبي الإنمائية المتفق عليها دولياً في منطقتي الإسكوا واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطق

 وإنجاز ٢٠٠٨ومن المتوقع إنجاز المشروعين الأولين في عام .  الذي تنفذه شعبة التنمية الاجتماعية
  .   ٢٠٠٩المشروع الثالث في عام 

  
.  ، فعينت الإسكوا الجهة المنسقة لمشروعين إقليميين)٢٠٠٩-٢٠٠٨(أما بالنسبة إلى الدفعة السادسة   -١٣

 بالتنمية البشرية التشاركية في البلدان الخارجة من النزاعات الذي تنفذه شعبة التنمية المشروع الأول يعنى
الاجتماعية؛ والمشروع الثاني يعنى بتنسيق تشريعات الإنترنت على الصعيد الإقليمي لبناء مجتمع المعرفة في 

إنجاز المشروعين في أواخر ومن المتوقع .  المنطقة العربية وتنفذه شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  .  ٢٠١١عام 

  
وقد أنجزت .  ويتضمن الجدول التالي عرضاً موجزاً لمشاريع حساب التنمية التي تقودها الإسكوا  -١٤

.  ٦ إلى ٤، ولا يزال العمل جارياً على المشاريع من ٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٣ إلى ١المشاريع من 
  . يثاً وسيبدأ تنفيذهما عند وصول الأموال المخصصة لهما فقد أُقرا حد٨ و٧أما المشروعان 

لفترة دولار  ٤ ٥٨٥ ٤٠٠توزيع المخصصات البالغة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

١البرنامج الفرعي 

 ٣١% 

٢البرنامج الفرعي 

 
 ٥البرنامج الفرعي %١٢

١٥%

٦البرنامج الفرعي 

 
١١%

٣البرنامج الفرعي 

 
١٥%

٤%

٤البرنامج الفرعي 
١٢% 

السكرتاريةأعمال 
 %صفر

٧البرنامج الفرعي 

 

لفترة السنتيندولار  ٤ ٢٠٧ ٠٠٠ المخصصات البالغة توزيع
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

١البرنامج الفرعي 
١٨% 

٢البرنامج الفرعي 
١٠% 

٣البرنامج الفرعي 
٩% 

٤البرنامج الفرعي 
١٨%

 ٥البرنامج الفرعي 

١٧% 

١٥%

السكرتاريةأعمال 
٩%

 
 

 ٧البرنامج الفرعي 
٤% 

 ٦امج الفرعي البرن
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  لارات الولايات المتحدةبدو

  المخصصات  اسم المشروع
  لفترةلالنفقات 

٢٠٠٠٧-٢٠٠٦  
لفترة لالنفقات 

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
9137 - 1050ROA32 : بناء القدرات لتطوير وصلات

اللجنة الاقتصادية لأوروبا، (النقل البرية والبرية البحرية 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، و

واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
  -  ٤٠٢ ٤٢٤,٢٣  ١ ٢٥٠ ٠٠٠,٠٠  ) الكاريبي، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والإسكوا

9147 - 1316ROA51 : بناء القدرات للاستخدام المستدام
 في منطقة المتوسط وإدارتها لموارد المياه الجوفية دولياً

  -  ٢٨٤ ٣٩٧,٢٤  ٣٦٠ ٠٠٠,٠٠  وحمايتها
9148 - 1317ROA52 : تعزيز التكنولوجيات الجديدة

لتأمين فرص العمل وتخفيف حدة الفقر في البلدان 
  -  ٢٢٨ ٨١٠,٣٤  ٣٦٠ ٠٠٠,٠٠  الأعضاء في الإسكوا
9159 - 1561ROA77 : تطوير إحصاءات التجارة الدولية

  ٣٤٢ ٥١١,٣٥  ١١٧ ٥٨٢,٨٦  ٤٦٠ ٠٠٠,٠٠  لكترونية في البلدان الأعضاء في الإسكواوالتجارة الإ
9160 - 1553ROA69 : شبكات المعرفة من خلال تأمين

نقاط النفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  ٧٥٣ ٢٣٠,٨٨  ٢١٦ ٧٦٩,١٢  ٩٧٠ ٠٠٠,٠٠  للمجتمعات المحرومة

9165 - RAB07ES :في مجال تعزيز القدرات الوطنية 
الإحصاءات والمؤشرات والحسابات البيئية دعماً للتقدم 

في نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً 
  ٥٩٧ ٩٨٧,٧٢  ٢٢٠ ٤٤٣,٦٥  ٦٠٢ ٠٠٠,٠٠  منطقتي غربي آسيا وأمريكا اللاتينية

  ١ ٦٩٣ ٧٢٩,٩٥  ١ ٤٧٠ ٤٢٧,٤٤  ٤ ٠٠٢ ٠٠٠,٠٠  المجاميع الفرعية
  

  من والسلامةالأ: ٣٣  الباب -دال
  

، لعنصر الأمن والسلامة، نتيجة ٣٣، خُُصص باب مستقل من الميزانية، هو الباب ٢٠٠٤في عام   -١٥
وقد أقرت للإسكوا في إطار هذا الباب مخصصات مالية بلغ .  لتدابير تعزيز الأمن التي اتخذتها الأمانة العامة

 وظيفة ثابتة، ٤٨ما أقرت الجمعية العامة ك.  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار لفترة السنتين ٣ ٨١٩ ٤٠٠مجموعها 
 وظائف مؤقتة من فئة ٧ وظيفة من فئة الخدمات العامة، وأقرت أيضاً ٤٦منها وظيفتان من الفئة الفنية و

  .   الخدمات العامة
  

، فأقرت الجمعية العامة للإسكوا في إطار الباب المعني بالأمن ٢٠٠٧-٢٠٠٦أما لفترة السنتين   -١٦
 ٤٦ وظيفة، منها وظيفتان من الفئة الفنية و٥٥ دولار، و٧ ٢١٨ ٧٠٠صات بلغ مجموعها والسلامة مخص

  .   وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة٧وظيفة من فئة الخدمات العامة و
  

، منها وظيفتان من الفئة الفنية ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفة ثابتة لفترة السنتين ٤٨ ةوأقرت الجمعية العام  -١٧
وبلغت .   وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة٧ الخدمات العامة، إضافة إلى  وظيفة من فئة٤٦و

  .   دولار٣ ١٨٠ ٧٠٠ ما مجموعه ٢٠٠٨المخصصات التي أقرت لعام 
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عدد الوظائف للفترة   لارات الولايات المتحدةبدو
٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  عدد الوظائف للفترة
٢٠٠٩-٢٠٠٨  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

الفئة 
  الفنية

الخدمات فئة 
  العامة

الفئة 
  الفنية

فئة الخدمات 
 الرصيد النفقات المخصصات العامة

المخصصات 
 ٢٠٠٨لعام 

النفقات حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 

الرصيد حتى 
فبراير /شباط

٢٠٠٨ 
٢ ٥٨٤ ٢٩١ ٥٩٦ ٤٠٩ ٣ ١٨٠ ٧٠٠ ١٩١ ٤٨٠ ٧ ٠٢٧ ٢٢٠ ٧ ٢١٨ ٧٠٠ ٥٣ ٢ ٥٣ ٢ 

  
    الموارد من خارج الميزانية-ثانياً

  
يقصد بالموارد من خارج الميزانية الموارد التي تقدمها جهات مساهمة لدعم أنشطة برنامج العمل   -١٨

وقد استُخدمت المساهمات التي .   الاستئماني للأنشطة الإقليمية الإسكواوأنشطة التعاون الفني، ومنها صندوق
المجالات الأربعة ذات الأولوية  لدعم أنشطة الإسكوا في ٢٠٠٧ و٢٠٠٦ و٢٠٠٥تلقتها الإسكوا في الأعوام 

التي حددتها اللجنة، وهي العولمة والتكامل الإقليمي، والمياه والطاقة، والسياسات الاجتماعية، وتكنولوجيا 
السياسات المتكاملة ) أ: (وقد نُفذت هذه الأنشطة من خلال ستة برامج فرعية هي.  المعلومات والاتصالات

التحليل ) ج(السياسات الاجتماعية المتكاملة؛ ) ب(جل التنمية المستدامة؛ لإدارة الموارد الإقليمية من أ
تكنولوجيا ) •(التكامل الإقليمي والتعامل مع العولمة؛ ) د(الاقتصادي والتوقعات من أجل التنمية الإقليمية؛ 
  .  اتخاذ القرارالإحصاءات المقارنة لتحسين التخطيط و) و(المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي؛ 

  
وتلقت الإسكوا المساهمات من منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة، ومنظمات إقليمية ودولية أخرى   -١٩

  ومن أبرز الجهات المساهمة .تعنى بالتمويل، وشركات تابعة للقطاع الخاص، ومؤسسات المجتمع المدني
ق، والبنك الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة الصندوق الاستئماني للعرا-مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

الإنمائي، ومركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، وبرنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة 
، والمركز البحوث للتنمية الدوليةالإنمائية، والصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي، ومركز 

يرلندا الشمالية في بيروت، ومؤسسة آرة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى والبرلماني في كندا، وسفا
   .  ويتضمن المرفق الثاني مزيداً من التفاصيل.  الصفدي، ومؤسسة فارس

  
 عدا عن المساهمات  دولارا٩ً ٥٥٧ ٠٤٨، بلغت موارد الإسكوا من خارج الميزانية ٢٠٠٥وفي عام   -٢٠

ونتيجة للجهود التي بذلتها الإسكوا لتعبئة المزيد من .  للأنشطة الإقليميةالاستئماني الإسكوا في صندوق 
  .   من الدولارات٩ ٩٥٥ ٤٠١  ليبلغ مجموعها٢٠٠٧-٢٠٠٦الموارد، ازدادت المساهمات لفترة السنتين 

 في  دولارا١٠ً ١٥٠ ٤٨٣، و٢٠٠٥ في عام  دولارا٢ً ٢٩٤ ٧٦٧أما النفقات من خارج الميزانية فبلغت 
وتعزى الزيادة الكبيرة في النفقات إلى أن المساهمات التي وردت لمشاريع .  ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين فترة 

  .   ٢٠٠٦صت وصرفت في عام  خُص٢٠٠٥في الربع الأخير من عام العراق 
  

  صندوق الإسكوا الاستئماني للأنشطة الإقليمية
  

، وقد دعي حينذاك ١٩٧٥ في عام أنشأت اللجنة صندوق الإسكوا الاستئماني للأنشطة الإقليمية  -٢١
وكان الهدف منه تأمين الموارد المالية من خارج الميزانية لدعم برامج عمل الإسكوا .  الصندوق الطوعي

ثم طُلب إلى الأمانة التنفيذية استخدام .  وتلبية طلبات البلدان الأعضاء على الدراسات والخدمات الاستشارية
.   ممكن من الخدمات، على أن تُعطى الأولوية في ذلك لأقل البلدان نمواًموارد الصندوق لتمويل أكبر قدر

وحثت اللجنة البلدان الأعضاء على تقديم تبرعات تستخدم في التمويل العام لبرامج اللجنة أو في تمويل 
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، طلبت اللجنة إلى الأمانة التنفيذية ١٩٧٧أبريل / نيسان٢٨المؤرخ ) ٤-د (٤٥وفي القرار .  مشاريع معينة
أن تدعو البلدان الأعضاء في اللجنة، قبل انعقاد دورتها بمدة ستة أشهر، إلى تحديد مبلغ مساهمتها في موارد 

، وسعت اللجنة نطاق الأنشطة التي ستمول من موارد الصندوق بحيث تشمل ١٩٨٠وفي عام .  الصندوق
ث الإحصائية، والدراسات، والدورات التدريبية، والخدمات الاستشارية، وجميع القطاعات المسوح، والأبحا

 عقد مؤتمر ٢٠٠١مايو / أيار١١المؤرخ ) ٢١-د (٢٣٦وقررت اللجنة في قرارها .  الاقتصادية والاجتماعية
  .والعشرينل في الدورة الثانية لإعلان التبرعات خلال كل دورة من دوراتها، وقد عقد المؤتمر الأو

  
، بلغ مجموع المنح الواردة إلى الصندوق ١٩٩٧ومنذ نقل مقر الإسكوا إلى بيروت في عام   -٢٢

 كانون ٣١وحتى .  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في فترة السنتين ٢٠٠ ٠٠٠ مليون دولار، منها ١,٨الاستئماني 
من الصندوق فبلغ أما مجموع النفقات .   دولارا٦٥٧ً ١٥٨ ، كان رصيد الصندوق٢٠٠٧ديمسبر /الأول
 في عام  دولارا١٩٩ً ٧٢٧، و٢٠٠٦ دولارات في عام ١٣٠ ٩٠٣، و٢٠٠٥ في عام  دولارا١٧٥ً ٥٦٠

ويبين الجدول التالي وضع المساهمات الواردة إلى الصندوق منذ نقل مقر الإسكوا إلى بيروت في .  ٢٠٠٧
  .  ١٩٩٧عام 

  
 ولارات الولايات المتحدةبد السنة  البلد

 ١ ٤١٤ ٦٢١ ١٩٩٩-١٩٩٧ مختلف بلدان الإسكوامساهمات من 
 ٥٠ ٠٠٠ ٢٠٠٣ قطر

 ١٠٠ ٠٠٠ ٢٠٠٦  عمان
 ٥٠ ٠٠٠ ٢٠٠٦ قطر

 ٥٠ ٠٠٠ ٢٠٠٧ عمان
 ١ ٨١٤ ٦٢١   المجموع

  
، كان الصندوق الاستئماني مصدر دعم ٢٠٠٧ديسمبر / وكانون الأول٢٠٠٥يناير /بين كانون الثانيو  -٢٣

طة في البرنامج العادي وبرنامج التعاون الفني، وبالتالي في تلبية طلبات للجنة في تنفيذ العديد من الأنش
    .البلدان الأعضاء

  
ونظراً إلى محدودية موارد الميزانية العادية، تقدر اللجنة المرونة التي يتيحها لها الصندوق   -٢٤

اتها في هذا الصندوق، وإذا زادت البلدان الأعضاء مستوى ووتيرة مساهم.  الاستئماني في تنفيذ أنشطتها
ستتمكن اللجنة من توسيع نطاق أنشطتها في الخدمات الاستشارية، والدورات التدريبية، والمشاريع الميدانية 

  .دعماً للبلدان الأعضاء
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  المرفق الأول
  

  الميزانية العادية
  

  شعب حسب الأبواب وال٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين الميزانية العادية استخدام موارد   -ألف
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
  ٣٣الباب   ٣٤الباب   ٢٢الباب   ٢١الباب   عدد الوظائف

الوحدة 
  التنظيمية

الفئة 
  الفنية

فئة 
الخدمة 
  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  العامة

 مكتب الأمين
  -  -  -        -  -  -  ١٤٤ ٤٥٠  ٢ ٧٦٢ ٠٥٠  ٢ ٩٠٦ ٥٠٠  ٩  ٦  التنفيذي

مكتب أمين 
  -  -  -        -  -  -  ٦٣  ٨٨ ٠٣٧  ٨٨ ١٠٠  -  -  سر اللجنة
الخدمات 

  -  -  -        -  -  -  ١٠ ٨١٩  ٩٧ ٧٨١  ١٠٨ ٦٠٠  ١  -  الإعلامية
 شعبة التنمية
المستدامة 
  -  -  -  ١٣ ٨٣٣  ٢٨٤ ٣٩٧  ٢٩٨ ٢٣٠  ٢٠ ٧٩١  ٧١٨ ٠٠٩  ٧٣٨ ٨٠٠  )٢٥ ١٣٣(  ٥ ٧٦٠ ٢٣٣  ٥ ٧٣٥ ١٠٠  ١٠  ١٥  والإنتاجية

 شعبة التنمية
  -  -  -        )٣٠ ٦٢٣(  ٤٥٨ ٦٢٣  ٤٢٨ ٠٠٠  ٦٥ ٢٢٢  ٤ ٣١٧ ٩٧٨  ٤ ٣٨٣ ٢٠٠  ٨  ١٢  الاجتماعية
 شعبة التحليل
  -  -  -        )٥ ٤٨٠(  ٣٩٤ ٤٨٠  ٣٨٩ ٠٠٠  )١٥(  ٣ ٨٧١ ٧١٥  ٣ ٨٧١ ٧٠٠  ٧  ١٢  الاقتصادي

 شعبة التكامل
الإقليمي 
  -  -  -  ٤٣٣ ٠٨٥  ٤٠٢ ٤٢٤  ٨٣٥ ٥٠٩  ٥٣ ٠٧٧  ٦٨٩ ٢٢٣  ٧٤٢ ٣٠٠  ٩٦ ٥٥٤  ٥ ٣٦٤ ١٤٦  ٥ ٤٦٠ ٧٠٠  ٩  ١٢  والعولمة

شعبة 
 تكنولوجيا
 المعلومات

  -  -  -  ٧٥٤ ٩١٦  ٤٤٥ ٥٧٩  ١ ٢٠٠ ٤٩٥  ١٠٣ ٠٣٥  ٦٢٣ ٠٣٥  ٧٢٦ ١٠٠  ٣١١  ٣ ٠٧٢ ١٨٩  ٣ ٠٧٢ ٥٠٠  ٥  ٨  والاتصالات
تنسيق وحدة 

  -  -  -  ٧٢٣ ٩٧٣  ٣٣٨ ٠٢٧  ١ ٠٦٢ ٠٠٠  ٥١ ٧٩٧  ٥٧٤ ٣٠٣  ٦٢٦ ١٠٠  ٤ ٣٠٤  ٢ ٧٠٣ ٠٩٦  ٢ ٧٠٧ ٤٠٠  ٧  ٦  الإحصاءات
  -  -  -        )٢٢ ٠٠٢(  ١٨٧ ٩٠٢  ١٦٥ ٩٠٠  )١٠ ٨٦٨(  ١ ٨٦٢ ١٦٨  ١ ٨٥١ ٣٠٠  ٤  ٥  مركز المرأة
 شعبة تخطيط

البرامج 
 والتعاون

  -  -  -        )٣٥ ٩٨٦(  ٤٢٦ ٧٨٦  ٣٩٠ ٨٠٠  ٢٣ ٢٧٣  ٣ ١٦١ ٠٢٧  ٣ ١٨٤ ٣٠٠  ٦  ٨  الفني
مكتب مدير 

 شعبة
الخدمات 
  -  -  -        -  -  -  ٥١ ٧١٥  ٦٢٨ ٦٨٥  ٦٨٠ ٤٠٠  ٢  ١  الإدارية

 قسم الخدمات
المالية 

  -  -  -        -  -  -  )٣٦ ٧٦٣(  ٢ ٢٢٧ ٣٦٣  ٢ ١٩٠ ٦٠٠  ٩  ٣  والميزانية
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  ٣٣الباب   ٣٤الباب   ٢٢الباب   ٢١الباب   عدد الوظائف

الوحدة 
  التنظيمية

الفئة 
  الفنية

فئة 
الخدمة 
  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  العامة

قسم إدارة 
الموارد 
  -  -  -        -  -  -  )٦٧ ٨٢٦(  ٥ ٣٧٠ ٢٢٦  ٥ ٣٠٢ ٤٠٠  ٩  ٣  البشرية

دائرة التدريب 
  -  -  -        -  -  -  ١٠ ١٣١  ٥٣ ٣٦٩  ٦٣ ٥٠٠  -  -  والامتحانات
قسم شؤون 
  -  -  -        -  -  -  ٨٧ ٨٢٢  ٥ ٨١٨ ٣٧٨  ٥ ٩٠٦ ٢٠٠  ١٩  ١٢  المؤتمرات
قسم خدمات 

الدعم 
  -  -  -        -  -  -  ٢٣١ ١٣٧  ٩ ٧٤٠ ١٦٣  ٩ ٩٧١ ٣٠٠  ٣٧  ٥  المركزي

  -  -  -        -  -  -  ٤ ١٧٧  ٦٠٠ ٢٢٣  ٦٠٤ ٤٠٠  ٢  ١  المكتبة
دعم نظام 

المعلومات 
  -  -  -        -  -  -  ٢٩ ٥٦٩  ٦٣٩ ٨٣١  ٦٦٩ ٤٠٠  ١  ١  وصيانتها
المجاميع 
  -  -  -        ١٣٤ ٦١٠  ٤ ٠٧٢ ٣٩٠  ٤ ٢٠٧ ٠٠٠  ٦١٨ ٩٤٠  ٥٨ ١٣٨ ٦٦٠  ٥٨ ٧٥٧ ٦٠٠  ١٤٥  ١١٠  الفرعية

قسم الأمن 
  ٢٠ ٢٩٧  ٦ ١٦٧ ٩٠٣  ٦ ١٨٨ ٢٠٠        -  -  -  -  -  -  ٥٣  ٢  والسلامة

الانتقال 
  ١٧١ ١٨٣  ٨٥٩ ٣١٧  ١ ٠٣٠ ٥٠٠        -  -  -  ٥ ٧٠٢  ١٥٤ ٤٩٨  ١٦٠ ٢٠٠  -  -  المؤقت
  ١٩١ ٤٨٠  ٧ ٠٢٧ ٢٢٠  ٧ ٢١٨ ٧٠٠  ١ ٩٢٥ ٨٠٧  ١ ٤٧٠ ٤٢٧  ٣ ٣٩٦ ٢٣٤  ١٣٤ ٦١٠  ٤ ٠٧٢ ٣٩٠  ٤ ٢٠٧ ٠٠٠  ٦٢٤ ٦٤٢  ٥٨ ٢٩٣ ١٥٨  ٥٨ ٩١٧ ٨٠٠  ١٩٨  ١١٢  المجموع

  
  .تعني عجزاً)  (الأرقام الواردة بين قوسين : ملاحظة
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  ٢٠٠٨فبراير /، حتى شباط حسب الأبواب والشعب٢٠٠٩- ٢٠٠٨في فترة السنتين الميزانية العادية  موارد استخدام  -باء
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
  ٣٣الباب   ٣٤الباب   ٢٢الباب   ٢١الباب   عدد الوظائف

  الوحدة التنظيمية
الفئة 
  الفنية

فئة 
الخدمات 

  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  الرصيد  النفقات  المخصصات  العامة
  -  -  -        -  -  -  ١ ٣٤٤ ٤٦٠  ١٧٥ ٨٤٠  ١ ٥٢٠ ٣٠٠  ٨  ٦  مين التنفيذيمكتب الأ

  -  -  -        -  -  -  ٥٣ ٤٨١  ٢ ٠١٩  ٥٥ ٥٠٠  -  -  مكتب أمين سر اللجنة
  -  -  -        -  -  -  ٩٩ ٧٩٠  ٦ ٣١٠  ١٠٦ ١٠٠  ٢  -  الخدمات الإعلامية

شعبة التنمية المستدامة 
  -  -  -        ٢٧٧ ٠٥٧  ١٥ ٥٤٣  ٢٩٢ ٦٠٠  ٢ ٣٠٥ ٧٢٦  ٣٧٧ ٨٧٤  ٢ ٦٨٣ ٦٠٠  ١٠  ١٤  والإنتاجية

  -  -  -        ٢٥٩ ٩٥٥  ٢٤٥  ٢٦٠ ٢٠٠  ٢ ١٠٠ ٤١٤  ٣٤٥ ١٨٦  ٢ ٤٤٥ ٦٠٠  ٩  ١٣  شعبة التنمية الاجتماعية
شعبة التنمية الاقتصادية 

  -  -  -        ٣١٠ ٧١٧  ١٦ ٧٨٣  ٣٢٧ ٥٠٠  ٢ ٧٣٧ ٠٧٥  ٤٦٨ ٧٢٥  ٣ ٢٠٥ ٨٠٠  ١٣  ١٦  والعولمة
شعبة تكنولوجيا 

  -  -  -        ٢١٨ ٦٦٢  ٥٢ ٧٣٨  ٢٧١ ٤٠٠  ١ ٥٢٠ ١٣٧  ٢٣٣ ٠٦٣  ١ ٧٥٣ ٢٠٠  ٦  ٩  المعلومات والاتصالات
  -  -  -  ٥٤٤ ٣٥٤  ١٧٩ ٦١٩  ٧٢٣ ٩٧٣  ٢٧٧ ٣٢٣  ٣٣ ٨٧٧  ٣١١ ٢٠٠  ١ ٤١٠ ٦٣٥  ٢٠٧ ٨٦٥  ١ ٦١٨ ٥٠٠  ٧  ٨  شعبة الإحصاء

  -  -  -        ٢٤١ ٧٠٠  ١ ٨٠٠  ٢٤٣ ٥٠٠  ٩٥٧ ٨٣٢  ١٢٩ ٦٦٨  ١ ٠٨٧ ٥٠٠  ٤  ٦  مركز المرأة
شعبة تخفيف أثر 

  -  -  -        ٩٣ ٨٠٠  ٢٠٠  ٩٤ ٠٠٠  ٧٩٣ ٤٥٨  ٩٤ ٩٤٢  ٨٨٨ ٤٠٠  ٣  ٥  النزاعات
شعبة تخطيط البرامج 

  -  -  -        ٣٠٠ ٣٨٧  ٤٠ ٨١٣  ٣٤١ ٢٠٠  ١ ٢٤٠ ١٩٦  ٢٩٣ ٩٠٤  ١ ٥٣٠ ١٠٠  ٦  ٨  والتعاون الفني
مكتب مدير شعبة 
  -  -  -        -  -  -  ١٨٠ ٣٣٧  ٨٠ ٦٦٣  ٢٦١ ٠٠٠  ١  ١  الخدمات الإدارية

قسم الخدمات المالية 
  -  -  -        -  -  -  ٦٨٠ ٩٥٣  ١٦٢ ٠٤٧  ٨٤٣ ٠٠٠  ٩  ٣  ةوالميزاني

قسم إدارة الموارد 
  -  -  -        -  -  -  ٩٢١ ٧٤٥  ١٦٠ ١٥٥  ١ ٠٨١ ٩٠٠  ٩  ٣  البشرية

دائرة التدريب 
  -  -  -        -  -  -  ٢٨ ٨٩٣  ٢٨ ٣٠٧  ٥٧ ٢٠٠  -  -  والامتحانات

  -  -  -        -  -  -  ٢ ٣٢٣ ٦٢٥  ٤٧٣ ٩٧٥  ٢ ٧٩٧ ٦٠٠  ١٩  ١٢  قسم شؤون المؤتمرات
م خدمات الدعم قس

  -  -  -        -  -  -  ١ ٤٤٥ ١٧٥  ١ ٢٠٦ ٨٢٦  ٢ ٦٥٢ ٠٠٠  ٢٣  ٢  المركزي
  -  -  -        -  -  -  ١٨٩ ٥٤٦  ١٢٥ ٨٥٤  ٣١٥ ٤٠٠  ٢  ١  المكتبة

قسم نظم تكنولوجيا 
  -  -  -  ٧٥٣ ٢٣١  ٠  ٧٥٣ ٢٣١  -  -  -  ١ ٤٢٧ ٥٧٨  ٨٠٤ ٢٢٢  ٢ ٢٣١ ٨٠٠  ١٤  ٣  المعلومات والاتصالات

  -  -  -        ١ ٩٧٩ ٦٠٢  ١٦١ ٩٩٨  ٢ ١٤١ ٦٠٠  ٢١ ٧٦١ ٠٥٧  ٥ ٣٧٧ ٤٤٤  ٢٧ ١٣٨ ٥٠٠  ١٤٥  ١١٠  المجموع الفرعي
  ٢ ٥٨٤ ٢٩١  ٥٩٦ ٤٠٩  ٣ ١٨٠ ٧٠٠        -  -  -  -  -  -  ٥٣  ٢  قسم الأمن والسلامة

  ٢ ٥٨٤ ٢٩١  ٥٩٦ ٤٠٩  ٣ ١٨٠ ٧٠٠        ١ ٩٧٩ ٦٠٢  ١٦١ ٩٩٨  ٢ ١٤١ ٦٠٠  ٢١ ٧٦١ ٠٥٧  ٥ ٣٧٧ ٤٤٤  ٢٧ ١٣٨ ٥٠٠  ١٩٨  ١١٢  المجموع
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  وأوجه الإنفاق حسب الأبواب ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين الميزانية العادية  موارد استخدام  -جيم
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
  النسبة المئوية  ٣٣الباب   النسبة المئوية  ٣٤الباب   النسبة المئوية  ٢٢الباب   النسبة المئوية  ٢١الباب   نفاقأوجه الإ
  ٥٢,١٨  ٣ ٦٦٧ ٠١٧    ٠    -  ٨٦,٩١  ٥٠ ٦٦٤ ٠٣٥  الوظائف

  ٢٥,٧٥  ١ ٨٠٩ ٤٢٢  ١٢,٢٩  ١٨٠ ٧٢٢  ٥٢,٨٠  ٢ ١٥٠ ١٣٣  ٠,٩٤  ٥٤٥ ٣٨٧  تكاليف الموظفين الأخرى
الخبراء الاستشاريون وأفرقة 

  ٠,٠٠  -  ١٩,٨١  ٢٩١ ٢٢٤  ١٣,٦٢  ٥٥٤ ٧٩١  ١,٩٨  ١ ١٥٥ ٦٨٨  الخبراء
  ٠,٦٢  ٤٣ ٤٧٢  ١٦,٧١  ٢٤٥ ٦٧٠  ١١,٣١  ٤٦٠ ٧١٤  ١,٠٨  ٦٢٧ ٢٤٩  سفر الموظفين
  ١,٢٢  ٨٥ ٧٤٤  ١,٤٣  ٢٠ ٩٨١  ٠,١١  ٤ ٤٢٤  ١,٧٠  ٩٩٢ ٤١٧  اقديةالخدمات التع

  ١٣,٠٥  ٩١٧ ١٧١  ١,٦٤  ٢٤ ١٦٤  ٠,٠٠  -  ٤,١٤  ٢ ٤١٣ ٩٠٤  نفقات التشغيل العامة
  ٠,٠٠  -  ٠,٠٠  ٠  ٠,٠٠  -  ٠,٠٤  ٢٠ ٦٠٠  الضيافة

  ٢,٧١  ١٩٠ ٢٠٩  ٤,٤٥  ٠,٠٠  -  ١,٠٠  ٥٨٣ ٩٤٦  اللوازم والمواد
  ٢,٩٥  ٢٠٧ ١٨٤  ٠,٠٠  ٦٥ ٣٧٥  ٠,٠٠  -  ١,٧٩  ١ ٠٤٢ ١٧٩  الأثاث والمعدات

الزمالات والمنح الدراسية 
  ١,٥٢  ١٠٧ ٠٠٠  ٤٣,٦٨  ٦٤٢ ٢٩٢  ٢٢,١٦  ٩٠٢ ٣٢٨  ٠,٢٨  ١٦٤ ٣٨٣  والمساهمات

  ٠,٠٠  -    -  ٠,٠٠  -  ٠,١٤  ٨٣ ٣٧٢  خارجيةالطباعة ال
  ١٠٠,٠  ٧ ٠٢٧ ٢٢٠  ١٠٠,٠  ١ ٤٧٠ ٤٢٨  ١٠٠,٠  ٤ ٠٧٢ ٣٩٠  ١٠٠,٠  ٥٨ ٢٩٣ ١٥٩  المجموع

  



E/ESCWA/25/5(Part V) 
Arabic 
Page 14 

-١٤-  
  

  

  نيالمرفق الثا
  

  الموارد من خارج الميزانية
  

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وفي الفترة ٢٠٠٥  عامالمساهمات الواردة والنفقات في  -ألف
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٢٠٠٥  

  

 ١رصيد مرحل من 
يناير /كانون الثاني
  الرصيد  مرتجع للمانح  النفقات  تعديلاتالواردات وال  رصيد مرحل  الرصيد  مرتجع للمانح  النفقات  (*)الواردات والتعديلات  ٢٠٠٥

  ٢٣٣ ٠٠٨,٢٧  ٠,٠٠  ٩٥ ٧٦٢,٦٣  ٢٣ ٩١٠,٦٠  ٣٠٤ ٨٦٠,٣٠  ٣٠٤ ٨٦٠,٣٠  )٢٦٧ ٠٠٠,٠٠(  ١٠٩ ٦٩٣,٢٨  )٥ ٢١٨,٧٢(  ٦٨٦ ٧٧٢,٣٠  مجموعة عبد اللطيف جميل
برنامج الخليج العربي لدعم منظمات 

  ١٥ ٦٤٠,٨٤  )١٦ ٥٦٨,٦٨(  ٨٢ ٨٨٣,٦٨  ٩١ ٠٦٧,٦٩  ٢٤ ٠٢٥,٥١  ٢٤ ٠٢٥,٥١  ٠,٠٠  ٩٧ ٤٧٢,٦٧  ٢٤٨ ٤٨٤,٦٨  )١٢٦ ٩٨٦,٥٠(  الأمم المتحدة الإنمائية
حسابات مشاريع متنوعة وحسابات 

  ٤٥٤ ٩٦٧,٤٥  )٣ ٢٠٩,٨٠(  ٧٧١ ٤٥٦,٧٩  ٨٧٥ ٥٨٠,٣٣  ٣٥٤ ٠٥٣,٧١  ٣٥٤ ٠٥٣,٧١  )٥٤ ٥٧٢,٩٤(  ٢٩١ ٢٩٢,١٥  ٥٤٨ ٥٩٤,٤٠  ١٥١ ٣٢٤,٤٠  التعاون الفني الثانوية
  ١ ٨٨٥ ٥٠٣,٩٢  ٠,٠٠  ١ ٤٩٢ ١٠٨,٤٨  ٢ ٩٤٣ ٣٨٨,٥٣  ٤٣٤ ٢٢٣,٨٧  ٤٣٤ ٢٢٣,٨٧  ٠,٠٠  ٣٣٧ ٥٦١,٧٤  ٦٨٨ ٧٤٢,٢١  ٨٣ ٠٤٣,٤٠  نمائيبرنامج الأمم المتحدة الإ

  ٦٨ ٥٩٢,٢٠  ٠,٠٠  )٥٢٢,٠٠(  )٦٤٧,٨٥(  ٦٨ ٧١٨,٠٥  ٦٨ ٧١٨,٠٥  ٠,٠٠  )١ ٧١٨,٩٠(  ١٢٢ ٧٨٧,٩٥  )٥٥ ٧٨٨,٨٠(  صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ٤١ ٩١٤,٠٦  )١٤٧,٠٧(  ١١٩ ١٣٥,٢٩  ١٢٤ ٤٩٥,٧٨  ٣٦ ٧٠٠,٦٤  ٣٦ ٧٠٠,٦٤  )٧ ٦٧٥,١٠(  ٢٦٧ ٨٢٢,٠٢  ١٥٤ ٥٥٥,٩٦  ١٥٧ ٦٤١,٨٠  البنك الدولي

  ٢٩ ٥٦٨,٨٧  ٠,٠٠  ٤٠ ٩٢١,٠٦  ٤ ٧٤٣,١٧  ٦٥ ٧٤٦,٧٦  ٦٥ ٧٤٦,٧٦  ٠,٠٠  ١٣ ١٥٤,٤٢  )٧ ٦٦٨,٤٢(  ٨٦ ٥٦٩,٦٠  مؤسسة الصفدي
  ١ ١٥٣,٨٧  ٠,٠٠  ٥ ٤٠٤,٠٤  ٢٦٧,٢٦  ٦ ٢٩٠,٦٥  ٦ ٢٩٠,٦٥  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٦ ٢٩٠,٦٥  ٠,٠٠  مؤسسة فارس

الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي 
  ١٧ ٠٩٧,١٧  ٠,٠٠  ١٢٥ ٢١٣,١٦  ١٣٠ ٢٤١,٩٤  ١٢ ٠٦٨,٣٩  ١٢ ٠٦٨,٣٩  ٠,٠٠  )١٣٩,٨٢(  )٩ ٨٤٠,٢٣(  ٢١ ٧٦٨,٨٠  والاجتماعي

  ٤ ٠٨٣,٠١  ٠,٠٠  ٨٥١,٥٦  ١٢٧,١٠  ٤ ٨٠٧,٤٧  ٤ ٨٠٧,٤٧  ٠,٠٠  ٩٩ ٨٩٧,٨٣  ٦٤ ٤٤٢,٤٠  ٤٠ ٢٦٢,٩٠  مركز البحوث للتنمية الدولية
مركز الأمم المتحدة للمستوطنات 

  ٢٦٧ ٣٨٢,٧٤  )١ ٣٤٦,٠٥(  ٧١ ٧٨٣,٣٢  ٢٤٣ ٩٦٧,٣٦  ٩٦ ٥٤٤,٧٥  ٩٦ ٥٤٤,٧٥  ٠,٠٠  ٢٨٧ ٤٨٩,٧٧  ٣٨٤ ٠٣٤,٥٢  ٠,٠٠  )الموئل(البشرية 
  ١ ٤٧١,٨١  ٠,٠٠  ١٣ ٤٢٧,٨٤  ٩٠٣,٥٩  ١٣ ٩٩٦,٠٦  ١٣ ٩٩٦,٠٦  ٠,٠٠  ٢١ ٢٥٥,٧٤  ٣٥ ٢٥١,٨٠  ٠,٠٠  جمعية العزم والسعادة

 –مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية 
  ٣ ٥٤٦ ٣٤٣,٥٦  )٢٧٦ ٦١٧,٦٧(  ٦ ٤٩٣ ٥٥٧,٥٤  ٣ ٨٣٤ ٠٣٨,٢٢  ٦ ٤٨٢ ٤٨٠,٥٥  ٦ ٤٨٢ ٤٨٠,٥٥  ٠,٠٠  ٦١١ ٨٤٧,٨٣  ٦ ٤٨٥ ٣٠١,١٨  ٦٠٩ ٠٢٧,٢٠  الصندوق الاستئماني للعراق
  ٨٧ ٣٩١,٠٦  ٠,٠٠  ٢ ٠٥٨,٥٢  ٧٠ ٠٨٣,٦٦  ١٩ ٣٦٥,٩٢  ١٩ ٣٦٥,٩٢  ٠,٠٠  ١٥ ٦٧٦,٢٩  ٣٥ ٠٤٢,٢١  ٠,٠٠  صندوق الأوبك للتنمية الدولية

  ٨ ١٣٦,٣٥  ٠,٠٠  ٨٠ ٠٢٧,١٦  ١٠٣ ٨٠٤,٥٧  )١٥ ٦٤١,٠٦(  )١٥ ٦٤١,٠٦(  ٠,٠٠  ٩٨ ٣٧٩,١٨  ٥١ ١٥٧,١٢  ٣١ ٥٨١,٠٠  منظمة العمل الدولية
  ٨٣ ٤٦٧,٣١  ٠,٠٠  ١٤٤ ٢٧٣,٩٠  ٢٢٧ ٧٤١,٢١  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  ١ ٢٦٤ ٦٣٧,٥٤  ٠,٠٠  ٦١٢ ١٤٠,٤٥  ١ ٢٨١ ٦٨٧,٨١  ٥٩٥ ٠٩٠,١٨  ٥٩٥ ٠٩٠,١٨  ٠,٠٠  ٤٥ ٠٨٢,٩٤  ٧٥٥ ٠٩٠,٢٢  )١١٤ ٩١٧,١٠(  )تديره الإسكوا(حساب دعم البرامج 
  ٨ ٠١٠ ٣٦٠,٠٣  )٢٩٧ ٨٨٩,٢٧(  ١٠ ١٥٠ ٤٨٣,٤٢  ٩ ٩٥٥ ٤٠٠,٩٧  ٨ ٥٠٣ ٣٣١,٧٥  ٨ ٥٠٣ ٣٣١,٧٥  )٣٢٩ ٢٤٨,٠٤(  ٢ ٢٩٤ ٧٦٧,١٤  ٩ ٥٧٧ ٠٤٧,٩٣  ١ ٥٧٠ ٢٩٩,٠٠  المجموع الفرعي

لأنشطة لالاستئماني الإسكوا صندوق 
  ٦٥٧ ١٥٨,١٢  ٠,٠٠  ٣٣٠ ٦٢٩,٥٥  ٣٠٨ ٩٢٨,٨٦  ٦٧٨ ٨٥٨,٨١  ٦٧٨ ٨٥٨,٨١  ٠,٠٠  ١٧٥ ٥٦٠,٣٥  ١٩٤ ٩٤٢,١٦  ٦٥٩ ٤٧٧,٠٠  الإقليمية
  ٨ ٦٦٧ ٥١٨,١٥  )٢٩٧ ٨٨٩,٢٧(  ١٠ ٤٨١ ١١٢,٩٧  ١٠ ٢٦٤ ٣٢٩,٨٣  ٩ ١٨٢ ١٩٠,٥٦  ٩ ١٨٢ ١٩٠,٥٦  )٣٢٩ ٢٤٨,٠٤(  ٢ ٤٧٠ ٣٢٧,٤٩  ٩ ٧٥١ ٩٩٠,٠٩  ٢ ٢٢٩ ٧٧٦,٠٠  المجموع

  
  . والوفورات،، والفوائد٢٠٠٥  عام، والأموال الواردة فيE/ESCWA/23/5(Part II) الذي لم يرد سابقاً في الوثيقة ٢٠٠٢يشمل هذا تعديل رصيد بداية عام   (*)  
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  نفاق حسب الوحدات التنظيمية وأوجه الإ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة الفي من خارج الميزانية استخدام الموارد   -باء
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الشعبة/البرنامج الفرعي

  الإنفاقأوجه 
مكتب الأمين 

  التنفيذي
شعبة التنمية 

  شعبة التحليل الاقتصادي  شعبة التنمية الاجتماعية  والإنتاجيةالمستدامة 
شعبة التكامل الإقليمي 

  والعولمة
بة تكنولوجيا المعلومات شع

  والاتصالات
وحدة تنسيق 
  الإحصاءات

شعبة تخطيط البرامج 
  والتعاون الفني

شعبة الخدمات 
  المجاميع  الإدارية

  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الوظائف
تكاليف الموظفين 

  ٩٨٥ ٧٨٤,٣٢  ٥٣ ١٥١,٩٣  ١١ ٢١٧,٩٤  ٣٧ ٠٣٥,٥٧  ١٣ ٥١٤,٩٧  ٩٩ ٦٦٢,١٣  ٣٠ ٠٦٨,٨٦  ٦١٨ ١٣٥,٩٨  ١١٧ ٨٩٤,٩٣  ٥ ١٠٢,٠٢  الأخرى
الخبراء الاستشاريون 

  ٧١٨ ٣٥٩,٧٥  ٠,٠٠  ٩ ٠٠٠,٠٠  ١٦ ٤٢٤,١١  ١٢ ٠٠٠,٠٠  ٨٢ ١٥٩,٥٦  ٨٧ ٣٨٨,٦٠  ٤٥٠ ٤٠٣,٤٨  ٥٥ ٨٣٤,٠٠  ٥ ١٥٠,٠٠  وأفرقة الخبراء
  ٢٤٦ ٣٢٢,٥٨  ٠,٠٠  ٢ ٤٦٣,٠٠  ٩ ١١٣,٨  ٤ ٣٧٢,٥٩  ١٨ ٨٩٨,٠٦  ٣٣ ٢٤٤,٦٩  ١٧١ ٠٥٩,٧٢  ٧ ١٧١,٣٤  ٠,٠٠  سفر الموظفين

  ٢٩٤ ١٤١,٩٩  ٩٥٤,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ١٢٥ ٠٠٠,٠٠  ١٦٨ ١٨٧,٩٩  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الخدمات التعاقدية
  ١٣١ ٥٠٩,٩٧  ١٣٦,٥٠  ٦ ٩٨٤,٠٠  ٤ ٥٧٦,٠٠  ٠,٠٠  ٢١ ٣٢٥,٤٩  ٥ ٥٦٠,٠٠  ٧٩ ٥٨١,٧٤  ١١ ٧٨٢,٢٤  ١ ٥٦٤,٠٠  نفقات التشغيل العامة

  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الضيافة
  ٧٤ ٢١٢,١٤  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٥ ٥٥٨,٨٠  ٦٨ ٦٥٣,٣٤  ٠,٠٠  اللوازم والمواد

  ٧٧٢ ٧٣٣,٩٣  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ١٥٣,٠٠  ٦ ٣٥٨,٧٦  ٠,٠٠  ٤٣ ٤٦٥,١٨  ٧٢١ ٤٠١,٣١  ١ ٣٥٥,٦٨  ٠,٠٠  الأثاث والمعدات
الزمالات والمنح 

  ١ ٠٩٦ ٧٧٢,٣٥  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٤٥ ٥٥١,٧٣  ٢٥٠,٠٠  ١٠٥ ٦١٩,٥٧  ١٧٩ ٥٧٩,٦٠  ٦٧٢ ٣١٥,٨٥  ٤٣ ٣٥٢,٢٧  ٥٠ ١٠٣,٣٤  الدراسية والمساهمات
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  نفقات أخرى

  ٤ ٣١٩ ٨٣٧,٠٤  ٥٤ ٢٤٢,٤٣  ٢٩ ٦٦٤,٩٤  ١١٢ ٨٥٣,٥٩  ٣٦ ٤٩٦,٣٢  ٣٢٧ ٦٦٤,٨١  ٥٠٤ ٣٠٦,٩٣  ٢ ٨٨٦ ٦٤٤,٨٧  ٣٠٦ ٠٤٣,٨٠  ٦١ ٩١٩,٣٦  المجاميع الفرعية

  الإنفاق وأوجه حسب الوحدات التنظيمية ٢٠٠٧- ٢٠٠٦فترة الفي من خارج الميزانية استخدام الموارد   -جيم
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الشعبة/البرنامج الفرعي

  الإنفاقأوجه 
مكتب الأمين 

  التنفيذي
شعبة التنمية المستدامة 

  شعبة التنمية الاجتماعية  والإنتاجية
بة التحليل شع

  الاقتصادي
شعبة التكامل الإقليمي 

  والعولمة
شعبة تكنولوجيا المعلومات 

  وحدة تنسيق الإحصاءات  والاتصالات
شعبة تخطيط البرامج 

  والتعاون الفني
شعبة الخدمات 

  المجاميع  الإدارية
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الوظائف

  ١ ٥٤٩ ٨٣٢,٤٧  ٤١٢ ٩٦٠,٤٥  ١٤ ٠٩٤,٠٠  ١٢٧ ٥٠٧,٠٣  ٣٠٨ ٣٠٢,٣٧  ٤٩ ٢٣٢,٤٣  ١٣٠ ١٤٨,٦٥  ٤٥٦ ٠١٤,٢٠  ٤٦ ١٨٠,٩٥  ٥ ٣٩٢,٣٩  تكاليف الموظفين الأخرى
الخبراء الاستشاريون وأفرقة 

  ١ ١٤٩ ٨٠٣,٧٢    ١٠ ٢٠٠,٠٠  ٣٧ ٨٩٢,١٤  ٤٧٣ ٤٢١,٤٤  ٨ ٥٠٠,٠٠  ٨٣ ٣٥٢,٩٢  ٣٦٦ ٧٤٩,٠٧  ١٤٢ ٥٢٧,٤٩  ٢٧ ١٦٠,٦٦  الخبراء
  ٣٣٤ ٠٢٢,٠٧  ٢ ٤٩٩,٠٠  ٠,٠٠  ٣٩ ٨٧٢,٦٠  ١٠٣ ١٨٩,٦٧  ١٩ ٩٧١,٨٥  ٤٠ ٥٨٢,٩٤  ٨٢ ٦٤٠,٥١  ٤١ ٣٤٣,٤٩  ٣ ٩٢٢,٠١  سفر الموظفين

  ٦٨٩ ٠٩٩,١٣  ٢١٦,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٢٦٨ ٨٦٠,٠٥  ٠,٠٠  ٣٤٥ ٣٠٠,٠٠  ٣٩ ٥١٩,٨٨  ٢٠٣,٢٠  ٣٥ ٠٠٠,٠٠  الخدمات التعاقدية
  ٢٤١ ٧٩٧,٣٦  ٨,٧١  ٠,٠٠  ٥٢ ٧٠٨,٠٩  ٤٨ ٤٩١,٠٩  ١ ٠٣٤,٠٥  ١١ ٩٨٧,٢٧  ٧٣ ٩٨٠,٣٢  ٥٣ ٥٠٨,٣٦  ٧٩,٤٧  نفقات التشغيل العامة

  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الضيافة
  ١٨١ ٣٢٥,٠٠  ٧١ ٠٢٥,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ١١٠ ٣٠٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  اللوازم والمواد

  ٣ ٨٧٦ ٣٠٤,٠٥  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٤٥ ٨٤٦,٤٣  ١ ١٢٠ ٥٠٨,٧٢  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٢ ٧٠٦ ٩٨٨,٩٠  ٢ ٩٦٠,٠٠  ٠,٠٠  الأثاث والمعدات
الزمالات والمنح الدراسية 

  ١ ٨٤٣ ٣٩٩,٩٣  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ١٥٩ ٢٣١,٦٢  ٣٠٥ ٥٨٧,١٦  ٢٧ ٥٤١,٣٩  ٧٦٠ ٣٧٧,٦٨  ٥٥٦ ٨٤٣,٨٠  ٢١ ٧٩٧,٩٣  ١٢ ٠٢٠,٣٥  والمساهمات
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  نفقات أخرى

  ٩ ٨٦٥ ٥٨٣,٧٢  ٤٨٦ ٧٠٩,١٦  ٢٤ ٢٩٤,٠٠  ٤٦٣ ٠٥٧,٩١  ٢ ٧٣٨ ٦٦٠,٤٩  ١٠٦ ٢٧٩,٧٢  ١ ٣٧١ ٧٤٩,٤٦  ٤ ٢٨٢ ٧٣٦,٦٧  ٣٠٨ ٥٢١,٤٢  ٨٣ ٥٧٤,٨٨  المجاميع الفرعية
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