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 ة  ـمقدم

الدولي   -1 البرلماني  والاتحاد  (الإسكوا)  آسیا  لغربي  والاجتماعیة  الاقتصادیة  المتحدة  الأمم  لجنة  نظمت 
إقلیمیاً   الدولیة، اجتماعاً  العمل  للمرأة ومنظمة  المتحدة  البالشراكة مع ھیئة الأمم  برلمانیین/ات في  حول "دور 

: التركیز على سیاسات الرعایة" بھدف مناقشة  التمكین الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربیة  تحقیق   وتیرة   تسریع
تعزیز  في  للبرلمانیین/ات  الأساسي  بین    الدور  بالمساواة  المتعلق  المستدامة  التنمیة  أھداف  الخامس من  الھدف 

  والخمیس كانون الثاني/ینایر    31  الواقع فیھ   عاءالارب  یوميالاجتماع الذي تم تنظیمھ افتراضیاً  وركّز    . الجنسین
تمكین الاقتصادي للمرأة  بین المساواة بین الجنسین وال  ما  أوجھ الترابط   على   2024شباط/فبرایر    1  فیھ   الواقع

 الرعایة.   ات /ومتلقي  ات /مقدمي كل من وتنمیة رأس المال البشري وكرامات وحقوق وسیاسات الرعایة 

التابع للاتحاد البرلماني الدولي ست    مكتب النساء البرلمانیات   ت ممثلاھ  تالاجتماع الذي ترأس  ھذا وشمل -2
لتعزیز التمكین    الوطنیة  الاستراتیجیات تسلیط الضوء على  و  والتجارب   أفضل الممارسات   تبادلتم فیھا  جلسات  

 الاقتصادي للمرأة. 

ً  35وضم الاجتماع   -3 ً  بلداً   18رجال) من  من ال  6و   من النساء   29( وبرلمانیة  برلمانیا   55  عن   ، فضلاً عربیا
 ً عن منظمات دولیة    ات /ن یوممثل  ات /ن ی حكومی  ات /نی ومسؤول  ات /نی برلمانی  ات /ن یموظف من    ومشاركة   مشاركا

 . ومنظمات المجتمع المدني

 الجلسة الافتتاحیة  -أولاً 

  الاتحاد السیدة سینثیا لوبیز كاسترو، رئیسة مكتب النساء البرلمانیات في  تم افتتاح الجلسة بكلمة لكل من -4
نائبة عن المكسیك؛ والسیدة مھریناز العوضي، رئیسة مجموعة العدالة بین الجنسین والسكان  و   البرلماني الدولي 
لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)؛ والسیدة ربا جرادات،   في   والتنمیة الشاملة 

منظمة العمل الدولیة؛ والسیدة سوزان میخائیل إلدھاغن، مدیرة المكتب    في  مدیرة المكتب الإقلیمي للدول العربیة
 ھیئة الأمم المتحدة للمرأة.   في الإقلیمي للدول العربیة

في النھوض بالأطر القانونیة    ات /للبرلمانیینالاساسي  على الدور  ساھمت ھذه المداخلات في التشدید  و -5
، بالمساواة بین الجنسین   ذات الصلةالرعایة وتحقیق الھدف الخامس من أھداف التنمیة المستدامة  أعمال  ب المتعلقة  

  . على أعمال الرعایة وعلى المشاركة الاقتصادیة للمرأة  19-لجائحة كوفید العمیق  التأثیر  على    إضافة إلى الاضاءة 
على  و الرعایة  أوجھركزت  بین  المستدامة  و  الترابط  التنمیة  بالعمل    ذلك في  بماأھداف  المتعلق  الثامن  الھدف 

 على أھمیة الاستثمار في اقتصاد الرعایة. التشدید  تم كما  ،اللائق

 ً  الجلسات والمناقشات  - ثانیا

 جلسات الیوم الأول  -ألف

لاتحاد البرلماني  ا فيالبرلمانیات  مكتب النساء النائبة الأولى لرئیسة  ترأست السیدة فریدة إلیمي حدوش، -6
 الجلسات في الیوم الأول.   ونائبة عن الجزائر الدولي
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 . فوراً المشاركون لوقف إطلاق النار في غزة وشدّدوا على الحاجة الملحة لذلك  ى الجلسات، دعخلال و -7

 المستدامة  والتقدم المحرز في تحقیق أھداف التنمیة  2030 أجندة الجلسة الأولى:  
 في المنطقة العربیة والعالم 

وأھداف التنمیة المستدامة    2030قامت السیدة میساء یوسف، رئیسة مجموعة تنسیق العمل على خطة عام   -8
المستدامة لعام    التنمیة   أھداف  مؤشرات في    بطء التقدم المحرز   ، وأشارت إلى بتیسیر الجلسة الأولى  ، في الإسكوا

 . في ھذا السیاق  الدول العربیة الكبیرة التي تبذلھا الجھود على الرغم من   في المنطقة  2030

التقدّم المحرز في تنفیذ خطة  لمحة عن  السیدة جنى البابا، مسؤولة التنمیة المستدامة في الإسكوا،  عرضت   -9
المنطقة    2030عام   بھ   أھدافھا  إلى   التطرق من خلال  في  الخاصة  ذات    والسیاسات   ا السبعة عشر والمؤشرات 

تدني    استمراریة   دت على جھود الدول العربیة نحو إنجاز أھداف التنمیة المستدامة مع الاشارة إلىدّ وش  الصلة.
كما تم    بما فیھا الحرب على غزة.   التي تشھدھا المنطقة ـ  المتاحة وربط ذلك جزئیاً بالنزاعات   التنمیة   مؤشرات 
والذي  سكوا  المرتقب للإ  تقریرال بالاستناد إلى النتائج المدرجة في    2030في تنفیذ أجندة    التقدّم المحرزعرض  
القیرصد   لتعزیز  الاصلاحات  الجنسین انونیة  بین  الجنسي  ة  كافحوم  المساواة  مبادرات    بالإضافة التحرش  إلى 

التحدیات في جمع البیانات والفوارق المبنیة على  تناولت السیّدة البابا في عرضھا  و  .لمرأةل  الاقتصادي   تمكین ال
إلى أن ست دول عربیة ھي من ضمن الدول العشرین الأكثر انعداماً للمساواة بین الجنسین في    بالإشارة الجنس  
زیادة البطالة وارتفاع    ذلك في  بماع حالات الانكماش الاقتصادي بسبب الصراع،  اارتف كما أشارت إلى  العالم.  

ق تحقیق  النساء في المنطقة العربیة یعوّ   تھمیش   الدین العام وانخفاض عائدات الضرائب. أكدت السیّدة البابا أن 
وعوّلت  .  والصید   مثل الزراعة والثروة السمكیة  المتدنیة الأجرالقطاعات  في    سیما  لا   ،أھداف التنمیة المستدامة

وضعف   المحدودة  مثل الاستقلالیة  الراھنة  حدیات الت  ةمواجھفي    السیّدة البابا على أھمیة دور البرلمانات العربیة
ضرورة    على   ، كما أكدت الرقابة والانقسامات السیاسیة والفساد وسوء استخدام المال العام وتقیید الحریات المدنیة

 . التنمیة المستدامة اتخاذ إجراءات برلمانیة لتحقیق 

الجلسة الأولى عرضاً حول كیفیة مساھمة البرلمانات حول العالم في تنفیذ أھداف التنمیة  أیضاً  تضمنت  و -10
الدولي.   البرلماني  الاتحاد  في  التنمیة  برنامج  مدیرة  بلاغوجیفتیش،  ألكسندرا  السیّدة  قدّمتھ  وجرى  المستدامة، 

المراجعات    تقاریر   في إعداد   ا أھمیة مشاركتھ  ومدى   في تنفیذ أھداف التنمیة المستدامة  على دور البرلمانات   التركیز
الجھود  تم إبراز  و   ھذا المجال. التقدُّم المحرز في  لرصد    المتحدة   وتقدیمھا إلى الأمم   (VNRs)  الوطنیة الطوعیة  

تحدیات ونجاحات البرلمانات   ذلك في  بما المبذولة على مدى السنوات الأربع الماضیة والملاحظات الرئیسیة،  
لى الردود البرلمانیة على دراسة استقصائیة أجراھا الاتحاد البرلماني الدولي بشأن مشاركة  إ  الوطنیة. واستناداً 

ین تم  في ح الوطنیة، ذكرت معظم البرلمانات المجیبة أنھا على علم بالعملیة،  الطوعیة  البرلمانات في التقاریر  
  تبیّن   ،المراجعات الطوعیة  تقاریرفحص  من خلال  للبرلمان. و  بخطة تشاور تضمنت دوراً   نصفھا فقط   تزوید 

تشیر   فقطالمقدمة  على الرغم من أن ربع تقاریر ،مع مرور الزمن العملیة  ھذه في البرلمانات  مشاركة تزاید في
 . اھفی ة البرلمانات مساھم أن  إلى

تلت  -11 التي  المناقشات  للمرأة على    مدى  على  وأكدت  الاقتصادي  التمكین  البرلمانیة في  المشاركة  أھمیة 
التي تواجھھا البلدان،    تحدیات ال الجھود المبذولة في مصر والكویت. وتم تحدید  كما تم عرض  الصعید العالمي  

التفاوت التعلیمي والمھني والفجوات في الأجور ومحدودیة الوصول إلى الموارد، إلى جانب الحاجة إلى    مثل
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حقوق المرأة في  ل  الداعمة القوانین  تم ذكر    ،على ذلك  مثالوفعال للسیاسات والتشریعات بین البلدان.  التبادل  ال
 . في الكویت  أعمال الرعایة والحمایة من العنف المنزلي

في النھوض بالمساواة بین الجنسین. على الرغم من  تجاربھم الوطنیة    ات / تبادل المشاركونإلى ذلك،   -12
الكبیرة  تواجھھا    التحدیات  السوریةالتي  العربیة  تنص    زالت  ما ،  الجمھوریة  حیث  المستدامة،  بالتنمیة  ملتزمة 

  2كل من الرجال والنساء، والقانون رقم لالتأمین الاجتماعي  شمولیة  على   2014لعام  23قوانین مثل القانون رقم 
الصغیرة ومشاركة المرأة. یبذل المجلس الأعلى للمرأة في البحرین الذي  الشركات  نمو    على تعزیز   2016لعام  

لجنة  عقدت  المساواة بین الجنسین والتمكین الاقتصادي. وفي لبنان،  مستمرة لتحقیق    ، جھوداً 2001أنشئ عام  
لمناقشة    النیابیة   والطفل   للمرأة والتشاور  الاستماع  جلسات  من  المرأة  سلسلة    19-كوفید   جائحة في ظل  قضایا 

السعودیة  وأفادت  لمعالجتھا.    آلیة   ووضعت  العربیة  العاملة  مشاركة  مستوى  أن  ب المملكة  القوى  في  المرأة 
أھمیة قوانین المساواة بین الجنسین  مشددة على  ،  2030  تنفیذ رؤیةعقب    زادت   الاقتصادیةمساھمتھا في التنمیة  و

 . ومشاركة الذكور في تحقیق المساواة

 الجلسة الثانیة: لماذا یعتبر الھدف الخامس محفزاً أساسیاً لتحقیق كافة الأھداف التنمویة،  
 وما ھو مسار تقدّمھ في المنطقة العربیة؟ 

یسّرت ھذه الجلسة السیّدة ندى دروزة، مدیرة مركز المرأة في الإسكوا، وتضمنت عرضاً قدّمتھ السیّدة   -13
الھدف الخامس من أھداف التنمیة    أھمیة   برامج في ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، حول أخصائیة  لیمونیا فوكایادو،  

الجنسین    نظرة سریعة حولو  المستدامة المستدامة. المساواة بین  التنمیة  التركیز على أھمیة    في أھداف  جرى 
تحقیق الھدف الخامس كونھ محفزاً أساسیاً لتحقیق كافة الأھداف التنمویة وتسلیط الضوء على الضرورة الملحة  

  وتم التوضیح   تحقیق المساواة بین الجنسین. السعي إلى  جمیع أشكال التمییز والعنف ضد النساء والفتیات و  لإنھاء 
من المؤشرات ضمن    المائة  في   15  -  الأھداف بشكل عام  كافة  تحقیقنحو  بعض التقدم  إحراز    من   رغمال  على   أنھ

  زالت  مامنھا    المائة  في  23و  القرب من تحقیقھا  على مسافة متوسطة  ا منھ  المائة  في   61الھدف الخامس تم تحقیقھا،  
التحقیق  العربأ  إلا  -  بعیدة  المنطقة  بحلول عام    حادت عن   یة ن  الجنسین  بین  المساواة  لتحقیق  الصحیح  المسار 

الجدیر  المشاركة الاقتصادیة للمرأة في العدید من البلدان. و  تحول دون  حواجز قانونیة   استمراریة وجود   ، مع2030
القانونیة لیست فقط حكراً على  بالذكر أن   العربیةالحواجز  إذ یضع المنطقة  العالم    بلداً   178  ،  أنحاء  في جمیع 

ً ، وھذا مصحوب للمرأة  المشاركة الاقتصادیة الكاملة تحول دون  حواجز قانونیة     2.4حوالي    تعیقبعوامل أخرى    ا
 على فرص اقتصادیة متساویة. من الحصول  ملیار امرأة في سن العمل 

في الاتحاد البرلماني الدولي،    المساواة بین الجنسین امج  ن السیّدة زینة ھلال، مدیرة براستعرضت  كما   -14
مشترك    ثمرة تعاونوھو    ،اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة (سیداو)البرلمانیین/ات حول  دلیل  

الإنسان.  لحقوق  السامیة  والمفوضیة  الدولي  البرلماني  الاتحاد  العملیة    على   العرض وركز    بین  الأدوات  أبرز 
الدلیل،  ل  الحالةودراسات   في  المدرجة  البلدان  حث  إمختلف  جانب  اتخاذ    ات / البرلمانیین لى  جراءات  الإعلى 

للقضاء المتاح  الدعم  من  فعال  والاستفادة  الجنسین.    بشكل  بین  التمییز  الحضور  ھ،  علی و على  تشجیع  على  تم 
 برلماني. العمل فرق في اللإحداث  دلیلھذا البشكل معمّق على  الاطلاع 

تعزیز  نحو  خطوات كبیرة  بالمغرب    قامت على أمثلة من عدة بلدان.    الضوءالتي تلت  وسلطت المناقشات   -15
دستور. علاوة  الج مبادئ العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص في  ادمإحقوق المرأة والمساواة بین الجنسین من خلال  

بالتمكین الاقتصادي للمرأة والحقوق السیاسیة    یتعلق  فیما  ھاأولویاتأبقت الجزائر منذ الاستقلال على  على ذلك،  

https://www.ipu.org/resources/publications/handbooks/2023-06/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women-and-its-optional-protocol-handbook
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القوانین التي تعزز المساواة بین الجنسین في القوى العاملة وتدعم النھوض بالمرأة  والاجتماعیة، كما یتضح من  
النمو الاقتصادي مرتبط بزیادة مشاركة المرأة في    أن مصر  وأبرزت    .في الأدوار القیادیة وتحمیھا من العنف 

التي تعكس    2030القوى العاملة في البلاد، مؤكدة أن تحقیق التكافؤ بین الجنسین یمثل أولویة في رؤیة مصر  
، بالتعاون  القائمة على نوع الجنس. والجھود جاریة لإزالة الحواجز الثقافیة وسیاسات العمل خطة العمل الوطنیة 

و للمرأة  الوطني  المجلس  الدولي،    دولیة الھیئات  البین  البنك  من  و مثل  مصر،    البریطانیةسفارة  البدعم   في 
مثل التقییم والتوظیف    عدةین في القطاع الخاص من خلال مبادرات  ھدف إلى تعزیز المساواة بین الجنسكما ت

 . التوازن بین العمل والحیاة ومكافحة التحرش والتمییز في مكان العمل تحقیق   التطویر المھني وسیاسات 

والمملكة    الجمھوریة العربیة السوریة المساواة بین الجنسین في  تحقیق  الخطوات نحو    تم أیضاً مناقشة  -16
على السعي    الجمھوریة العربیة السوریة في  العربیة السعودیة. تؤكد الالتزامات الدستوریة والإصلاحات القانونیة  

التنمیة   أھداف  مع  القوانین  لمواءمة  الجھود  بذل  ویجري  والفرص.  الحقوق  في  الجنسین  بین  التكافؤ  لتحقیق 
  المملكة العربیة السعودیة،   أما التعلیم والرعایة الصحیة والعمل.    فرص   المستدامة وتعزیز حصول المرأة على 

 ً . وتركز  2030مبادرات رؤیة  في ظل    تمكین المرأة في مختلف القطاعات   على مستوى   فشھدت تحولاً ملحوظا
أبرز    بیئة عمل آمنة وضمان تكافؤ الفرص وتعزیز المشاركة الاقتصادیة للمرأة. وتشمل توفیر  الإصلاحات على  

 ً ملحوظاً   التدابیر حظر التمییز في الأجور وتنفیذ برامج لدعم المرأة في القوى العاملة. وقد شھد كلا البلدین تقدما
 . في مؤشرات المشاركة الاقتصادیة مما یشیر إلى تحولات إیجابیة نحو المساواة بین الجنسین 

 اقتصاد الرعایة والتمكین الاقتصادي للمرأة  - المقصد الرابع -الجلسة الثالثة: الھدف الخامس 

بتمرین   -17 بدأت  التي  الجلسة  بتیسیر  بالإسكوا،  المرأة  مركز  رئیسة  دروزة،  ندى  السیّدة    عملي قامت 
  وكان الغرض من بیرج، مسؤول المناصرة والتأیید في منظمة أكویموندو.    دینللمشاركین قدّمھ السید فیسیل فان  

المتعلقة بتنظیم  رعایة على الحریة في اتخاذ القرارات  الالمھن ومھام  مختلف  تأثیر    مدى   توضیح   التمرین   ھذا
الوقت   الیومیة.  واستخدام  الحیاة  أن  أكد  كما  في  الرعایةعلى  أو غیر مدفوعة    كانت   سواء  ، مسؤولیة  مدفوعة 

وشددت   كافٍ مقارنةً بالرجال.  لدیھن غیر   راحةالوقت    ، مما یجعلالنساءعلى عاتق    ةكبیر  درجة تقع ب  ،الأجر
الرعایة لتعزیز التمكین الاقتصادي للمرأة وتحقیق التوازن  مسؤولیات  المناقشات على ضرورة مشاركة الرجل في  

تم   ذلك،  على  علاوة  إلى المجتمعي.  بین   التقلیدیة  النمطیة   الأدوار   التطرق  إلى  والتي    الجنسین  السائدة  تؤدي 
  تشھد المنطقة العربیة مساواة، حیث تتولى المرأة في الغالب مسؤولیات تقدیم الرعایة. ومع ذلك،  اللا  یةاستمرار

ً تدریجی  تحولاً  و ب  ینعكس   ، ا السیاسات  صنع  في  المرأة  مشاركة  إعادة  تقدیم  زیادة  المعاییر  ل البرلمانات  تعریف 
الثقافیة،  الاجتماعیة المعاییر  على  الضوء  تسلیط  وتم  والمرأةالمساواة    على ضرورة  للتأكید .  الرجل    في   بین 

  التقلیدیة   النمطیة   الخروج عن الأدواربالدور المتطور للبرلمانیات  وینُذر  .  المنزلیة ورعایة الأطفال المسؤولیات  
 . لمزید من المساواة د ویمھّ   الاجتماعیة  التصورات  التغییر في یعكس الأمر الذي ، الجنسین السائدة بین 

العربیة    إلى موضوع   الثالثة الجلسة  تطرّأت   -18 المنطقة  السیّدة ربى  من خلال عرض  الرعایة في  قدّمتھ 
  بھا.   على الأطر القانونیة والسیاساتیة المتعلقة التركیز  وتم  عرجا، مسؤولة أولى للشؤون الاجتماعیة في الإسكوا،  

كما شدّدت على محوریة أعمال الرعایة لصون كرامات وحقوق مقدمي/ات ومتلقي/ات الرعایة ولبناء وتعزیز  
على الانخراط الكبیر للنساء في المنطقة العربیة في    ت د وأكّ الرأسمال البشري وتحقیق المساواة بین الجنسین.  

مدى انخراطھن في  مشاركتھن في القوى العاملة و  نسبة   ، مما لھ تداعیات على الأجر  أعمال الرعایة غیر مدفوعة
الرعایة مدفوعة الأجر. ال   أعمال   ات /لمقدمي ملائمة  الحمایة الاجتماعیة وظروف عمل  توفیر  تحدیات  وتشمل 

الداعیة إلى الاعتراف بالرعایة غیر مدفوعة الأجر وإعادة توزیعھا وتمثیل    یة طر السیاساتالأالرعایة من خلال  
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  ، بالجھود المبذولة في المنطقة العربیةمن الاعتراف    وعلى الرغمالعاملین في مجال الرعایة مدفوعة الأجر.  
  ة إجازات الأمومة والأبوة، وترتیبات العمل المرن تمدید  ب   متعلقة   سیاسات یتطلب    غیر مكتملة، مما  زالت  ما   نھاأ إلا

إلى  العمل. كما    إنشاء دور رعایة  بالإضافة  أماكن  اقتصاد   الإسكوا في مساھمات    عرض تم  في  النھوض في 
بینّت  التي  و  والرعایة  للمرأة  حول التمكین الاقتصادي   التي طوّرتھا  الدراسات المعمقة  من خلال   سیما لا   ، الرعایة

ترتكز على    قطاعیة وقوانین  ىرؤ الحاجة لوإدماج الرعایة في السیاسات والاستراتیجیات  ة في  المؤسسی  ثغرات ال
 . التقاطعیة  مبادئ 

لوحظ التقدم  كما  وسلطت المناقشات الضوء على التزام الجزائر بمشاركة المرأة في صنع القرار والتعلیم.   -19
  شجیع الدبلوماسیة وت  ذلك في بما الذي حققتھ عمان منذ السبعینیات، حیث تفوقت المرأة في مختلف القطاعات،  

تمكین    تتطلب   في تقدیم الرعایة أساسیة    اً ، تلعب المرأة الریفیة أدوارالجمھوریة العربیة السوریةالاستثمار. في  
ً المرأة اقتصادی  . واستقلالیتھا في اتخاذ القرار على الرغم من التحدیات  ا

على التحدیات التي تواجھھا المنطقة العربیة والتي تؤثر على أھداف  بالتركیز  الیوم الأول    وتم اختتام  -20
دت على الحاجة إلى قوانین تعترف بواجبات  المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة. وشدّ   سیما  لا   التنمیة المستدامة،

. وتم حث  الرعایة   ات /ومتلقي   ات /مقدمي   ة وضمان حقوق وكرامالاقتصادي  تمكین  لتقدیم الرعایة وتعید توزیعھا ل
المساواة في الأجر والحمایة من   ذلك في  بماعلى سن تشریعات تدعم التمكین الاقتصادي للمرأة،    ات /البرلمانیین 

تقدیم الرعایة    على الاطلاع بموضوع التحرش في مكان العمل والاستثمار في اقتصاد الرعایة. وتم تشجیعھم  
 لتیسیر الإصلاحات القانونیة. والحقوق المرتبطة بھا 

 جلسات الیوم الثاني  -باء

ترأست السیدة عایدة ناصیف أیوب، وھي نائبة مصریة ونائبة ثانیة لرئیسة مكتب النساء البرلمانیات في   -21
 الاتحاد البرلماني الدولي، جلسات الیوم الثاني. 

 الجلسة الرابعة: جلسة حواریة حول سیاسات العمل المتصّلة بالرعایة  

بعرضٍ  بدأت  رئیس قسم العدالة الاجتماعیة في الإسكوا، بتیسیر ھذه الجلسة التي    ،قام السیّد أسامة صفا -22
حول معاییر العمل الدولیة المتصلة  قدّمتھ السیّدة زینة مزھر، مدیرة مشروع "وي كیر" في منظمة العمل الدولیة،  

الرعایة.   العمل  عرضھا على أھمیة  في  السیّدة مزھر  وركّزت  بأعمال  بمعاییر  لتحقیقالدولیالالتزام  العدالة    ة 
و و توفیر  الاجتماعیة  الفقر  من  والحد  الاقتصادي  والاستقرار  اللائق  والتعاون  تعزیز  العمل  المستدامة  التنمیة 

شورة بشأن اتفاقیات العمل بما فیھا  ط الضوء على دور البرلمانیین/ات في تقدیم المدخلات والمیوتم تسل   الدولي.
 ات /المساعدة الفنیة اللازمة للناخبین   في تقدیم  منظمة العمل الدولیةیة الأطراف قبل اعتمادھا، وثنائ  یات الاتفاق 
  ، المنطقة العربیةباستخدام أمثلة من    السیاسات الوطنیة   وتحدیث السیاسات على معاییر العمل الدولیة    ات /ي عانوص

التصدیق على اتفاقیة المساواة في الأجر والتي تنص على انھاء التمییز في    انتقلت السیدة مزھر للحدیث عن
ً وأكد العرض أیض. ا، موضحةً أنھا عنصر أساسي یمكن للبرلمانات الدعوة إلیھ العمل  ات /على دور البرلمانیین ا

بالمعاییر ذات الصلة بقطاع الرعایة مثل    یتعلق فیمافي تعزیز الالتزام الوطني بمعاییر العمل الدولیة وخاصة  
في المساھمة في البحوث القائمة على الأدلة والتشریعات   ات /. ودار النقاش حول دور البرلمانیین الوالدیة جازة  الإ

العمل  أصحاب بین الجماعي  وتشجیع الحوار   مستجیبة للنوع الاجتماعي الیاسات ورصد المیزانیات وصیاغة الس 
 والعمال والحكومات حتى یتم اعتماد المعاییر وتطبیقھا. 

https://www.unescwa.org/publications/economic-empowerment-women-arab-region-guidelines-advance-care-policies
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. شاركت الدكتورة النائبة عنایة عزالدین تجارب لبنان  ات /برلمانیونالمھا  الجلسة بعروض قدّ   واستكُملت  -23
  سیما  لا. وشددت على ضرورة إجراء تعدیلات تشریعیة،  2023في عام    صدیقة للأسرة   اقتراحي قانونین في تقدیم  

العدالة الاجتماعیة، مع  استقرار  وتعزیز المساواة بین الجنسین و  العمل المرن   لیشمل ترتیبات   في قوانین العمل،
تكافؤ  ضمان   تحقیق التوازن بین حقوق المرأة في مكان العمل والحیاة الأسریة على حد سواء. وتم التركیز على

وشملت    .الفرص للأطفال والأمھات، والدعوة إلى التعلیم في مرحلة الطفولة المبكرة والمرونة في مكان العمل
وإدخال  ة الأمومة إلى أربعة عشر أسبوع،  مدة إجاز زیادة    2023التعدیلات التشریعیة المقترحة في عام    أیضاً 

تعذر ذلك، تقدیم الإعانات  في حال  ، أو  الطبیعیة وإنشاء دور الحضانة في مكان العملالرضاعة  إجازة أبوة وتوفیر  
من    ینالقانوناقتراحي  وتم تقدیم  .  الضمان الاجتماعي   قانون  التمییز ضد المرأة في  بعض أوجھ  والقضاء على

 . لتحدید الاحتیاجات   وإنتاج المعرفة  والتشاور  ستماعالاجلسات  بعد عقد سلسلة من خلال عملیة تشاركیة 

الخبرات في مجال النھوض  قدّمت النائبة السیدة میادة الشریم، نائبة رئیس مجلس النواب بدولة الأردن،  -24
تأمین الأمومة وبرنامج رعایة    ، بما یشملبالتدابیر التشریعیة في الأردن لدعم العاملین/ات في مجال الرعایة

ومن  .  للمرأة  المشاركة الاقتصادیة و  بین الجنسین   المساواة   بموجب قانون الضمان الاجتماعي، لتعزیز الحضانات  
قصیرة    العمل  عدم المساواة في الأجور والعمالة غیر الآمنة وعقود   ، تم ذكرالتحدیات التي استلزمت إصلاحات 

الجھود   أسفرت  حیث  والتعاون  الأجل،  المشاورات  من  سنوات  سبع  یعكس  بعد  منقح  عقد  .  توصیات العن 
مما ساھم  ألف أسرة،    28وخصصت التعدیلات اعتمادات لبرامج الحمایة الاجتماعیة للأمھات لتستفید منھا حوالي  

یر  م مساعدات مالیة للأمھات العاملات ودعم رعایة الأطفال. ویلزم القانون المعدل أصحاب العمل بتوفی تقد في  
مرافق رعایة الأطفال، وتسھیل إعادة توزیع المسؤولیات الأسریة. ومع ذلك، لا تزال تحدیات الامتثال قائمة،  

. تعتبر حملات التوعیة التي تقودھا الوزارة ضروریة  ن/ في المطالبة بحقوقھم  ات /مما یؤدي إلى تردد الموظفین
من قانون العمل والتي    69حول حقوقھم بموجب ھذا القانون. تم تقدیم مثال على المادة    ات /لتثقیف المواطنین 

المزید    ت ھذه المادة . وبینما منحالدوام اللیليتھدف إلى حمایة النساء الحوامل والأفراد ذوي الإعاقة والعاملین في  
بالتدخل الوزاري الذي یمكن أن یعیق فرص  ت ، حیث سمحاالعمل للنساء، انتقد البعض غموضھ  في   حریة المن  

 . 2023في عام  ا تم تعدیلھقد عمل المرأة، وھو ما یتعارض مع بنود مكافحة التمییز. و

لط الضوء على قانون  سُ في لبنان،  بلدان.  ال  مختلف  تناولت المناقشات أمثلة وممارسات من،  بالإضافة -25
أن   إلا العمل الذي یمیز بین العمال والعاملات.  صاحب  المساواة في الأجور الذي ینص على فرض عقوبات على  

  المھني على المسار الوظیفي والتطویر  یؤثر    مما،  قد یحدث في الترشیحات لبرامج بناء القدرات والتدریب التمییز  
 إلى المناصب الإداریة.  ھا فضلاً عن وصول ،للمرأة

تأثیر الأزمات الاقتصادیة على    الجمھوریة العربیة السوریة وأشار مشارك من   -26 المعیشیة  الأحوال  إلى 
الجمھوریة العربیة    وضعت . والوالدیة جازة  الإ والرعایة الصحیة، داعیاً إلى تقدیم مقترحات تدعم مقدمي الرعایة و

. بالإضافة إلى ذلك،  لأطفال فاقدي الرعایةا  وتعلیم   رعایةل مكاتب  كما أنشأت  قوانین لحمایة حقوق الطفل    السوریة 
على تطویر الرعایة للأشخاص المصابین بأمراض مزمنة وكبار    الجمھوریة العربیة السوریة تركز المنظمات في  

 . السن

وفي موریتانیا، بذُلت جھود لتخصیص میزانیات لمرافق رعایة الأطفال وتعلیم وتدریب النساء والفتیات   -27
 ضمان المساواة في الأجر في القانون. و
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الوثیقة   -28 وتعزیز  تناولت  المرأة  تمكین  دون  تحول  التي  الاقتصادیة  العوائق  العربي  للبرلمان  الأخیرة 
المساواة بین الجنسین. وتشمل الجھود صیاغة القوانین والقرارات لتعزیز حقوق المرأة على المستوى الدولي  

دور  وتم أیضاً الحدیث عن    والإقلیمي، إلى جانب تمكین النساء البرلمانیات العربیات وتحدیث الأطر القانونیة. 
الاتفاق   ات /البرلمانیین  مناقشة  تتدخل  یفي  الأحیان،  أغلب  في  فیھا.  والمساھمة  بالمعاییر  المتعلقة  الدولیة  ات 
. كما  القوانین   على تعدیل   ات / الحكومة، مما یحد من قدرة المشرعین مدخلات  بعد  التصدیق، أي    عند البرلمانات  

لمعالجة أوجھ    متساویةوالدیة  إجازة    توفیر  العمل والعمال، یدعو إلىوأصحاب  أثیر حوار داخلي بین الحكومة  
  في   دور محوري یلعب البرلمان  جازة الأمومة. و المحتملة لإتكالیف  الفي العمل بسبب    عدم المساواة بین الجنسین

القائمة،   المعاییر  تنفیذ  الحوارات ومتابعة  المجتمع    ذلك في  بماتعزیز ھذه  عقد جلسات الاستماع والتشاور مع 
 نفس القدر من الأھمیة لتحقیق الإصلاحات اللازمة. ب جھود التوعیة وتحظى المدني وتلقي الشكاوى.  

 الجلسة الخامسة: الفرص الكامنة في تعزیز حقوق مقدمي/ات الرعایة مدفوعة الأجر 

یسرت السیّدة ربى عرجا، الجلسة الخامسة التي تضمنت عرضاً حول حقوق مقدمي/ات الرعایة مدفوعة   -29
منظمة العمل الدولیة. تضم القوى العاملة    في   فنیة رئیسیة مستشارة  الأجر قامت بتقدیمھ السیّدة صوفیا كاجان،  

الرعایة الصحیة والتعلیم  قطاعات  في    بالدرجة الأولى   ،اَ ملیون فرد   381العالمیة في مجال الرعایة مدفوعة الأجر  
ل الرعایة اللائقة الاعتراف  ا عممنھا. تشمل العناصر الرئیسیة لأ   اً كبیر  اً تشكل النساء جزءحیث  والعمل المنزلي،  

الأجر   مدفوعة  غیر  توزیعھا  وبالرعایة  العاملین و إعادة  القدرات    ات /تمثیل  وبناء  الرعایة،  مجال  كوسیلة  في 
یعد    المفاوضة  لتشجیع االجماعیة.  على  للمخاطر  لفئات  التركیز  تعرضاً  العمالالأكثر    ات /المنزلیین  ات /مثل 

  إلى جانب أمر بالغ الأھمیة،  النظامیة،  في الاقتصادات غیر    ات /والعاملین ات /المھاجرین   ات /العمال   ذلك في  بما
في التعلیم والرعایة الصحیة والعمل    سیما  لا   - التحوّل    المفضیة إلى  الاستثمارات الوطنیة الواعدة في حزم الرعایة 

على تحلیل الجوانب المالیة والتشغیلیة لتمویل الرعایة المستدامة وتحدید الثغرات وتعزیز    الاجتماعي. وتم التشدید 
الحلول المبتكرة، إلى جانب الحاجة إلى إجراء مراجعات قانونیة ومراجعة السیاسات لضمان العمل اللائق في  

 لحوارات الاجتماعیة والنقابات.والمشاركة في ا ات /مھن الرعایة وتعزیز تمثیل العمال

التي تعزز تغییر السیاسات لضمان  النھُج  والمساھمات البرلمانیة بشأن  للمداخلات  المجال  أیضاً  وفتُح   -30
العاملین السوریة    ات /حقوق  الاستراتیجیة  الخطة  على  المناقشات  وشددت  الأجر.  مدفوعة  الرعایة  مجال  في 

للمساواة بین الجنسین، مع التركیز على التمكین الاقتصادي والحد من العنف المنزلي وزیادة مشاركة المرأة في  
القرار و والتعلیم.  الحصول على  صنع  الصحیة  التي تعترض رعایة  الرعایة  العقبات  إلى  الجلسة  تطرأت  كما 

لبنان،   في  المرأة  وعمالة  الكاف  ذلك في بماالأطفال  في جودة  التمویل غیر  الحضانات   والتفاوت  العامة    دور 
 والخاصة، والدعوة إلى وضع قانون للعمل المرن. 

التي    العالمیة بین الجنسین وأعباء تقدیم الرعایة فجوة الأجور  ط الضوء على  یسل تم تعلاوة على ذلك،   -31
ستثمار وإصلاحات لإدماج المساواة بین الجنسین  الاالحاجة إلى قیادة سیاسیة شاملة وو،  19-تفاقمت بسبب كوفید 

الوطنیة.  العربیة.  الأولویات وتندرج ھذه    في الاستراتیجیات  المنطقة  اقتراح كما    نفسھا في  المناقشة    اً تضمنت 
نقابیة  ھیئات  و  الأنظمة لرصد    وطنیة   بإنشاء  تحسین   ات /مقدمي نظم  والأجور  إلى  والدعوة  الرعایة    خدمات 

 . الاجتماعیة الاجتماعي والثقافي والأطر القانونیة لمعالجة الأعراف  المستوى 

في تحقیق التوازن بین العمل المنزلي والعمل    علاوة على ذلك، شددت الملاحظات الختامیة على التحدي -32
عملیة صنع  في    مدفوع الأجر للمرأة، والدعوة إلى زیادة خدمات دور حضانة الأطفال والمشاركة النقابیة النسائیة 

 في مجال الرعایة والحمایة من التحرش في العمل.  ات /السیاسات. كما یلزم تعزیز الحمایة الاجتماعیة للعاملین
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 الجلسة السادسة: الاھتمام بالرعایة: تعزیز الرعایة المتكافئة  
 داخل البرلمانات ومن خلالھا

تقریر  قام السیّد أسامة صفا، رئیس قسم العدالة الاجتماعیة، بتیسیر ھذه الجلسة التي بدأت بعرض حول   -33
منطقة الشرق الأوسط    (IMAGES) - المسح الدولي حول الرجال والمساواة بین الجنسین  و 2023حالة آباء العالم  

وسلط العرض    .مؤسسة إكویموندو في  بیرج، مسؤول المناصرة والتأیید    دین ، قدّمھ السیّد فیسیل فان  وشمال أفریقیا
.  النمطیة القوالب  لإشراك الرجال بشكل أكبر في تقدیم الرعایة، وتحدي  السیاسة  الضوء على أھمیة إصلاحات  

المتعلقة  سیاسات  اللإصلاحات تقدیم الرعایة وأھمیة    على دعوة الرجال المتزایدةالتقاریر المذكورة أعلاه  دت  شدّ و
ومع ذلك، تشیر  أھمیة تقدیم الرعایة.  على    19-أكدت جائحة كوفید كما    .مخاوف مثل تكلفة المعیشة ، ومعالجة  بھا

في الآراء    تحسن تدریجي  والىالشباب وكبار السن  لدى  راء حول المساواة بین الجنسین  الآ  محدودیة   التقاریر إلى 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال    سیما لاعام،    بشكل  ركود   لوحظ  الرجال في الثلاثینیات من العمر، لكن   لدى

ً أفریقیا. وتكشف الدراسات أیض عن توزیع غیر متساوٍ لمھام الرعایة غیر مدفوعة الأجر، حیث ینخرط الرجال    ا
ً قل تطلب الأنشطة الأ عادةً في   مثل اللعب مع الأطفال أو اصطحابھم إلى المدرسة.  ا

المغرب، عن  نائبة عن  ،  قلوب فیطحالتي تلت العرض، تحدّثت السیّدة    المستدیرة  خلال طاولة النقاش -34
الأخیرة،   التشریعیة  المرأة  ب  یتعلق فیما   سیما لا الإصلاحات  تمكین  التمییز  وحمایتھا  قضایا  أشكال  كل  من 

المرأة   الأسرة  بدءاً  ،  الریفیةوخصوصاً  مدونة  قانونیة على    الجھود   ت وشمل.  2004عام  لمن  تحسینات  إضفاء 
الحفاظ على حقوقھا، بما یتماشى  مع  تعزیز المساواة بین الجنسین  ل  ظروف عمل المرأة في وظائف الخدمة العامة 

بشأن    183المغرب. تم دمج تطبیق اتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  في    المسؤولیة المشتركة داخل الأسرة مع مبدأ  
. بالإضافة إلى ذلك، تم اتخاذ تدابیر لدعم حقوق  2011  نیسان/أبریل  13حمایة الأمومة في القانون المغربي منذ  

الأطفال،   رعایة  في  المتساویة  والمسؤولیات  للوظیفة    ذلك في  بماالأمومة  العام  النظام  ومنح عامةالتعدیلات   ،  
أبوة  الموظفین إجازة  ً یوم  15  مدّتھا  الذكور  إلى    ا الطبیعیة  الرضاعة  إجازة  المغرب  وتلتزم  .  اً شھر  24وتمدید 

بتعزیز التمكین الاقتصادي للمرأة من خلال مبادرات مثل توسیع مرافق رعایة الأطفال وتحسین النقل وظروف  
 . مكان العمل وتعزیز الشمول المالي

لوتون،  -35 تیم  السیّد  قدم  ذلك،  على  البرلمان    علاوة  المتحدة  عضو  المملكة  المجموعة  ومن  رئیس  نائب 
البرلمانیة المستقلة المعنیة بالأبوة، عرضاً حول العمل على تعزیز الأبوة. وسلط الضوء على التغییرات التي  

السماح للأعضاء بإحضار أطفالھم إلى    ذلك في  بما طرأت على برلمان المملكة المتحدة خلال العقد الماضي،  
على أھمیة التشریعات المتعلقة بكلا الوالدین، ولیس الأمھات    اً الجلسات وتمدید إجازة الأبوة إلى ثلاثة أشھر. وتأكید 

والنمو الاجتماعي    ةوالمعرفیالنفسیة    تنمیةال  ذلك في  بمالمشاركة الوالدین،  أساسیة  د ستة جوانب  یحد ت   تم   فقط،
ال  بین   ر ادوالأ  وتنمیة  تظھر    العقلیة.  والصحة   جسدیةالجنسین والدعم والتشجیع والانضباط والتوجیھ والصحة 

یوم    1001الأبحاث أن مشاركة كلا الوالدین منذ سن مبكرة أمر بالغ الأھمیة لنمو دماغ الطفل، خاصة في أول  
تأثیر العنف المنزلي أثناء الحمل    انتقل للحدیث عنا   . بالإضافة إلى ذلك،للمدرسةمن الحیاة، مما یعزز الاستعداد  

مستوى  العلى الأطفال. وأشار إلى أن النساء على  العقلیة  الآباء  التأثیر الكبیر لصحة  إلى    بالإضافةعلى نمو الطفل  
وشدد   ،رعایة غیر مدفوعة الأجرال  على أعمالأكثر بأربعة أضعاف مما یقضیھ الرجال    یقضین وقت   يالعالم

مدى    بریطانيأظھر مسح  .  المشاركة المتساویة في تقدیم الرعایةللآباء والعقلیة  على ضرورة معالجة الصحة  
،  ورجولیتھمبالكفاءة شعورھم  ، مما یؤثر على للأسرةمعیلین  ال  كونھم  على الرجال   الضغط الاجتماعي الممارس

، أدت المناقشات البریطاني  برلمانال وصمة عنھا. وفي  الوإزالة  العقلیة  قضایا الصحة  التعامل مع  أھمیة    وبیُرز
 . العقلیة المفتوحة حول ھذه القضیة إلى إنشاء خدمات برلمانیة للصحة 

https://www.equimundo.org/resources/state-of-the-worlds-fathers-2023/
https://www.equimundo.org/resources/state-of-the-worlds-fathers-2023/
https://www.equimundo.org/resources/understanding-masculinities-results-international-men-gender-equality-survey-images-middle-east-north-africa/
https://www.equimundo.org/resources/understanding-masculinities-results-international-men-gender-equality-survey-images-middle-east-north-africa/
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الحمل. ویتطلب  الوالدیة  جازة  الإلتشمل    النقاشات وتوسعت   -36 الطفل ومشاركة الآباء في  بفقدان  المتعلقة 
تم تقدیم اقتراحات  كما    وینبغي تعزیز الدراسات الوطنیة.   تثقیفیة وتوعویة.   اً الأعراف الاجتماعیة جھود تغییر  

وإجراء دراسات وطنیة حول تأثیر سیاسات الحمایة الاجتماعیة    رفاه الطفل التدابیر ذات الصلة على  تأثیر  لدراسة  
 . المرأة والرجل على  النطاق  الموسعة

 ً  الخاتمة  - ثالثا

. ویعمل  2030لا تزال ھناك جھود كبیرة ینبغي بذلھا لضمان تحقیق أھداف التنمیة المستدامة بحلول عام   -37
كحافز لتحقیق أھداف التنمیة   خاصة  الھدف الخامس من أھداف التنمیة المستدامة المتعلق بالمساواة بین الجنسین 

الھدف الثامن. إن التمكین الاقتصادي للمرأة یعد    سیما لاو المستدامة الأخرى، مثل الھدف الأول والھدف الرابع  
 بالغ الأھمیة لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة ككل.  اً أمر

  إحدى   أكبر الفجوات بین الجنسین في العالم، حیث لا تزال تظھر   تسجل إحدى  لا تزال المنطقة العربیة  -38
العاملة، والتي  القوى  المرأة في  منظمة    تقدیرات   بحسب   المائة  في  19.5  حوالي   توازي   أدنى معدلات مشاركة 

  4.7  تقضيالأكبر من أعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر و القسم  . وتؤدي المرأة العربیة  2023لعام    العمل الدولیة
ً الذي یقضیھ الرجل لتأدیة ھذا النوع من المھام  الوقت   أضعاف   على مشاركتھا في القوى العاملة.  ، مما یؤثر سلبا

  ن أعمالھالرعایة مدفوعة الأجر، في ظروف أقل من مثالیة، حیث یتم التقلیل من قیمة    معظم أعمال  نساءتؤدي ال و
 . ھا ینمما یساھم في انخفاض الأجور التي تتقاض 

مساھمة    ولھ فوائد مجتمعیة واسعة مثلعام  الصالح ال  ینظر إلى العمل الرعائي على اعتباره جزءاً من -39
الرعایة المقدمة لكبار السن والأشخاص ذوي    ومساعدة في تنمیة رأس المال البشري،  للأطفال    الموجّھة   رعایة ال

الرجال دوركما  كرامتھم ورفاھھم.    حمایةالإعاقة في   الرعایة مدفوعة  اً یلعب  أعمال  توفیر  الأجر وغیر    في 
بأھمیة خاصة من منظور تنمیة الطفل والمساواة بین الجنسین. لذلك، لا ینبغي أن    همدفوعة الأجر ویحظى دور 

 تتحمل النساء وحدھن مسؤولیات الرعایة. 

في /وللبرلمانیین  -40 أساسي  دور  مسار  ات  ووأولویات    تحدید  متین.  السیاسات  قانوني  إطار  كما  بناء 
ذلك فضلاً عن  التمكین الاقتصادي للمرأة واقتصاد الرعایة.  ب  المتعلقةتعزیز ورصد تنفیذ القوانین    ن /بإمكانھم 
كافة  على  وإعادة توزیعھا  وتخفیفھا  التأكد من الاعتراف بأعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر  البارز في    ن /دورھم 

في مجال الرعایة مدفوعة    ات /العاملین  على التأكد من تمثیل ومكافأة  ن/ إلى حرصھم  بالإضافة  ،أصحاب المصلحة
في  الأجر.   دوراً  البرلمانیون/ات  یلعب  والسیاسات  یتعز كذلك،  القوانین  تھدف  ز  في    تحقیق إلى  التي  المساواة 

العمل و التحرش في  اللائق والحمایة الاجتماعیة.  توفیر  الأجور والحمایة من  تنفیذ الإصلاحات  العمل  ویمكن 
 . القطاعات  كافة  الحوار بینة وجمع البیانات و من خلال الاستثمار في التعلیم والتوعیاللازمة وضمان المساءلة 

41-  ً لتعزیز    - الأجندات الوطنیة العربیة  في  سواء على الصعید الدولي أو    -   ةحقیقی قوة دافعة  ھناك    ، حالیا
 . المشاركة الاقتصادیة للمرأة من خلال عمل البرلمان 

  



-12- 
 

 (*) المرفق

 المشاركین قائمة

 الدول الأعضاء  -ألف
 

 المملكة الأردنیة الھاشمیة
 

 میادة شریم 
 الاردني مساعد رئیس مجلس النواب

 الاردني مجلس النواب
 Mayadashreem@gmail.com البرید الإلكتروني:

 
 الامارات العربیة المتحدة

 
 عائشة الظنحاني

 عضو في المجلس الوطني الاتحادي
 المجلس الوطني الاتحادي 

 a.k.aldhanhani@almajles.gov.ae :الالكترونيالبرید 
 

 شیخة الكعبي
 عضو في البرلمان 

 المجلس الوطني الاتحادي 
 s.s.alkaabi@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 

 
 فاطمة المھیري

 عضو في المجلس الوطني الاتحادي
 المجلس الوطني الاتحادي 

 f.a.almheiri@almajles.gov.ae :الالكترونيالبرید 
 

 آمنة العدیدي 
 عضو في المجلس الوطني الاتحادي

 المجلس الوطني الاتحادي 
 A.a.aladidi@almajles.gov.ae :الالكترونيالبرید 

 
 حشیمة العفاري

 عضو في المجلس الوطني الاتحادي
 المجلس الوطني الاتحادي 

 h.y.alefari@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 
 

 عائشة المري 
 عضو في المجلس الوطني الاتحادي

 المجلس الوطني الاتحادي 
 a.i.almarri@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 

 

 مریم البدواوي
 عضو في المجلس الوطني الاتحادي

 المجلس الوطني الاتحادي 
 M.o.albedwawi@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 

 
 منى طحنون 

 عضو في المجلس الوطني الاتحادي
 المجلس الوطني الاتحادي 

   mona.tahnoon@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 
 

 نجلاء الشامسي
 عضو حكومي

 المجلس الوطني الاتحادي 
 

 سدرة المنصوري 
 عضو في المجلس الوطني الاتحادي

 المجلس الوطني الاتحادي 
 s.r.almansoori@almajles.gov.ae: الالكترونيالبرید 

 
 مملكة البحرین

 
 جعفر المدحوب

رئیس قسم شؤون اللجان والخدمات   نائب في البرلمان و
 والمرافق العامة 

 مجلس النواب
 jmadhoob@nuwab.bh البرید الإلكتروني:

 
 یاسر الشیراوي

 الأمین العام المساعد للموارد والخدمات 
 مجلس النواب

 yaser.alshirawi@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
 

 سارة جوزي
 أخصائي شؤون الرئاسة  

 مجلس النواب
 sara.jawzi@nuwab.bh البرید الإلكتروني:

 

_________________ 
 صدر ھذا المرفق كما ورد من القسم المعني.  (*)  

mailto:Mayadashreem@gmail.com
mailto:a.k.aldhanhani@almajles.gov.ae
mailto:s.s.alkaabi@almajles.gov.ae
mailto:f.a.almheiri@almajles.gov.ae
mailto:A.a.aladidi@almajles.gov.ae
mailto:h.y.alefari@almajles.gov.ae
mailto:a.i.almarri@almajles.gov.ae
mailto:M.o.albedwawi@almajles.gov.ae
mailto:mona.tahnoon@almajles.gov.ae
mailto:jmadhoob@nuwab.bh
mailto:yaser.alshirawi@nuwab.bh
mailto:sara.jawzi@nuwab.bh
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 (تابع)  مملكة البحرین
 

 محمد بو قیس  
 الموارد المالیة والبشریة إدارة مدیر

 مجلس النواب
 bugaism@nuwab.bh البرید الإلكتروني:

 
 ھالة رمزي 

 عضو مجلس الشورى  
 مجلس الشورى 

 hqurisa@shura.bh البرید الإلكتروني:
 

 أسمى الذوادي 
 مختصة تنسیق ومتابعة 

 مجلس النواب
 athawadi@nuwab.bh البرید الإلكتروني:

 
 حسن ابراھیم 

 نائب في البرلمان
 مجلس النواب

 hasan.ebrahim@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
 

 محمد بن دینة
 موظف 

 مجلس النواب
 m.bindaina@nuwab.bh البرید الإلكتروني:

 
 فؤاد الأنصاري 

 مدیر إدارة الدراسات والتدریب البرلماني
 مجلس النواب

 f.ansari@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
 

 صادق الحلواجي 
 مدیر إدارة الإعلام 

 مجلس الشورى 
 salhalwachi@shura.bh البرید الإلكتروني:

 
 غازي علي 

 مدیر إدارة الاتصالات
 مجلس النواب

 gmohsin@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
 

 فاطمة جلیل 
 مترجمة 

 مجلس الشورى 
 fradhi@shura.bh البرید الإلكتروني:

 
 حنان المضحكي 

 مدیرة إدارة الشؤون القانونیة
 مجلس النواب

 mdahkih@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
 

 تونس 
 

 محمد على فنیرة
 عضو في البرلمان 

 مجلس نواب الشعب 
 fennira.mohamed.ali@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 الدیمقراطیة الشعبیةالجمھوریة الجزائریة 

 
 فریدة إیلیمي

النائب الأول لرئیسة منتدى النساء نائب في البرلمان و
 البرلمانیات بالاتحاد البرلماني الدولي

 المجلس الشعبي الوطني 
 f.ilimi@apn.gov.dz البرید الإلكتروني:

 
 نجیة دمرجي

 نائب رئیس مجلس الأمة 
 مجلس الأمة

 mouniamouni@gmail.com البرید الإلكتروني:
 

 سمیة بلقاسم
 نائب 

 المجلس الشعبي الوطني 
 r.internationales@apn.gov.dz البرید الإلكتروني:

 
 ابتسام الدلال 

 رئیسة تنفیذیة واستشاریة أمراض الفم وجراحة اللثة 
 مستشفى الكندي التخصصي 

 edalal@shura.bh البرید الإلكتروني:
 

 أمیرة القطاف
 مدیرة الشعبة البرلمانیة

 مجلس النواب
 aalqattaf@nuwab.bh البرید الإلكتروني:
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 جمھوریة جزر القمر الاتحادیة الإسلامیة 
 

 ھیدا نور الدین سیدي 
 نائب في البرلمان ونائب رئیس 

 جمعیة اتحاد جزر القمر
 nourdinehayda@yahoo.fr البرید الإلكتروني:

 
 أحمدا باكو محمد 

 نائب 
 جمعیة اتحاد جزر القمر

 ahamadabaco@yahoo.fr البرید الإلكتروني:
 

 جمھوریة جیبوتي 
 

 كلثوم فرح
 نائب في البرلمان  
 Kaltounfarah@gmail.com البرید الإلكتروني:

 
 جمھوریة العراق

 
 سھام حمود

 نائب في البرلمان
 مجلس النواب العراقي 

 protocol.icor@yahoo.com البرید الإلكتروني:
 

 سلطنة عُمان 
 

 ألطاف المرھون 
 مستشارة اقتصادیة للرئیس

 مجلس الدولة 
 

 شمسھ الشیباني
 عضو في مجلس الدولة 

 مجلس الدولة 
 alia.alrahma@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 قطر

 
 علیا البدر 

 موظفة، مترجمة 
 مجلس الشورى 

 aalbader@shura.gov.qa: الالكترونيالبرید 
 

 دولة الكویت 
 

 جنان رمضان 
 نائب في مجلس الأمة
 مجلس الأمة الكویتي 

 jenan.ramadan@kna.kw: البرید الإلكتروني
 

 الجمھوریة اللبنانیة
 

 عنایة عزالدین 
 البرلمان ورئیسة لجنة المرأة والطفل النیابیة ينائب ف

 مجلس النواب اللبناني
 inaya.ezzeddine@gmail.com: البرید الإلكتروني

 
 لیبیا 

 
 ربیعة أبو راص

 رئیسة اللجنة الوطنیة للتنمیة المستدامة بمجلس النواب
 البرلمان اللیبي

 council.affairs@parliament.ly: الالكترونيالبرید 
 

 جمھوریة مصر العربیة
 

 راجیة الفقي 
 عضو مجلس الشیوخ

 مجلس الشیوخ المصري 
 ragia.fiky@gmail.com البرید الإلكتروني:

 
 عایدة ناصیف

 عضو مجلس الشیوخ
 مجلس الشیوخ المصري 

 aida.nassif@yahoo.com البرید الإلكتروني:
 

 المغرب
 

 ناھد بناني 
 موظفة، مستشارة عامة 

 مجلس المستشارین –البرلمان 
 nahidbennani@yahoo.fr: الالكترونيالبرید 

 
 نادیة تھامي 

 مجلس النواب –نائبة رئیس المغرب 
 مجلس النواب –المملكة المغربیة 

 y.elmars@parlement.ma: الالكترونيالبرید 
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 (تابع)  المغرب
 

 فاطمة بركان
 موظفة، مستشارة 

 وزارة العدل 
 barkanfatima@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 قلوب فیطح

 عضو في البرلمان 
 مجلس النواب –المملكة المغربیة 

 koloubfaitah@gmail.com: الالكترونيالبرید 
 

 یاسین المارس
 موظف 

 مجلس النواب –المملكة المغربیة 
 yassine.elmars@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 المملكة العربیة السعودیة 

 
 ھدى الحلیسي

 عضو في البرلمان 
 مجلس الشورى السعودي 

 halhelaissi@yahoo.com: الالكترونيالبرید 
 

 أمل الشامان 
 عضو في البرلمان 

 مجلس الشورى السعودي 
 amal.alshaman@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 عفنان العریج 

 مستشار 
   مجلس الشورى السعودي

 afnan.oraij@gmail.com: الالكترونيالبرید 
 

 موریتانیا 
 

 حبسة كان
 عضو في البرلمان 

 الجمعیة الوطنیة الموریتانیة 
 bayamekane@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 الیمن

 
 نجیب الدبعي 

 الصحة العامة والسكان عضو في البرلمان ورئیس لجنة  
 البرلمان الیمني

nsghanem@hotmail.com: الالكترونيالبرید 

 الدول غیر الأعضاء   -باء
 

 لیسوتو 
 

 میساء صالح
 عضو في البرلمان 

 مجلس الشعب
 diab.abdulazim@gmail.com: الالكترونيالبرید 

 
 المكسیك 

 
 سینتیا لوبیز 

 عضو في البرلمان 
 مجلس النواب

 cynthialopezcastro@gmail.com: الالكترونيالبرید 
 

 البرتغال
 

 نادیا لوریرو 
 مستشارة برلمانیة 

 البرتغال –مجلس الجمھوریة 
 nadia.loureiro@ar.parlamento.pt: الالكترونيالبرید 

 المملكة المتحدة
 

 تیم لوتون 
 عضو في البرلمان 

 برلمان المملكة المتحدة
 tim.loughton.mp@parliament.uk: الالكترونيالبرید 

 
 إیلَي دایفیز

 موظفة 
   المجموعة البریطانیة في الاتحاد البرلماني الدولي

 ellie.davies@parliament.uk: الالكترونيالبرید 
 

 ریانن إدواردز 
 مدیرة البرنامج متعدد الأطراف

 المجموعة البریطانیة في الاتحاد البرلماني الدولي 
 edwardsrl@parliament.uk: الالكترونيالبرید 
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 المنظمات غیر الربحیة  -جیم
 

 إیكویموندو: مركز للرجولة والعدالة الاجتماعیة
 

 ویسل فان دن بیرغ
 المناصرة  كبیر موظفي
 جنوب أفریقیا 

 w.vandenberg@equimundo.org: البرید الإلكتروني

 برایان ھایلمان
 حاث بنائب مدیر الأ 

 الولایات المتحدة 
 b.heilman@equimundo.org :البرید الإلكتروني

 

 
 المنظمات الإقلیمیة   -دال

 
 البرلمان العربي 

 
 إحسان بركات

 عضو بالبرلمان 
 مصر

 ihssanbarakat@gmail.com: البرید الإلكتروني
 

 روان محي الدین 
 مدیر مساعد في قسم الشؤون الخارجیة

 مصر
 rawan.abdo@feps.edu.eg: البرید الإلكتروني

 الاتحاد البرلماني العربي
 

 فایز الشوابكة
 الأمین العام للاتحاد البرلماني العربي

 مصر
 arab.ipu@gmail.com: البرید الإلكتروني

 
 
 
 

 
 منظمات الأمم المتحدة  -ھاء

 
 )UNDP( برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 رانیا ترزي

 رئیس فریق النوع الاجتماعي
 rania.tarazi@undp.org: البرید الإلكتروني

 داریا كولیلا
 محلل النوع الاجتماعي

 daria.colella@undp.org: البرید الإلكتروني
 

 
 المنظمین  -واو

 
الأمم المتحدة  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا في 

 ) الإسكوا(
 

 مھریناز العوضي
   الشاملة والتنمیة الجنسین بین والعدالة السكان مجموعة

 elawady@un.org: البرید الإلكتروني
 

 ندى دروزة
  في الإسكوالمرأة ا رئیسة مركز

 nada.darwazeh@un.org: البرید الإلكتروني
 

 ربى عرجا 
 جتماعیةالالشؤون ا مسؤولة

 arja@un.org: البرید الإلكتروني
 

 میساء یوسف
  وأھداف 2030 عام خطة على العمل تنسیق مدیرة مجموعة

 المستدامة التنمیة
 youssef8@un.org: البرید الإلكتروني

 
 جنى البابا

 لتنمیة المستدامة ا مسؤولة في
 baba@un.org: البرید الإلكتروني
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الأمم المتحدة  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا في 
 (تابع)  )الإسكوا(

 
 أسامة صفا 

 رئیس قسم العدالة الاجتماعیة
 safao@un.org: البرید الإلكتروني

 
 میتشل موریسون 

 لشؤون الإجتماعیةا مسؤول
 mitchell.morrison@un.org: البرید الإلكتروني

 
 محمد البزري

 مساعدباحث 
 mohammed.albizri@gmail.com: البرید الإلكتروني

 
 وئام مختار 

 في المساواة بین الجنسین ةمستشار
 weaam.mokhtar.un@gmail.com: البرید الإلكتروني

 
 ریتا غادیھ

 فریق ةمساعد
 rita.ghadieh@un.org: البرید الإلكتروني

 
 عبد الرحمن فخرو 

 شؤون الاجتماعیة  لمشارك ل مسؤول
 abulrahman.fakhroo@un.org: البرید الإلكتروني

 
 )IPU( الاتحاد البرلماني الدولي 

 
 ماریانا دوارتي 

 برنامج النوع الاجتماعي  مسؤولة
 mdm@ipu.org: البرید الإلكتروني

 
 زینة ھلال

برنامج الشراكة مع الشباب في برنامج النوع  ةمدیر
 الاجتماعي

 zh@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 إیلیاس تروخیدیس 
 مستشار مبتدئ

 iltrochidis@gmail.com: البرید الإلكتروني
 

 ألیكساندرا بلاجویفیتش 
 برنامج التنمیة الدولیة  ةمدیر

 ab@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 كارین تشیكا غومیز 
 برنامج الشراكة مع النوع الاجتماعي -مشروع  ةمستشار

 gpp@ipu.org: البرید الإلكتروني

 ماري جرازیلا نجویني 
 الاجتماعي  فریق النوع ةمساعد

 mgn@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 أنجلو جاسینتو 
 منسق الفعالیات الرقمیة

 aja@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 إیزابیل أوبادیارو
 مشروع  ةموظف

 ioo@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 غراكا سانشیس
 مشروع  ةموظف

 gender.project@ipu.org: البرید الإلكتروني
 

 )ILO( منظمة العمل الدولیة
 

 ربى جرادات 
 لدول العرب ةالإقلیمی ةالمدیر

 jaradat@ilo.org: البرید الإلكتروني
 

 صوفیا كاغان 
 FAIRWAYبرنامج  -الرئیسي  ةالفنی ةالمستشار

 kagan@ilo.org: البرید الإلكتروني
 

 زینة مزھر
 WE CAREمشروع   ةمدیر

 mezher@ilo.org: البرید الإلكتروني
 

 آیة ماتسورا
 اختصاصیة في النوع الاجتماعي

 matsuura@ilo.org: البرید الإلكتروني
 

 الأمم المتحدة للمرأةھیئة 
 

 سوزان میخائیل
 العربالمدیرة الإقلیمیة لدول 

 susanne.mikhail@unwomen.org: البرید الإلكتروني
 

 لیمونیا فوكایدو 
 اختصاصیة في إدارة البرامج 

lemonia.fokaidou@unwomen.org: البرید الإلكتروني
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