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 الاقتصادات الوطنية  زدهار زٍ لا كمحف    نساءللالاقتصادي التمكين 

 : الوطنية  الاقتصادات  لازدهار   ز  كمحف   نساء التمكين الاقتصادي لل -8

 ؛ في المنطقة العربية للمرأةلتمكين الاقتصادي الداعمة لصلاحات التشريعية الإ )أ(

 ؛قتصادي للمرأةالاتمكين للنظُُم النقل الآمنة والفع الة كعوامل  )ب(

 ؛ الجنسي في المجال العامش ي للتحر  التصد   ( ج)



E/ESCWA/C.7/2023/L.1 

 
-2- 

 
 لنساء؛ لريادة الأعمال والوصول إلى الأراضي والممتلكات والأصول غير المنقولة   (د )

 ؛النهوض بسياسات الرعاية في البلدان العربية ( ه)

 . تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة عن طريق الحماية الاجتماعية المراعية لقضايا الجنسين  )و( 

*** 

 . للجنة المرأة عشرة   الثانيةموعد ومكان انعقاد الدورة  -9

 . ما يستجد من أعمال  -10

 . الحادية عشرة دورتها  فيلجنة المرأة الصادرة عن  توصيات ال اعتماد  -11

 لشروح ا

 افتتاح أعمال الدورة  -1

المرأة فيالحادية عشرة  الدورة  أعمال  تبدأ   تشرين    10 ثاءلاالثيوم  من صباح    العاشرةالساعة    للجنة 
،  للجنة المرأة  العاشرةالدولة التي تولت رئاسة الدورة    ،الكويت دولة    )ة(لقي ممثليو  .2023  أكتوبرالأول/

 . ية كلمة الافتتاح ال. ثم تلقي الأمانة التنفيذية للإسكوا كلمة ترحيب 

 انتخاب أعضاء المكتب  -2

من النظام الداخلي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا على ما يلي: "تتولى الدول    18المادة    تنص  
رئاسة   الفرعية جلسات  الأعضاء  الأبجدي    للجنة   الهيئات  الترتيب  وحسب  العربية،  باللغة  بالتناوب، 

.  )*( ة غير ذلك"سائر أعضاء مكاتبها ما لم تقرر اللجنتلك الهيئات  وتنتخب    .المعمول به في الأمم المتحدة 
رة  /را  ومقر    )ة(للرئيس  نائبتين / وتنتخب اللجنة نائبين  . الدول الأعضاءوممثلات من بين ممثلي مقر 

 دول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى إقرار ج -3

أحكامه    8المادة    تنص   تسري  الذي  آسيا،  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  للجنة  الداخلي  النظام   من 
على الهيئات الفرعية، على ما يلي: "تقر اللجنة في بداية كل دورة وبعد تولي رئيس الدورة مهامه وفقا   

اللجنة    تنظر مادة،  وعملا  بهذه ال  ، جدول الأعمال لتلك الدورة بناء  على جدول الأعمال المؤقت". 12للمادة  
المؤقت في   الأعمال  الوثيقة    جدول  في  الدورة  لهذه  تنظر  E/ESCWA/C.7/2023/L.1والشروح  كما   ، 

يُ   هماوتقر    ،E/ESCWA/C.7/2023/L.2في تنظيم الأعمال المقترح في الوثيقة    مان بها  قد  بالصيغة التي 
 . ذا اقتضى الأمرإ عليهما تعديلات أو بعد إدخال ال

 
الإمارات العربية المتحدة،  والمملكة الأردنية الهاشمية، هي   الأعضاء في الإسكوا حسب الترتيب الأبجدي باللغة العربية  دولال )*( 

البحرين،  و التونسية،  ومملكة  الشعبية،  الجمهورية  الديمقراطية  الجزائرية  جيبوتي،  والجمهورية  السورية،  ووجمهورية  العربية  الجمهورية 
السودان، و الفيدرالية،   جمهورية  الصومال  العراق،  و   وجمهورية  عُمان،  وجمهورية  قطر،  وفلسطين،  دولة  وسلطنة  الكويت،  ودولة  دولة 
  ة الإسلامية الموريتانية،الجمهوري و  المملكة العربية السعودية،والمملكة المغربية،  وجمهورية مصر العربية،  و ليبيا،  دولة  والجمهورية اللبنانية،  و
 الجمهورية اليمنية. و
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 المتابعة قضايا 

لجنة في دورتها  الوالتوصيات الصادرة عن  المتصلة بقضايا المرأة  تنفيذ أنشطة برنامج عمل الإسكوا   -4
 ( /3/2023E/ESCWA/C.7) عاشرةال

،  بيروت في  تي عُقدت  ال  عاشرةذة منذ دورتها الالمنف  المتصلة بقضايا المرأة وللجنة الأنشطة  ا  تستعرض 
ي  الأنشطة المدرجة ضمن برنامج عمل الإسكوا أو تلك   ، سواء  2021تشرين الثاني/نوفمبر   17و  16يوم 

 ة. عاشرالتي اضطلعت بها الأمانة التنفيذية بموجب التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتها ال

 وتقديم التوصيات.   لإبداء الرأي  زم المحر  لاع على التقد  إلى الاط  ة مدع واللجنة و

 ( /4/2023E/ESCWA/C.7)  يلتعاون الفن أنشطة ا -5

  ة عاشرالالدورة  منذ  أنشطة التعاون الفني التي اضطلعت بها الأمانة التنفيذية للإسكوا  ب  علما    اللجنةتأخذ  
وتمكين    بين الجنسين  المساواةتحقيق  الدول الأعضاء لدعم جهودها في    ات بناء  على طلب  للجنة المرأة

 وأنشطة بناء القدرات.ومشاريع ميدانية،  هذه الأنشطة خدمات استشارية،  تضمن وت. المرأة

ولويات في مجال التعاون الفني  الأ و حتياجات الاواللجنة مدع وة إلى الاط لاع على هذه الأنشطة ومناقشة 
 المقبلة. للفترة 

  مةة بقضايا المساواة بين الجنسين وأهداف التنمية المستدااللجنة الفرعية المعني   دعم -6
(E/ESCWA/C.7/2023/5 ) 

ة بقضايا المساواة بين الجنسين  ذت في إطار دعم اللجنة الفرعية المعني  تستعرض اللجنة الأنشطة التي نفُ   
 وأهداف التنمية المستدامة، التي أنُشئت بناء  على توصية من لجنة المرأة في دورتها السابعة )مسقط،  

الثاني/يناير    20-21 المنف  2016كانون  الأنشطة  وتستند  وأولويات  (.  اللجنة  بهذه  المنوطة  المهام  إلى  ذة 
 ة. عاشرورتها العملها وإلى توصيات لجنة المرأة في د 

ة إلى الاط لاع على ما تم  تنفيذه وإبداء الرأي بشأن سُ  بلُ الاستمرار في دعم اللجنة الفرعية  واللجنة مدعو 
 في الفترة المقبلة. 

  ة شراعالإجراءات الوطنية لتنفيذ التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتها ال -7
(E/ESCWA/C.7/2023/6 ) 

ممثلو يقد    الأعضاء عروضا     وممثلات   م  اتُ   الوطنية   الإجراءات   عن الدول  التوصيات  لخذت  التي  تنفيذ 
ون إلى  و.  عاشرة الصادرة عن لجنة المرأة في دورتها ال اللازم  احتياجات دولهم    إلى   ق التطر  هم مدعو 

 . مقبلة لفترة الهذا الشأن لب تدخلاتهاتحديد  للإسكوا  ليتسن ى  ،تنفيذ ستكمال اللاتلبيتها 

إلى  الدول الأعضاء  و  ممثلات وممثلو ون  اللجنة بطلب  م مسبقا   التقد  مدعو   تهم  غب رتسجيل  ل  إلى مكتب 
 . في إطار هذا البند  في تقديم عرض أو مداخلة
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 : )E/ESCWA/C.7/2023/7(  الوطنية  الاقتصادات  لازدهار ز  كمحف  نساء التمكين الاقتصادي لل -8

  في المنطقة العربية مرأةالداعمة للتمكين الاقتصادي للصلاحات التشريعية الإ )أ(
)E/ESCWA/C.7/2023/7(Part I)( 

أمثلة على الممارسات  لتشريعات الداعمة للتمكين الاقتصادي للمرأة من خلال  ا  تستعرض اللجنة
وصول النساء  وتجارب بعض الدول التي اعتمدت إصلاحات تشريعية أسهمت في تعزيز    الجيدة

 . الاقتصادي هنتمكينفي  ، وبالتالي دون تمييز أو عنفمن لحقوقهن في العمل 

زيادة مشاركة  تعزيز الإصلاحات التشريعية التي من شأنها  ة إلى إبداء الرأي بشأن  واللجنة مدعو  
 .الاقتصاد المرأة في 

 )E/ESCWA/C.7/2023/7(Part II)( قتصادي للمرأةالاتمكين للنظُُم النقل الآمنة والفع الة كعوامل  )ب(

رها لتمكين المرأة. كما تناقش العوائق التي  ي وأهمية توفم النقل ظُ نُ تناقش اللجنة الخدمات الخاصة ب 
قدرة  الناتجة عن عدم  تؤثر على الحركة الآمنة للمرأة والأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والنفسية  

 لة. اعامة آمنة وفع    لوسائل تنق  لى إالوصول على المرأة 

سُ واللجنة مدعو   بشأن  الرأي  إبداء  الى  قطاع  بُ ة  تطوير  التكنولوجيا   والاستفادةالنقل  ل  لذلك    من 
 الناجحة.  ومن التجارب الدولية والإقليمية  الغرض،

 )E/ESCWA/C.7/2023/7(Part III)( ش الجنسي في المجال العام ي للتحر  التصد   )ج( 

ش الجنسي ضد    أماكن العمل والمجال العام  في  المرأة  تناقش اللجنة سُبلُ مكافحة جميع أشكال التحر 
 من أجل تشجيع المشاركة الاقتصادية للمرأة. 

مدعو   كيفية  واللجنة  بشأن  الرأي  إبداء  إلى  والفتيات  ة  النساء  ر مساهمات  تقُد   تمكينية  بيئة  توفير 
 ش الجنسي. ة من التحر  مايوزيادة إمكانية حصولهن على الح

 ريادة الأعمال للنساء إلى الأراضي والممتلكات والأصول غير المنقولة و الوصول  )د(

)E/ESCWA/C.7/2023/7(Part IV)( 

حقوق المرأة في الأرض والملكية في المنطقة العربية وأثرها على مساهمات المرأة  تناقش اللجنة 
. كما تعرض أفضل الممارسات العالمية والإقليمية في هذا المجال،  الريادية في تنظيم المشاريع  

 وبعض التوصيات السياساتية ذات الصلة. 

حلول  من خلال    الأعمال   ة في ريادةالمرأسُبلُ تعزيز قدرة    ة إلى إبداء الرأي بشأن واللجنة مدعو  
 . نسينمراعية للفوارق بين الج 
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 )E/ESCWA/C.7/2023/7(Part V)(  بسياسات الرعاية في البلدان العربية  النهوض  ( ه)

وبعض  التحديات التي تواجهها المرأة في أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر    تستعرض اللجنة
اعتمدتها دول مثل   التي  الناجحة  العربية  ووالمغرب    لبنانو  عُمانالإجراءات  السعودية  المملكة 

 . من مشاركة المرأة اقتصاديا   التي تحد  وساهمت في تذليل بعض الحواجز 

في تصميم    اللازم  دعم الاقتصاد الرعاية و  تعزيزل  هج  اعتماد ن شأن  ة إلى إبداء الرأي بواللجنة مدعو  
 السياسات المتصلة بالرعاية. 

  تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة عن طريق الحماية الاجتماعية المراعية لقضايا الجنسين  )و( 
)E/ESCWA/C.7/2023/7(Part VI)( 

نُ   هاتتناول اللجنة التحديات التي تواجه ، واعتمادهن  م معاشات التقاعد ظُ المرأة في الوصول إلى 
بعض   في . وتنظر اللجنة  نظاميالالعمل    مجالات   ن هن ع استبعاد   على المساعدة الاجتماعية بسبب 

استفادة المرأة من سياسات  التدابير التي من شأنها مراعاة الفوارق بين الجنسين من أجل تعزيز  
 التمكين الاقتصادي للمرأة.على الحماية الاجتماعية وتأثيرها 

مدعو   بشأن واللجنة  الرأي  إبداء  إلى  الجنسين منظور    مراعاة ل  بُ سُ   ة  بين  سات  اسي  في   المساواة 
 . هاوبرامج الاجتماعية الحماية 

*** 

 عشرة للجنة المرأة الثانية  موعد ومكان انعقاد الدورة  -9

 . ية عشرةثانال تها د دوراعقانموعد ومكان  تبحث اللجنة في

 ما يستجد من أعمال  -10

 ر اللجنة طرحها ومناقشتها. قر  تمسائل أخرى قد   يشمل هذا البند أي  

 الحادية عشرة اعتماد التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتها  -11

 . دة التوصيات لمناقشتها واعتمادها تنظر اللجنة في مسو  

 ----- 
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