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  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  

  اللجنة الإحصائية 
  الخامسة الدورة 

  ٢٠٠٢  أكتوبر / الأول تشرين  ٣-١بيروت، 
  

  من جدول الأعمال المؤقت  ٧ البند 

  

  لفترة السنتين مقترحات بشأن برنامج العمل والأولويات
  في مجال الإحصاء ٢٠٠٥-٢٠٠٤

  
  ٢٠٠٥- ٢٠٠٢سكوا  لإمتوسطة الأجل لبرنامج عمل االخلفية عن الخطة   -أولا

  
اعتمدت اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغربـي آسـيا (الإسـكوا) فـي دورتهـا الاسـتثنائية الرابعـة التـي   -١

وبرنـامج العمـل  ٢٠٠٥-٢٠٠٢لمنقحـة للفتـرة ، الخطـة المتوسـطة الأجـل ا٢٠٠٢آذار/مـارس  ١١عُقدت فـي 
  .٢٠٠٢يار/مايو أوأقرتهما لجنة البرنامج والتنسيق بالأمم المتحدة في  ٢٠٠٣-٢٠٠٢والأولويات لفترة السنتين 

  
مــن قــرارات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي اســتمُد  تلــك الخطــة إلــى أن توجّههــا وقـد أشــارت   -٢

التـي  التوصـيةعامـة، كمـا استرشـدت ب الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسـيا من قرارات اللجنةووالاجتماعي 
تركيـز ،  ودعـت إلـى ٢٠٠١أيار/مـايو  ١١-١٠ ، المعقـودة فـيللإسكوا قدّمت خلال الدورة الحادية والعشرين

 ،أنشطة الأمانة التنفيذية على عدد محـدود مـن الأولويـات، ومـن ثـم تقلـيص عـدد أنشـطتها بمـا يتناسـب وذلـك
إعادة النظر في الهيكل التنظيمي القائم والتركيز على التكامل الإقليمي العربي ودراسة الآليات الكفيلة بتفعيله، و

  .للأمانة التنفيذية، بما يخدم التكامل العربي
  
  بما يلي:   ٢٠٠٥- ٢٠٠٢وفي هذا السياق تختصر ملامح التوجّه العام للخطة المتوسطة الأجل للفترة    - ٣
  

لتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمتكاملة والمنصفة والمستدامة علـى الصـعيدين تعزيز ا  (أ)  
   ؛الوطني والإقليمي

 
الدعم للبلدان الأعضاء في صياغة  تقديمالتعاون والتكامل الإقليميين من خلال  تعزيزعلى  العمل  (ب)  

التكامـل  لتسـهيلاذ المواقـف المشـتركة علـى تحقيـق التضـافر واتخ ـ ومسـاعدتها ،برامج وآليات وحلول إقليمية
 ؛الإقليمي والاندماج المتوازن في الاقتصاد العالمي



  -٢-

لتحقيـق التنميـة المسـتدامة  ملائـممساهمة الإسكوا في مساعدة البلدان الأعضاء على إيجاد منـاخ   (ج)  
  الاجتماعية والبيئية.والثلاثة المترابطة والمتضافرة: الاقتصادية  بأبعادها

  
 ً   ٢٠٠٥- ٢٠٠٢استراتيجية تنفيذ الخطة المتوسطة الأجل للفترة    -ثانيا

  
مفصّلة في الخطـة  حول ستة برامج فرعية مترابطة ومتكاملةلتنفيذ الخطة العامة  ةستراتيجيالاتتمحور   -٤

  على النحو التالي:
 

تحقيـق أثـر يسـتهدف ، والسياسات المتكاملة لإدارة الموارد الإقليمية مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  (أ)  
الإسـكوا، اسـتناداً إلـى نهـج منسـق فـي الإدارة  إيجابي في التكامل والتعاون الإقليميين بين البلدان الأعضاء في

 المستدامة المتكاملة للمياه والطاقة وقطاعات الإنتاج؛
  

ــة  (ب)   ــة المتكامل ــدعوة ، والسياســات الاجتماعي ــي ال ــق التعــاون الإقليمــي ف ــرويج يســتهدف تحقي   والت
 عملية؛ وتتجه وجهةاجتماعية شاملة ومتكاملة تراعي خصوصية المنطقة وثقافتها باع سياسات لات
  

يستهدف زيادة قدرة البلدان الأعضاء على ، والتحليل والتنبؤ الاقتصادي من أجل التنمية الإقليمية  (ج)  
كمـي للبيانـات والاتجاهـات تنسيق سياساتها الاقتصادية وتحقيق التنمية الاقتصـادية مـن خـلال إجـراء التقيـيم ال

 الاقتصادية والمالية؛
  

يستهدف تسهيل تـدفقات البضـائع والأشـخاص ورؤوس ، والتكامل الإقليمي والتعامل مع العولمة  (د)  
 الأموال والخدمات عبر الحدود، لمواجهة التحديات التي يطرحها التوجه نحو العولمة؛

  
  )(  يسـتهدف زيـادة قـدرات البلـدان و، لتكامـل الإقليمـيتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجـل ا

 الأعضاء على تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات من أجل تحقيق تنميتها؛
  

يسـتهدف تحسـين القـدرات الإحصـائية و، الإحصاءات المقارنة لتحسين التخطيط واتخـاذ القـرار  (و)  
ن ،صـائبة أن تتخـذ قـرارات  بحيث يسـهل عليهـالبلدان المنطقة  تـوافر المعلومـات الإحصـائية المقارنـة  وتحسـّ

  وإتاحتها في الوقت المناسب.
  

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإطار العام لبرنامج عمل الإحصاء لفترة السنتين   -ثالثا
  
استرشاداً بالهدف العام للبرنامج الفرعي في مجال الإحصاء المشار إليه آنفاً والذي يعتبر بطبيعته قاسما   -٥

مج الفرعية الخمسة الأخرى، واستناداً إلى أهداف تلك البرامج الخمسة وما تنطوي عليـه مـن مشتركا  بين البرا
أولويات خاصة بالمنطقة، وكذلك استناداً إلى الأهداف الإنمائية للألفية التي وضعتها الأمم المتحدة بالتعاون مـع 

تنميـة المسـتدامة الـذي عقـد فـي هيئات عالميـة أخـرى، واسترشـاداً بنتـائج وتوصـيات مـؤتمر القمـة العـالمي لل
أيلول/سبتمبر، يمكن وضع تصور للإطـار العـام لبرنـامج العمـل  ٤-آب/أغسطس ٢٦جوهانسبرج خلال الفترة 

  في مجال الإحصاء، ومن أهم ملامحه: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 
 

 مساعدة البلدان الأعضاء على:  (أ)  
 

 يز على ما يتعلق بالمياه والطاقة؛تطوير مؤشرات التنمية المستدامة مع الترك  )١(    



  -٣-

 تطوير مؤشرات التنمية الاجتماعية والاقتصادية المتوافقة مع الأهداف الإنمائية للألفية؛  )٢(    
      
المطور، مع استخدام مماثلات القوة الشرائية  بوصـفها  ٩٣تطبيق نظام الحسابات القومية   )٣(    

 معياراً حقيقياً للمقارنات الدولية؛
      
 تطوير بعض الأرقام القياسية الهامة لقياس الإنتاجية والكفاءة؛  )٤(    
      
 إنتاج إحصاءات مصنّفة حسب النوع الاجتماعي؛  )٥(    

 
ً إنشر الإحصاءات   )٦(     وإنشاء قواعد بيانـات نوعيـة مجهـزة بمـداخل لتبـادل البيانـات  لكترونيا

 عبر شبكة الإنترنت.
  

الإحصائية الوصـفية، والمجمعـة مـن النشـرات الرسـمية  تقليص إصدارات الإسكوا من النشرات   (ب)  
 والاستبيانات المرسلة إلى البلدان الأعضاء ومن المصادر الثانوية، والاستعاضة عنها بما يلي:

 
إنشاء قواعد بيانات محلية مرتبطة بشبكات المعلومات وقواعد البيانات الوطنية والإقليميـة   )١(    

 والدولية؛
  

 إحصائية تحليلية مقارنة تقيس الاتجاهات وتستقرئ المستقبل. إصدار دراسات   )٢(    
 

ة، د التعاون والتنسيق مع منظمات الأمم المتحدة، ولا سـيّما مـع الشـعبة الإحصـائية بـالأمم المتح ـ  (ج)  
وكذلك مع البنك الدولي وصندوق النقد الدولي؛ ومـع الهيئـات الإقليميـة والعربيـة وعلـى رأسـها جامعـة الـدول 

 في المجالات التالية:العربية 
 

توحيد الاستبيانات التي ترُسل إلى مختلف بلدان العالم لضـمان توحيـد البيانـات وتخفـيض   )١(    
 التكاليف وتخفيف العبء الناجم عن تلبية الطلبات المكررة؛

  
المشاركة العلمية والمالية في عقد المؤتمرات واجتماعات أفرقة الخبراء وورشـات العمـل   )٢(    

 بية في المجالات ذات الاهتمام المشترك؛التدري
  

تكوين مجموعات وأفرقة عمل متخصصة لدراسة ومتابعة احتياجات المنطقة فـي مختلـف   )٣(    
  مجــــالات العمــــل الإحصــــائي وإدراج مــــا يمكــــن تقديمــــه بشــــأنها ضــــمن بــــرامج 

 سكوا والمؤسسات المتعاونة.الإعمل 
 

 لمجالات التالية:المشاركة الفعالة للبلدان الأعضاء في ا  (د)  
  

 الالتزام بتطبيق المفاهيم الدولية فيما يتعلق بالتصانيف والتعاريف والمنهجيات ...الخ؛  )١(    
  

  التحول إلى اعتماد النظم الإحصائية الجديدة واستخدامها في الوقت المناسب؛  )٢(    
 



  -٤-

مين التـدريب رفع مستوى العاملين في الإحصاء وذلـك بحسـن الاختيـار عنـد التعيـين وتـأ  )٣(    
 المستمر في مجالات الاختصاص؛

  
 تأمين المعلومات والبيانات المطلوبة بالدقة والسرعة اللازمة؛  )٤(    

 
 المساعدة في تنفيذ التوصيات التي تصدر عن اللجنة الإحصائية؛  )٥(    

  
المساهمة في تمويل أو استضافة بعض ورشات العمل التدريبيـة، لزيـادة عـددها وتحسـين   )٦(    

 عيتها.نو


