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اح قانون ي لبنان  العمل المرن إقتر
 
 ف

 النساء وحماية الحقوقمشاركة  وتعزيز  فرصة لدعم الاقتصاد  

 
 

 
 مذكرة مفاهيمية

 
 

اكة مع  النيابية بالشر والطفل  نبيه بري، تنظم لجنة المرأة  ي الأستاذ 
اللبنان  رئيس مجلس النواب  برعاية دولة 

المتحدة  لجنة   لغرالأمم  والاجتماعية  ي آسيا  الاقتصادية  لقاء لإطلاق(الإسكوا)–ن  م   ، 
ّ
القانون المقد اح  اقتر

والطفل رئيسة لجنة المرأة  ليشمل    ةورة عنايتالدكالنيابية    من  قانون العمل  بعض أحكام  لتعديل  عز الدين 
 . 2023يران ز ح 1أشكال العمل المرن، وذلك يوم الخميس  

 
 

 الخلفية
 

العالم ي 
ف  بي   الجنسي    الفجوات  أكت   لبنان إحدى  بي      119يحتل المرتبة  إذ    يسجل     146من 

ً
وفقا دولة 

لعام   بي   الجنسي    الفجوة  عن  العالمي  الاقتصادي  المنخفض  .  2022لتقرير المنتدى  تيب  التر هذا  يعزى 
ي   مشاركة المرأةلمتدنية بصورة أساسية إلى تسجيله معدلات 

تسجل و بالماية    28لا تصل إلى    ةملاالع وىالقف 

مشاركة الرجال    ثلث معدلات 
ً
الدولية تقريبا منظمة العمل  متشعّبة  ،  بحسب تقديرات  على  وذلك لأسباب 

و   بالمرأة، 
ً
تقليديا المناطة  الرعاية  مسؤوليات  القانونيةرأسها  الأطر  ية وضعف  التميت   الاجتماعية  . الأعراف 

ي ظلّ زيادة مفاجئة وغت  متناسبةمسؤوليات الرعاية شهدت  قد  و 
وتانفجار مرفأ  من  الأزمات المتتالية  ، ف  ،  بت 

 بجائحة كوفيدإلى الأزمة الا 
ً
ي زادت  19-قتصادية غت  المسبوقة، مرورا

ت عمليات  رعايةالأعباء    التر
ّ
، حيث أد

أماكن العمل والمدارس ومراكز الرعاية ل  إغلاق  العاملة على تحمُّ ات طويلة إلى إجبار المرأة  أعباء  النهارية لفتر
  الانسحاب أو المهنية مسؤولياتها من التقليلو الأجر،   المدفوع وغت   المدفوع العمل

ً
 العاملة.  من القوى كليا

 
افق هذا المشهد معي ر   تر

ّ
ي لبنان، إذ تقد

ساع رقعة الفقر بشكل خطت  ف 
ّ
 ات

ّ
تعدد الأبعاد  الفقر م  نسبة الإسكوا أن

، وذلك بموازاة ارتفاع معدلات التضخم والهجرة  2021عام  بالماية  82إلى   2019عام   بالماية  25من  تارتفع
 بشكل مقلق.  
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ي بثقله بدرجة أكت  على ال

لا يمكن  الرعاية كمكوّن أساسي    أعمال، وجبت مقاربة نساء ولي   كان هذا الواقع يرخ 

الأسرية،   توازن العلاقات  وعلى  الاقتصادية،  على واقع مشاركتهنّ  أثره المتعدد الأبعاد  ه   علىإغفال 
ّ
أن اعتبار 

بالنسبة للرعاية غت  مدفوعة الأ خاص ، ينتج قيمة تبقر غت  مرئية   . لقومي جر، لتقييمات الناتج اة 

 
    ذلك

ّ
توفت  أن ورة  بض     الإقرار 

 
ممك عمل  و بيئة  عالية  نة  جودة  ذات  الو خدمات  للجميع  إليهاليمكن    ، وج 

/ات الرعاية  و  توزي    ع منظومة حماية اجتماعية لتخفيف الأعباء عن كاهل مقدمي بي   أفراد   مسؤولياتهاوإعادة 
 على    والمجتمع والدولة  الأسرة

ً
 حتميا

ً
 إيجابيا

ً
ك أثرا  : قتصادالا وعلى    فرادهاأحياة الأسر و سيتر

 

للأطفال  و   الأطفال رعاية نطاق توسيع − ي التعليم المبكر 
 وصحية منتجة لحياة إعدادهم يسهم ف 

ي  وبالتالىي 
ي رأس بناء ف   ؛للمستقبل المال البشر

للأسرة،   − الملائمة  العمل  إلها  سياسات  لجهة ضمان  أثر   ، بي   الجنسي   تحقيق المساواة  على  ي  يجان 
وتعزيز مشاركة   الأجر  غت  مدفوعة  لأعباء الرعاية  عدالة  على قاعدة  توزي    ع أكتر  الاقتصادية،  المرأة 

ها بممارسة  
ّ
ومسؤولياتها العائلية وحق  ، ي

والتطوّر المهت  بالعمل  بي   حق المرأة  التعارض  ضمان عدم 
إلى عمل مرن مع المحافظة   للانتقال من دوام عمل كامل  الأمومة وبأن يكون لديها الخيار والمرونة 

لها؛  على توفت  الحماية اللازمة 

 علىللأسرة  ديقةص  اعتماد سياسات −
ً
ي جميع البيئات؛ إنتاجية زيادة ينعكس إيجابا

 العمل ف 

بالرعاية − المتعلقة  أكيد بي   الاقتصاد والسياسات  ي القوىحيث أن   التفاعل 
العاملة   مشاركة المرأة ف 

يزيد دخل تزيد إنتاجيتها  على الاقتصادالأسرة   وبالتالىي 
ً
 . ويؤثر إيجابا

 

والصور النمؤثرة كمحدودية  عناصر أخرى  بأعمال الرعاية   ترتبطكما   تحكم و   السائدةطية  مفرص العمل  ي 
التر

إلى اللجوء  ة على   كثت 
ً
أحيانا ات  مجت  أنفسهنّ  يجدن  ي 

اللوانر النساء  من  العديد  غت     خيارات  العمل  سوق 

بدوامحيث  ،  المنظم ي ويقمن بأعمال    يعملن 
ةجزن 

ّ
ل    عد المت   من  الرسمي كالعمل  العمل  مكان  خارج إطار 

 .
ً
 مثلا

 
بتاري    خ  ،  المسألةبالنظر إلى أهمية هذه   النيابية الدكتورة عناية عزالدين  والطفل  مت رئيسة لجنة المرأة 

ّ
تقد

،    2023آذار  8 العالمي  مع يوم المرأة 
ً
اح ب، تزامنا ترتيبات   قانوناقتر لتعديل بعض أحكام قانون العمل ليشمل 
ي لبنان. 

  العمل المرن ف 
ّ
ي    صلاحالإ  هذام يقد

  القانون 
ً
 مدخلا

ً
ي نص قانون العمل    ماثلالقصور ال  لمعالجةهاما

ف 
ي  
ف  فعالية  وأكتر  الحاصلة  للتطوّرات   

ً
يجعله مواكبا المرن، ما  العمل  احتواء أشكال  لجهة  بصيغته الراهنة، 

ي سوق العمل،    رعاية غت  مدفوعة الأجر على المرأةتخفيف عبء ال
ي    جانب  إلىوتعزيز مشاركتها ف 

إسهامه ف 
القانونية لهذه الانماط  . الحد من العمالة غت  المنظمة عت  توسيع سقف الحماية 

 
اح    بت   الشؤون  نفذتها الإسكوا    حالةدراسة    توصيات  القانون علىإقتر الاجتماعية ووزراة  بالتعاون مع وزارة 

الدولية    الصحة العامة العمل  و حول  ومنظمة  للمرأة  الاقتصادي  لبنانالتمكي    ي 
الأطفال ف  للوقوف    1رعاية 

المتاحة.  والحلول  الإشكاليات  واقع  على  ل  رضتع    بدقة  الأولية  ي جلسات  لدراسةالنتائج 
علنية إ ف  ستماع 

 
. دراسة حالة رعاية الأطفال في لبنان –تطوير اقتصاد الرعاية  –التمكين الاقتصادي للمراة في المنطقة العربية  -( 2022الإسكوا ) 1

E/ESCWA/CL2.GPID/2022/TP.2 -  

https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86
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والطفل   لجنة المرأة  إليها  التصدي    حول  النيابيةدعت  بهدف  الأزمات"  ي ظلّ 
ف  للمرأة  الاقتصادي  "الأمن 

ووضع السياسات ي    ع  ي مجال التشر
ي عقدت  للأزمة ف 

العام    9شباط و  15بي      والتر ي من 
الثان  ين  ؛ 2021تشر

ي    كما
ي حوار وطت 

ف  اللبنانية  تهنظمنوقشت نتائج وتوصيات الدراسة  اكة    الهيئة الوطنية لشؤون المرأة  بالشر
الجامعة  وبالتعاون  مع الإسكوا   ي 

ف  للمرأة  ي  العرن  والمعهد   ، والبنك الدولىي للمرأة،  المتحدة  هيئة الأمم  مع 

ي    اللبنانية الأمريكية
 . 2022 حزيران 23و22ف 

 

والنقاشات  ظهرت  أ للعديد   الوطنيةنتائج الدراسة  رزمة من النصوص القانونية الناظمة  ورة إعداد وإقرار  صر 
 حت ّ   من الجوانب المرتبطة بقطاع الرعاية؛ واحتلّ 

ً
، لجهة الجانب المرتبط بقانون العمل تحديدا

ً
 هاما

ً
ورة  ا صر 

لبنان ي 
ف  المرن  العمل  أشكال  تغطية  تتيح  تعديلات  لانع  إدخال   

ً
ي المباسرر نظرا الإيجان  الاقتصاد    كاسه  على 

.  و  بي   الجنسي    قضايا المساواة 

 
تمّ إ هذه التوصيات،  إلى   

ً
النيابيةبطلب من    ستنادا والطفل  الإسكوا،  و   رئيسة لجنة المرأة  إعداد  بدعم من 

نتائجها  بهذا الخصوص،  قانونيةدراسة   بالعمل قصور المنظومة  بيّنت    الراهنة صيغتها  ب  القانونية الخاصة 
على  المرن  العمل  وأشكال  أنواع استيعابعن   ات  التغت ّ فرضتها  ي 

تعزيز المشاركة  العالم مستوى التر وعن   ،

 .
ً
ائح الأكتر فقرا ، ودعم الشر بي   الجنسي   ي الحد من أوجه عدم المساواة 

بما يسهم ف  للمرأة    الاقتصادية 
 

النيابية   والطفل  م لجنة المرأة 
 
تنظ ي هذا الإطار 

اكف  لقاء لعرض  بالشر احة مع الإسكوا،  القانون المطروح    إقتر
القانونية التر بت  عليها  .ونتائج الدراسة 

 
 

اح القانون  أهمية إقتر
 

 
ّ
 فيه أن

ّ
م  اللبنانية من النصوص القانونية  العديد قدم ممّا لا شك

ّ
 المنظومة لتعديل سري    ع بشكل العمل يحت

ي  الاجتماعية بأكملها، حيث أظهرت الاضطرابات
ي  حصلت التر

ة ف   تثبيت عن النصوص هذه عجز الآونة الأخت 

ي  العوامل من كانت أنها واعتت  البعض  .الاقتصاد
.  الحالىي  والاجتماعي  الاقتصادي الانهيار فاقمتالأساسية التر

والتعديلات القانونية،  الحماية الاجتماعية الراهنةو   العمل  منظومة تجديد أضحى لذلك يعات  من خلال التشر

ورة هذه المرحلة وتحوّلاتها.   واجتماعي  اقتصادي نهوض لإحداث صر  ي متطلبات 
ّ  يلت 

 

للعمل  إن   الحديثة  الأنماط    قائ  أصبحاعتماد 
ً
ايد مستمما للعمل  ر إذ  وبتر  التعاقد  على أسلوب  يتمّ الاعتماد 

ي 
أساليب    بدوام جزن  ه من  بعد وغت  خصوص أو عن  الحديثة،    العمل 

ً
وارتفاع كلفة ا الطارئة  ي ظل الأزمات 

ف 
وتزايد حجم المنافسة المحلىي   الإنتاج   

المستويي   .   على  هذه الأنماط  و   والدولىي مطلوبة  قد أضحت  نماذج 

الثلا الإنتاج  نظر ثلأطراف  والعمال،  العمل  بالحكومة وأرباب    ة الممثلة 
ً
المنخفضة،  ا ره  لكلفتها 

ّ
توف من  وما 

و  عمل  مرونة  ولمن  فرص  للأجراء  خاصة  صعيد  جديدة  على  تسمح  الرعاية، كما  عبء  على كاهلهم  يقع 

ي 
ف  للحكومات  العامة  الأكلا  السياسات  وتعتت  كأحد  خفض  للعمل  التقليدي  النمط  لتنفيذ  المصاحبة  ف 

ي مواجهة مشكلة البطالة
ف   . الحلول المعتمدة 
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م، 
ّ
م من  لكلّ ما تقد

ّ
اح القانون المقد ل اقتر

 
النيابية الدكتور يشك عناية عز الدين،    ةرئيسة لجنة المرأة والطفل 

إلى تعديل بعض  ي لجهة تغطية أشكال العمل المرن  أحكامالهادف 
اللبنان  معالجة  لفرصة هامة   ،قانون العمل 

ائح أوسع من  ي صيغة القانون الراهن لهذه الناحية، ويسمح بتوفت  الحماية لشر
/ات  القصور الماثل ف  العاملي  

ي سوق العمل. 
 اليوم ف 

 
خطوة   المطروح،  القانون  اح  اقتر عرض  مع  امن  بالتر  المذكورة  القانونية  الدراسة  نتائج  إطلاق  ل 

 
ويشك

ي  
بنقاشات وطنية مع أصحاب الشأن المعنيي   للدفع باتجاه إقرار التعديلات القانونية المطلوبة ف  ستستكمل 

ا قطاع  لتطوير  التدخلات  من  ة 
 
سل الحماية  و لرعاية  إطار  وتوفت   للنساء،  الاقتصادية  المشاركة  تعزيز 

 . للجميعالاجتماعية اللازمة  
 

 
 الزمان والمكان

 
ص  ة من  وت، عند الساعة العاسرر ي بت 

ي ف 
اللبنان  التابعة لمجلس النواب  ي المكتبة العامة 

اح يوم بيعقد اللقاء ف 

 . 2023حزيران  1الخميس الواقع فيه  
 

 
 اللقاءبرنامج  

 

 الافتتاح  كلمات

ي    للإسكواالأمينة التنفيذية   معالي   كلمة - 10:00-10:30
رولا دشتر  الدكتورة 

ي كلمة دولة رئيس مجلس النواب   -
نبيه بري  اللبنان   الأستاذ 

 حلقة نقاش

ممعالي  كلمة - 10:30-11:30 مصطف  بتر  وزير العمل الأستاذ 

للنساء   لأثر   ضعر  - ترتيبات العمل المرن على تعزيز المشاركة الاقتصادية 
ي لبنان

 
اح القانون المطروحوا  ف  قتر

 نقاش -

 

 


