
ةیاعرلالامعأوةیلودلالمعلارییاعم
فدھلاراطإيفةأرملليداصتقلاانیكمتلاقیقحتعیرستيف تا/نییناملربلارود

ةیبرعلاةقطنملايفةمادتسملاةیمنتلافادھأنمسماخلا

ةیاعرلاتاسایسىلعزیكرت

 رھزم ةنیز
 ةیبرعلا لودلل يمیلقلإا بتكملا- ةیلودلا لمعلا ةمظنم

2024



Øدحلاو،يداصتقلاارارقتسلااو،قئلالالمعلاو،ةیعامتجلااةلادعلاو،ناسنلإاقوقحيفاھتمھاسميفةیلودلالمعلارییاعمةمیقنمكت
.يلودلانواعتلاو،ةمادتسملاةیمنتلاو،يعامتجلااراوحلاو،رقفلانم

Øملاعلاءاحنأعیمجيفلامعللةفصنموةلداعوةقئلافورظقلخلاراطإرفوت.

Øةمظنملل ةنوكملا ةثلاثلا رصانعلااھیفكراشیيتلاتارمتؤملاوناجللايفةیلودلا لمعلا رییاعم دامتعاو تاضوافملاوتاشقانملايرجت 
تایقافتلاابلطتتثیح،يونسلايلودلالمعلارمتؤميفيئاھنلادامتعلاامتیو .)لامعلاو لمعلا باحصأو تاموكحلا نع نولثمم(
.نیثلثلاةیبلغأةقفاومةحرتقملاتایصوتلاو

Øمدقتو .ينطولاىوتسملاىلعاًنوناقةمزلماھلعجیامم،تایقافتلااىلعقدصتستناكاذإامءاضعلأالودلاررقت،اھدامتعادرجمب
.لاثتملاانامضللقتسملادصرللماظنكانھو،ينطولاىوتسملاىلعذیفنتلامعدلةینفلاةدعاسملاةیلودلالمعلاةمظنم

Øنماًنوناقامًزلماءًزجةیقافتلااحبصت،اھیلعقیدصتلادرجمبو،دلابلايفةیعیرشتلاةئیھلاةقفاومقیدصتلاةیلمعنمضتتاماًبلاغ
.ينوناقلاحلاصلإلةینطوةیلمعقلطتودلابللينوناقلاراطلإا

Øنأنكمیو،اھذیفنتورییاعملازیزعتبةقلعتملاةطشنلأاوتاشقانملايفةطرخنملظتدقف،ةنیعمةیقافتاىلعامةلودقدصتملولىتحو
.نوناقلاذافنإزیزعتوةینطولانیناوقلاحلاصلإعجرمكاھمدختست

ةیلودلالمعلارییاعم



 مادختسلاا يف زییمتلا
ةنھملاو  يف نولماعلا

 لاجم
ضیرمتلا

 لمعلا
 يلزنملا

ةموملأا ةیامح

 يف ةاواسملا
روجلأا

 لامعلا
  نورجاھملا

ةیلودلالمعلارییاعملماكت

 ئدابملا
 قوقحلاو
 ةیساسلأا
لمعلا يف



ةقطنملا لود قیدصتو ةیاعرلاب ةقلعتملا ةیلودلا لمعلا تایقافتا نم ةراتخم

ةیقافتلاا مقرو ناونع ةقدصملا لودلا
Equal Remuneration 
Convention No.100 

روجلأا يف ةاواسملا

Egypt, Algeria, Iraq, Jordan, 
Lebanon, OPT, KSA, Syria, 

UAE, Yemen

Discrimination (Employment 
and Occupation) No. 111 

ةنھملاو مادختسلاا يف زییمتلا نأشب ةیقافتا

Egypt, Algeria, Bahrain, Iraq, 
Jordan, Kuwait, Lebanon, OPT, 

Qatar, KSA, Syria, UAE, 
Yemen,

Workers with family 
responsibilities No. 156

 تایلوؤسملا ووذ نولماعلا :صرفلا ؤفاكت
 ةیلئاعلا

Yemen 

Maternity protection No 183
ةموملأا ةیامح

Morocco 

Migrant workers No. 97 
  نورجاھملا لامعلا

Algeria , Morocco 

Migrant workers No. 143
  نورجاھملا لامعلا

-

ةیقافتلاا مقرو ناونع ةقدصملا لودلا
Nursing Personnel  No. 149

ضیرمتلا لاجم يف نولماعلا
Egypt, Iraq 

Part-time worker No. 175
يئزجلا ماودلا ووذ لامعلا

-

Social security No. 102
يعامتجلاا نامضلا

Iraq, Jordan, OPT, Libya, Syria, 
Morocco

Social dialogue, the right to 
organize and representation 

No.87
لیثمتلاو میظنتلا قح ،يعامتجلاا راوحلا

Algeria, Egypt, Iraq, Kuwait, OPT, 
Libya, Syria, Yemen 

Occupational Safety and Health 
No.155

ةینھملا ةحصلاو ةملاسلا

Algeria, Bahrain, Syria 

Child labour No. 138, 182
لافطلأا لمع

Egypt, Algeria, Bahrain, Iraq, 
Jordan, Kuwait, Lebanon, OPT, 
Oman, Qatar, KSA, Syria, UAE, 

Yemen
Home worker/Domestic 

work No. 177, 189
 يلزنملا لمعلا

-

Violence and Harassment No. 
190

لمعلا ملاع يف شرحتلاو فنعلا ىلع ءاضقلا

-
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Øریثأت مییقتل ةلدلأا ىلع ةمئاقلا ثاحبلأا يف ةكراشملاو ةدایقلا :ةلدلأا ىلع ينبملا ثحبلاILS ةلماعلا ىوقلا يف ةكراشملاو ةأرملا نیكمت زیزعت ىلع 
ةیعامتجلاا ةلادعلاو نیسنجلا نیب ةاواسملاو

Øيتلا نیناوقلا كلذ لمشی دقو .نیسنجلا نیب ةاواسملا نأشب ةیلودلا لمعلا رییاعم عم قفاوتت يتلا تاعیرشتلا دییأتو میدقت :تاسایسلل ةوعدلاو تاعیرشتلا 
.ةایحلاو لمعلا نیب نزاوتلاو ،ةموملأا ةیامحو ،زییمتلا مدعو ،روجلأا يف ةاواسملا لوانتت

Øةقلعتملا تاردابملا لیومت كلذ لمشیو .ةیزییمتلا ریغ لمعلا جماربو تاسایس ذیفنتل دراوملا صصخت ةینطولا تاینازیملا نأ نم دكأتلا :ةینازیملا ةبقارم 
.كلذ ىلإ امو ةصاخلا تاجایتحلاا يوذو نسلا رابك ةیاعرو ،لافطلأا ةیاعر قفارمو ،ةموملأا ةیامحب

Øدامتعاىلع ةموكحلا عیجشتو ةیاعرلا لامعأب ةقلعتملا ةلصلا تاذ ةیلودلا لمعلا رییاعم ىلع قیدصتلا ىلإ ةوعدلا :ةیلودلا تایقافتلاا ىلع قیدصتلا 
.كلذ ىلإ امو ،ةموملأا ةیامحو ،رجلأا يف ةاواسملا لوانتت يتلا كلت لثم تایقافتا ذیفنتو

Øةیلودلا لمعلا رییاعمل لاثتملال ةموكحلا دوھج دصرو ةیناملربلا ةباقرلل تایلآ ءاشنإ :ةبقارملاو فارشلإا.

Øةاواسملا زیزعتو لمعلا ناكم يف زییمتلا ةجلاعمل ةینواعتلا تایدتنملا زیزعتو ،ةموكحلاو لامعلاو لمعلا باحصأ نیب يعامتجلاا راوحلا لیھستو عیجشت.



 :ةیلودلا لمعلا رییاعم لوح تامولعملا نم دیزم ىلع علاطلال
Introduction to International Labour Standards (ilo.org)

ILO 1998 Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, ILO (2022)
https://www.ilo.org/beirut/areasofwork/international-labour-standards/lang--ar/index.htm

https://www.ilo.org/global/standards/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/normativeinstrument/wcms_862128.pdf
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