
ي ل
 
اح قانون للعمل المرن ف بنانإقتر

فرصة لدعم الاقتصاد وتعزيز 

مشاركة النساء وحماية حقوقهن



ي لبنان
 
اح قانون للعمل المرن ف إقتر

أعمال الرعاية غت  
مدفوعة الأجر

العمل اللائق 
والحماية 
الاجتماعية

النمو الاقتصادي ي التمكي   الاقتصاد
للمرأة والمساواة بي   

الجنسي   



رتباط وثيق بالأطر القانونيةإ

أعمال الرعاية غت  
مدفوعة الأجر

العمل اللائق 
والحماية 
الاجتماعية

النمو الاقتصادي ي التمكي   الاقتصاد
للمرأة والمساواة بي   

الجنسي   



ة غت  تخفيف وإعادة توزي    ع مسؤوليات الرعاي
مدفوعة الأجر

ي تؤدي النساء •
 
أضعاف ما يؤديه 4.7العربية المنطقة ف

من أعمال رعاية غت  مدفوعة الأجرالرجال

ي لبنان يقمن •
 
مهام رعاية الأطفال%(94)بمعظم النساء ف

ل يؤثر الزواج وإنجاب الأطفال على دخول المرأة سوق العم•

من الأهالي حيث يطلبون % 32تحكم أعمال الرعاية خيارات •
ي رعاية الأطمن أحد أفراد 

 
فالالأسرة العيش معهم لدعمهم ف

عباء رعاية الأطفال على النساء بسبب تداعياتأزادت •
كورونا  

و أاضطرار النساء للعمل عن بعد : أصبح العمل المرن واقع•
ي عن وظائفهخخذ إجازة غت  مدفوعة الأجر أو التأ

ّ
 لى

 
 كن

ً
ليا

للقيام بأعمال الرعاية غت  مدفوعة الأجر                   



تحقيق المساواة بي   الجنسي   

المشاركة الاقتصادية دعامة أساسية لتمكي   

وتحقيق المساواة بي   الجنسي   المرأة

العنف ضد المرأةمكافحة •

ي مراكز القرار تعزيز •
عزيز وتتواجد المرأة ف 

ي صنع القرارت
مشاركتها ف 

لف على مختالمشاركة السياسية تعزيز •

المستويات



تعزيز العمل اللائق والحماية الاجتماعية
للجميع

ي لبنان يواجه معض•
 
لات تحقيق العمل اللائق للجميع ف

متعددة أدت الأزمات المتتالية إل تفاقمها

ارتفاع نسب البطالة•

ة ضعف الحماياتساع رقعة العمل غت  المنظم و •

الاجتماعية

ضعف تغطية الحماية الاجتماعية•

ي عالم •
 
ات ف ب وخلق أنماط تخرج عن أساليالعمل التغت 

ي قانون العمل من ش
 
أنه أن العمل التقليدية وغت  مشمولة ف

يزيد من حدة الأزمات والمعضلات



تعزيز ودعم الاقتصاد

ي ظل الأزمات المتتالية حيث يحظ  باهتمام أط
 
راف خاصة ف

الإنتاج الثلاثة

أصحاب العمل•
خفض كلف الإنتاج وتعزيز التنافسية•
تقليل التغيب وزيادة السلوكيات الإيجابية•
هاتحسي   عملية استقطاب المواهب والإحتفاظ ب•
خلق فرص عمل جديدة•

الحكومة•
مواجهة البطالة•
الحد من التلوث وأزمات الست  والنقل•

العمال•
عائلية التوفيق بي   متطلبات العمل والمسؤوليات ال•



قليديقصور قانون العمل لناحية شموله أنماط غت  النمط الت

النمط التقليدي•

ي محل صاحب العمل•
ؤدى ف 

ُ
العمل الذي ي

ي ساعات كحدٍ أقصى لد•
 
د بثمان

 
(دوام كامل)وام محد

ده صاحب العمل•
 
وفق نظام عمل يحد

مقابل أجر دوري•

يبقر لصاحب الهمل حق فرض عقوبة على الأجت  عند•
المخالفة

لا يشمل العمل المرن•

عد•
ُ
العمل عن ب

ي )العمل لبعض الوقت •
 
(العمل الجزن

ي الانتقال من عمل بدوام كامل ال العمل لبع•
ض المرونة ف 

ة/الوقت تلبية للظروف المستجِدة للعامل

العمل وفق دوام عمل مرن•

ي تعديل دوامات العمل بحسب الورديات•
 
المرونة ف

العمل المؤقت•

العمل التشاركي •

العمل المضغوط أو أسبوع العمل المضغوط•



 لعقد الاستخدام الخظي أو الشفهي الذي يربط العامل•
ً
 العملاعتماد تعريف أكتر حداثة وتفصيلا

 
برب

ي لبنان•
 
:لحظ أبرز أشكال العمل المرن ف

عد•
ُ
العمل عن ب

ي )العمل لبعض الوقت •
 
(العمل بدوام جزن

ي •
 
الانتقال من دوام عمل كامل إل دوام عمل جزن

العمل الموسمي •

اح قانون المرنلتعديل أحكام قانون العمل ليشمل إقتر



الخطوات المستقبلية

ي حشد الجهود لاستكماله•
اح فرصة هامة ينبغ  ا بإقراره الاقتر

ي ضوء مفاوضات حثيثة بي   الأطراف المعنية
 
ف

ي إطلاق العمل لتذليل جميع العقبات وعلى رأسها المال•
ية التر

اح وسائل تمويلي  دون ذلك، عتر اقتر
ً
ة فاعلة قد تقف حائلا

تبة على اعتماده لتغطية النفقات المتر

ف أعباء استكمال العمل لتقديم قطاع رعاية الأطفال وتخفي•
تحقيق الرعاية غت  مدفوعة الأجر وإعادة توزيعها بما يسهم ب

المساواة بي   الجنسي   



 
ً
شكرا
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