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 شكر وتقدير 

 
دولي. يرتكز الدليل على عملهما القائم هذا الدليل من إعداد روزينا غامارانو، بمساهمة من ستيفن كابسوس، وكلاهما من إدارة إنتاج بيانات الإحصاء وتحليلها في مكتب العمل ال 

شاورات مع الخبراء الداخليين والخارجيين حول إطار المؤشرات العالمية لأهداف التنمية على جمع وتحليل إحصاءات العمل، وتقارير أهداف التنمية المستدامة الخاصة بمنظمة العمل الدولية، والم
 المستدامة. 

، ونادر كيروز، ودافيد كوسيرا، وفالتر  وتم تحسين الدليل بشكل كبير بفضل التعليقات التي قدمها الزملاء في منظمة العمل الدولية، ونخص بالذكر إليزا بينيس، وتايت هابياكاري
 كلير سوديرغن. -نيبولوني، وشاين أوهيجينز، ومصطفى حقي أوزال، وأوريليو باريزوتو، وإيف بيراردل، وريتاش سارنا، وماري

 واستفادت هذه الوثيقة من توجيهات رافائيل دييز دي مدينا، مدير إدارة الإحصاء في منظمة العمل الدولية. 
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 تمهيد

 
ملحوظاً   تقدمًا  العالم  الأهدافأحرز  هذه  لتحقيق  المحددة  المهلة  انتهاء  عند  لكن  للألفية.  الإنمائية  الأهداف  ظل  عام   في 

تخلف أهداف التنمية المستدامة الأهداف الإنمائية  و ، بقي بعضها غير منجز وكانت تحديات جديدة عديدة قد برزت في العالم.  2015
خطة و للألفية، لتكمّل ما لم يتم تحقيقه من الأهداف السابقة بالإضافة إلى تحقيق أهداف جديدة عديدة تتعلق بمسائل حديثة ومعقدة.  

جدول أعمال شمولي طموح ومتكامل نحو تحقيق التنمية المستدامة، ينطبق على جميع البلدان   عبارة عن  2030امة لعام  التنمية المستد
 بغض النظر عن مرحلة التطور التي بلغتها. فأحد المبادئ الرئيسية لأهداف التنمية المستدامة هو عدم ترك أحد يتخلف عن الركب. 

ل اللائق لجميع الرجال والنساء نحو تحقيق عمالة منتجة وعالية الجودة وأسواق عمل شاملة تم تكريس السعي إلى توفير العموقد  
، إلا أنه يشكل أيضًا موضوعًا مشتركًا وأساسًا لأهداف أخرى، ويتداخل مع 2030في الهدف الثامن من خطة التنمية المستدامة لعام  

 . 2030أهداف عديدة في خطة التنمية المستدامة لعام 

التنمية المستدامة، من الضروري الاستناد إلى مجموعة من المؤشرات المناسبة يتم الاتفاق  ولرصد   التقدم المحرز في تحقيق أهداف 
بما أن أهداف التنمية المستدامة أكثر تعقيداً من الأهداف الإنمائية  و عليها على المستوى الدولي من قبل مستخدمي البيانات ومنتجيها.  

في كثير من  و أوسع من المواضيع.    طائفةمؤشراتها بالمقارنة مع لائحة مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية وتغطي    للألفية، تطول لائحة
تشمل مؤشرات  فبالتالي،  و تصميم مؤشرات خصيصًا لها.    2030الحالات، تتطلب التحديات المدرجة في خطة التنمية المستدامة لعام  

 التطوير المنهجي وتوفر البيانات.  أهداف التنمية المستدامة مختلف مستويات

تم   ،التصنيف  قائمة ومحدودةهداف الإنمائية للألفية بمعظمها إلى مؤشرات ومصادر بيانات  للأفيما استندت المؤشرات الستون  و 
الناحية المفاهيمية وبتضمينه العديد من عدد كبير منها بتعقيده من    ويتسممؤشراً لأهداف التنمية المستدامة،    230تطوير ما يزيد عن  

 التصنيفات المطلوبة. 

وتغطي  و  المستدامة  التنمية  بأهداف  الخاصة  العمل  سوق  مؤشرات  مواضيع    طائفةتتعدد  من  مشير العملواسعة  إلى كمية    ةً ، 
تتضمن مؤشرات سوق العمل الخاصة بأهداف التنمية المستدامة مؤشرات كما عمالة ونوعيتها وإلى السياق الوطني وغيرها من المسائل.  ال

تتبع منهجية معتمدة ومتفق عليها دولياً وبيانات تنتجها بانتظام غالبية الدول حول العالم، بالإضافة إلى مؤشرات لا تزال بحاجة إلى 
معظم مؤشرات سوق العمل الخاصة بأهداف التنمية المستدامة تتعلق بالهدف و مراحل جمع البيانات.    تصل إلىبل أن  تطوير منهجي ق

 الثامن، إنما بعضها يشير إلى أهداف أخرى، كالهدف الأول والهدف الخامس والهدف العاشر.

العمل سوق  مؤشرات  عن  مفصّلة  لمحة  الدليل  هذا  المستدامة.    يعطي  التنمية  بأهداف  والأساليب  يفالخاصة  المعايير  ستعرض 
المستدامة وحسابها ونشرها، ويتضمن التنمية  العمل الخاصة بأهداف  المنهجي    المعتمدة في جمع مؤشرات سوق  التطوير  تحديثاً لخطط 

لممارسات في جمع مؤشرات سوق العمل الخاصة  الهدف منه أن يكون دليلاً لأفضل او منهجية متفق عليها.    بعدللمؤشرات التي لا تتبع  
 بأهداف التنمية المستدامة ونشرها وتفسيرها، لرصد التقدم المحرز على المستويين الوطني والدولي نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
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 مقدمة  .1
 

لعام   .1.1 المستدامة  التنمية   العمل  توفير  إلى  والسعي  2030خطة 
 اللائق 

مؤتمر قمة الألفية التي عقدتها الأمم المتحدة   الإنمائية الدولية الثمانية المنبثقة عنالأهداف الإنمائية للألفية عبارة عن الأهداف  
  ،2015بحلول عام    للألفية  الإنمائية  كان من المتوقع تحقيق الأهدافو .  1تم خلالها اعتماد إعلان الألفية للأمم المتحدة و   2000عام  

عالميًا إطاراً  وضعت  من   وقد  والتعليمية، وغيرها  الصحية  النتائج  وتحسين  الفقر،  من  الحد  ذلك  في  بما  الاقتصادية،  للتنمية  شاملًا 
 .2المجالات ذات الأولوية في البلدان النامية

على الرغم من إحراز تقدم عالمي ملحوظ نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في مجالات عديدة، إلا أن هذا التقدم كان و 
، بقي بعضها غير منجز وكانت تحديات  2015فاوتًا على صعيد المناطق وكذلك الأهداف. فبحلول الموعد المحدد لتحقيقها عام  مت

 عديدة قد برزت في العالم.  
المك غير  الجوانب  معالجة  الدولي  المجتمع  قرر  أعمالتلذا  جدول  من  للألفية   ملة  الإنمائية  الأهداف  بشأن  القمة  مؤتمر 

والأهداف  المناطق  عبر  التنمية  تحقيق  على  الجهود  تقتصر  لا  بحيث  وتكاملًا،  شمولًا  أكثر  نحو  على  الجديدة  العالمية  والتحديات 
التقدم.   هذا  استدامة  ضمان  على  بل  المعنو فحسب،  العالمية  اللجنة  تقرير  في  المستدامة  التنمية  تعريف  لعام  تم  والتنمية  بالبيئة  ية 

الأجيال 19873 بقدرة  المساس  دون  الحاضر  احتياجات  تلبي  التي  "التنمية  احتياجاتها".    بأنه  تلبية  على  التنمية و المقبلة  تجمع 
، اعتمد  على هذا الأساسو المستدامة ثلاثة عناصر أساسية مترابطة، ألا وهي النمو الاقتصادي، والاندماج الاجتماعي، وحماية البيئة. 

 
للألفية،   الأمم   إعلان 1 العنوان    على  متوفر  ،(2000  أيلول   /سبتمبر  في   الصادر)  55/2  رقم   العامة  الجمعية  قرار  المتحدة 

http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.pdf 
 الموقع الإلكتروني على العنوان يرجى زيارة   المستدامة،   التنمية  أهداف مؤشرات حول  المعلومات من للمزيد 2

http://mdgs.un.org/unsd/mdg/. 
 ، متوفر على العنوان  A/42/427 كوثيقة    المتحدة للأمم العامة أحيل إلى الجمعية المشترك"،  مستقبلنا"  بعنوان  والتنمية بالبيئة   المعنية العالمية   اللجنة تقرير  3

http://www.un- documents.net/wced-ocf.htm. 
 
 

http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.pdf
http://mdgs.un.org/unsd/mdg/
http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm
http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm
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هدفاً للتنمية المستدامة تقع    17مجموعة من    2015قادة العالم خلال مؤتمر قمة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في سبتمبر / أيلول  
لعام   المستدامة  التنمية  أعمال  جدول  صميم  الـ  تردو .  2030في  المستدامة  التنمية  "الأهدا17أهداف  بـاسم  أيضًأ  المعروفة  ف  ، 

 .20164يناير/ كانون الثاني   1، وقد دخلت حيز التنفيذ في أدناه، 1في الجدول العالمية"، 

 
 المستدامة  التنمية أهداف لائحة. 1 الجدول

 القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل مكان  1الهدف 
 المستدامة القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية المحسنة وتعزيز الزراعة  2الهدف 
 ضمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار  3الهدف 
 ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة للجميع  4الهدف 
 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات  5الهدف 
 المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة ضمان توافر  6الهدف 
 ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة  7الهدف 
 يع تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجم  8الهدف 
 إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز التصنيع الشامل للجميع والمستدام، وتشجيع الابتكار 9الهدف 
 الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وفيما بينها  10الهدف 
 جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجميع وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة  11الهدف 
 ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة  12الهدف 
 اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره  13الهدف 
 حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة  14الهدف 
البرية   15الهدف  الإيكولوجية  النظم  التصحر، حماية  ومكافحة  مستدام،  نحو  على  الغابات  وإدارة  مستدام،  نحو  على  استخدامها  وتعزيز  وترميمها 

 ووقف تدهور الأراضي وعكس مساره، ووقف فقدان التنوع البيولوجي 

إلى   16الهدف  الوصول  إمكانية  وتوفير  المستدامة،  التنمية  تحقيق  أجل  من  للجميع  وشاملة  سلمية  مجتمعات  إقامة  وبناء  تشجيع  للجميع  العدالة 
 مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات

 تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة  17الهدف 
 

هذه  و  المستدامة  التنمية  أهداف  للألفية،  تستند  الإنمائية  الأهداف  على  إلى  العمل  خلال  من  المزيد  تحقيق  إلى  تسعى  إنما 
، أي أنها تنطبق على بلدان في جميع شاملةهي أهداف  و القضاء على الفقر بجميع أشكاله وضمان التنمية المستدامة في كل مكان.  

تعمل على تضافر جهود مختلف الجهات  و السياقات والقدرات والأولويات الوطنية.    في  الفروقمراحل التطور مع الأخذ في الاعتبار  
الفاعلة، بما فيها الحكومات والمنظمات الدولية، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، إلا أنه يتُوقع من الحكومات تولي الزمام وتصميم 

لعام   المستدامة  التنمية  خطة  لتنفيذ  وطنية  أهدو .  2030أطر  البيئة، تشجع  مع حماية  الازدهار  تحقيق  على  المستدامة  التنمية  اف 
الاحتياجات   نفسه  الوقت  في  وتعالج  الاقتصادي،  للنمو  استراتيجيات  مع  الفقر  على  القضاء  نحو  الجهود  تراصف  فكرة  وتطرح 

البيئية.   والمخاوف  الـإن  الاجتماعية  المشتركة، ك  17الأهداف  العناصر  من  العديد  وتتضمن  الجنسين.  مترابطة  بين  تجدر  و المساواة 
تعرض بشكل خاص سبل تنفيذ هذه الأهداف من أجل تحقيقها بحلول الموعد    2030الإشارة إلى أن خطة التنمية المستدامة لعام  

 المقرر. 

 
تفصيلًا  4 أكثر  لعام    حول   لمعلومات  المستدامة  التنمية  على يرجى    ،2030خطة  الإلكتروني  الموقع    : العنوان  زيارة 

agenda/-http://www.un.org/sustainabledevelopment/development 
   :العنوان على  2015 أيلول  / سبتمبر 25 بتاريخ 70/1 رقم ةامالع الجمعية  قرار على الاطلاع  أو 

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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متزايدة  و  أهمية  المستدامة  التنمية  أهداف  تولي  السياق،  هذا  الإنمائية  لفي  الأهداف  مع  بالمقارنة  للجميع  اللائق  العمل  توفير 
  للألفية. فكانت الأهداف الإنمائية للألفية قد أقرت الدور المحوري للعمل اللائق في تعزيز التنمية الاقتصادية، إلا أن أهداف التنمية 

 من أهمية هذا الموضوع وسلطت الضوء عليها. المستدامة زادت

تكريس  و  تم  للألفية،  الإنمائية  الأهداف  إطار  اللائق في  في  العمل  )توفير  الأول  والجوع(الهدف  المدقع  الفقر  على  ، القضاء 
تم اختيار أربعة مؤشرات و والشباب(.    النساء  فيهم  بمن  للجميع،  والعمل اللائق  ومنتجة  كاملة  عمالة  تحقيق)ب( )1وتحديدًا المقصد  

ألا وهي معدل المقصد،  التقدم المحرز نحو تحقيق هذا   العمالة من عدد   ، ونسبةشخص عامل  لكل  المحلى  الناتجإجمالي    نمو  لرصد 
  للشخص(  الشرائية   القدرة  بتعادل)  أمريكي   دولا   1.25  عن  يقل  يومي  بإنفاق  عائلاتهم  مع  يعيشون   الذين  العاملين  السكان، ونسبة

يتناول المقصد  وكذلك  (.  الضعيفةالعمالة )المعروفة أيضًا  بمعدل العمالة    إجمالي  من  عائلاتهم  ولدى  لحسابهم  العاملين  ونسبة  الواحد،
على صعيد   )تعزيز  3 المحرز  التقدم  لرصد  العمل  لسوق  اللائق، ويشمل مؤشراً  العمل  المرأة( موضوع  الجنسين وتمكين  بين   المساواة 

  5(.الزراعي غير القطاع فى الأجر المدفوعة الوظائف من النساء المساواة بين الجنسين )حصة

تكريسو  تم  الذي  اللائق  العمل  توفير  إلى  السعي  على  المستدامة  التنمية  أهداف  إطار  فييشدد  النمو )  8الهدف    ه  تعزيز 
  12يتألف هذا الهدف من و الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع(. 

من المواضيع، كنمو نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، وإنتاجية العمالة، وإضفاء طابع رسمي على الاقتصاد  طائفةمقصدًا تغطي 
العمل، والقضاء على   الشباب في سوق  المهاجرين، ووضع  العمال  العمل، وحماية  القسريوسوق  وعلى أسوأ أشكال عمل    العمل 

 7. مؤشراً 17ويتضمن  ، 6الأطفال

مستقل،كما   الصريح كهدف  إدراجه  إلى  اللائق، بالإضافة  العمل  توفير  إلى  السعي  إطار    إن  مشتركًا في  موضوعًا  يشكل 
المستدامة،   التنمية  بقوة في أهداف أخرى عديدة منها  أهداف  الفقر(، والهدف    1الهدف  فيبرز  )التعليم الجيد(،    4)القضاء على 

  16  الهدفو )حفظ الموارد البحرية(،    14)الحد من أوجه عدم المساواة(، والهدف    10)المساواة بين الجنسين(، والهدف    5والهدف  
 )تشجيع العدل والمؤسسات(. 

 

 إلى أهداف التنمية المستدامة  للألفية الإنمائية الأهداف من الانتقال .1.2

التنميتستكمل   غير    ةأهداف  الجوانب  للألأل  المنجزةالمستدامة  الإنمائية  مو ،  لفيةهداف  إلى  من بالإضافة  العديد  اجهة 
النمو الاقتصادي والاندماج الاجتماعي    لاثة أبعاد من التنمية المستدامة:ث  تشمل  إذأوسع نطاقاً  فهي    التحديات الجديدة. وبالتالي،

،  ونظراً إلى نطاقها الأوسعمعالجة مصادر قلق اجتماعية واقتصادية وبيئية.  تسعى إلى  أهداف طموحة وبعيدة المدى  إنها  وحماية البيئة.  
تتألف أهداف  بينما  مقصدًا    21و  ثمانية أهداف  نمائية للألفية الإأهداف    تضمنتفقد  )  عدد سلفها  بشكل كبير عن  يزيد عددها

تنطبق على البلدان في جميع بشموليتها بحيث  أهداف التنمية المستدامة  تتسم  هذا و   مقصدًا(.  169هدفاً و  17ستدامة من  التنمية الم
 .بشكل أساسي على البلدان الناميةية الأهداف الإنمائية للألف ركّزت في حين  التطورمراحل 

المستدامة    تتسمو  التنمية  ما    بزيادةأهداف  للألفية،  الإنمائية  للأهداف  بالنسبة  بدورهتعقيدها  قياس عملية    تعقيدمن    يزيد 
المحرز تحقيق  التقدم  الصدد،  و الأهداف.    هذه  نحو  هذا  التي  تتضمن  في  المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات  بموافقة  لائحة  حظيت 

حتى    من هذه المؤشرات لا يتبع  عدد كبير، علمًا أن  مؤشراً  230ما يزيد عن    2017مم المتحدة في يوليو/ تموز  الجمعية العامة للأ
التي قيق الأهداف الإنمائية للألفية  منهجية موافق عليها دوليًا، بالمقارنة مع المؤشرات الستين المستخدمة لرصد التقدم المحرز في تح  الآن 

 اتسمت جميعها نسبيًا ببساطتها وتوفرها على نطاق واسع.

 

 ./http://mdgs.un.org/unsd/mdg   :الإلكتروني على العنوان للمزيد من المعلومات حول مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، يرجى زيارة الموقع  5 
العنوان    ومقاصدها  المستدامة  التنمية   لأهداف  الكاملة  اللائحة  تتوفر 6 http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-  على 

goals/-development .يرجى زيارة الموقع الإلكتروني على العنوان خاص،   بشكل  الثامن الهدف  مقاصد  على للاطلاع : 
http://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/. 

العنوان  يرجى  المستدامة،  التنمية  لأهداف  العالمية  للمؤشرات  الكاملة   اللائحة  على  للاطلاع 7 على  الإلكتروني  الموقع    :زيارة 
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/ . 

http://mdgs.un.org/unsd/mdg/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
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رد المالية، وبناء القدرات،  ة المستدامة، بما في ذلك حشد المواعلى تنفيذ أهداف التنميالتشديد    تم   ومن المهم الإشارة إلى أنه
إنشاء مؤسسات قوية تعنى بمتابعة تنفيذ خطة و الحاجة إلى إتاحة بيانات موثوقة في الوقت المناسب لغرض الرصد وعلى والتكنولوجيا، 

لعام   المستدامة  التشديد  وتم .  2030التنمية  أحد يخلف عن    أكثر  ترك  عدم  من  التأكد  أنه يجب  البيانات، بحجة  تصنيف  على 
 الركب.

 . الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامةلكل من الخصائص الرئيسية  2الجدول  يقارن 
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الخصائص  2الجدول   مقارنة  الأهداف  .  من  لكل  الرئيسية 
 المستدامة   ةالإنمائية للألفية وأهداف التنمي

 أهداف التنمية المستدامة  الأهداف الإنمائية للألفية  
النمو  معالجة الفقر المدقع بمختلف أبعاده  النطاق  خلال  من  المستدامة  التنمية  تعزيز 

 وحماية البيئة والاندماج الاجتماعي، الاقتصادي، 
ال التغطية  البلدان التركيز على  النامية، وبشكل أساسي على  بلدان 

 المنخفضة الدخل 
 تنطبق على البدان كافةً 

 الحكومات والمنظمات الدولية ذات الصلة الجهات الفاعلة المشاركة 
 

والمنظمات الدولية ذات الصلة، والمجتمع المدني،    الحكومات
 والقطاع الخاص 

 مقصدًا  169هدفاً و 17 مقصدًا  21ثمانية أهداف و التركيبة 
 :مؤشراً 60 الرصد والقياس

 جميعها مؤشرات بسيطة نسبيًا.  –
البيانات  – توفر  من حيث  المؤشرات  من  متجانسة  مجموعة 

 والتطوير المنهجي. 
 .لمعظم المؤشرات متوفرة على نطاق واسعبيانات  –
 . محدودة للبيانات تصنيفاتمطلوب  –

 

 1:مؤشراً مختلفًا 232
العديد من المؤشرات المعقدة، أحيانًا بعدة أبعاد  –

 أو مع مؤشرات فرعية.
توفر    تفاوت – حيث  من  المؤشرات  بين  ملحوظ 

   2البيانات والتطوير المنهجي.
المناطق   تفاوت – عبر  البيانات  توفر  في  ملحوظ 

منهجية   تتبع  التي  للمؤشرات  معتمدة؛ والبلدان 
تتبع   لا  التي  للمؤشرات  متوفرة  بيانات  من  ما 

 منهجية معتمدة. 
التصنيفات  – بعض  فيها  بما  عديدة،  تصنيفات  مطلوب 

 3. بعدتحديدها  والتي لم يتمالمعقدة 

خصائص  إدخال 
أهد   جديدة اف إلى 

 التنمية المستدامة 

العالملماإطار  إنشاء   –  التنمية ؤشرات  لأهداف  ية 
الذي العامة   حظي  المستدامة  الجمعية  بموافقة 

رقم   قرارها  بتاريخ    71/313بموجب    6الصادر 
تموز   الأهمية 2017يوليو/  إلى  يشير  والذي   ،

ر المتزايدة   التنمية صلعملية  أهداف  تنفيذ  د 
 الالتزام السياسي بها. إلى المستدامة و 

متزايدة  إيلاء   – تتسم   طبيعةللأهمية  التيي  المتكاملة 
 امة. أهداف التنمية المستدبها 

على التنفيذ الفعلي لخطة التنمية المستدامة   التركيز  –
 .2030لعام 

أيضًا   باستخدامالرصد   – ولكن  إحصائية  مؤشرات 
 صياغة السياسات وتنفيذها.  عمليةبمتابعة 

مشاركة المزيد من الجهات الفاعلة في دفع التقدم،   –
 بما فيها المجتمع المدني والقطاع الخاص. 

إقامة  تشجيع  ال – على  سلمية   الصريح  مجتمعات 
خاضعة   مؤسسات  وبناء  للجميع  وشاملة 

 . (16للمساءلة )الهدف 
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 المستدامة  التنمية أهداف مؤشرات .1.3

عملية  لاسترشاد بها فيوا الصلة وتحديد مجالات الاهتمامنحو تحقيق الأهداف العالمية والمقاصد ذات  المحرزرصد التقدم بهدف 
  نطاق يمكن للحكومات في تقييمها  على المستوى الوطني،  ف  .صياغة السياسات، لا بد من تطوير مجموعة مؤشرات سليمة وموثوقة

لعام   المستدامة  التنمية  البلدان   2030تنفيذ خطة  الوطنية على أفضل    أن تعطي  ضمن  التي تلبي الاحتياجات  للمؤشرات  الأولوية 
مع الأخذ في الوطني وتطوير الإحصاءات  وجه،  السياق  العالمي،    أما   .الاعتبار كل من  المستوى  المحرز من    فإن على  التقدم  قياس 

في إطار  في الوقت المناسب وبصورة منتظمة وموثوقة وقابلة للمقارنة  ؤشرات يمكن إنتاجها  تطوير مجموعة من الميستلزم  منظور أوسع  
وتم   8 المستدامة التنمية أهداف بمؤشرات المعني الوكالات بين المشترك الخبراء ر على يد فريق هكذا إطا إنشاءوقد تم متفق عليه دوليًا. 

عليه   والأربعينالدورة    فيالاتفاق  المتحدة    الثمانية  للأمم  التابعة  الإحصائية  آذار  للجنة  مارس/  في  عُقدت  ثم  ومن  ،  2017التي 
  2017.9تموز/ يوليو عتمدته الجمعية العامة للأمم المتحدة في  ا

 1.4كثر )النظر إلى القسم  أو أ  واحدة  من المؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة إلى وكالة راعية  مؤشر  يتم توكيل كلو 
الوكالات الراعية تحديد وكالات شريكة أخرى إلى جانب  ويتم أحيانًا  برفع التقارير حول المؤشر على المستوى العالمي.    تقومأدناه(،  

معين، على أساس   مستوى  ضمن. هذا ويتم تصنيف كل مؤشر عالمي لأهداف التنمية المستدامة  مة في مجال المؤشر المحددلخبرتها القيّ 
 (. 1.5)النظر إلى القسم ير المنهجي الخاص به وتوفر البيانات حوله التطو 

في رعاية    مشاركتهاا عالميًا لأهداف التنمية المستدامة، فضلًا عن  مؤشرً   11الراعي الوحيد لـدور  منظمة العمل الدولية    تؤديو 
الوكالات،   من  غيرها  مع  مؤشرات  شر ثلاثة  وكالة  صفة  ما  يكة  واتخاذها  و ث  يخص في  مؤشرات؛  الـلاثة  المؤشرات  هذه  في    17ترد 

المناقشة.    مع    3الجدول   قيد  يزال  التطوير وكذلك  مؤشر آخر لا  أساس ولايتها وخبرتها، في  الدولية، على  العمل  منظمة  تشارك 
، كما هو حال المؤشر  فيها  كالة شريكةتتخذ صفة و ولا    لا تقوم برعايتهاالمنهجي وغيره من الجوانب الإحصائية لبعض المؤشرات التي  

 غير المدفوعة.لأعمال المنزلية وأعمال الرعاية  نسبة الوقت المخصص لالذي يرصد  مثلًا  5.4.1
 
 
 

 فيها   وكالة شريكةصفة هذه الأخيرة  تتخذف التنمية المستدامة الخاضعة لرعاية منظمة العمل الدولية أو التي المؤشرات العالمية لأهدا .3الجدول 
     

الوكالة )الوكالات(   المؤشر   عنوان رقم المؤشر 
 الراعية

الوكالة  
)الوكالات(  

 الشريكة

 المستوى 

 
وولايته،    التنمية  أهداف  بمؤشرات  المعني  الوكالات  بين  المشترك  الخبراء   فريق  حول   المعلومات  من  للمزيد 8 وأعضاؤه،  العنوان    ،وأنشطتهالمستدامة،  على  الإلكتروني  الموقع  زيارة  يرجى 

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/ . 
 .  list/-https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicatorsتتوفر لائحة المؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة على العنوان    9

 . تغير المناخللتصدي لملموسة  إجراءاتاتخاذ   –

تتكرر تحت مقاصد مختلفة وبالتالي  مؤشراً ، إنما بعض المؤشرات    244مجموعه    ( ما 2017وز  تتضمن لائحة المؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة )يوليو/ تم  1 
 مؤشراً.  232يبلغ عدد المؤشرات الفريدة 

 . 1.5المؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة في القسم   مستويات النظر إلى وصف تصنيف 2
 .  5استعراض التصنيفات المطلوبة للمؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالعمل اللائق في القسم  إلى النظر 3

 

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
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  الجنس،   نوع  حسب  مصنفين  الدولي،  الفقر  خط  دون  يعيشون  الذين  السكاننسبة   1.1.1
 ( ريفي/ حضري)   الجغرافي  والموقع  الوظيفي،  والوضع  ،والسنّ 

منظمة العمل   البنك الدولي 
 الدولية 

    الأول

  مصنفين   الاجتماعية،  بالحماية  الخاصة  النظم/الدنيا   الحدود  تشملهم  الذين  السكان  نسبة 1.3.1
  والأشخاص وكبار السنّ، ،العمل   عن والعاطلين ،الأطفال   تمييز مع الجنس، نوع حسب

 والضعفاء   ،والفقراء   ،إصابات العمل  وضحايا،  والمواليد الجدد،  والحوامل   ،الإعاقة  ذوي

 الثاني  البنك الدولي  ية منظمة العمل الدول

1.a.2   كنسبة (  الاجتماعية   والحماية  والصحة  التعليم)  الأساسية  الخدمات  على  الإنفاقنسبة  
 الحكومي  قالإنفا  إجمال  من  مئوية

قيد المناقشة )منظمة  
  منظمةالعمل الدولية،  

  للتربية  المتحدة  الأمم
  -الثقافة  و  العلم  و

معهد اليونسكو  
للإحصاء، منظمة  

 الصحة العالمية( 

 الثاني  

  الاثني  فترة خلال  والتدريب الرسمي وغير  الرسمي  التعليم في والبالغين الشباب  مشاركة معدل 4.3.1
 نوع الجنس   حسب  ،الماضيةشهرًا    عشر

  المتحدة  الأمم  منظمة
 و  العلم  و  للتربية
معهد    -الثقافة

 اليونسكو للإحصاء 

منظمة التعاون  
الاقتصادي  

المكتب  والتنمية،  
الإحصائي  

،  للاتحاد الأوروبي
منظمة العمل  

 الدولية 

 الثاني 

 الأول   منظمة العمل الدولية  الإدارية   المناصب  في  النساء  نسبة 5.5.2

8.2.1 
 

البنك الدولي،   منظمة العمل الدولية  الحقيقي إجمالي الناتج المحلي    من  العامل  الفرد  لنصيب  السنوي  النمو  معدل
شعبة  

الإحصاءات في  
 الأمم المتحدة  

 الأول 

منظمة العمل   الجنس   نوع  حسب  الزراعية،  العمالة  غير  في  الرسمية  غير   العمالة  نسبة 8.3.1
 الدولية 

 الثاني  

والذكورلل  الساعة  في  خلالد  متوسط 8.5.1 الإناث    ، والسنّ   الوظيفة،  حسب  ،موظفين 
 ةالإعاق  ذوي  والأشخاص

 الثاني   منظمة العمل الدولية 

 الأول   العمل الدولية منظمة   الإعاقة  ذوي  والأشخاص  ،والسنّ   الجنس،  نوع  حسب  البطالة،  معدل 8.5.2

 
 
     

الوكالة )الوكالات(   المؤشر   عنوان رقم المؤشر 
 الراعية

الوكالة  
)الوكالات(  

 الشريكة

 المستوى 

خارج دائرة العمالة والتعليم  (  سنة 24و 15 بين أعمارهم تتراوح الذين )  لشبابنسبة ا 8.6.1
 والتدريب 

 الأول   منظمة العمل الدولية 

 الثاني  منظمة العمل الدولية    الأطفال   عمل  في  المشاركين  سنة  17و  5  بين  أعمارهم  تتراوح  الذين  لأطفالنسبة ا 8.7.1
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منظمة الأمم  و  والسنّ   الجنس  نوع  حسب  وعددهم،
 المتحدة للطفولة 

تواتر 8.8.1 المهنية  معدلات  ووضع    الجنس  نوع  حسب  المميتة،  وغير   المميتة  الإصابات 
 المهاجرين 

 الثاني   العمل الدولية منظمة  

الجماعية(   8.8.2 والمفاوضة  الجمعيات  تكوين  )حرية  العمال  الوطني لحقوق  الامتثال  مستوى 
إلى   الدولية   نصوصبالاستناد  العمل  الوطنية  لمنظمة  الجنس    حسب،  والتشريعات  نوع 

 ووضع المهاجرين 

 ثالث ال  منظمة العمل الدولية 

وطنية   1ب..8 استراتيجية  التنفيذوجود  قيد  وموضوعة  الشباب،    بعمالة  تتعلق  مكتملة 
 عمالة لل  أو كجزء من استراتيجية وطنية  قائمة بذاتهاكاستراتيجية  

البنك الدولي،   منظمة العمل الدولية 
منظمة التعاون  

الاقتصادي  
 والتنمية 

 

 ثالث ال

 الحماية الاجتماعية   وتحويلاتحصة العمل في الناتج المحلي الإجمالي، بما في ذلك الأجور   10.4.1

 

صندوق النقد   منظمة العمل الدولية 
 الدولي

 الثاني 

 الإيرادات السنوية في بلد المقصد   كنسبة من  الموظفتكاليف التوظيف التي يتحملها   10.7.1

 

منظمة العمل الدولية  
 والبنك الدولي

 ثالث ال 

14.c.1   تعلقة بالمحيطات تنفذ القانون الدوليمصكوك  على    التصديقعدد البلدان التي تحرز تقدمًا في ،  
على النحو المبين   ومؤسسية، وسياساتيةقانونية  أطر ها بموجبوتنفيذ تلك الصكوك عتمادفي او 

المحيطات ومواردها   البحار، نحو حفظ  لقانون  المتحدة  الأمم  اتفاقية  واستخدامها على نحو في 
 مستدام  

شعبة شؤون المحيطات  
وقانون البحار في الأمم  

المتحدة، منظمة الأغذية  
والزراعة للأمم المتحدة،  

برنامج الأمم المتحدة  
للبيئة، منظمة العمل  

  الأمم  شبكة    الدولية،
 المتحدة للمحيطات 

 ثالث ال 

التعسفي    والاحتجازحالات القتل والاختطاف والاختفاء القسري  ما تم التحقق منه من  عدد   16.10.1
الوسط    ينلصحفيلوالتعذيب   في  بهينالمرتبط  يالإعلاموالعاملين  والمدافعينوالنقابي  م  عن ين   

 الإثني عشر شهراً الماضية   خلالحقوق الإنسان  

مفوضية الأمم المتحدة  
 السامية لحقوق الإنسان 

 

منظمة العمل  
منظمة    الدولية،
تحدة  الأمم الم

للتربية والعلم و 
معهد  -الثقافة

  اليونسكو
 للإحصاء 

 ثالث ال

 

 دور الوكالات الراعية وولايتها  .1.4

البيانات    حولحولها )رفع التقارير    التنمية المستدامة ورفع التقاريررصد تحقيق أهداف    مليةعتشارك جهات فاعلة عديدة في  
العالمية  المتعلقة   والتقديرات  البلدان  مستوى  على  المتوفرة  البيانات  ذلك  في  بما  المستدامة،  التنمية  العالمية لأهداف  المؤشرات  بجميع 

 أدناه.  المبين على النحو، على الصعيد العالمي والإقليمية(

بجمع البيانات الوطنية وتجميعها وإتاحتها والوزارات التنفيذية، وغيرها(    الوطنية،  الإحصائية  المكاتب)  الوطنية  الوكالات  تقومف
إ واسع  نطاق  على  الللجمهور  ذات  الوصفية  البيانات  جانب  أو  لى  التقارير  لر   خصيصًاتوفرها  صلة،  العالميفع  الصعيد  الى    على 

 المعنية. الوكالات الدولية 
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التنمية المستدامة إلى وكالة راعية واحدة أو أكثر، و   ةعالميال  من المؤشرات  يتم توكيل كل مؤشرو  هي وكالات دولية  لأهداف 
  وتستفيد.  ذات الصلة   بها تنسيق العمل الإحصائي والمنهجي، يناط  تحليلية في مجال معيّن برة إحصائية ومنهجية و ذات خمتخصصة  

على مستوى البلدان وبناء مجموعات بيانات مشتركة بين   تنتجها الوكالات الوطنيةلتجميع البيانات التي  ا  خبرتهمن  هذه الوكالات  
من قابلية مقارنتها  كذلك  على مستوى البلدان و التي يتم إعدادها  الإحصاءات    متانةالبلدان للمؤشرات الخاضعة لرعايتها. فتضمن  

المفاهيم    خلال أن  من  تمتثل    والتعريفاتالتأكد  البيانات  إنتاج  في  المتبعة  والمنهجيات  توجيهية  والتصنيفات   وتوثقّدولية.  لمبادئ 
التيالوك العوامل  الراعية  البيانات    فيتؤثر سلبًا    الات  مقارنة  لتحسين  خل  دوتُ قابلية  اللازمة  المقارنة  التعديلات  الصعيد عملية  على 

قدر الإمكان، الوكالات ردم الهوة    هذه  تحاول  أحد البلدان،  حول  ناتبياال  تنقص وحين  ند الاقتضاء وحيثما أمكن.  عوذلك  الدولي،  
. العالمية والإقليمية القيم الإجماليةحتساب  أو التقدير. وتعنى كذلك با التنسيب  أسلوبمن خلال الاستعانة بمصادر أخرى أو اتباع  

بتزويد الإحصاءات التي تم الحصول عليها على مستوى البلدان وكذلك على المستويين العالمي والإقليمي،     تقوم الوكالات الدوليةثم 
الصلة الوصفية ذات  البيانات  االإحصاء   شعبةإلى    ،إلى جانب  المتحدة  ات في  مسؤولية    ا تقع على عاتقه، التي(UNSD)لأمم 

 لتقدم الوثيق    بالتعاون تعمل    ،رعاية مؤشر معين  وكالتان أو أكثر  شاركوحيث تت.  كافةً   مستوى المؤشراتى  البيانات عل  جميع  نشر
وكالات لات( الراعية  الوكالة )الوكا  إلى جانبونجد أحيانًا  لأمم المتحدة.  ات في االإحصاء  شعبة مجموعة بيانات واحدة موحدة إلى  

على مدخلات أو تعليقات إحصائية أو    منها  استشارتها والحصولشريكة أخرى تمتلك معلومات قيّمة في المجال ذات الصلة، يمكن  
 10تحليلية مفيدة. 

للمؤ و  تتبع منهجية متفق عليها دوليًا )شبالنسبة  التي لا  المصنفة  المرات  القسم  ثالثال  المستوى  ضمنؤشرات  النظر إلى    3؛ 
مختلف الخبراء،    يقدمهاتنسيق المدخلات والمقترحات التي    وتشمل مهامهاالتطوير المنهجي،    مساعيتترأس الوكالات الراعية  أدناه(،  

 وتطوير المعايير الإحصائية، والحصول على الدعم في اعتمادها على المستوى الوطني. 
الراعيةويقع على عاتق   المؤشرات  يضًا التأكد من أن أ  الوكالات  تقوم بإنتاج  الدولية ذات    المقابلة  البلدان كافةً  المعايير  وفق 

الإحصائية    النظم، إلى  عند الاقتضاء وحيثما أمكن،  اليالم  دعمالولكن أيضًا    التقنيالدعم    تقدي الصلة، وتشتمل هذه المهمة على  
 تطوير الأدوات المستخدمة في عملية بناء القدرات. و الوطنية 

فتالإحصاء  شعبةأما   المتحدة،  الأمم  المستدامة  تيح  ات في  التنمية  أهداف  الخاصة بمؤشرات  العالمية  بياناتها  قاعدة   جميعفي 
ل مؤشر من  حول كالوكالات الراعية    التي تحصل عليها منو يمكن مقارنتها دوليًا،  و التي يتم إنتاجها على مستوى البلدان    البيانات

 11العالمية والإقليمية وجميع البيانات الوصفية ذات الصلة.القيم الإجمالية  المؤشرات، فضلًا عن
الإقليم للوكالات  لويمكن  التابعة  الإقليمية  المكاتب  فيها  بما  و ية،  الإقليمية  المتحدة  الأمم  الدولية كلجان  المكاتب  لمنظمات 

تأدية من خلال  ، أن تساهم في عملية رفع التقارير حول البيانات  الأوروبيالمكتب الإحصائي للاتحاد    من قبيلالإحصائية الإقليمية  
تدفالدور   وتيسير  الحالات،    قوسطاء،  بعض  وفي  الراعية.  الوكالات  إلى  البلدان  من  أيضًاالبيانات  البيانات    يمكنها  يتم جمع  التي 

  سياقها الإقليمي المحدد.مع عايير الدولية تكييف المتجميع هذه البيانات وحتى و  المشمولةعلى مستوى البلدان  إنتاجها
 
 

 مستوياتتصنيف مؤشرات أهداف التنمية المستدامة ضمن  .1.5

اتخذ   المستدامة،  التنمية  لأهداف  العالمية  بالمؤشرات  الخاص  العمل  تنظيم   المعني   الوكالات   بين  المشترك  الخبراء  فريق بهدف 
، وفق ما إذا كانت تتبع منهجية متفق عليها دوليًا  مستويات   ةبتصنيف المؤشرات ضمن ثلاث  اقرارً المستدامة    التنمية  أهداف  بمؤشرات

حولها.    وكذلكلا  م  أ البيانات  توفر  المويتوفق  المستدامة    الأول  ستوىضمن  التنمية  لأهداف  العالمية  تتبعالمؤشرات  منهجية   التي 
ومتفق ال  معتمدة  إنتاج  يتم  والتي  دوليًا  منتظمة  حولهابيانات  عليها  واسع  هذهتوفر  وت  بصورة  نطاق  على  البلدان   البيانات  لنصف 

المعنيةونصف   المناطق  الأقل  سكان  الم على  أما  فالثاني   ستوى.  تتبع  ي،  التي  المستدامة  التنمية  لأهداف  العالمية  المؤشرات  من  تألف 
لعدد محدود من البلدان أو لا تتوفر للمناطق كافةً ولا يتم    حولهاالتي تتوفر البيانات  ومتفق عليها دوليًا ولكن    واضحة المعالممنهجية  

 
تنفيذ  مع 10 التقارير طوعًا حول  (NRPs)  التقارير  برفع   خاصة  وطنية  نصاتم  وبروز  2030  لعام  المستدامة  التنمية  خطة  تقدم سير  برفع  من خلالها  البلدان  تقوم  آليات  ، وهي 

 الدور الذي تؤديه الوكالات الراعية. مؤشرات أهداف التنمية المستدامة ومسائل محددة على المستوى الوطني، قد يتطور  
 

 . /https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database على العنوان  المستدامة  التنمية أهداف  بمؤشرات   الخاصة العالمية   القاعدة تتوفر  11

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
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بما في    ،حتى الآن   التنمية المستدامة التي لم توضع لها منهجيةة لأهداف  المؤشرات العالمي  ثالثال  ستوىإنتاجها بانتظام. وتجتمع في الم
   12ومفاهيم وتصنيفات واضحة.  تعريفاتذلك 

المستدامة الم  ستوياتلمتصنيف  في أحدث  و  التنمية  العالمية لأهداف  يقارب    جُمع  ،13ؤشرات  الم  40ما  المؤشرات  افي  ئة من 
ا ئة من المؤشرات، علمًا أن مافي الم  27  ثالثال  ستوىالم  تضمنفيما    الثاني  ستوىئة منها ضمن المافي الم  31و  الأول  ستوىضمن الم
الم  2نسبته   يا في  المؤشرات  )بسبب    مستوياتإلى  نتمي  ئة من  المؤشرات(.  اختلاف  متعددة  المكونة لهذا  يزال و العناصر  بالتالي، لا 

إلى مراحل تجميع البيانات. وتجدر الإشارة إلى أن أربعة مؤشرات    ينتقلأن  قبل    ملحوظاً  امنهجيً   عملًا   يستلزمأكثر من ربع المؤشرات  
الـ المؤشرات  الدولية    14فقط من بين  العمل  لرعاية منظمة  الموكالات أخرى(  مع  )وحدها أو بالاشتراك  الخاضعة   ستوى تنتمي إلى 

 . ثالثال
 
 

 ( الثانيو  الأول المستويانمؤشرات سوق العمل التي تتبع منهجية معتمدة ) .2

وتتبع منهجية متفق   بوضوح مفاهيمها  تتسمفي لائحة المؤشرات العالمية لأهداف التنمية المستدامة التي    المدرجةالمؤشرات    إن 
لنصف البلدان على الأقل وتمثّل ما لا يقل   ة منتظمةبصور متوفرة    حولهاعليها دوليًا على أساس معايير دولية، سواء كانت البيانات  

التي  (، هي  الثاني   ستوىكانت البيانات المتوفرة حولها محدودة )مؤشرات الم  م( أالأول  ستوىكل منطقة )مؤشرات المعن نصف سكان  
الوكالة الراعية الوحيدة منظمة العمل الدولية  وتعدرصد تحقيق أهداف التنمية المستدامة ورفع التقارير حولها منذ تطويرها. في  تستخدم

  الأول  المستويينمؤشرات  فضلًا عن اشتراكها في رعاية مؤشر إضافي. وتشير معظم    الثانيو   الأول  المستويينلتسعة مؤشرات مدرجة في  
)مؤشر   10، و5، و1الأهداف إلى  يشير بعضها لكن ( مؤشر واحدالخاضعة لرعاية منظمة العمل الدولية إلى الهدف الثامن ) الثانيو 

المؤشرات،   التالية معلومات منهجية مفصّلة حول كل مؤشر من هذه   تزويد بالإضافة إلى  واحد لكل هدف(. وتستعرض الأقسام 
 جات التحليلية. رض البيانات والاستنتاعملية عأمثلة على 

 إحصاءات القرار حول  الأساسية بموجب    مفاهيمهاتم وضع  المؤشرات التي يرد وصفها أدناه أنه    العديد من  ونجد في ما يخص
الذي  الناقص   والاستغلال  والعمالة  العمل اعتماده    للعمل  الدولي    خلالتم   (ICLS)العمل    التاسع عشر لخبراء إحصاءاتالمؤتمر 

الأول  في شهر  المنعقد   تشرين  المعايير محلفحلّت    2013.14أكتوبر/  والتي كانت  1982عام    المعتمدةتلك    هذه    تستخدمها، 
العاملة الوطنية. وقد أدخلت المعايير المحدثة عددًا من التنقيحات    القوىإحصاءات    لإعدادمرجعًا  باعتبارها  البلدان على نطاق واسع  

 بعض المفاهيم الأساسية المتعلقة بالعمالة والبطالة. لالتي تترتب عليها آثار هامة و أدناه،  1المبينة في الإطار 

البلدان. وكما هو حال أي معايير جديدة خاصة بالعمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل من جانب  يجري حاليًا اعتماد  و 
يؤدي   قد  تفكك    التحولتنقيح،  إلى  الجديدة  المعايير  التنمية في  إلى  أهداف  ومؤشرات  الرئيسية  العمل  سوق  مؤشرات  سلسلة 

التي   السلع  إنتاج  في  من سكانها حصريًا  يشارك جزء  التي  البلدان  في  بشكل خاص  ذلك  ويتوقع حدوث  الصلة.  ذات  المستدامة 
كون التأثير رهنًا بمدى إدراج مثل مع ذلك، سيو اف وصيد الأسماك مثلًا.  ، كزراعة الكف الخاص  أساسًا إلى الاستخدام النهائيتهدف  

 . سابقًا في إحصاءات العمالة الوطنية هذه الأنشطة
 

 
 . classification/ -sdgs/tier-https://unstats.un.org/sdgs/iaeg   زيارة العنوان  يرجى  تصنيف المستويات، حول لمعلومات أكثر تفصيلًا  12
 

 
 . classification/ -sdgs/tier-https://unstats.un.org/sdgs/iaegعلى العنوان  2018 مايو/ أيار 11يتوفر التصنيف بدءاً من   13
 

المنعقد    (ICLS)تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل    للعمل الذي  الناقص  والاستغلال  والعمالة   العمل  إحصاءات   حول   للقرار  الكامل  النص يتوفر  14
الأول    11و  2بين   تشرين  العنوان    2013أكتوبر/   -http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-andعلى 

guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour- statisticians/WCMS_230304/lang--
en/index.htm. 

 

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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 1الإطار 
لخبراء   التاسع عشرالخصائص الرئيسية للقرار حول إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي 

 2013إحصاءات العمل عام 

المعايير الجديدة التي العمل عام  التاسع عشر   تم اعتمادها خلال المؤتمر الدولي  أدّت  العمل بدرجة  إلى    2013لخبراء إحصاءات  توسيع نطاق إحصاءات 
حصاءات بشأن مختلف أشكال العمل، المدفوع وغير المدفوع، بصفة منتظمة ومن خلال توفير إطار مفاهيمي  الإالاعتراف بالحاجة إلى إعداد  كبيرة، من خلال  

 مشترك لهذا الغرض.

 إحصائي متفق عليه دوليًا لمفهوم "العمل" يتوافق مع نطاق حدود الإنتاج العام، وإطار يميزوتتمثل الخصائص الرئيسية للمعايير الجديدة في إدراج أول تعريف  
ال العمل لدعم إعداد إحصاءات منفصلة بشأن كل منها حسب الحاجة للاسترشاد بها في طائفة واسعة من السياسات الاقتصادية والاجتماعية بين مختلف أشك

  ونوعالإطار جميع الأنشطة الإنتاجية ضمن أشكال مختلفة من العمل استنادًا إلى الغرض النهائي الأساسي للإنتاج    هذاف  والسياسات المتعلقة بسوق العمل. ويصن
و   المعاملة.  السلع  إنتاج  الشخصي )بما في ذلك  الإنتاجي للاستخدام  والعمل  العمالة،  العمل، ألا وهي  متمايزة من  أشكال  الإطار خمسة  الخدمات  تقدي  ويحدد 

لزامي غير المدفوع خدام النهائي الخاص(، والعمل التطوعي، وعمل المتدربين غير المدفوع الأجر، وفئة متبقية تشمل الأشكال الأخرى من العمل مثل العمل الإ للاست
خلال فترة مرجعية    الأشخاص في شكل واحد أو عدة أشكال من العمل   يعمل وفيما أشكال العمل الخمسة هذه منفصلة عن بعضها البعض، يمكن أن    الأجر.
عملهم في العمالة، والعمل الإنتاجي للاستخدام الشخصي، والعمل  م وظروف نتيجة لذلك، يمكن التعبير بشكل شامل عن مشاركة الأشخاص ومساهاماتهو معينة. 

 المعايير السابقة.. وهذا الأمر لم يكن ممكنًا في ظل هذهشكال العمل فضلًا عن دراسة التفاعلات بين أ التطوعي،

أضيق،  و  تعريفًا  الجديدة  المعايير  العمالة في  أو ربح".  بأتعرّف  لقاء أجر  "العمل  السابقة،  و نها  المعايير  مع  الأنشطة    لا يشمل بالمقارنة  التعريف  هذا 
للاس الأسالمضطلع بها لإنتاج سلع مخصصة بالأساس  الخاص من جانب  النهائي  العائلة، و تخدام  أو  المعيشية  المنظمات، وبعض رة  التطوعي لصالح  العمل 

ي، والعمل أنواع العمل التطوعي المباشر، وعمل المتدربين غير المدفوع الأجر، وهي أنشطة تنضوي الآن تحت مفاهيم العمل الإنتاجي للاستخدام الشخص
العمل حسب مركزهم في    في تصنيف الأشخاص في سنّ   ، المرجعالعمالة، بتعريفها الأضيقوتبقى  التطوعي، وعمل المتدربين غير المدفوع الأجر، على التوالي.  

إنتاج مجموعة الإحصاءات المتعلقة بالقوى العاملة. وسيتيح هذا التنقيح الرصد على نحو أكثر تحديدًا لإمكانية الحصول على فرص العمل في  القوى العاملة، و 
 السياسات الرامية إلى خلق فرص العمل.   الاسترشاد به في صياغة وسيتمالتي تدر دخلًا 

، كإلغاء خيار استبعاد معيار البحث عن عمل في  قياس البطالةإدخال عدد من التنقيحات على  مع ذلك، تم  و .  فلم يتم تعديله  البطالةمفهوم    أما تعريف
 سياقات معينة وتمديد الفترة المرجعية لقابلية الالتحاق بالعمل. 

إدراج   تم  ذلك،  من  للاوالأهم  العديدة  المقاييس  و البطالة كأحد  للعمل  الناقص  العمالة  ستغلال  أيضًا  تشمل  و   الناقصةالتي  بالزمن  العاملة المرتبطة   القوى 
وهذه   المعايير    الفئةالمحتملة.  بالكامل  يستوفون  لا  وإنما  العمل  بسوق  اهتمامًا  يبدون  الذين  بعمل  الملتحقين  غير  الأشخاص  وتشمل  مؤخراً  تحديدها  تم  الأخيرة 

عن العمل المحبطين وغيرهم من الأشخاص الذين قد يواجهون مختلف العوائق   لتصنيفهم ضمن فئة العاطلين عن العمل. ويتضمن ذلك على سبيل المثال الباحثين
النشر، تم توفير مجموعة جديدة من المقاييس الخاصة بالاستغلال  ض  اغر الشخصية أو الاجتماعية أو الاقتصادية التي تحد من إمكانية وصولهم إلى سوق العمل. ولأ 

البطالة وحده تحقيقه، للتعبير    ،LU1-LU4 الناقص للعمل، المعروفة بالمؤشرات   العمل على نحو أكثر شمولًا مما يمكن لمعدل  التغيرات في أسواق  لتعزيز رصد 
 ذات الأولوية في مجال السياسات. الفئاتالمناطق الحضرية والمناطق الريفية، وبين النساء والرجال، والشباب والبالغين، وغيرهم من  الفروق بين بصورة أفضل عن 

إحصائية جديدة، وتوجيهات قياس أساسية ومؤشرات رئيسية لكل من العمل   تعريفاتولدعم القياس الكامل لأشكال العمل غير المدفوعة، أدخلت المعايير  
 الإنتاجي للاستخدام الشخصي، والعمل التطوعي، وعمل المتدربين غير المدفوع الأجر.  

 
الدورة   الإحصائية،  اللجنة  والعمالة،  العمل  إحصاءات  مجال  في  التطورات  أحدث  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  تقرير  والأربعونالمصدر:   الوثيقة    ، التاسعة 

E/CN.3/2018/18 . 
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الثامن:  لمؤشرات  ا .2.1 الدولية الخاصة بالهدف  العمل  النمو الاقت الخاضعة لرعاية منظمة  الشامل للجميع والمستدام، المطرد  صادي  تعزيز 
 ، وتوفير العمل اللائق للجميع الكاملة والمنتجة العمالةو 

أهداف  دف  اله  يسعى من  المستدامة  الثامن  الاقتصاديإلىالتنمية  النمو  تعزيز  و   المطرد     والمستدام،  للجميع    العمالة الشامل 
مسائل تقع في صميم ولاية منظمة العمل الدولية. فيغطي الهدف الثامن طائفة من  ، وتوفير العمل اللائق، ويعالج  الكاملة والمنتجة 

، كإنتاجية العمل، والعمالة غير الرسمية، والعائدات الثاني   ستوىوالم  الأول   ستوىالمواضيع، بما فيها تلك التي يتم رصدها بمؤشرات الم
ذلك   في  الأجور )بما  في  والشباب    الفجوة  والبطالة،  الجنسين(،  والبين  والعمالة  التعليم  دائرة  الأطفال،  خارج  وعمل  تدريب، 

 أدناه. 4وترد هذه المؤشرات في الجدول  .الإصابات المهنية و 
 

الم .4الجدول  المؤشرات ضمن  أو  لالخاضعة    الثاني  ستوىوالم  الأول  ستوىلائحة  الدولية وحدها  العمل  منظمة    بالاشتراك مع رعاية 
 غيرها من الوكالات الراعية والخاصة بالهدف الثامن 

 
الوكالة )الوكالات(   المؤشر   عنوان رقم المؤشر 

 الراعية
الوكالة  

)الوكالات(  
 الشريكة

 ستوى الم

 الدولي،    البنك منظمة العمل الدولية  الحقيقي إجمالي الناتج المحلي    من  العامل  الفرد  لنصيب  السنوي  النمو  معدل 8.2.1
  شعبة

في    الإحصاءات
 المتحدة   لأمما

 الأول 

 الثاني   منظمة العمل الدولية  نوع الجنس   حسب  الزراعية،  العمالة  غير  في  الرسمية  غير   العمالة  نسبة 8.3.1

  ، والسنّ   الوظيفة،  حسب  ،والذكورموظفين الإناث  لل   الساعة  في  الدخل  متوسط 8.5.1
 الإعاقة  ذوي  والأشخاص

 الثاني   منظمة العمل الدولية 

 الأول   منظمة العمل الدولية  الإعاقة  ذوي  والأشخاص  ،والسنّ   الجنس،  نوع  حسب  البطالة،  معدل 8.5.2
 الأول   منظمة العمل الدولية  والتعليم والتدريب خارج دائرة العمالة  سنة(    24و  15لشباب )الذين تتراوح أعمارهم بين  نسبة ا    8.6.1

الأطفال وعددهم،    والمشاركينسنة    17و  5الذين تتراوح أعمارهم بين    نسبة الأطفال 8.7.1 في عمل 
 والسنّ نوع الجنس    حسب

منظمة العمل الدولية  
ومنظمة الأمم المتحدة  

 للطفولة 

 الثاني 

 الثاني  منظمة العمل الدولية  ووضع المهاجرين   الجنس  نوع  حسب  المميتة،  وغير   المميتة  الإصابات المهنية  معدلات تواتر 8.8.1
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 الحقيقي  المحلي الناتجإجمالي  من العامل الفرد لنصيب السنوي النمو  معدل 8.2.1 رقم المؤشر واسمه:

 الأول : المستوى

 

 إنتاجية العمل .2.1.1
 

اقتصاد   عمل في  لكل وحدة  إنتاجها  يتم  التي  المخرجات  إلى  العمل  إنتاجية  وثيقًا    فهي  وبالتالي  ،معينتشير  ارتباطاً  ترتبط 
ال أسمإنتاجية العمل معلومات مفيدة حول كفاءة الر   بشأن الإحصاءات    وتزودلتنافسية، ومستويات المعيشة.  بالنمو الاقتصادي، وا

 15في عملية الإنتاج.  ونوعيته البشري
 

ر للهدف الأول )القضاء على الفقر والجوع( مؤشواستُخدمت كإذ سبق بجديد،  كمؤشر عالميليس استخدام إنتاجية العمل  و 
 لألفية. الأهداف الإنمائية لمن 

 
 
 
 

 
مؤشر   15 وصف  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  الدولية  للمزيد  العمل  لمنظمة  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  في  العمل  العنوان    ILOSTATإنتاجية  على 

files/Documents/description_PRODY_EN.pdf -http://www.ilo.org/ilostat    في     8.2.1أو الاطلاع على صحيفة البيانات الوصفية للمؤشر
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadataستدامة على العنوان  مخزن البيانات الوصفية لمؤشرات أهداف التنمية الم 

 

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_PRODY_EN.pdf
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 التعريفات و المفاهيم 
إنتاجه يتم  التي  الناتج المحلي  جمالي  مل. وتقاس المخرجات بإع ا لكل وحدة مدخلات  تشير الإنتاجية إلى حجم المخرجات 

    16بالأسعار الثابتة. عرب عنه الم
المحلي  إجمالي    أما الحسابات  فيمثالناتج  بنظام  الخاصة  الإنتاج  حدود  ضمن  والخدمات  للسلع  النقدية  القيمة  القومية  ل 

(SNA)   17 تستند إلى   سابه باعتماد ثلاث مقاربات مختلفةتحا خلال فترة زمنية محددة. ويمكن  بلد معيّن   فيإنتاجها  يتم    التي
أن  فلدخل.  ا   أو  لإنفاقا  وأ  الإنتاج القومية  الحسابات  نظام  الإجمالية  إجمالي  يثبت  المضافة  القيمة  مجموع  هو  المحلي    لجميع الناتج 

على المنتجات )مقاربة  الدعم    وتستثنيغير المشمولة في تقييم المخرجات  الضرائب على المنتجات    تتضمنوحدات المنتجين المقيمين،  
و  المحلي  إجمالي    ساويي الإنتاج(.  والخدما  أيضًاالناتج  للسلع  النهائية  الاستخدامات  الوسيط(  مجموع  الاستهلاك  عكس  )على  ت 

يساوي  الم الإنفاق(. كذلك  )مقاربة  والخدمات  السلع  من  الواردات  قيمة  منه  المشترين، مخصومًا  بأسعار  المحلي قاس  الناتج  إجمالي 
 الأجور والإيجارات والفائدة والأرباح )مقاربة الدخل(. جميعالمنتجين المقيمين، أي  توحدا حسبالأولية الموزعة  الدخولمجموع 

الناتج المحلي    أما الناتج المحلي    فيشير إلى  الحقيقيإجمالي  الناتج المحلي  ثابتة، أي حجم  السعار  لأ باالمعرب عنه  إجمالي  إجمالي 
في الكميات التي    البسيطة  تقلباتيلقي الضوء على ال  والفترات الزمنية إذالمقارنة بين البلدان    ويسهّل ذلكالتضخم.    أثر  حذفبعد  

 . تتجاوز تغيرات الأسعار
العمل  وت العاملين )حيث    إجمالًا قاس مدخلات  العمالة  و (.   واحدًاعاملًا   اعمل شخصً التساوي وحدة  بالأشخاص  تشمل 

سنّ  في  الأشخاص  الذين    جميع  مرجعية    شاركواالعمل  فترة  نقصيرة  خلال  أي  في  واحد(  تقدي )أسبوع  أو  السلع  لإنتاج  شاط 
 18بح. ر أجر أو  لقاء الخدمات

 ضمنالخدمات  و مع ذلك، تشير مدخلات العمل على نطاق أوسع إلى جميع الأشخاص الذين يساهمون في إنتاج السلع  و 
بنتاج  الإحدود   فقط  الخاص  وليس  القومية،  الحسابات  فيالعامليننظام  و .  الواقع،  الجديدة    المعايير  القرار    المحددةوفق  حول  في 

، 2013المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل عام    خلالالذي تم اعتماده    إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل
لاستخدام الغير لقاء أجر أو ربح( المنجز  لا تشمل فقط العمالة )العمل  لمحلي  إجمالي الناتج اهم في  اإن مدخلات العمل التي تس

السلع للاستخدام الشخصيولكن أيضً  إنتاج  المدفوع الأجرو   ا  المتدربين غير  التطوعيكذلك  و   عمل  العمل  . ومع بعض أشكال 
 لسياق الوطني، إذ معظم البلدان تقُصر رهنًا باإجمالي الناتج المحلي ا في احتسابه قياس أشكال العمل غير العمالة و  يبقى نطاق ذلك،

ع العمل  مدخلات  العمالة.  قياس  الدولي  و لى  المؤتمر  عنها  أسفر  التي  المعايير  اعتماد  عشرمع  العمل،   التاسع  إحصاءات  لخبراء 
يما زراعة الكفاف وصيد الأسماك، إلى  ستحتاج البلدان التي يشارك جزء من سكانها في إنتاج السلع للاستخدام الشخصي، لا س

 دخلات العمالة وإنتاجية العمل. من العمال في حساباتها الخاصة بم الفئةهذه  شمولضمان استمرار 
 في إنتاجية العمل من سنة إلى أخرى.الحاصل ير ة العمل إلى النسبة المئوية للتغويشير معدل النمو السنوي لإنتاجي

 
 

 
أسعار الصرف؛ أي أنه يبين ما ينبغي أن تكون عليه  ينبغي أن تكون عليه الأسعار في كل بلد لو كان هناك تعادل دولي، مع الأخذ في الاعتبار تأثير    ما  الشرائية  القدرة  تعادل  يظهر   16

 الأسعار في كل بلد إذا كانت السلع أو الخدمات المقابلة تبُاع في سوق مرجعي مشترك )كالولايات المتحدة مثلًا(.   
أكث 17 العنوان  لمعلومات  على  الإلكتروني  الموقع  زيارة  يرجى  المتحدة،  بالأمم  الخاص  القومية  الحسابات  نظام  حول  تفصيلًا  ر 

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp.   
د من  اءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل، جنيف، المنعقالقرار حول إحص  يمكن الاطلاع على 18
الأول    11إلى    2 تشرين  العنوان  2013أكتوبر/  على  متوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-

guidelines/resolutions-adopted-by- international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--
en/index.htm  ع عمليًا  مطبّق  غير  يزال  لا  إنما  العمل،  الدولية لإحصاءات  المعايير  أحدث  في  يرد  الذي  هو  هذا  العمالة  تعريف  أن  إلى  الإشارة  وتجدر  في  .  واسع  نطاق  لى 

التعريف   إلى  تشير  قد  حاليًا  المتوفرة  الوطنية  العمالة  فإحصاءات  وبالتالي،  الوطنية.  البيانات  والخدمات  مجموعات  السلع  إنتاج  في  العاملين  الأشخاص  يشمل  الذي  للعمالة،  السابق 
اعتماده في المؤتمر الدولي الـثالث عشر لخبراء    الاقتصادية للاستخدام الشخصي والأسري )القرار حول إحصاءات السكان الناشطين اقتصادياً والعمالة والبطالة والعمالة الناقصة، الذي تم

 الة. (. ويتم تعريف العمل الإنتاجي للاستخدام الشخصي ضمن إطار المعايير الجديدة بأنه شكل منفصل من أشكال العمل وبالتالي يستثنى من العم1982إحصاءات العمل عام 
 

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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 الحساب 

 ثابتة ال سعار بالأإجمالي الناتج المحلي  نصيب الفرد العامل من إجمالي الناتج المحلي الحقيقي =

 العدد الإجمالي للأشخاص العاملين 
  

 حيث يشير البسط والمقام إلى الفترة المرجعية والمنطقة الجغرافية ذاتها(. ) 
 ، فإن: LP بـالحقيقي إجمالي الناتج المحلي نصيب الفرد العامل من إلى  أشرناإذا 

 100×  1-السنة ن LP -السنة ن  LPالحقيقي= إجمالي الناتج المحلي  من العامل  الفرد لنصيب السنوي النمو معدل

    LP  1-ن السنة  

 

 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي 
الوطني،   القومية أفضل مصدر  على المستوى  إنتاجية   بسطالمستخدمة في  حصاءات  لإا  لاستخراجتشكل الحسابات  مؤشر 

  لكل بلد.إجمالي الناتج المحلي للمعلومات حول صادر موثوقية وشمولًا المأكثر  تعتبر إذ العمل
بالنسبة العمل،    أما  إنتاجية  مؤشر  مقام  في  المستخدمة  العمالة  العاملة  فتعتبرلإحصاءات  للقوى  الاستقصائية   الدراسات 

بموثوقيتها   الدراسات الاستقصائية للقوى العاملةالمستمدة من    العمالة  أرقامتتسم  و ل لها على المستوى الوطني.  نموذجيًا المصدر المفضّ 
في  ؤسسيين  السكان غير الم  جميعأن تشمل    هايمكنمصممة خصيصًا لهذا الغرض. و   الدراسات الاستقصائيةنظراً إلى أن هذه    العالية

معيّن  الاقتصاديجميع  و ،  بلد  النشاط  الاقتصاد  قط  وجميع،  فروع  جميع  و اعات  العمالكذلك  فيهم،  فئات  لحسابهم   بمن  العاملين 
و الخاص الأسرة،  من  المساهمين  والعمال  العاملين  متعددة،  المؤقتين،  وظائف  شاملًا والشاغلين  معلومات  مصدر  يجعلهم  ما   ،  .

ذلكو  إلى  توسيع  بالإضافة  يمكن  العاملةنطاق  ،  للقوى  الاستقصائية  عنبسهولة    الدراسات  في  للتعبير  السلع    المشاركة  إنتاج 
ممارساتها الوطنية مع معايير    بمطابقة  البلدان   تقومفيما  ،  على نحو أكمل  مدخلات العمل  من أجل احتساب  للاستخدام الشخصي

  أنواع   ومن ثم إحصاءات العمالة )في إعداد    المستخدم  المصدر  أن يتسمومن المهم   .لتاسع عشر لخبراء إحصاءات العملالمؤتمر الدولي ا
إلى الاقتصاد الوطني    مع أرقام الناتج المحلي الإجمالي، والتي تشير نموذجيًا  الاتساق  ضمان ل  بتغطية شاملة (  الأخرى  مدخلات العمل

والوقت  تغطيةعلى    ذلك  ينطويو .  ككل والوقت  العمالة،    في  المخصص   المشاركة  المشاركة  السلع  في    المخصص وكذلك  إنتاج 
 في السياق الوطني.ة كل منها حسب أهمي، وبعض أشكال العمل التطوعي لأجردفوع اين غير معمل المتدرب و للاستخدام الشخصي 

بيانات حول العمالة )أو جميع أنواع مدخلات العمل( من    الحصول على، يمكن  دراسة استقصائية للقوى العاملةوفي غياب  
من   أخرى  المعيشيةأنواع  للأسر  الاستقصائية  بدخل)  الدراسات  المتعلقة  الاستقصائية  ونفقاتها  كالدراسات  المعيشية  ( الأسر 

  بتقصي نموذجيًا    تسمحمن هذه المصادر أقل موثوقية إذ لا    المستمدةلمعلومات  يحتمل أن تكون امع ذلك،  و والتعدادات السكانية.  
نة من  معيّ   بفئات إحصاءات العمالة من السجلات الإدارية الخاصة    استمداد. وكذلك يمكن  المجيبون أنشطة سوق العمل التي يمارسها  

 العمال. 
العمل الدولية على شبكة الإنترنت، لمنظمة    المركزيةإحصاءات العمل  يانات  بقاعدة  فيتم الاعتداد ب على المستوى الدولي،  أما  

 .20تقديرات العالمية والإقليمية الالمشتركة بين البلدان و عمل صاءات إنتاجية الحصدر الرئيسي لإكالم،  19ILOSTATـ المعروفة ب
 

 
 .  www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  19

 
العمالة العالمية والتوقعات  العاملة، والتي تم تحليلها في تقارير    حول القوى   وتوقعاتها   الدولية  العمل  تقديرات منظمة   سلسلة   من  جزءاً   العمل  لإنتاجية   والإقليمية  العالمية   التقديرات   تشكل  20

العنوان  الاجتماعية على  متوفرة  وهي   ،en/index.htm  --reports/weso/2017/lang-http://www.ilo.org/global/research/global لمعلومات    ؛
تفصيلًا  بتقديرات  أكثر  يتعلق  ما  إلى    سوق   مؤشرات  حول  وتوقعاتها   الدولية   العمل  منظمة   في  النظر  يرجى  العمل، 

http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm . 
 

http://www.ilo.org/ilostat
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm
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 التفسير والاستخدام
 عدد محدود من العوامل تشمل  إلى  ،والخدمات التي ينتجها  نصيب الفرد من قيمة السلع  نمو   أي   ،الاقتصادي  البلد  نمو   يعزى 

أكثر كفاء موارد  أإطلاق  تكنولوجيةتح إدخال    وة  ال وزيادة    أو  سينات  العمل  تعزيز كفاءة  أو  به  ذالعمالة  يقوم  وهذا  العاملون ي   .
فهم القوى الدافعة لإنتاجية    من المهمو بإحصاءات إنتاجية العمل، التي تعتبر مقياسًا رئيسيًا للأداء الاقتصادي.    يقاسالعامل الأخير  

 العمالالتنظيم والبنية التحتية المادية والمؤسسية، وتحسين صحة  في    اتتحسينالإدخال  العمل، ولا سيما تراكم الآلات والمعدات، و 
قد  ت  سياساوهكذا  .  لنمو الاقتصاديلداعمة    سياساتصياغة  من أجل  ،  جديدةتكنولوجيا  ومهاراتهم، واعتماد  ال البشري(  الرأسم)

المتعلقة بالصناعة والتجارة، أوعلى  تركز   برامج الاستثمار الحكومي  الأنظمة  المؤسسي أو  التحت   الابتكار  البنية  ، بالإضافة إلى يةفي 
  التكنولوجيا أو أي مزيج من هذه العوامل المختلفة.أو ال البشري الرأسم

. على سبيل المثال، غالبًا ما يتم  آثارهادعم صياغة السياسات المتعلقة بسوق العمل ورصد    تقديرات إنتاجية العملويمكن ل
ما   البشري،  الرأسمال  عالية من  العمل بمستويات  إنتاجية  ارتفاع  تعليمية وتدريبية محددة.   يدل علىربط  لسياسات  الأولوية  إعطاء 

معدلات التضخم أو   علىالأجور    واتجاهاتسياسات    آثارجية لفهم  في تقديرات الإنتا  المسجلة  وكذلك، يمكن استخدام الاتجاهات
الم لضمان   العمال على نحو كاف  تعلقة بالأجور  أن الاتفاقيات  مقاييس    قدرة  نلاحظوأخيراً،    مكاسبهم في الإنتاجية.  لقاء  تكافئ 
 مستويات المعيشة. أداء سوق العمل على الطرق التي يؤثر بها في فهم  على المساهمة الإنتاجية

 
 القيود 

قابلية مقارنة البيانات على  متعلقة ب ن مشاكل  متنشأ  خدام إنتاجية العمل كمؤشر عالمي  استالتي تحد من  القيود الرئيسية    إن 
لا سيما مقاييس المخرجات الوطنية،    وعلى الرغم من أن البلدان.    المسجلة عبرالمنهجية    الفروقالصعيد الدولي، وبشكل خاص من  

يتم  عليها دوليًا    متفقأن تستند إلى مبادئ    يجبالتي    القوميةأساسًا من الحسابات    استخراجهايجب    تقديرات الناتج المحلي الإجمالي،
 قديرات الحسابات القوميةاتساق ت  مسار  ملحوظة تعيقعقبات    يزال هناكلا  ،  لأمم المتحدة للحسابات القوميةا  في نظام  توحيدها

تغيرات التي تراعي    والتسوياتقطاعات الخدمات    مخرجاتفي معالجة    الاختلافات  تتراوح بينهذه العقبات  و .  على الصعيد الدولي
 . في تغطية الأنشطة غير الرسمية والاقتصاد السري والتبايناتالأسعار 

التغطية العمرية،   في  الفروقفي قابلية مقارنتها، وخصوصًا من حيث  العمل من مشاكل    مدخلاتهذا وتعاني أرقام العمالة أو  
 ، وتغطية العمالة غير الرسمية. 21الخاصة  الفئاتوتعريف مفهوم العمالة، والتغطية الجغرافية والمؤسسية، ومعاملة 

، كما هو الحال تج المحلي الإجماليفي النا   مساهمة ملحوظةشكال العمل غير العمالة  أ التي يتوقع فيها أن تساهم  في الحالات  و 
المشاركة والوقت    عدم شمول  يشكّلقد  ،  وصيد الأسماك( أو العمل التطوعي  )زراعة الكفاف  للاستخدام الشخصيفي إنتاج السلع  

 في المؤشرات الناتجة.  از هامً مصدر تحيفي هذه الأنشطة الإنتاجية  المخصص 
تصنيفها   يمكن  لا  العمل  إنتاجية  إحصاءات  أن  إلى  الإشارة  أو    حسبوتجدر  الجنس  غيرهم  السنّ نوع  خصائص أو  من  ا 

إذ   الأفراد  )العمال  المؤشر  بسط  المحلي  يشير  الناتج  الأفراد.  إجمالي  إلى  وليس  البلد ككل  إلى  تصنيف  و الحقيقي(  يمكن  ذلك،  مع 
 لمزيد من التحليلات. إجراء اقد يأتي بالمنفعة عند والذي  ،النشاط الاقتصادي حسبالبيانات حول إنتاجية العمل 

 
 عرض البيانات وتحليلها

ل، في الاقتصادات المرتفعة الدخ  النمو المسجل  أسرع منوًا مطردًا  نمالاقتصادات المتوسطة الدخل  تشهد  و   2001منذ عام  
، ما يعني  2004بدءًا من عام    يتسارع  نمو إنتاجية العمل في الاقتصادات المنخفضة الدخلكما أخذ    .1على النحو المبين في الرسم  

في  فجوة  البتضييق  تدريجيًا    تقوم،  متدنية إنتاجية عمل  مستويات  نموذجيًا  تسجل  ، والتي  نخفضةالم  خلدالذات مستويات  أن البلدان  
انخفاض مفاجئ في نمو إنتاجية   هاوأسفر عن  2008  عامالأزمة الاقتصادية العالمية التي بدأت    أثر  أيضًا  1  الرسميوضح  و .  الإنتاجية 

الأزمة  . وقد  2009عام    عالميًا  العمل الإ  أشدكانت  البلدان  تأثيراً على  الدخلنتاجية في  الشريحة المصنّ   والبلدان   المرتفعة  فة ضمن 
 . العليا من الدخل المتوسط

  

 
الذين تغيبوا مؤقتًا عن العمل لأسباب محددة أو الأشخاص    يشير ذلك إلى خصوصيات في التعريفات التشغيلية المستخدمة، مثل ما إذا يجب أن تتضمن أرقام العمالة 21 الأشخاص 

 المسرحين مؤقتًا من دون أجر أو المتدربين المدفوع لهم. 
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 الجنس  نوعحسب   الزراعية،  العمالة  غير  في  الرسمية  غير  العمالة  نسبة  8.3.1  رقم المؤشر واسمه:

 ستوى: الثاني الم

 
 

 الثابتة  بالأسعارالقدرة الشرائية،  تعادل  الناتج المحلي ،  إجمالي  )لكل عامل  لمخرجات  لنمو السنوي  التطور معدل   .1  الرسم
 (17-2000)النامية ، والمناطق ناطق المتقدمة، والمفي العالم )2011 عام الدولي للدولار

 
 الدخل.  ىمستو  حسب. بالاستناد إلى تصنيفات البنك الدولي للبلدان 2018، مايو/ أيار منظمة العمل الدولية القائمة على نماذجقديرات ت المصدر: 

 

 العمالة غير الرسمية  .2.1.2
الرسمية  تم العمالة غير  البلدان  ثل  العديد من  هامًا  في  العملجزءًا  الاقتصاد وسوق  تؤدي دوراً  ، وبالتالي  من  في   رئيسيًا فهي 

العمل  ،الإنتاج فرص  الدخل.    ،وخلق  أو  و وتوليد  المجزأة  العمل  أسواق  سياق  تتوفرفي  لا  اجتماعي  حيث  أمان  كافية   ة شبكات 
تكون الأجور و/ أو ساعات   حيث( أو  العائليدعم  الالحماية الاجتماعية أو    استحقاقاتالبطالة أو غيرها من    ّّ التأمين ضدك)

الرسمية   الوظائف  العمال إلى  متدنيةالعمل في  الرسمي  العمالة، قد يلجأ  مؤشرات    تعطي، لا  مماثلة  حالاتفي  و لدخل.  درار الإ  ةغير 
 . صورة كاملة لسوق العمل بالزمنمعدل البطالة والعمالة الناقصة المرتبطة كسوق العمل الرئيسية  

الرسمية  و  العمالة غير  العمالةتوفر إحصاءات  نوعية  العمل.   شامل  توفير فهموهي أساسية في  ،  معلومات قيّمة حول  لسوق 
 . 22بالغة الأهمية لكل من الدول النامية والمتقدمة هذه الإحصاءات وتعتبر 

 

 
 
 

 
مؤشر   22 وصف  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  الدولية  للمزيد  العمل  لمنظمة  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  في  الرسمية  غير  العنوان    ILOSTATالعمالة  على 

 files/Documents/description_IFL_EN.pdf-http://www.ilo.org/ilostat    للمؤشر الوصفية  البيانات  صحيفة  على  الاطلاع  مخزن     8.3.1أو  في 
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadataالبيانات الوصفية لمؤشرات أهداف التنمية المستدامة على العنوان  

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_IFL_EN.pdf
http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_IFL_EN.pdf
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 المفاهيم والتعريفات 
ينضوي  تحت مفهوم العمالة جميع الأشخاص في سنّ العمل الذين شاركوا، خلال فترة مرجعية قصيرة )أسبوع واحد(، في أي  

 . 23أجر أو ربح  لقاءنشاط لإنتاج سلع أو تقدي خدمات 
 ة:لفئات التاليتم تصنيفهم في وظائفهم الرئيسية أو الثانوية ضمن إحدى اأما العمالة غير الرسمية، فتشمل الأشخاص الذين 

وأصحاب العمل وأعضاء تعاونيات المنتجين العاملين في مؤسسات القطاع غير الرسمي الخاصة بهم )تحدد    العاملون لحسابهم الخاص ▪
 ؛ ة الطبيعة غير الرسمية لوظائفهم(خصائص المؤسس

المساهمو العامل ▪ يعملون في مؤسسات    بغضّ ،  ن من الأسرةو ن  إذا كانوا  الرسمي )النظر عما  الرسمي أو غير    عادةً   لا يملكون القطاع 
أو   العمل  لتشريعات  مكتوبة صريحة ولا يخضعون  عمل  الاجتما   نظمعقود  الجالضمان  الاتفاقات  أو  التي تحدد    إلخ.  ،ماعيةعي 

 (؛ وظائفهمغير الرسمية ل طبيعةال
مؤسسات القطاع غير الرسمي أو   موظفين في مؤسسات القطاع الرسمي أ، سواء كانوا مغير رسميةون الذين يشغلون وظائف  الموظف ▪

الأجر   مدفوعي  منزليين  الموظفون    فييعملون كعمال  )يعتبر  يشغلون الأسر  عمالتهم،   أنهم  علاقة  إذا كانت  رسمية  غير  وظائف 
استحقاقات   بموجب أو  الاجتماعية  الحماية  أو  الدخل،  أو ضريبة  الوطنية،  العمل  لتشريعات  الممارسة، لا تخضع  أو في  القانون 

 24نة(؛ عمالة معيّ 
 . ، إلخ( جمع الحطبو ، جلب المياهو ، 25للاستخدام النهائي الخاص من قبل أسرهم )مثل زراعة الكفاف  منتجو البضائع حصرياً  ▪

 الشروط الثلاثة التالية:  تالقطاع غير الرسمي إذا استوف للمنشأة، فتعتبر جزءًا منوبالنسبة 
أو أكثر من رد  وهي مملوكة وتحت سيطرة ف،  ككيان قانوني منفصل عن أصحابه  تشكيلها لم يتم  )من دون تأسيس    نشأةمت  إذا كان ▪

 ؛ عمومية(  اتيزاني مبما في ذلك ، الحسابات، وليست شبه شركة: لا تملك مجموعة كاملة من أو أكثر أسرة واحدةأفراد 
 )تبيع على الأقل بعض السلع أو الخدمات التي تنتجها(؛  سوق منشأة تإذا كان ▪
المحدد  ما دون الحد الأدنى    بصفة مستمرة  فيها  العاملينأو بلغ عدد الأشخاص    اأو لم يتم تسجيل موظفيه  ةلغير مسج  تإذا كان ▪

 .26البلد  في
 

أكتوبر/   11إلى  2، جنيف، المنعقد من القرار حول إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل 23
الأول   العنوان  2013تشرين  على  متوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-

adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm . 
سنوية أو مرضية مدفوعة،  م لإجازة  المعايير التشغيلية التي تعتمدها البلدان لتحديد الوظائف غير الرسمية للموظفين عدم شمولهم في نظام الضمان الاجتماعي، وعدم استحقاقه   تتضمن 24

 وغياب أي عقد عمالة مكتوب. 
 

ينطبق  فقط إلى العمالة غير الرسمية في غير العمالة الزراعية، إلا أن قياس العمالة غير الرسمية يشمل الاقتصاد ككل، بما في ذلك الزراعة، و   8.3.1يشير مؤشر أهداف التنمية المستدامة  25
 قتصاد ككل. تعريف العمالة غير الرسمية على الا

 
غير الرسمي، يرجى مراجعة القرار حول إحصاءات العمالة في القطاع غير الرسمي الذي تم اعتماده في المؤتمر الدولي الخامس عشر لخبراء    الطابعحول تعريفات    لمعلومات أكثر تفصيلًا  26

-http://ilo.org/global/statistics-and- databases/standards-and، متوفر على العنوان  1993يناير/ كانون الثاني    28و  19إحصاءات العمل المنعقد بين  
guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour- statisticians/WCMS_087484/lang--

en/index.htm;     نوفمبر/    24بشأن التعريف الإحصائي للعمالة غير الرسمية، التي تم اعتمادها في المؤتمر الدولي السبعين لخبراء إحصاءات العمل المنعقد بين  المبادئ التوجيهية  و ؛
و الثاني  الأول    3تشرين  كانون  العنوان  2003ديسمبر/  على  المتوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-

guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour- statisticians/WCMS_087622/lang--
en/index.htmا  ؛ على  متوفر  الرسمية؛  غير  والعمالة  الرسمي  غير  القطاع  عن  إحصائي  دليل  الرسمي:  غير  الطابع  حجم  قياس  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  لعنوان   ودليل 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/--- 
publ/documents/publication/wcms_222979.pdf . 

 

http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087484/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087484/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087484/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087484/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087484/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_222979.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_222979.pdf
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لتصنيف ل   الأخير  الإصدارالمحدد في  الأنشطة الاقتصادية  صنيف  تراعية وغير الزراعية على أساس  العمالة الز يتم التمييز بين  و 

 .27( 4، التنقيح ISICلجميع الأنشطة الاقتصادية ) الموحد الصناعي الدولي
 
 

 الحساب  
 ة زراعيغير العمالة ال نسبة العمالة غير الرسمية في    

 
 100×  الرسمية في الأنشطة غير الزراعيةالعمالة غير  =

 مجموع العمالة في الأنشطة غير الزراعية      
 

 ة مالمستخد اتفالتصني التصنيفات المرجوة و 
 . العمالة غير الرسمية حالاتمن حيث نساء ل والابين الرج  الفروقتقييم لالجنس نوع  حسب رهذا المؤش باحتسابيوصى 

في   الرسمية  غير  العمالة  نسبة  العمالةولحساب  للعمالة  ةالزراعي  غير  موثوقة  إحصاءات  توفر  الضروري  من  النشاط   حسب، 
إلى   عادةً   النشاط الاقتصادي  حسبالزراعية. وتستند إحصاءات العمالة    حول العمالة غير  حصاءاتالإالاقتصادي فيتم استخدام  

 (. 4، التنقيح ISIC) لجميع الأنشطة الاقتصاديةالموحد  لتصنيف الصناعي الدوليل  الأخير الإصدارالمحددة في الفئات 
 

 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي 
مع و ل للمعلومات حول العمالة غير الرسمية.  المصدر المفضّ   الدراسات الاستقصائية للقوى العاملة  تعتبرعلى المستوى الوطني،  

هذه   توفرلكي    الدراسات الاستقصائية للقوى العاملةذلك، يجب إدراج أسئلة مصممة خصيصًا للتعبير عن العمالة غير الرسمية في  
اللازمة.  االأخيرة   العاملة  وتتسملمعلومات  للقوى  السكان غير    جميعمل  الشاملة )فيمكنها أن تش  تهاغطيبت  الدراسات الاستقصائية 

العاملين لحسابهم   بمن فيهمفئات العمال،  ، وجميع  قطاعات الاقتصادجميع  و ، وجميع فروع النشاط الاقتصادي،  المشمولين بمؤسسات
العاملين والعاطلين عن العمل   تقيسوكذلك  (.  وظائف متعددة  شاغلينالو   ،المؤقتين  والعمال،  العاملين المساهمين من الأسرة، و الخاص

 العمل ككل.  وتوفر إطاراً متماسكًا لقياس السكان في سنّ  حصرية متبادلة، بطريقةقوة العمل خارج والأشخاص 
العاملةفي غياب  و  للقوى  استقصائية  أنواعدراسة  استخدام  المعيشيةأخرى من    ، يمكن  الاستقصائية للأسر  ذات    الدراسات 

 صدر لإحصاءات العمالة غير الرسمية. م لعمالة غير الرسمية كلمناسب نموذج 
ـ ، المعروفة بالعمل الدولية على شبكة الإنترنتلمنظمة  المركزية    إحصاءات العمليانات  ب قاعدة  الدولي، فتعتبر    المستوىأما على  
ILOSTAT  28  عام    . وقد أطلقت منظمة العمل الدوليةالبلدان اءات العمالة غير الرسمية المشتركة بين  لإحص  الأساسي، المصدر

النساء والرجال في الاقتصاد غير الرسمي: صورة تقريراً مفصلًا حول العمالة غير الرسمية والعمالة في القطاع غير الرسمي بعنوان    2018
 . 29ن التقرير المذكور تقديرات عالمية وإقليمية ّّ وتضمإحصائية، 

 
 التفسير والاستخدام

وظائف رسمية وذلك من غير الرسمية، بحكم تعريفهم، أكثر ضعفًا من العمال الشاغلين  المنخرطون في العمالة  يكون العمال  
ظروف    في. وهكذا ضعف من شأنه أن يؤثر سلبًا  مثلًا   أو أنظمة الضمان الاجتماعي  في تشريعات العملعدم شمولهم  ، كنواح  عديدة

والمعيشة،   يؤثر  العمل  أن  والفقر  الإمستوى    فيوكذلك  الاقتصادي  والنمو  البلد  نتاجية  الرسمية  في  العمالة غير  أقل  عادةً    تكون إذ 
 أجوراً أدنى.  وتدرإنتاجية 

 
)  حول  المعلومات  من  للمزيد 27 الاقتصادية  الأنشطة  لجميع  الموحد  الدولي  الصناعي  التنقيح  ISICالتصنيف    إلى   النظر   يرجى  (،4، 

https://unstats.un.org/unsd/publications/catalogue?selectID=396. 
 . www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  28
  العنوان  على  متوفر  ،(2018  جنيف،)  الثالثة  الطبعة  إحصائية،  صورة :  الرسمي  غير  الاقتصاد  في   والرجال  النساء:  الدولية  العمل  منظمة 29

http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_626831/lang--en/index.htm 

http://www.ilo.org/ilostat
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السياسات الساعين إلى تحسين الوصول إلى   صانعي  في إرشادبالتالي، تؤدي إحصاءات العمالة غير الرسمية دوراً بالغ الأهمية  و 
 القطاع الرسمي والوظائف الرسمية.  المستبعدين من الأشخاص خصائص  حولمة سوق العمل وظروف العمل. كما توفر معلومات قيّ 

 

 القيود 
 مرونة على  نسبياً  فقد تم الحفاظ  بعض المعايير الدولية الخاصة بتجميع إحصاءات العمالة غير الرسمية،    توفر على الرغم من  

أن المعايير التشغيلية التي    من الناحية العملية  ذلك  يعني. و لاستيعاب السياقات والاحتياجات الوطنية  ذات الصلة  المفاهيم والتعريفات
الوطني   المستوى  على  البيانات  لتجميع  البلدان  مبشكل    متباينةتستخدمها  قابلية  يعيق  ما  آخر،  إلى  بلد  من  قارنة  ملحوظ 

  في   الاختلافاتتجاه    الشديدة  يتهاساسبح  عمالة غير الرسميةقابلية مقارنة إحصاءات ال  هذا وتتسم.  على الصعيد الدولي  لإحصاءاتا
   اصة من العمال.الخ الفئات ومعاملةلة، الاقتصادية المشمو والأنشطة ، المشمولة لمناطق الجغرافيةا

المستدامة  وع التنمية  أهداف  مؤشر  أن  من  الرغم  في  8.3.1لى  الرسمية  غير  العمالة  نسبة  إلى  الزراعية،   غير  يشير  العمالة 
ارتفاعًا الرسمية في    نلاحظ  العمالة غير  البلدان في حالات  العمال و .  الزراعة في بعض  بالتالي، للحصول على صورة شاملة لظروف 

الة والعمل العم  تشمل  لطابع غير الرسميبمقاييس أخرى ل  8.3.1  المؤشراستكمال    مثاليًا  للطابع غير الرسمي، يجب  جمالينطاق الإالو 
ومن )المناطق الحضرية والريفية(.    برمتهالأراضي الوطنية  وا،  تصاد ككل )الزراعة وغير الزراعة(، والاقالشخصي دام  لاستخ الإنتاجي ل
العمال الأكثر   فئاتتحديد  ل أنماط الطابع غير الرسمي بين الأنشطة الاقتصادية والمناطق الجغرافية  في  الاختلافاتتحليل    المفيد أيضًا

 . للعمالة غير الرسمية عرضةً 
 

 عرض البيانات وتحليلها
أكثر    لنساءا  بينعمالة غير الرسمية في الأنشطة الزراعية  الحالات    ترتفع،  ياناتب  فيها  تتوفر   التية من البلدان  ئافي الم  69في  

 نويزيد بالتالي احتمال استضعافهالنساء بشكل غير متناسب في وظائف غير رسمية    تشغيلالرجال، ما يدل على ميل إلى    منه بين
 الفروقفي  أيضًا  و الة غير الرسمية في غير الزراعة  العم  حالات  فيبين البلدان    ملحوظاًنلاحظ تفاوتًا  ،  مع ذلكو في سوق العمل.  أكثر  

والنساءبين نسب   )ال  في  الرجال  الزراعة  الرسمية في غير  البلدان    المائةفي    76في    كذلك(.  2  رسمالعمالة غير  فيها من  تتوفر  التي 
يزيد عن، فإن  بيانات الز   ما  العاملين في الأنشطة غير  يعملون في وظائف غير رسمية،  نصف الأشخاص    اتساع ما يدل على  راعية 
 ل وعدم كفاية الحماية الاجتماعية سوء ظروف العم بشأن  ذات الصلةومصادر القلق العمالة غير الرسمية  نطاق

 الزراعية العمالة غير الرسمية غير نسبة النساء والرجال في  . 2الرسم 
 )آخر عام توفرت فيه البيانات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

في العمالة غير الرسمية غير الزراعية الرجالنسبة   
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تشغيلية. عايير  مو   موحدةتعريفات  الة غير الرسمية من خلال تطبيق  تُحتسب الأرقام المنسقة للعم.  ILOSTATلمنظمة العمل الدولية    بيانات إحصاءات العمل المصدر: قاعدة  

 . الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان  بلدان المؤلفة من ثلاثة أحرفال رموز  تُستخدم
 

 الفجوة في الأجور و  الساعة في الدخل .2.1.3
الشرائية ومستوياتهم المعيشية.   قدرتهمعلى  في الدلالة    الأهمية  بالغدوراً  عملهم    لقاء  ينالموظف  بدخلالمعلومات المتعلقة    تؤدي

الموظفين.    ويوفر نظرة متعمقة في  العمالةودة  لج  عنصراً أساسيًا  الدخلمثل  يف الدخلظروف عمل   بشكل خاص   الساعةفي    ويوفر 
بالإضافة .  عمل ال ساعات  أثر عدد    تحذفساعة  المحددة بالالبيانات    أن إذ    بالعمالة  المتعلق  ينكفاية دخل الموظف  حولمة  معلومات قيّ 

التي ،  اب الفجوة في الأجور بين الجنسينستحباالجنس  نوع    حسبلمصنفة  افي الساعة    الدخل  حول  حصاءاتالإ  تسمحلك،  إلى ذ
النسبي بين متوسط    لرصدشر  تخدم كمؤ   في  الموظفين  بمكافآتالمتعلقة    البيانات  أن كما   للنساء والرجال.  الساعة  في  الدخلالفرق 

  .30الأهداف  ةددالمح السياسات صنععملية  مفيدة للغاية في إرشاد محددة مهن

 

 المفاهيم والتعريفات 
مفهوم   النحو،  الدخليتعلق  الأجورالم  على  إحصاءات  في  المكافآت،  طبق  ،  للموظفين  ةالمدفوع  ةوالعيني  ةالنقدي  بإجمالي 

غير المنقضى في  الوقت    لقاء  المدفوعة  المكافآت  إلى جانبالعمل المنجز  عن  أو    عن مدة العملفي فترات منتظمة،  عامة  كقاعدة  
السنويةك  الخدمة، نوع  الإجازة  من    أو  العطلآخر  أو  المدفوعة  يدفعها الدخل    وتستثنى من  .الإجازات  التي   أصحاب   الاشتراكات 
الضمافي  موظفيهم    عنالعمل   التقاعديةنظامي  الاجتماعي والمعاشات  النظامين بموجب هذ ينالموظف  استحقاقاتوكذلك  ،  ن  .  ين 

بإجمالي خل  الدإحصاءات    تتعلقأن    يجب،  لأغراض المقارنة الدوليةو مكافأة نهاية الخدمة وإنهاء الخدمة.    وكذلك تستثنى من الدخل
الموظفين    واشتراكات،  ما يتعلق بالضرائب  أي خصومات في  أن يجري صاحب العملقبل    المجموع، أي  موظفينالمكافآت المدفوعة لل

 المترتبة على   لتزاماتالا  من  وغيرها  والرسوم النقابية، وأقساط التأمين على الحياة،  ن الاجتماعي والمعاشات التقاعديةالضما  نظاميفي  
 31. الموظفين

أسا الدخل على  البيانات حول  تقدي  المتوسط  ويجب  النحو  س  الموظفين على  الساعة لجميع  للدخل في  في    المبيّن الحسابي 
 المؤشر. عنوان 

 
 الحساب

طريقة متوسط    المتبعةالحساب    تعتمد  على  لللحصول  الساعة  في  البيانالموظفين  الدخل  مصدر  ونوع على  المستخدم  ت 
على سبيل المثال، حيث تتوفر المعلومات حول الدخل في الساعة وساعات العمل لكل عامل، يمثّل المتوسط    وفرها.يالمعلومات التي  

مجموع عدد ساعات مضروبًا بساعات العمل وقسمه على  حاصل الدخل في الساعة لكل عامل    معبج  يتم احتسابهمتوسطاً مرجحًا  
 عمل جميع العمال. 

بين   الفجوة في الأجور  لاحتساب  نوع الجنس  حسب لساعةالدخل في احصاءات متوسط  إيمكن استخدام  كما ذكُر أعلاه،  و 

 
الدولية    وكلفة  الدخل   مؤشر  وصف  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  للمزيد  30 العمل  لمنظمة  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  في  العنوان    ILOSTATالعمل  على 

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_EAR_EN.pdf    للمؤشر الوصفية  البيانات  في مخزن     8.5.1أو الاطلاع على صحيفة 
   ./https://unstats.un.org/sdgs/metadataة على العنوان  البيانات الوصفية لمؤشرات أهداف التنمية المستدام

 
،  1973تشرين الأول/ أكتوبر    26و   16نظام متكامل من إحصاءات الأجور، تم اعتماده في المؤتمر الدولي الثاني عشر لخبراء إحصاءات العمل، جنيف، المنعقد بين    حولقرار  ال 31

العنوان على  -http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by متوفر 
international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087496/lang--en/index.htm . 

 

 الإعاقة ذوي والأشخاص ،والسن   ،المهنةحسب  ،للموظفين الإناث والذكور الساعة في الدخل متوسط: 8.5.1 رقم المؤشر واسمه:
 : الثاني ستوىالم

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_EAR_EN.pdf
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087496/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087496/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087496/lang--en/index.htm
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 الجنسين، على النحو التالي: 
 بين الجنسين  الفجوة في الأجور

 100× للنساء متوسط الدخل في الساعة -للرجالمتوسط الدخل في الساعة= 
 للرجال متوسط الدخل في الساعة

 

 ة المستخدم اتالمرجوة والتصنيف التصنيفات
قدر الإمكان   ،والمهنة وحالة الإعاقة. ومن المستحسن  والسنّ نوع الجنس    حسبلساعة  الدخل في اإحصاءات    بإعداديوصى  

نظراً    المتقاطعة  التبويباتإعداد    لتتيح  ةمتزامن  بصورة  التصنيفاتهذه    تتم  أن   ،بقدر ما تسمح به موثوقية الإحصاءات()وخصوصًا  
 الإعاقة. حالة الدخل في الساعة لمهنة معينة على أساس نوع الجنس، أو الفئة العمرية، أو  الفروق القائمة فيفي تقييم لأهمية ذلك 

الإحصاالع  للفئاتيمكن  و  تصنيف  المستخدمة في  أو   السنّ   حسبات  ءمرية  تتفاوت )شرائح عمرية من خمس سنوات  أن 
إنما   مثلًا(،  التمييز    يجبعشر سنوات  على  الحرص  الأقل  دومًا  )على  الشباب  بين  بين  أعمارهم  تتراوح  عامًا(   24و    15الذين 

 . عامًا أو أكثر( 25 )بعمر والبالغين
. (ISCO-08)  للتصنيف الدولي الموحد للمهنالإصدار الأخير  وفق  المهنة    حسبالمعدة  لإحصاءات  ا  تعُرض ما  عادةً و 

32 
والصحة   تأدية الوظائف والعجزأن تستند إلى التصنيف الدولي ل   حالة الإعاقة، فيجب  حسبما الإحصاءات التي تعُرض  أ
(ICF)    أو هيكله    دالجس  وظائف)مشاكل في    العاهات  الإعاقة مفهوم  شمل  ي  بموجبه  والذي،  33من إعداد منظمة الصحة العالمية

ال(ملحوظ  فقدان مثل انحراف أو   المشاركة في    المشاركة  ، وتقييدالأنشطة(   ممارسةنشاط )صعوبات في  ، وتقييد  مناحي  )مشاكل في 
 مقيّداقة في إطار التصنيف الدولي لتأدية الوظائف والعجز والصحة بأنه شخص  الإعالشخص ذو    يعرَّفلأغراض القياس،  الحياة(. و 

حالة بدنية أو حالة    التي يواجهها نتيجة  القائمةبسبب الصعوبات    عدد هذه الأنشطةفي  ممارستها أو    هنوع الأنشطة التي يمكن  في
 . عقلية أو مشكلة صحية طويلة الأمد

 
 المستويين الوطني والدولي مصادر البيانات على 

 . إيجابيات وسلبياتمنها على  ينطوي كل  طائفة من المصادر،  من الدخل إحصاءات ستمدتُ 
يتمثّل في  و  شيوعًا  الأكثر  المصدر  للمؤسساتلعل  الاستقصائية  المعلومات    الدراسات  من حول  التي تجمع  مباشرةً  العمال 

في كشوف المرتبات أو السجلات الخاصة بالمؤسسات بيانات دقيقة عادةً  نجد  فأصحاب العمل )المؤسسات التي توظف العمال(.  
اية  تشكل مصدراً موثوقاً للغ  الدراسات الاستقصائية للمؤسساتحول جميع الأجور المدفوعة وساعات العمل المقابلة، ما يعني أن  

حول ذلك  للبيانات  ومع  للمؤسسات   تميل،  الدخل.  الاستقصائية  من  استبعاد  إلى    الدراسات  معينة  والأنشطة أنواع  المؤسسات 
ونادراً  فيالاقتصادية   الصغيرة    تشملما    عيناتها،  الرسمي.  ومؤس  للغايةالمؤسسات  القطاع غير  إحصاءات   تفتقرقد  ،  بالتاليو سات 

 . العمالجميع  قد لا تمثّلأو  إلى الشمولية ؤسساتالدراسات الاستقصائية للمالمستمدة من  الدخل
استخدام  و  يمكن  المعيشيةكذلك  للأسر  الاستقصائية  قبيل    الدراسات  العاملةمن  للقوى  الاستقصائية  كمصادر    الدراسات 

والنشاط الاقتصادي   في العمالةالنظر عن وضعهم    ، بغضّ الموظفينجميع  جيدًا من حيث شمولها للبيانات حول الدخل، إذ تمثل بديلًا 
 للدراسات الاستقصائية للأسربالنسبة  دان  لبين الب  تتفاوت  الدخل، فإن منهجيات قياس  غير الرسمي. ومع ذلك  /والقطاع الرسمي 

  الدخل موثوقية إحصاءات    كذلك، إن .  دوليًا  مقارنة البيانات  ما يعيق قابلية،  لدراسات الاستقصائية للمؤسساتل  أكثر منه  المعيشية
 .المجيبعلى دقة  إلى درجة كبيرةتعتمد  الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشيةمن المستمدة 

ول الدخل من حبيانات ال استمداد، يمكن دراسات استقصائية للأسر المعيشيةأو   دراسات استقصائية للمؤسساتفي غياب و 
الإدارية الاجتماعي.    السجلات  الضمان  سجلات  قبيل  يممن  عديدة    كنكما  رئيسية  مصادر  بين  دخل    لإنتاجالجمع  سلسلة 

 
للمهن    ول ح  تفصيلًا   أكثر   لمعلومات 32 الموحد  الدولي  للتصنيف  الأخير  إلىISCO)- (08الإصدار  النظر  يرجى   ، 

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/ . 
لحول    المعلومات  من  للمزيد 33 الدولي  والعجزالتصنيف  الوظائف  العالمية،  (ICF)والصحة    تأدية  الصحة  منظمة  إعداد  إلى  من  النظر   يرجى 

http://www.who.int/classifications/icf/en/ . 

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/
http://www.who.int/classifications/icf/en/
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 ، رئيسيينال  مكونيه  إلىيض الموظفين  تعو   تجزأةتم  ت  حين)لإعداد إحصاءات الدخل المرجوة  الحسابات القومية    اللجوء إلىموحدة، أو  
 أصحاب العمل(.  يدفعهاالاجتماعية التي  والاشتراكاتالأجور  ألا وهما

 
 والاستخدام التفسير

تمثل مؤشراً قيّمًا  ف ،معلومات أساسية حول مستوى الدخل المرتبط بالعمالة والقدرة الشرائية للموظفين إحصاءات الدخل توفر
مرور ن ظروف العمل أو تدهورها مع  الموظفين مدى تحسّ   دخل في  تجاهات  الا  دراسة  وتبين.  المعيشيالعمال  ستوى  ملجودة العمالة و 

 الوقت.
ات متوسط  حصاءيمكن لإ،  الأجورموصى بها بين الحد الأدنى للأجور ومتوسط    معيارية نسبة    وجودوعلى الرغم من عدم  

السياسات  إرشاد  الدخل للأجور  صانعي  الأدنى  الحد  تحديد  عملية  وكذلك  في  مراجعته.  إجراء    أو  بين  جم  اتمفاوضعند  اعية 
و  العمال  أو  منظمات  منظمات  العمل  المقابلصاحب  العمل  حاجةةأصحاب  هناك  بشأن    ،  موثوقة  إحصاءات  لدعم  إلى  الدخل 

 المفاوضات. 
جية العمالة والإنتا ك،  يمؤشرات سوق العمل ومؤشرات الاقتصاد الكل  إلى جانب غيرها من  الدخلإحصاءات    ويجب تفسير

المشترك لهذه المؤشرات المختلفة  التحليل  فحالة العمال في الاقتصاد.  للحصول على صورة شاملة عن  ، والنمو الاقتصادي والاستهلاك
على   مدىقادر  للعمال.    ل تحوّ   توضيح  مكاسب  إلى  العمل  وإنتاجية  الاقتصادي  يستخدمون  و النمو  العمال  أن  إما    دخلهمبما 
 . الإجماليعاملاً هامًا في تحديد الطلب الدخل  برعتفي، سلع والخدمات أو لزيادة مدخراتهملاستهلاك ال

المثير للاهتمام بشكل خاص   المتاحة  بج  المصنفة  الدخلإحصاءات    تحليلومن  التصنيفات   ما لوحظ من فروق  يرفسوتميع 
على أو أقل  تحصل على دخل أ(  الإعاقة مثلًا أو حالة    السنّ أو    نوع الجنسالسكانية )على أساس    الفئاتما إذا كانت بعض    فهمل

يستلزم  بكثير.   تحليل  موثوقة  وهكذا  الس  بشأن إحصاءات  في  م،  المهنة  حسباعة  الدخل  أجل    الفئات مختلف    دخلقارنة  من 
 دقة المقارنة ودلالتها.  من يزيد، ما ما ذاته العمل ولمدةلمهنة لسكانية ال

 
 القيود 

 تنوعمن    هذه التعقيدات  ينشأ معظمو ،  مقارنتها دوليًا  على عدد من التعقيدات من حيث قابلية  الدخلإحصاءات    تنطوي
للبيانات.  الم المتنوعة  فصادر المحتملة  الدراسات الاستقصائية ، و للمؤسساتالدراسات الاستقصائية  المذكورة أعلاه ) و المتوفرة  المصادر 

قد تختلف تغطية المصدر و ما يؤثر على النتائج.  تختلف من حيث أساليبها وأهدافها ونطاقها،  والسجلات الإدارية(    ،للأسر المعيشية
المشمولة  من الجغرافية  المناطق  )و ،  حيث  المشمولين  يُشمل  العمال  لا  قد  المثال،  سبيل  غير و العاملعلى  العمال  أو  جزئي  بدوام  ن 

  قطاع التي تعمل في   أو  المؤسسات التي تقل عن حجم معيّن   لا تُشملقد  ،  المشمولة )على سبيل المثالالمؤسسات  ذلك  ، وك(الرسميين
  لن تمثّل ،  المشمولين  دخل العمال  بشكل ملحوظ عنالمصدر    في  غير المشموليندخل العمال    فيها يختلف  ـتيالفي الحالات  و (.  معين

 . أكثر شمولاً  تستند إلى مصدرالبلدان التي  إحصاءاتلبلد ككل ولن تكون قابلة للمقارنة بدقة مع االإحصاءات 
ة المتعلقة بدقّ   المسائلعدد من    برزي،  الدخلحصاءات  لإكمصدر    الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية   الاستناد إلىعند  و 

لأسباب   هم دخل  من   أرقامًا أكبر أو أصغر  فعند الإفصاح عن دخلهم، قد يعطي المجيبون يبون.  المج  يزودهاالدخل التي  حول  علومات  الم
يؤثر بطبيعة الحال على    والاستحقاقات، دون تمييز، ماالمكافآت  من دون  أو  مع    أجورهمإجمالي أو صافي    أو يفصحون عن مختلفة،  

 . موثوقية النتائج
 

 وتحليلها البيانات عرض
عنه كنسبة مئوية   المعرب،  الذكور والإناثنسبي بين دخل الموظفين  بين الجنسين )الفرق ال   الفجوة في الأجور  3يعرض الرسم  

ونلاحظ .   ISCO-08التصنيف الدولي الموحد للمهنالفئات المحددة في    على أساس،  المهنة  حسبمن دخل الموظفين الذكور(  
التي    المائةفي    11أنه في   البلدان  الساعة    النساء  متوسط دخل  يزيد،  بيانات  تتوفر فيهافقط من    في   الذكور  دخل متوسط    عنفي 
  ففي.  بين الجنسين ليست هي نفسها في جميع المهن، نرى أن أنماط الفجوة في الأجور  المهنة  حسب  الفروقإلى    وعند النظر.  الساعة

التي    المائةفي    85 البلدان  فيها  من  الف،  بياناتتتوفر  أن  الجنسين    جوة فييتبين  بين  االأجور  تلك    أوسعلمديرين  على مستوى  من 
معًا.المسجلة لج المهن  العمال بغضّ   ميع  الفجوة في الأجور بين الجنسين لجميع  بالنسبة   أوسعا  ، نجد أنهمهنهمالنظر عن    وبمقارنة 

 والتقنيين   للموظفين الفنيينوبالنسبة  ،  بياناتتتوفر فيها  من البلدان التي    المائةفي    77في  عاملين في مجال الحرف والمهن ذات الصلة  لل
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التي تتوفر فيها بيانات، يتم تسجيل فجوة أوسع   البلدان   من  المائةفي    49في  هذه البلدان. و من    المائةفي    73في    فنيينوالمساعدين ال
ل بالنسبة  الجنسين  بين  الأجور  مجاليي   لعاملينفي  لوالمبيعات  الخدمات  في  بالنسبة  أوسع  الفجوة  هذه  بينما  المصانع  ،  تشغيل  عمال 

  لمهن الابتدائية على مستوى ا  في الأجور بين الجنسين  أوسعفجوة    هذا وتلاحَظ.  البلدان   هذه  من  المائةفي    48  فيوالآلات والتجميع  
  المائةفي  31  الأسماك فيعمال الماهرين في الزراعة والحراجة وصيد لبالنسبة لوأيضًا ، بياناتمن البلدان التي تتوفر فيها  المائةفي  33في 

 من البلدان فقط    المائةفي    27  فيوظائف الدعم في مجال الأعمال الكتابية  على مستوى  هذه الفجوة    تتسعبينما  من هذه البلدان،  
 لاالرج أجر    من  أدنى  اأجرً في المتوسط    النساء  تتقاضى  ،المشمولة في الدراسة   البلدان   معظم  في  أن   ويعني ذلك.  التي تتوفر فيها بيانات

عمل ال  بغضّ )   لكل ساعة  عن   التي   للمهن  الساعة  في  الدخل  في  الفرق  هذايزيد  و (.  والنساء  للرجال  العمل  وقت  في  فروقالنظر 
، فإن . وبالتاليذات صلة  وللحرف والمهن(  الفنيون والمساعدون    ون تقنيوال  والموظفون الفنيون   المديرون )عال  من المهارة    مستوى  تستلزم

 حدّ   إلى  الذكور،  زملائهن  من  أقلأجراً    في المتوسط  ينيث يتقاضبحبشكل خاص في هذه المهن،    متدنية  النسبية  النساءظروف عمل  
 توسط. الم في النسائية العاملة القوى هامن تعاني التي الدخل فروق يتجاوز
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  آخر عام توفرت فيه البيانات() الساعة في ينالموظف دخل متوسط أساس على المهنة، حسب  الجنسين بين الأجور في الفجوة  . 3 الرسم
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   الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان.المؤلفة من ثلاثة أحرف  رموز البلدان  تُستخدم. ILOSTATلمنظمة العمل الدولية  بيانات إحصاءات العمل المصدر: قاعدة 
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 المجموع 
 الفنيونوالمساعدون  التقنيون

 عمال الحرف والمهن المرتبطة 
 ميعجعمال تشغيل المصانع والآلات والت

 المديرون 
الأعمال الكتابية وظائف الدعم في مجال   

الأسماك  وصيد والحراجة الزراعة في الماهرون  العمال  

 لموظفون الفنيونا
 الخدمات والمبيعات في مجاليي العاملون 

 المهن الابتدائية 
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 معدل البطالة  .2.1.4
فهو سوق العمل الرئيسية.    مقاييس  كأحدبه    ويعُترفعلى نطاق واسع    يتم استخدامهلسوق العمل،    ارئيسيً   البطالة مؤشرً معدل ايمثّل  

الإشارة   من المهم،  . ومع ذلكللعمل  الاستغلال الناقص   في  متعمقة يوفر نظرة  و العاطلة عن العمل،    القوى العاملة نسبة    حولمعلومات    يزود
 العمالة الناقصة بين العاملين )ا  أيضً   ينوجد، الذي يمكن أن  ناقص للعمالةستغلال اللاعن ا  كاملةصورة    يعطيلا    هاأن معدل البطالة وحدإلى  

وبين  بالزمن  المرتبطة )القو (  العاملة  القوة  المحتملة(.    ةالأشخاص خارج  على  و العاملة  الاقتصاد  قدرة  عدم  البطالة  معدل  فرص  يعكس  توفير 
وظيفة    للأشخاص  العمل يبحثون عن  على    إنماالذين  العثور  يستطيعون  للعمل.  ع  وظيفةأي  لا  توفرهم  من  الرغم  مؤشر  بالتالي،  و لى  فهو 

 34.داء سوق العمللأكذلك و استيعاب قوته العاملة في  تهوفعالي معيّن  كفاءة اقتصادل

 

 والتعريفات  المفاهيم
 .العمل عن العاطلين القوى العاملة في الأشخاص كنسبة البطالة معدل احتساب يتم

 للبحث   بأنشطة  وااضطلعو   قصيرة،  مرجعية  فترة  خلال  يكونوا يعملون   لم  الذين  العمل  سنّ   في  الأشخاص  جميع  البطالة  ويشمل مفهوم
 الأشخاص   ضًاأي  البطالة  وتشمل.  عمل  فرصة   لهم  أتيحت  لو  عمللل  في ذلك الوقت   متوفرين  وكانوا  محددة  زمنية  فترة   خلالمؤخراً    عمل   عن

العاملين  الأشخاص)  لعمل مستقبليًاباالذين سيبدأون   في   بدءلل  بترتيبات  قامواو   سبق   لأنهم  عمل   عن  يبحثوا  لم  الذين  حاليًا  ن والمتوفرو   غير 
على هذا ، و بالعمالة  نهوض  برامج  إطار  في  المهارات  على  تدريب  إعادة  أو  تدريب  برامج  في  المشاركينو   ؛(لاحقة  قصيرة  فترةخلال    وظيفة

يعملون الأساس   يكونوا  وظيفة  عرض  لهم  وأتيحلأنه سبق    عمل  عن  ايبحثو   ولما  حاليً   متوفرين  وليسوا  لم  للبدء في    قصيرة  فترة   خلال  عمل 
  ينتظرون  يزالون  كانوا لا  ولكنهم ربح أو أجر لقاء العمل أجل من الخارج إلى للهجرة بأنشطة اضطلعوا الذين العاملين غير والأشخاص لاحقة؛
  .مغادرةلل الفرصة

 لسلع ا  جلإنتا   طنشا  أي  في(  حدوا  عسبو أ)  ةقصير   مرجعية  ةفتر   لخلاشاركوا    لذينا  لعملا  سنّ   في  صلأشخاا  جميعفتشمل    لعمالةا  أما
 لقاء أجر أو ربح.  الخدمات تقدي  أو

  35الأشخاص العاملين وجميع الأشخاص العاطلين عن العمل.جميع مجموع  إلى العاملة ىالقو وتشير  
 
 

 
مؤشر   34 وصف  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  الدولية  للمزيد  العمل  لمنظمة  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  في  البطالة  العنوان    ILOSTATمعدل  على 

cription_UR_EN.pdffiles/Documents/des-http://www.ilo.org/ilostat    للمؤشر الوصفية  البيانات     8.5.2أو الاطلاع على صحيفة 
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadataفي مخزن البيانات الوصفية لمؤشرات أهداف التنمية المستدامة على العنوان   

 
إلى    2، جنيف، المنعقد من  القرار حول إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل 35

الأول    11 تشرين  العنوان  2013أكتوبر/  على  متوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-
guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--

en/index.htm.  . 
 

 نوع الجنس والسن  والأشخاص ذوي الإعاقةحسب معدل البطالة، : 8.5.2رقم المؤشر واسمه: 

 ستوى: الأول الم

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_UR_EN.pdf
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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 الحساب
 100×  مجموع البطالةمعدل البطالة = 

 القوى العاملة      
 100×    مجموع البطالة معدل البطالة = 

البطالة       مجموع  العمالة+  مجموع 
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 ة المستخدم اتالتصنيفات المرجوة والتصنيف
 تتم أن    قدر الإمكان ومن المستحسن  .  الإعاقة  ذوي  والأشخاص  والسنّ   الجنس  نوع  حسب  المؤشر  هذا  باحتساب  يوصى

للفروق    الأثرلتقييم    المتقاطعة  التبويبات  إعداد  تتيحأن  ، أي  ةمتزامن   بصورة  التصنيفاتهذه   نوع الجنس، والسنّ،   حسبالتراكمي 
   وحالة الإعاقة.

العمرية المستخدمة في تصنيف الإحصاو  للفئات  تتفاوت )شرائح عمرية من خمس سنوات أو    السنّ حسب  ات  ءيمكن  أن 
إنما يجب   مثلًا(،  سنوات  دومًاعشر  تسمح  الأقل  لتمييز  با  أن  بين  على  أعمارهم  تتراوح  )الذين  الشباب  عامًا(    24و    15بين 

 عامًا أو أكثر(.  25والبالغين )بعمر 
والصحة   تأدية الوظائف والعجزأن تستند إلى التصنيف الدولي ل  حالة الإعاقة، فيجبحسب  ما الإحصاءات التي تعُرض  أ
(ICF)    أو هيكله   دالجس  وظائف)مشاكل في    العاهات  الإعاقةمفهوم  مل  يش  بموجبهوالذي  ،  36من إعداد منظمة الصحة العالمية

مناحي  المشاركة )مشاكل في المشاركة في    ، وتقييدالأنشطة(   ممارسةنشاط )صعوبات في  ، وتقييد ال(ملحوظ  فقدان مثل انحراف أو  
  مقيّد عاقة في إطار التصنيف الدولي لتأدية الوظائف والعجز والصحة بأنه شخص  الإف الشخص ذو  لأغراض القياس، يعرَّ الحياة(. و 

بدنية أو حالة   حالة  التي يواجهها نتيجة  القائمةبسبب الصعوبات    عدد هذه الأنشطةفي  ممارستها أو    هنوع الأنشطة التي يمكن  في
 . عقلية أو مشكلة صحية طويلة الأمد

 
 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي 

الوطني،   المستوى  العاملة  تعتبرعلى  للقوى  الاستقصائية  المفضل    الدراسات  هذه حول    للبياناتالمصدر  فتتسم  البطالة. 
خاص العاطلين وتسمح بتحديد الأش،  يينالسكان غير المؤسس  جميعيمكنها أن تشمل  إذ  الشاملة    تهاغطي تب  الدراسات الاستقصائية

فهي  للعمل. بالإضافة إلى ذلك،    والتوفر  الوظائفعن    البحث  حول عمليةالمحددة  سئلة  بفضل مجموعة من الأ  ةعن العمل بموثوقي
وتوفر إطاراً متماسكًا لقياس السكان في سنّ    متزامنة،  بصورة  القوى العاملةالعاملين والعاطلين عن العمل والأشخاص خارج    تقيس

 العمل ككل. 
أو حتى   الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية، يمكن استخدام أنواع أخرى من  دراسة استقصائية للقوى العاملةفي غياب  و 

إن البيانات حول البطالة المستمدة من هذه المصادر تكون عادةً فبيانات حول البطالة. ومع ذلك،  للدر  اكمص  السكانيةالتعدادات  
الا أن  إلى  نظراً  موثوقية  تطرح  أقل  معلومات  المستخدمة كأدوات تجميع  أقل عددًا وتفصيلًا  ستبيانات  العاطلين عن  لأسئلة  تحديد 

   العمل.
أن  إلى  الإشارة  المهم  استمداد  ومن  إمكانية  )  رغم  الإدارية  السجلات  من  البطالة  سيماإحصاءات  مكاتب   ولا  سجلات 

ضدّ البطالة(، فإنها تشير إلى البطالة المسجلة أو المستفيدين من التأمين ضدّ البطالة ولا يمكن مقارنتها   التوظيف أو سجلات التأمين
طريقة   الثلاثبابأي  المعايير  إلى  المستندة  )الأشخاص    ةلإحصاءات  أعلاه  يرد وصفها  يعملون،  التي   ،يبحثون عن وظيفةو الذين لا 

للعمل(. وحتى   تؤكد هذهوالمتوفرين  العمل  الس   حيث  العاطلين عن  أعداد  المحتسبين ضمن  أن الأشخاص  يعملون و جلات  أنهم  لا 
بطريقة ناشطة   متوفرون  ويبحثون  معن    للعمل  فإن  الأشخاص    تسجيلتطلبات  وظائف،  أو    ببرنامجهؤلاء  منه   استفادتهمالتأمين 

 ز في الفئة السكانية المرجعية.  تشكل عامل تحيّ 
المركزية لمنظمة العمل الدولية على شبكة الإنترنت، العمل   إحصاءاتيانات  ب قاعدة  عتداد ب فيتم الاعلى المستوى الدولي،  أما  

ب لإكالم،  37ILOSTATـ  المعروفة  الرئيسي  البلدان   البطالة  صاءاتحصدر  بين  عن  المشتركة  فضلًا  العالمية ال،  تقديرات 
 38. والإقليمية

 
ل حول    المعلومات  من  للمزيد 36 الدولي  والعجزالتصنيف  الوظائف  العالمية،   والصحة  تأدية  الصحة  منظمة  إعداد  إلى   من  النظر   يرجى 

http://www.who.int/classifications/icf/en/ . 
 .  www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  37

 
منظمة   سلسلة   من  جزءاً  للبطالة   والإقليمية   العالمية   التقديرات   تشكل  38 القوى   وتوقعاتها   الدولية   العمل   تقديرات  تقارير    حول  في  تحليلها  تم  والتي  العالمية  العاملة،  العمالة 

الاجتماعية العنوان  والتوقعات  على  متوفرة  وهي   ،--reports/weso/2017/lang-http://www.ilo.org/global/research/global
en/index.htm تفصيلًا   ؛ أكثر  تقديرات   لمعلومات  بمؤشرات   وتوقعاتها   الدولية  العمل   منظمة   حول  يتعلق  ما  إلى    سوق   في  النظر  يرجى  العمل، 

http://www.who.int/classifications/icf/en/
http://www.ilo.org/ilostat
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 والاستخدام التفسير

ضغط  كذلك  و   المعروضة التي لا يتم استغلالها  ستخدم على نطاق واسع لقياس العمالةيُ   معروفاً لسوق العمل،ا  معدل البطالة مؤشرً يمثّل  
العمل على،  سوق  متوفرين  ويدل  ولكنهم  يعملون  الذين لا  للأشخاص  الوظائف  توليد  على  معيّن  اقتصاد  عن    بنشاطويبحثون    للعمل   قدرة 
 .داء سوق العملوكذلك لأاستيعاب قوته العاملة في  تهفعاليو  معيّن  كفاءة اقتصاديرصد  مؤشر وظيفة. فهو 

القوى العمالة والبطالة، وبالتالي    تتألف  البطالة    فإن العاملة من  القوىحصة  البطالة( تدل على    في  على  قدرة الاقتصاد  العاملة )معدل 
 شمولية سوق العمل.  على عن وظيفة وكذلك ناشط(  بشكل) الذين يبحثون الوظائف لجميع الأشخاص في سنّ العمل ما يكفي من توليد 

لفئات سكانية محددة )وتكتسي   البطالة  أهمية خاصة في تحديد مجالات   حسبمعدلات  مثلًا(  الإعاقة  أو حالة  السنّ  أو  الجنس  نوع 
 . الدورات الاقتصاديةالأكثر عرضةً للبطالة. كما يعتبر معدل البطالة مقياسًا مفيدًا لتتبع  الفئاتاهتمام معينة وكذلك 

الناقص    فهولسوق العمل،    مفيد  مؤشرمعدل البطالة  رغم اعتبار  ومن المهم الإشارة إلى أن   للعمل وبالتالي  لا يكفي لقياس الاستغلال 
  39المحتملة(   القوى العاملةو   بالزمن  ةالعمالة الناقصة المرتبطيجب تحليله دومًا إلى جانب غيره من مؤشرات الاستغلال الناقص للعمل )مثل معدل  

 .على حدةإذا تم تفسيره  سوق العملعن مشوهة  صورة يزودقد ، وإلا صة العمالة غير الرسمية والدخل(ح كومؤشرات جودة العمالة )
 

 القيود 
مؤشراً   البطالة  معدل  يبقى  المتقدمة،  الاقتصادات  معظم  ودلالة كبيرتينفي  إفادة  ومقياسً   ذات  العمل  سوق   ستغلاللالا  موثوقً   الأداء 

 نظم ففي غياب  .  هذا المؤشر  حول إفادة  تبرز التساؤلاتقد  ،  الناميةما في العديد من البلدان  لا سيو ،  أن في سياقات أخرى  غيرللعمل.    الناقص 
 العمل أو العمالة إلى أي نوع من    وبالتالي يلجأون ،  ب البطالةالعمل تجن  لأشخاص في سنّ يجدر با،  ةأو شبكات أمان اجتماعيالبطالة    تأمين ضدّ 

.  غير  كان    ولوحتى   قد ،  الوظائفث عن  البحعملية  للإعلان عن الوظائف الشاغرة وتسهيل  ناسبة  م  نظمشبكات أو    في غياب  وكذلككاف 
. القوى العاملة شخاص خارج  الأوينضمون إلى    القوى العاملةمن    فينسحبون ،  وظائف  ث عنالبحعن    توقفون وي  عن العمل  ينالعاطل  تثبط عزيمة

المرتبطة مؤشرات العمالة الناقصة    من قبيل،  للعمللاستغلال الناقص  لأخرى    بمقاييس، من الضروري استكمال معدل البطالة  سياقات مماثلةفي  و 
الذي  حول إحصاءات العمل  القرار    أوصىوقد  أكثر شمولًا.    على نحو  للعملقص  النا  الاستغلالتقييم  ل،  المحتملة  القوى العاملةومؤشرات    بالزمن

بهدف   للاستغلال الناقص للعمل   واحدرئيسي  أكثر من مؤشر  باستخدام    لخبراء إحصاءات العمل  التاسع عشر  اعتماده خلال المؤتمر الدوليتم  
 السياقات الاقتصادية.  مختلف في للعملالناقص  عن الاستغلال أوضح صورة إعطاء

لا التي    القوى العاملةيعكس ببساطة حصة  فهو  ،  لسوق العمل  مفيد  ؤشرن كونه م، على الرغم مالمهم أن نفهم أن معدل البطالة  ومن
ناشطة  متوفرةولكنها    وظائفتشغل   بصورة  عمل  عن  ولا  وتبحث  معلومات    ذاته  بحدّ   يوفر،  الاقتصادية  حولأي  المعيشة    الموارد  ظروف  أو 

إذا كان كافيًا    لا يعتبر مقياسًاإلا أنه  ل،  الناقص للعم  الاستغلال  حولبعض المعلومات    يوفر  على الرغم من أنهكذلك،  و طلين عن العمل.  للعا
دعم  ال،  البطالة  )التأمين ضدّ   ةشبكات أمان اجتماعي  التي لا تتوفر فيهاالسياقات    وخصوصًا في.  للعمل  الناقص   الاستغلال  مجمل  تقييم  الهدف
غير   عملًا   حتى لو كان   عملالبطالة وبالتالي يضطرون إلى اللجوء إلى أي نوع  عبء  ل  لأفراد تحمّ لا يستطيع ا، غالباً ما  (وما إلى ذلك،  العائلي

جزئي بدوام  أو  تأو    رسمي  غير  وظيفة  دخلًا  حالات  و .  كاف  در  قد  مماثلةفي  البطالة    تخبئ،  ثناياها  المتدنيةمعدلات  من   في  أخرى  أشكالاً 
والفقر في  ،  الإنتاجية  ، وانخفاضالمرتبطة بالزمن، والعمالة التي تدر دخلًا منخفضًا، العمالة الناقصة  للعمل )على سبيل المثالالناقص    الاستغلال

 40(. حالة سوق العمل ن إعطاء صورة شاملة عنلعمل لضمامؤشرات سوق اغيرها من تفسيرها إلى جانب  يجب( وبالتالي أوساط العمل
. فالاختلافات القائمة في يهاسلبًا عل  التي تؤثر  سائلينشأ عدد من الميتعلق بقابلية مقارنة معدلات البطالة على الصعيد الدولي،    وفي ما

 
http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm . 

 
القرار   39 للعمل إن  الناقص  والعمالة والاستغلال  العمل  إحصاءات  عام    حول  المنعقد  العمل  إحصاءات  الدولي لخبراء  المؤتمر  اعتماده خلال  إلى     2013الذي تم  يدعو 

البطالة   معدل  ألا وهي  للعمل،  الناقص  للاستغلال  مؤشرات  أربعة  )(LU1)استخدام  والبطالة  بالزمن  المرتبطة  الناقصة  للعمالة  الموحد  والمعدل   ،LU2)  الموحد والمعدل   ،
 (. LU4ب للاستغلال الناقص للعمل )والمقياس المركّ (، LU3لة المحتملة )للبطالة والقوى العام

 
المؤتمر    أبعد من البطالة: قياس أنواع أخرى من الاستغلال الناقص للعمل،   :الدولية   العمل  منظمة  مراجعة  يرجى  للعمل،  الناقص  الاستغلال  حول  المعلومات  من  للمزيد 40

؛ متوفر على  13، وثيقة غرفة الاجتماعات  2008ديسمبر/ كانون الأول    5نوفمبر/ تشرين الثاني و  24الدولي الثامن عشر لخبراء إحصاءات العمل، جنيف، المنعقد بين  
-http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-ofالعنوان  

labour-statisticians/WCMS_100652/lang--en/index.htm. 
 

http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/WCMS_100652/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/WCMS_100652/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/WCMS_100652/lang--en/index.htm
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كأداة القياس الأساسية قد تنطوي على اختلافات في تعريفات محددة للعمالة    الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشيةالاستبيانات المستخدمة في  
 .  القوى العاملة فيفي المعايير التشغيلية المستخدمة لتحديد وضع الفرد  اختلافاتأو  ،محددة  فئاتاختلافات في معاملة والبطالة، أو 

الشديدة البطالة بحساسيته  يتسم معدل  السياقات،  الموسمية   وفي بعض  يؤثر عدد  تجاه  المتوفرة كل سنة على    لاحظاتالم، بحيث قد 
البطالة   معدل  يعتمد  مقارنتها. كما  وقابلية  الجغرافية  أيضًا  النتائج  التغطية  الاستقصائيةعلى  ملحوظة في    نجدإذ    للدراسة  اختلافات  عادةً 

لعاطلين عن  خصائص ا  حول أي معلومات    تزودأن مؤشرات البطالة لا    الملاحظةمن المهم  و حالات البطالة بين المناطق الحضرية والريفية.  
(، وهو  وما إلى ذلك  ،بطالتهم، أو مدة  العملية   ، أو خبراتهمو خلفيتهم الاجتماعية الاقتصادية، أالإثنيالعمل )مستوى تعليمهم، أو أصلهم  

 سوق العمل.  إخفاقاتأمر بالغ الأهمية لإلقاء الضوء على 
تمييز لا ينعكس  هكذا    إنما،  طويلة الأجلالأو البطالة الهيكلية    الأجلقصيرة  الإلى البطالة الدورية  أن يشير  عدل البطالة  لميمكن  كذلك  و 

 ناسبة. التدابير السياساتية المصياغة  السياسات بهذه المعلومات عند ومن المهم أن يسترشد صانعو . الإجمالي القياسفي 
 

 رض البيانات وتحليلهاع
بطيئًامع  سجّل انخفاضًا  العالمي  البطالة  والرجال ا  ثابتً   إنما  دل  للنساء  بالنسبة  والعشرين  الحادي  القرن  من  الأول  العقد  بداية  منذ 

ة  ، بسبب الأزمة الاقتصادي 2008عام    فجأةً توقف هذا الانخفاض  قد  و .  4و المبيّن في الرسم  ح، على النعلى حد سواء  والبالغينوالشباب  
،  ذلك العام . وفي2010 قرابة عامملحوظ حتى بشكل مفاجئ و الرئيسية  الديمغرافية الفئاتفي جميع    البطالة حين ارتفعت معدلات، العالمية 

انتعاش   مرحلة  اتجاهات    انعكس،  تدريجي  عالميبدأت  انخفاضفي  إلى  الإجمالية    تنحو  البطالة  معدلات  في  اطفيف  والإناث  وبين  لذكور 
 الشباب. في بطالة  اخفيفً  تصاعدياً  ااتجاهً  نلاحظف،  2015يذكر منذ عام  اإجمالًا تغييرً  معدل البطالة يشهدلم و والشباب والبالغين. 

تم تسجيل معدل بطالة أعلى للنساء   بحيثأكثر من نظرائهن الرجال في جميع المناطق،    القوى العاملةويزيد احتمال بطالة النساء في  
 (.5)الرسم  2017عام في جميع المناطق منه للرجال 

 أعلى من معدل بطالة البالغين العالميإن حالة الشباب في سوق العمل تبعث على القلق بشكل خاص إذ يبقى معدل بطالة الشباب 
يبلغ معدلفبثلاث مرات.   المناطق،  الشباب أكثر من ضعف معدل  في جميع  البالغين.    بطالة  الدول    بشكل خاصالفرق    ويبرزبطالة  في 

 (.5بطالة البالغين )الرسم احتمال  أكثر بأربعة أضعاف منالشباب العربية، حيث احتمال بطالة 
 

 (2000-16) الرئيسية  العمرية والفئات الجنس نوع حسب العالمية  البطالة معدلات .4الرسم 

 
 . 2018المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية القائمة على نماذج، مايو/ أيار 
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 (2017)  العالم، والمناطق المتقدمة، والمناطق الناميةفي  الرئيسية العمرية والفئات الجنس نوع حسب البطالة معدلات . 5 الرسم

 
 على أساس التصنيف الإقليمي لمنظمة العمل الدولية.  .2018المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية القائمة على نماذج، مايو/ أيار   

 
 

 التدريب  وأ العمالة  وأخارج دائرة التعليم معدل الشباب  .2.1.5
مؤشر دائرة  الشباب    نسبة  يرصد  الشباب    التدريب  وأ  العمالة  وأالتعليم  خارج  الملتحقينعدد    التدريب   وأ   العمالة  وألتعليم  با   غير 

 ما يجعله،  لعمالةبالتدريب أو  غير الملتحقين با  تعليميالنظام ال خارج  شباب  ال  هذا المؤشر  يقيسو كنسبة مئوية من مجموع السكان الشباب.  
أفضل للإمكانات الضائعة    امقياسً ويشكل  هذا  .  العملسوق  للداخلين الشباب المحتملين إلى    بطالة الشبابمعدل  من  نطاقاً    أوسع  امقياسً 
لتعليم،  لتحقين باالمو  القوى العاملة غير المنخرطين في يشمل الشباب  هذا الأخيرنظراً إلى أن ، الشبابخمول معدل  من البشريةمية الموارد في تن

إلى   التدريب  وأ  العمالة  وأالتعليم  خارج دائرة  الشباب  ، يشير معدل  . باختصارلا يزالون في طور اكتساب المهارات وتعزيزها  الذين  وبالتالي
الشباب خارج    جميع  أو  العمل  عن  العاملةالعاطلين  الملتحقين    القوى  التدريبباوغير  أو  كانوا )سواء    العاملينالشباب    يستبعدف،  لتعليم 
 41. لتعليم أو التدريببالتحقين الم ولكن القوى العاملة جلا( أو العاطلين عن العمل أو خار  ولتعليم أو التدريب أا ملتحقين في 

 

 والتعريفات  المفاهيم
 (. ينمشمول عامًا )  24عامًا و 15الشباب بأنهم جميع الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين  يتم تعريفلغرض هذا المؤشر، 

 
المعلومات، يرجى مراجعة وصف مؤشر   41 التعليم  للمزيد من  الشباب خارج دائرة  الدولية    وأالعمالة    وأ معدل  العمل  العمل لمنظمة  قاعدة بيانات إحصاءات  التدريب في 

ILOSTAT    العنوان صحيفة    cription_NEET_EN.pdffiles/Documents/des-http://www.ilo.org/ilostatعلى  على  الاطلاع  أو 
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadataلمؤشرات أهداف التنمية المستدامة على العنوان    في مخزن البيانات الوصفية  8.6.1البيانات الوصفية للمؤشر 

 المجموع البالغون الشباب النساء الرجال

 آسيا  والمحيط الهادئ            أوروبا وآسيا       
 الوسطى    

 العالم افريقيا الأمريكتان الدول العربية
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 التدريب أو  العمالةخارج دائرة التعليم أو ( سنة 24و 15 بين أعمارهم تتراوح الذين) لشبابنسبة ا 8.6.1 رقم المؤشر واسمه:

 المستوى: الأول 

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_NEET_EN.pdf
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م.  منظم ومستدام مصمم لتحقيق التعلّ   تواصل  بأنه  42    (ICSED)التصنيف الدولي الموحد للتعليمفي إطار  التعليم  ويتم تعريف مفهوم   
  في مجمله  امة والهيئات الخاصة المعترف بها، ويشكلالمؤسسات الع   عبرومخطط    متعمد  ينه تعليم مؤسسبأ الإطار نفسهفي    النظاميالتعليم    ويعرَّف

التعليم   معيّن   النظامينظام  بلد  تعريفه  ،  النظامي التعليم غير  أما  .  في  للتعليم بأنهفي    النظاميلتعليم  كافيتم  الموحد  الدولي  التصنيف  تعليم   إطار 
 يتميز أو    / و   فترة قصيرة  يمتد على  وقد.  النظاميللتعليم    و/ أو مكملًا   بديلًا و/ أو    يعتبر إضافةً   إنماتعليم  طط من قبل مزود  ومخ  مدومتع   مؤسسي

  لدولي الموحد للتعليم التصنيف ا  وفق  غير الرسميم  التعلّ   ويشيرشكل دورات قصيرة أو ورش عمل أو حلقات دراسية.    نموذجيًا  يتخذو ،  ة تكثيفهبقلّ 
ويمكن .  غير النظاميأو    النظاميالتعليم    من  هيكلةً وأقل    ابالتالي أقل تنظيمً و  وه  ،ؤسسيةالم  غير  إنما  المقصودةأو    مدةالمتع م  تعلّ من ال شكال  أإلى  

، على أساس  الحياة اليومية  والمجتمع المحلي،  و ،  مكان العملو ،  الأسرة   في  يتم الاضطلاع بهام غير الرسمي الأنشطة التعليمية التي  التعلّ   أن يشمل
بالتعليم النظامي  ملتحقين  إذا كانوا    أنهم في دائرة التعليم  الأشخاص  يعتبر،  لأغراض هذا المؤشرو .  المجتمع نحو الأسرة أو    ةالتوجيه الذاتي أو الموجه

 . غير الرسمي منشطة التعلّ يضطلعون فقط بأكانوا إذا  ، ولكن ليس أعلاه وفق الوصف الوارد، النظاميأو غير 
الذين شاركوا، خلال فترة مرجعية قصيرة )أسبوع واحد(، في أي نشاط و  العمل  العمالة جميع الأشخاص في سنّ  ينضوي تحت مفهوم 

 43.أجر أو ربح لقاءلإنتاج سلع أو تقدي خدمات 
  أو   المهنية  للوظائف  مخصصة  محددة  مهارات  على  خلاله  من  يحصلون   أكاديمي  غير  تعلم  نشاط  في  كانوا  إذا  متدربين  الأشخاص  ويعتبر

  أي   عالية،  مهارات  ذات  تشغيلية ولوظائف  العملية، أو  اليدوية  الأنشطة   على تعتمد التي للوظائف  المتدربين  بإعداد  المهني  التدريب ويقوم.   التقنية
 تطبيقه   يمكن  الذي  التعلم  إلى  فيؤدي  أخرى،  ناحية  من  التقني  التدريب  أما.  محددة  حرفة  أو  مهنة  أو  بوظيفة  المرتبطة  اليدوية،  أو  الإدارية  الوظائف

  التي   البرامج  فقط  والفني  المهني  التدريب  تغطية  وتشمل.  الوسطى  الفئة  ومدراء  التقنيين  وظائف  سيما  ولا  المتوسط،  المستوى  ذات  الوظائف  في
 .المدارس في والتقني المهني التدريب فقط تشمل

 
 الحساب

 : التالي النحو  على التدريبالتعليم أو العمالة أو خارج دائرة   بابش ال معدل احتساب يتم
 التدريب التعليم أو العمالة أو خارج دائرة  الشباب معدل

 100×  التدريب أو  لتعليمبا ن و الملتحق ولكن غير العاملين الشباب  -العاملون  الشباب -الشباب= 
 الشباب   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
الأخير  حول  المعلومات  من  للمزيد 42 للتعليم    الإصدار  الموحد  الدولي  إلى   ISCED)-(2011للتصنيف  النظر  يرجى   ،

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard- classification-of-education-isced-
2011-en.pdf. 

إلى    2، جنيف، المنعقد من  القرار حول إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل 43
الأول    11 تشرين  العنوان  2013أكتوبر/  على  متوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-

guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--
en/index.htm 

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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طرحهم من مجموع عدد  مرتين عند    احتسابهمتعليم أو التدريب في نفس الوقت لا يجب  الملتحقين بالعمالة وبالومن المهم الإشارة إلى أن الشباب    
 الشباب. 

 : التدريبالتعليم أو العمالة أو خارج دائرة  الشباب معدل لاحتساب التالية البديلة الطريقةد وتعتم
 = التدريبالتعليم أو العمالة أو خارج دائرة  الشباب معدل  

 100× ( التدريب أو بالتعليم الملتحقون القوى العاملة  خارج الشباب+ التدريب أو بالتعليم الملتحقون  العمل  عن العاطلون الشباب) –( القوى العاملة خارج الشباب+ العمل عن العاطلون الشباب)
 الشباب

 
 المستخدمة  والتصنيفات المرجوة التصنيفات

 الجنس. نوع  حسبمعلومات مصنفة المؤشر. ومع ذلك، يوصى بتوفير  لهذا تصنيفات مطلوبة بشكل خاص ما من
الرغم من أن  أ   أي تصنيفالمؤشر لا يستدعي    عنوان   وعلى  المبدأ  بشكل خاص، إلا  المؤشر   الأساسين  البيانات في إطار    ات لتصنيف 

أو العرق أو الإثنية أو وضع   السنّ   وألجنس  نوع ا  وأالدخل    حسب،  مؤشرات أهداف التنمية المستدامة، عند الاقتضاء تصنيف    يفترضة  العالمي
 44. لمبادئ الأساسية للإحصاءات الرسميةوذلك وفق ا، غيرها من الخصائص أو الهجرة أو الإعاقة أو الموقع الجغرافي 

 
 والدولي  الوطني  المستويين على البيانات مصادر

الوطني،   المستوى  العاملة  تشكلعلى  للقوى  الاستقصائية  المفضل    الدراسات  الشباب   لاستخراجالمصدر  نسبة  بشأن  الإحصاءات 
في    حول وضع الأفراد في سوق العمل ومشاركتهم  ةمتزامن  بصورةيث تسمح بجمع المعلومات  بحالتدريب،    وأالتعليم    وأالعمالة    خارج دائرة

يمكن تصميمها لتغطي تقريبًا جميع السكان غير المؤسسيين في بلد معيّن، وجميع فروع   ستقصائيةالاراسات  دال  وهذهبرامج تعليمية أو تدريبية.  
العمال،   فئات  الاقتصاد، وجميع  الاقتصادي، وجميع قطاعات  فيهمالنشاط  الخاص  بمن  الأسرة، و العاملين لحسابهم  المساهمين من   ، العاملين 

ا  إجمالًا   الاستقصائية  دراساتال   هذه  تتيح،  بالإضافة إلى ذلكوالشاغلين وظائف متعددة.    ،المؤقتينوالعاملين   لعاملين والعاطلين عن  قياس 
كل   اشتقاقأنه يمكن    ذلك  يعنيو إطار متماسك.    بصورة متزامنة ضمنالعمل(    )أي السكان في سنّ   القوى العاملةالعمل والأشخاص خارج  

البسط و  العاملةدراسة  من  التدريب    وأالعمالة    وأالتعليم  خارج دائرة    لشباباعدل  لمقام  الممن  للقوى  ا يضمن الاتساق بين ، ماستقصائية 
إذا تضمنت  أن    وتجدر الإشارة إلىقياسين.  الم ينطبق إلا  الدراسة الاستقصائية  لبيانات في  مع الجالاستبيانات المستخدمة  ما ذكر أعلاه لا 

 في التدريب.  ومشاركتهملتعليم باالشباب  التحاقتحديد ل الكفايةبما فيه لة أسئلة مفصّ  للقوى العاملة
غياب  و  العاملةفي  للقوى  استقصائية  من  دراسة  أخرى  أنواع  استخدام  يمكن  المعيشية،  للأسر  الاستقصائية  والتعدادات   الدراسات 
التدريب. ومع ذلك، قد تكون المعلومات المستمدة من    وأالعمالة    وأالتعليم  خارج دائرة  معلومات حول معدل الشباب  در  اكمص   السكانية

    التعليم أو التدريب.ولا مشاركتهم في المجيبون أنشطة سوق العمل التي يمارسها  بتقصينموذجيًا  تسمحأقل موثوقية إذ لا  هذه المصادر
لمنظمة العمل الدولية على شبكة الإنترنت، المعروفة المركزية  إحصاءات العمل  يانات  بقاعدة  فيتم الاعتداد ب على المستوى الدولي،  أما  

لكالم،  45ILOSTATـب الرئيسي  البلدان صاءات  حلإصدر  بين  أو   المشتركة  العمالة  أو  التعليم  دائرة  خارج  الشباب  بمعدل  يتعلق  ما  في 
 التدريب. 
 . التدريب وأالعمالة التعليم أو خارج دائرة معدل الشباب حول لسوء الحظ، لا تتوفر في هذه المرحلة أي تقديرات عالمية أو إقليمية و 

 
 
 

 
44ps://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspxhtt . 
 .  www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  45

 

http://www.ilo.org/ilostat
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 التفسير والاستخدام
دائرة  لشباب  امعدل  يعتبر   النطاقمقياسً   التدريب  وأالعمالة    و أالتعليم  خارج  واسع  لستغلال  للا  ا  على  لشباب  الناقص  القادرين 

 و أالعمالة  وأالتعليم خارج دائرة الشباب  ففئةتحسين مؤهلاتهم في التعليم. من خلال عملهم أو من خلال  ينالوطنيفي التنمية والنمو  المساهمة
ما يجعلها عرضة ،  عن طريق التوظيفبرة  أو اكتساب الخ   امهاراتهتحسين  قابلية توظيفها في المستقبل من خلال    لا تعمل على تحسين  دريبالت

إلى الآثار الطويلة الأمد التي    نظراً  على المزيد من القلق  يبعثوالإقصاء الاجتماعي. وهذا الأمر  سوق العمل  من    ستبعادللاخاص  بشكل  
  . المهنية الفرد حياةتحملها سنوات العمل الأولى على بقية 

القوى خارج    الشبابوكذلك  الشباب العاطلين عن العمل    تشمل  التدريبالتعليم أو العمالة أو  خارج دائرة  الشباب    فئة أن    ونظراً إلى
  القوى العاملة حول معدلات مشاركة    المتوفرةمكملة لتلك  معلومات    التدريب  وأ  التعليم أو العمالةخارج دائرة    معدل الشباب  فيزود،  العاملة

قد ينعكس ذلك اقتصادي بسبب الإحباط،    ركودعدلات مشاركة الشباب خلال فترة  ، إذا انخفضت ممعدلات البطالة. على سبيل المثالو 
التعليم  خارج دائرة  مرتفع للشباب    معدل، قد يشير  أكثر عمومًا  وبشكل  .التدريبة أو  التعليم أو العمالخارج دائرة  الشباب  معدل  في    زيادةب

للشابات   معدل مرتفع  ينمّ قد  كذلك  لشباب.  ا  ملحوظ في صفوفإحباط    إلىشباب  بطالة منخفض بين الومعدل    التدريبأو العمالة أو  
  أو وجود حواجز مؤسسية قوية تحدّ   /التعليم أو العمالة أو التدريب عن مشاركتهن  في الأعمال المنزلية، و/ أو تربية الأطفال، و  خارج دائرة

 من مشاركة الإناث في أسواق العمل. 
فرعيتين مختلفتين:   فئتينأن هذا المؤشر يتألف من    الأخذ في الاعتبار  المهممن  فلتفادي أي سوء تفسير،  و أما من الناحية التحليلية،  

 وينطوي غير الملتحقين بالتعليم أو التدريب.    القوى العاملةطلين عن العمل غير  الملتحقين بالتعليم أو التدريب، والشباب خارج  االشباب الع
خارج دائرة عند تحليل معدل الشباب  الحسبان أن تؤخذ أيضًا في سياساتية يجب ى تأثيرات ركيبته علوكذلك تالفئتين الفرعيتين انتشار كل من 

 التعليم أو العمالة أو التدريب. 
 

 القيود 
مختلف بين    التدريبالتعليم أو العمالة أو  خارج دائرة  عدل الشباب  المتعلقة بممن قابلية مقارنة الإحصاءات    هناك عدد من العوامل قد تحد

الزمنية. الفترات  ت  مختلفةتشغيلية  معايير  فاعتماد    البلدان أو  الدولية في  المعايير  التعلعن  بطبيعة   ثريؤ س  يم أو التدريبعريف العمالة والمشاركة في 
الناتجة الإحصاءات  مقارنة  قابلية  على  و الحال  ب،  أيضًا  ستتأثر  مصالتي  )تغطية جغرافية،تغطية  الإحصاءات    ، عمرية ة  تغطيغطية سكانية،  ت  در 

 (. إلخ.
الذين يتم تعريفهم بأنهم بالنسبة للشباب    التدريب  والتعليم أو العمالة أخارج دائرة  وكما سبق وذكرنا، يفُضَّل احتساب معدلات الشباب  

 ون يكملليس كل الأشخاص  أن    الأخذ في الاعتبار عند دراسة هذه المعدلاتمن المهم  ، ولكن  عامًا  24و  15تراوح أعمارهم بين  شخاص تأ
التعليم أو خارج دائرة  السياق، قد يكون مهمًا أيضًا تجميع البيانات حول معدلات الشباب    حسببالتالي، و و .  سنّ الرابعة والعشرينفي  تعليمهم  

عن   أوضحعامًا وتحليل هذه البيانات من أجل الحصول على صورة  29و  25بالنسبة للأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين  التدريبالعمالة أو 
 جميع الشباب في سوق العمل.  وضع

الشباب   دائرة  إن معدل  أو  خارج  العمالة  أو  الرغم من  التدريبالتعليم  مفيدة حول  تزويده، على  الشباب من سوق   معلومات  إقصاء 
النسبية    حولمعلومات    يوفرلا  العمل والتعليم، فهو   السياساتا   للفئتينالأهمية  اللتين يتضمنهما. وبالتالي، يجب على صانعي  الذين    لفرعيتين 

اب  يستندون إلى السياسات  لشبابيانات حول معدل  التدريب في صياغة  العمالة أو  التعليم أو  علومات تسمح لهم بم  اأن يكملوه  خارج دائرة 
إذا كانت المشكلة   التي  الفي  تكمن  بتحديد ما  الملتحقين باالشباب    يجدهاصعوبة  التدريب  غير  التعليم أو  إذا كانت أو  لعثور على وظائف  في 

 . القوى العاملةخارج  همئبقا  فيتكمن 
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 46عرض البيانات وتحليلها

، لم 2015و    2009امي  فيها بيانات بين ع  توفر تفي جميع البلدان التي  فوقع  سلبي على الشباب.    العالميةلأزمة الاقتصادية  كان ل
  2009 عامي  بينة  هذه الحص  انخفضتبشكل عام،  .  التدريبالتعليم أو العمالة أو  خارج دائرة  الشباب    حصةواضح في    اتجاهيتم تسجيل  

البلدان    المائةفي    57  عبر   2015و   ب  توفرت التي  من  العالية  ونلاحظ.  (6  الرسم)  ياناتفيها  خارج دائرة لشباب  ل   انتشار واسع للحصة 
ثلاثة  2015عام    في  التدريب  وأالتعليم    وأالعمالة   أكثر من  ت: ففي  التي  البلدان  بيانات  توفر أرباع  يفوق  ،  فيها  ما  السكان كان  عُشر 
 التعليمي ومن دون وظيفة.غير ملتحقين بالنظام الشباب 

 
 (2015و 2009 عامي بين) عامًا 24و 15 بين أعمارهم تتراوح  الذين  التدريب، أو العمالة أوخارج دائرة التعليم  الشباب نسبة . 6 الرسم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رموز البلدان المؤلفة من ثلاثة أحرف الصادرة عن المنظمة الدولية   تُستخدم. ILOSTATلمنظمة العمل الدولية  بيانات إحصاءات العمل المصدر: قاعدة 
  لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان.

 
 
 

 
 .2017المتحدة كمدخلات للتقارير حول أهداف التنمية المستدامة لعام ة قدمتها منظمة العمل الدولية إلى شعبة الإحصاءات في الأمم يفقرات ورسوم بيانية تحليل  46 
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، إلا أنه من نوع الجنس  حسبتصنيف البيانات  ةً  يستدعي صراحلا    8.6.1لأهداف التنمية المستدامة    على الرغم من أن المؤشر العالميو 

 حصة ترتفع  ،  اناتالتي تتوفير فيها بي من البلدان    المائةفي    70ففي حوالى  .  كل  على حدةالمثير للاهتمام دراسة أنماط الشباب الذكور والإناث  
 (.7لرسم الشابات في سوق العمل )اما يعكس ضعف أكثر منها بين الذكور،  الإناث بين يواصلون تعليمهمولا الذين لا يعملون شباب ال

 

)آخر عام توفرت    عامًا  24و  15الذين تتراوح أعمارهم بين    للذكور والإناث،  التدريبالتعليم أو العمالة أو  خارج دائرة  نسبة الشباب  .7الرسم  
 (2008بعد فيه البيانات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رموز البلدان المؤلفة من ثلاثة أحرف الصادرة عن المنظمة الدولية   تُستخدم. ILOSTATلمنظمة العمل الدولية  بيانات إحصاءات العمل المصدر: قاعدة 
  لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان.

 
 عمل الأطفال  .2.1.6

ملية. ومع خبرة عاج المبكر في سوق العمل واكتساب  طريقة إيجابية لتسهيل الإدمك  في بعض الحالات  يمكن النظر إلى تشغيل الأطفال
)فئة فرعية من    عمل الأطفال  هم في الواقع يشاركون في  العاملينالأطفال  نسبة كبيرة من  : فطفال محبذًا أو حتى مقبولًا للأ  تشغيلليس كل  ،  ذلك

نظراً    بعث على القلقمسألة رئيسية تالأطفال حول العالم في عمل الأطفال    إن مشاركة العديد من  كما  (. لقضاء عليهايتم العمل على االعمالة  
المجتمعات.    اآثارهإلى   على  وكذلك  أنفسهم  المتأثرين  الأطفال  على  الأمد  الطويلة  انتشار  و السلبية  عد  عمليعكس  التنمية  الأطفال  م كفاية 

إذ   الفقر،  في  واستمرار  الأطفال  يقضيه  الذي  أنشطة    العملالوقت  في  يقضونه  لا  الذي  الوقت  بالطفولة،  ترتبط    إثرائيةهو  التعليم كنموذجيًا 
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العمل عمل الأطفال ومعه    ىمن الواضح أنه يجب القضاء علفالبشري والاجتماعي.    الرأسمالإلى تطوير    وتهدف،  والترفيهوالتنشئة الاجتماعية  
لأطفال ونسبتهم أهمية بالغة في فهم نطاق  الذين يعانون من مشقات عمل افال  عدد الأط   حصائية حولالإعلومات  المهذا وتكتسي    47. القسري

 48. نتائج السياسات المنفذة   وتقييم ،صياغة السياسات عملية شكلة، وإرشادالم

 

 

 والتعريفات  اهيمفالم
 القرار حول إحصاءات عمل الأطفال  أدناه مستمدة من  الواردةبالقياس الإحصائي لعمل الأطفال  ذات الصلة  يع التعريفات  إن جم

 2008.49اء إحصاءات العمل المنعقد عام ل المؤتمر الدولي الثامن عشر لخبر خلا الذي تم اعتماده
تعريف الـالأطفال بأنهم    يتم  الصعيد .  18جميع الأشخاص ما دون سنّ  المؤشر وقياسه على  مع ذلك، ولأغراض قابلية مقارنة هذا 

 (. ين عامًا )مشمول 17و 5الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين ليشمل جميع الأطفال  حصر مفهومالدولي، يتم 
. فيشير الأطفال المشاركون في  مختلفةفي أنواع مختلفة من الأنشطة الإنتاجية وفي ظروف عمل    بشكل عام، يمكن أن يشارك الأطفالو 

في نظام    كما تم تعريفهبطريقة ما في إنتاج السلع أو الخدمات ضمن حدود الإنتاج العام    الذين يشاركون أنشطة إنتاجية إلى جميع الأطفال  
القومية.  مفهوم  50الحسابات  المشاركين  وينضوي تحت  المشا  الأطفال  وأولئك  العاملون  الأطفال  إنتاجية  أنشطة  إنتاجية   في  ن ركو في  أنشطة 

 .أخرى
في أي نشاط يقع ضمن حدود الإنتاج الخاص بنظام الحسابات القومية لما    المشاركينجميع الأطفال    العاملينالأطفال    مفهوم  يشملو 

 في عمل الأطفال ضمن  من الأطفال: )أ( الأطفال المشاركينمختلفة    فئاتثلاث    وينقسم إلى  لمرجعية،لا يقل عن ساعة واحدة خلال الفترة ا
الذين تترا القومية؛ و)ب( الأطفال  بنظام الحسابات  بعامًا    14و  12وح أعمارهم بين  حدود الإنتاج الخاص  يقومون  عمل خفيف والذين 

 أشكال عمل الأطفال. أسوأ ضمن مصنفًاعمل ليس ويقومون بعامًا  17و 15مسموح به؛ و)ج( الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 
  المضرةّ   نظراً إلى طبيعتهاالقضاء عليها    يجدر  عملأو أنواع    في عمل محظور  المشاركينالأطفال  جميع    فيشملالأطفال  عمل  أما مفهوم  

كذلك ينضوي تحت مفهوم عمل الأطفال جميع الأطفال الذين و معايير الوطنية والدولية.  اا  وفق  غير المحبذة اجتماعيًا أو أخلاقيًاأو    السلبيةأو  
دون    العاملين  وجميع الأطفال  ،الأعمال الخطرة  غيرفي أسوأ أشكال عمل الأطفال    الذين يشاركون الأطفال    وجميع،  خطرة  في أعمال  يشاركون 

لبلدان في اعامًا  12)أو عامًا  13 البالغون أكثر منالأطفال  الذي يقوم بهالعمل الخفيف  ،حيثما ينطبق،  العمل، باستثناءالحد الأدنى لسنّ 
 15، أي  استخدامه  من السنّ الشائعبدلاً    وما فوقعامًا    14  الأشخاص البالغين من العمربأنهم    البالغين سنّ العملالسكان    التي تعرِّف

فوقعامًا   الإنتاو   .(وما  الأنشطة  قياس  يتم  العامحيث  الإنتاج  حدود  أساس  على  حدود    جية  من  الحسابات ا  نتاجالإبدلاً  بنظام  لخاص 
لإشارة إلى ذلك على  ا يجب  لكنخدمات منزلية خطرة وغير مدفوعة الأجر )الأطفال المشاركين في على ل عمل الأطفال أيضًا تمالقومية، يش 

وفي   الوصفية  البيانات  في  الواجب  القياس،    مسمىالنحو  ولأغراض  المشاركين  يتطابقالمؤشر(.  الأطفال  عم عدد  في  الأطفال    عدد مع  ل 
 

العنوان     47 على  متوفر  العمل،  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  إعلان  في  جاء  كما 
http://ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm. 

 
من   48 للمؤشر  للمزيد  الوصفية  البيانات  صحيفة  على  الاطلاع  يرجى  العنوان      8.7.1المعلومات،  على  المستدامة  التنمية  أهداف  لمؤشرات  الوصفية  البيانات  مخزن  في 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/  ادئ توجيهية لمنتجي المؤشرات الإحصائية والقانونية ومستخدميها: دليل منظمة العمل  مؤشرات العمل اللائق: مب   أو
العنوانالدولية على  متوفر   ،  http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--- 

integration/documents/publication/wcms_229374.pdf. 
العنوان  مراجعة  يرجى  الأطفال،  عمل  لقياس  المستخدمة  الإحصائية  التعريفات  حول  المعلومات  من  للمزيد  49 على  الأطفال  عمل  إحصاءات  حول   القرار 

http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-
en/index.htm.--statisticians/WCMS_112458/lang -labour-of-conferences 

 . https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.aspفصيلًا حول نظام الأمم المتحدة للحسابات القومية، برجى زيارة لمعلومات أكثر ت 50
 

نوع الجنس  حسب عامًا المشاركين في عمل الأطفال وعددهم،  17و 5نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين   8.7.1: رقم المؤشر واسمه
 والسن   

 : الثاني ستوىالم

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-integration/documents/publication/wcms_229374.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-integration/documents/publication/wcms_229374.pdf
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112458/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112458/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112458/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112458/lang--en/index.htm
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 في عمل الأطفال خلال الفترة المرجعية.  التي تفيد التقارير بأنهم شاركواالأطفال 
الأطفال    أشكال أ  أسو   ملوتش يلي  كلّ عمل  )مما    بهم   والاتجار  الأطفال  كبيع  ،بالرقّ   الشبيهة  الممارسات  أو  الرقّ   أشكال  جميع(  أ: 

 النزاعات   في  لاستخدامهم  للأطفال  الإلزامي  أو  القسري  التجنيد  ذلك   في   بما  لإلزامي،ا  أو  القسري  العملبالإضافة إلى    والقنانة  الدين  وعبودية
 الطفل   استخدام(  ج)و  إباحية؛  عروض  لأداء  أو  إباحية  أعمال  لإنتاج  أو  الدعارة  لممارسة  عرضه  أو  تشغيله  أو  المسلحة؛ و)ب( استخدام الطفل

تنصّ   حسب  بها  والاتجار  المخدرات  إنتاج  سيما  ولا  مشروعة،  غير  لأنشطة  عرضه  أو  تشغيله  أو الذي    ذات  الدولية  المعاهداتعليه    التعريف 
ويشار إلى  .  فيها  ليزاوَ   التي  الظروف  بحكم  أوبحكم طبيعته    همأخلاق  أو  سلامتهم  أو  الأطفال بصحة  ضرّ من شأنه أن ي   الذي  ؛ و)د( العملالصلة

 عمال الخطرة. هذه الفئة الأخيرة بالأ
العمل  أو جنسي؛ و)ب(    و نفسيأ  استغلال جسدي)أ( العمل الذي يعرّض الأطفال إلى    كلّ مما يلي:  لأعمال الخطرة، فتتضمنأما ا

نطوي على  الذي يلات ومعدات وأدوات خطرة، أو  بآ؛ و)ج( العمل  محصورةأو على مرتفعات خطرة أو في أماكن    تحت الأرض أو تحت الماء
ض الأطفال لمواد أو عوامل أو عمليات خطرة مثلًا، أو لدرجات العمل في بيئة غير صحية قد تعرّ المناولة اليدوية أو نقل الأحمال الثقيلة؛ و)د(  

، مثل العمل لساعات طويلة أو أثناء الليل بشكل خاصحرارة أو مستويات ضوضاء أو اهتزازات مضرة بصحتهم؛ و)هـ( العمل في ظروف صعبة 
 51صاحب العمل.  أةنشبم معقول بشكل غيرمقيدًا الطفل  يكون فيه عملأو 

الفئات الثلاث التالية في    ضمنف عمل الأطفال  يصن يتم ت،  ات عمل الأطفالءحول إحصاهذه التعريفات المحددة في القرار    وعلى أساس
  11و  5: )أ( الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  عمل الأطفالالعالمية حول    في تقديراتهامنظمة العمل الدولية  المعتمدة من قبل  المنهجية  إطار  

نشاطاً  الذين  و ا  عامً  الأسبوع  واحدة  ساعةلمدة    اقتصادياً يمارسون  الأقل في  بين  الأطفا)ب(  و؛  على  أعمارهم  تتراوح  الذين  عامًا    14و  12ل 
يتم بها )الخفيفة المسموح  عمال  الأباستثناء    الاقتصاديأي شكل من أشكال النشاط  في الأسبوع  ساعة    14  قل عن  ت  لمدة لا  يمارسون الذين  و 

شخاص الأ)ج(  (؛ وفي الأسبوعأو أقل  ساعة    14  لمدة  ذات الطبيعة غير الخطرة الذي يمارَس  قتصاديالانشاط  بال اض التشغيلية  للأغر   تعريفها
بالفترة  للأغراض التشغيلية    يتم تعريفهاأو لساعات طويلة )  نةخطرة معيّ في صناعات أو مهن    المشاركينعامًا    17و  15الذين تتراوح أعمارهم بين  

 ساعة أو أكثر خلال الأسبوع المرجعي(.  43 على الممتدة
 

 سابالح
 : التالي  النحو على  الأطفال عمل في  المشاركين الأطفال يتم احتساب نسبة

 =  الأطفال عمل في المشاركين الأطفال نسبة
 100× طفال الأ عمل  في يشاركون  نهمالتي تفيد التقارير بأ الأطفال عدد

 مجموع عدد الأطفال
 

 التصنيفات المرجوة والتصنيفات المستخدمة 
ختلف  لم  منفصل  على نحو، وكذلك  الجنسنوع  حسب  مصنفيني  ونسبتهم  في عمل الأطفال  المشاركين  عدد الأطفال    يتوفرأن  يجب  

عامًا    14إلى    5من    تيني رعالف  تينالعمري  تينالشريحستخدام  با،  الشرائح العمرية للأطفال )على سبيل المثال  تؤلفالتي  الفرعية    العمرية  الفئات
 عامًا(.  17إلى  15ومن 

 
 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي 

،  الأطفال لعم تضمنة وحدة حولالم  الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية منالأطفال  عمل حولالمصادر الرئيسية للبيانات  تتألف
العاملةك للقوى  الاستقصائية  و الدراسات  المعيشية،  للأسر  الاستقصائية  الأالم  الدراسات  المتعددة غراضتعددة  العنقودية  والمسوح   ،

من   (MICS)المؤشرات و   المدعومة  للطفولة،  المتحدة  الأمم  الاستقصائيةمنظمة  و الديم  الدراسات  والصحية،  المعلومات برنامج  غرافية 
بشأن الإحصائية   الدولية   (SIMPOC)الأطفال  عمل  والرصد  العمل  منظمة  من  ل  ،المدعوم  الاستقصائية   مستويات قياس  والدراسات 

 ولي.لبنك الد من إعداد ا (LSMS)المعيشة 
 

اتفاقية منظمة العمل الدول  القانونية   والتعريفات  القانوني  الإطار  حول   المعلومات  من  للمزيد  51 هة التعريفات الإحصائية لعمل الأطفال، يرجى مراجعة    1973ية لعام  الموجِّ
(، كلاهما متوفر على العنوان  182بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال )رقم    1999( واتفاقية منظمة العمل الدولية لعام  138بشأن الحدّ الأدنى لسنّ الالتحاق بالعمل )رقم  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO العنوان    ؛ على  متوفرة  الطفل،  حقوق  حول  المتحدة  الأمم  واتفاقية 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx . 

 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO؛
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO؛
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO؛
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
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 والاستخدام التفسير

الضروري ت  من  موثوق  توفرأن  وخصائصه.قييم  تلالأطفال  ل  عمل  ة مقاييس  وتوزيعه  الأطفال  عمل  يتم علومات  الم  فهذه  حالات 
بها في   النتائج.الاسترشاد  السياسات ورصد  ا  كما  صياغة  الأطفال  حصاءاتإن  المناسب  عمل  الوقت  في  إلى   ،المعدّة  الإشارة    من خلال 

وفقًا   خطواتهم  إرشادساهم في  وتللحكومات وصانعي السياسات بتحديد الأولويات  سمح  ت،  ملائمةأطر قانونية أو تنظيمية    نشاءجة لإالحا
ولو ، قد تكون النسب متدنية حتى  في بعض البلدان ف؛  رقاموالأسب  نلتوليد ال   باستخدام هذا المؤشريوصى  ،  مهمبما أن كل طفل  و لذلك.  
 .في عمل الأطفالالمشاركين أعداد الأطفال ارتفعت 

 
 القيود 

يعتمد بشكل كبير على الإطار القانوني الوطني الخاص بكل بلد.  فهو  أكثر منه إحصائي،    مفهوم قانونيبما أن مفهوم عمل الأطفال  
متعلقة   قديراتأي تتطوير بعض المعايير الإحصائية الدولية لقياس عمل الأطفال إحصائيًا، إلا أن الأساس الذي تقوم عليه    وعلى الرغم من

يزال  ب لا  الأطفال  الوطنية،    يتمثلعمل  والأولويات  والأنظمة  منبالتشريعات  يؤثر    ما  أن  المستوى شأنه  على  البيانات  مقارنة  قابلية  على 
 الدولي.  

لبلدان معايير تشغيلية مختلفة في أدوات القياس ا  تختاردوليًا، قد حتى عند اعتماد التعريفات القياسية المتفق عليها  ذلك، و   بالإضافة إلى
 نة البيانات. يشكل عائقًا إضافيًا أمام قابلية مقار من شأنه أن التي تستخدمها، ما 

 
 وتحليلها البيانات عرض

في    10وبصورة أكثر تحديدًا، كان حوالى   .  يعملون   العالم  حول   الأطفال  عيجم  من  المائة  في  14  يقارب  ما  كان   ،2016  عام  في 
طفل واحد من أصل    يعانيبمعنى آخر،  و عمال خطرة.  يقومون بأ  المائةفي    5  مبتهيشاركون في عمل الأطفال وما نسالأطفال    عمن جمي  المائة
 المائة في    20  القلق بشكل خاص في افريقيا، حيث  علىمن مشقات عمل الأطفال. وهذا الوضع يبعث    حول العالمالمتوسط  في  أطفال    10

ال من الأطف  المائةفي    4.1  عمال خطرة. واللافت أيضًا أن يقومون بأمنهم    المائةفي    9وحوالى    يشاركون في عمل الأطفالمن الأطفال    تقريبًا
عمال خطرة، وهذه أضيق فجوة مسجلة بين حصة عمل يقومون بأمنهم    المائةفي    4و  يشاركون في عمل الأطفالفي أوروبا وآسيا الوسطى  

  الذين يشاركون في عمل  تقريبًا  الأطفال  في أعمال خطرة. ويعني ذلك أن في أوروبا وآسيا الوسطى، جميعالأطفال  مشاركة  الأطفال وحصة  
 (.8طرة )الرسم الأطفال يقومون بأعمال خ
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 ( 2016)المنطقة حسب ، والأعمال الخطرة عمل الأطفالالعاملين والمشاركين في نسبة الأطفال   . 8 الرسم

 (.2017)جنيف،  2016-2012: النتائج والاتجاهات،  التقديرات العالمية حول عمل الأطفالالمصدر: منظمة العمل الدولية:     
 

 الإصابات المهنية  .2.1.7
طائفة واسعة من تغطي  سواء، و   عائلاتهم على حدّ ل للعمال و   في تحديد مستويات المعيشة الإجماليةعاملًا هامًا  تمثل ظروف العمل  

السلامة والصحة    تضمننة وسليمة  بيئة عمل آم  إنشاءفوغيرها.    وبيئة العمل  الأجر و   والعمالة، بما في ذلك وقت العمل  العوامل المتعلقة بالعمل
العمل   السياق،    يقع فيالمهنيتين في  اللائق. وفي هذا  العمل  تتوفر  الضروريمن  صميم  المهنية    أن  لتقييم  إحصاءات موثوقة بشأن الإصابات 

 52مدى حماية العمال من الأخطار والمخاطر المتعلقة بالعمل )أو تعرضهم لها(. 

 

 والتعريفات  المفاهيم
الإصابة المهنية  تختلف  أو حالة مرض أو وفاة ناجمة عن حادث مهني. وبالتالي،    جسديةالإصابة المهنية بأنها أي إصابة    يتم تعريف  

 الذي يشير إلى مرض يصيب الفرد نتيجة تعرّضه خلال فترة زمنية لعوامل خطر ناجمة عن نشاط عمل. عن المرض المهني 

  إلى  يؤديو   هب  يرتبط  أو  العمل  عن  ينجم  ،العنف  أعمال  ذلك   في  بما   له،  مخطط  وغير  متوقع  غير  حدث   فهو  المهني،  الحادث  أما
 . موفاته أو رضبم مإصابته إلى أو جسدية صابةلإ أكثر أو واحد عامل ضتعرّ 

 
مؤشر   52 وصف  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  الدولية  للمزيد  العمل  لمنظمة  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  في  المهنية  العنوان    ILOSTATالإصابات  على 

files/Documents/description_INJ_EN.pdf-http://www.ilo.org/ilostat    للمؤشر الوصفية  البيانات  على صحيفة     8.8.1أو الاطلاع 
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadataة على العنوان   في مخزن البيانات الوصفية لمؤشرات أهداف التنمية المستدام

 

في أعمال خطرة العاملونالأطفال   العاملونالأطفال  لأطفالعمالة ا 

آوروبا وآسيا الوسطى      الدول العربية  العالم افريقيا  الأمريكتان آسيا والمحيط الهادئ 
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 ووضع المهاجرين  الجنس نوعحسب  المميتة، وغير المميتة الإصابات المهنية معدلات تواتر  8.8.1:  رقم المؤشر واسمه

 المستوى: الثاني 
 

http://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/description_INJ_EN.pdf
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المهنية مميتة )ناجمة عن    قد تكون الإصاباتنية نتيجة حادث مهني.  مهلإصابة    عامل  تعرّض  المهنية  الإصابات  حالات  ونذكر بين
 وقت عمل ضائع. ويصحبهاحوادث مهنية ومؤدية إلى الوفاة خلال سنة واحدة من تاريخ الحادث(، كما قد تكون غير مميتة 

  ها صادر اختلاف منظراً إلى    بصورة منفصلةإحصاءات الإصابات المهنية المميتة وغير المميتة ومعالجتها وتفسيرها    دومًا عرضيجب  
 .   تغطيتها ومنهجياتها في أغلب الأحيان   وإلى اختلاف، عادةً 

المطلقة كما    إجمالًا   يصعب بالقيمة  المميتة  أو غير  المميتة  المهنية  الإصابات  عدد  معينةأنه لا يأتي  تحليل  منفعة  يزود  إذ لا    بأي 
 مدى  مجموع عدد الإصابات المهنية المميتة وغير المميتة، من الصعب معرفةإلى  . فبالاستناد فقط  الحجم الرقمي لهذه الظاهرة  غيرمعلومات  

واحتمال   للخطر،  العمال  تعرّض  ومدى  الحالات،  هذه  من    تكرارهاتواتر  إفادة  أكثر  استنتاجات  استخلاص  وبهدف  المستقبل.  في 
)بين الفترات الزمنية، وبين البلدان، وحتى بين الأنشطة الاقتصادية أو المهن(، يوصى بوضع الأرقام في إطارها المقارنات    ودعمالإحصاءات  

ا من خلال  نسبة.الصحيح  أو  معدل  المستخدمة في  إن   حتساب  المهنية  للإصابات  الرئيسية  العمل    إعداد  المعدلات    تتمثل في إحصاءات 
( ومعدلات التواتر )عدد الإصابات  الفريق المرجعي)عدد الإصابات المهنية خلال الفترة المرجعية لعدد معيّن من العمال في    الحدوثمعدلات  

خلال   المرجعية  المهنية  الساعات  الفترة  من  معيّن  في    يعملهاالتي  لعدد  المرجعي العمال  العالمي الفريق  المؤشر  عنوان  أن  من  الرغم  وعلى   .)
 لمعدلات الحدوث. أوسعيستدعي تجميع معدلات التواتر، إلا أن الممارسات الوطنية تشير إلى استخدام  8.8.1لأهداف التنمية المستدامة 

المرجعي لمخاطر متعلقة    قيالضوء على مدى تعرّض العمال في الفر   تلقي  معدلات حدوث الإصابات المهنية المميتة وغير المميتة  إن 
الإصابات المهنية المميتة وغير المميتة لكل عامل في الفريق المرجعي )أو لكل عدد معيّن من العمال في  عدد بالعمل، من خلال عرض متوسط 

 لإصابات متعلقة بالعمل. شخصيًا احتمال تعرّض العمال في الفريق المرجعي يشير ذلك إلى و . (الفريق المرجعي

المميتة    تزود  وكذلك وغير  المميتة  المهنية  الإصابات  تواتر  الفمعلومامعدلات  في  العمال  تعرّض  احتمال  حول  المرجعي  ت  ريق 
يعملونهاساعات  العدد    بالنظر إلىلإصابات مهنية   المعدلات. بمعى آخر، تعرض  التي  المميتة    هذه  المهنية  غير    وأمتوسط عدد الإصابات 

 العمال في الفريق المرجعي(.   التي يعملها ساعاتالمن  العمال في الفريق المرجعي )أو لكل عدد معيّن يعملها المميتة لكل ساعة 

لعمال في الفريق حصاءات بشأن الإصابات المهنية اسم "افي مصدر الإ  المشمولو الفريق المعيّن قيد البحث    فيالعمال    ويطلق على
يمارسون أنشطة اقتصادية    أو  المؤسسات  في  على سبيل المثال  الذين يعملون   في عدد العمال  ون ، فيتمثلإبلاغنظام  وجود    وفي حالة.  "المرجعي 

 53الصلة. في التشريعات أو الأنظمة ذات مشمولة في النظام على النحو المبيّن تارة مخ

 الحساب
معدلات   احتساب  لرصد    الإصابات، وهي  حدوثيتم  البلدان  قبل  من  استخداماً  النحو الأكثر  المهنية، على  الإصابات 

 : التالي

 الإصابات المهنية المميتة=  حدوثمعدل 

 000’100× عدد حالات الإصابات المهنية المميتة الجديدة خلال الفترة المرجعية

 الفريق المرجعي عدد العمال في 

 المميتة= غير الإصابات المهنية  حدوث معدل

 000’100× المميتة الجديدة خلال الفترة المرجعية غير عدد حالات الإصابات المهنية

 عدد العمال في الفريق المرجعي 
 

 الإصابات، فتحتسب على النحو التالي:  حدوثن معدلات عوضًا علات التواتر على المستوى الوطني ديمكن استخدام مع وكطريقة بديلة،   

 
  لخبراء   عشر  السادس   الدولي   المؤتمر  خلال  اعتماده   تم  الذي  ،(المهنية  الحوادث  من  الناتجة)  المهنية  الإصابات   إحصاءات  حول  القرار  مراجعة  يرجى  تفصيلًا،  أكثر  لمعلومات 53

-http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and؛  (1998  الأول   تشرين   /أكتوبر )  العمل  إحصاءات 
guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--

en/index.htm . 
 

 

http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087528/lang--en/index.htm
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 = المميتة المهنية الإصابات تواتر معدل  

 000’100× المرجعية الفترة خلال الجديدة المميتة المهنية الإصابات حالات عدد  

 المرجعية  الفترة خلال المرجعي الفريق في العمال  يعملها التي الساعات عدد مجموع  

 =المميتة  غير المهنية الإصابات تواتر معدل

 000’100× المرجعية الفترة خلال الجديدة غير المميتة المهنية الإصابات حالات عدد  

 المرجعية  الفترة خلال المرجعي الفريق في العمال  يعملها التي الساعات عدد مجموع  
  

 
 



43 Guidebook-Decent Work-[STATI-180920-1]-AR.docx 

 

 

 

 التصنيفات المرجوة والتصنيفات المستخدمة 
على  علومات حول المواطنين والمهاجرين الم توفرمن المهم و المهاجرين.  ووضعالجنس حسب نوع يانات هذا المؤشر بتصنيف بيوصى 

تحديد الحاجة إلى حملات تعلقة بالعمل وبالتالي  الم  للمخاطرالسكانيتين    الفئتينض هاتين  في مدى تعرّ القائمة  تقييم الاختلافات  ل  نحو منفصل
 أو سياسات مستهدفة. 

تتوفر أن  أيضًا  المفيد  إالإمكان ، حيث  ومن  المهنية    بشأن ات  حصاء ،  المميتة    المميتةالإصابات  الاقتصادي   حسبوغير   النشاط 
أن يركز عليها   يجبالتي   المعيّنةعلى المجالات  الضوء  . فيساهم ذلك في إلقاء  البلد، حسب المنطقة داخل  وكذلك، على الصعيد الوطني  والمهنة
الأنشطة الاقتصادية أو المهن   تزويد معلومات محددة حول ، من خلال ين تدابير السلامة في مكان العملتحس على مستوىالسياسات  صانعو

 .للحوادث المهنية  أو المناطق الأكثر عرضةً 
  

 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي                  
المه  بشأن   حصاءاتالإتُستمد   المصادرالإصابات  من  طائفة  من  ذلك  نية  في  بما  أنواع،  )سجلات   مختلف  الإدارية  السجلات 

العمل  سجلاتوال،  التأمين بتفتيش  أو مؤسسة  و ،  الخاصة  العمل  التي تحتفظ بها وزارة  الصلةالسجلات  الاجتماعي ذات  إلخ.الضمان   ،  ،)
 والدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية.  ،والدراسات الاستقصائية للمؤسسات

بها لإ  مصادرأما   الموصى  الإالبيانات  المهنية  الإ  بشأن   حصاءاتعداد  فيالم  سجلاتال  فتتمثل فيصابات  الوطني    وجودة  النظام 
تحتفظ بها  العمل والسجلات التي    تفتيشب  السجلات الخاصة  الإبلاغسجلات    وتتضمنالمهنية.    أو التعويض عن الإصابات  للإبلاغ  المقابل

التي يقدمها أصحاب ،  عنها  والإصابات المهنية الناتجة  تعرضوا لها  الذينوالعمال    لحوادث المهنيةعن ا  الإبلاغاتشير إلى  وت  ،وزارات العمل
الحوادث   عن جميعأصحاب العمل  يقتضي القانون أن يبلّغ  في العديد من البلدان،  و مفتشو العمل إلى السلطة المختصة.    وأالعمال    وأالعمل  

سلطة المختصة  إلى الالعمال    التي يقدمهاإلى المطالبات  فتشير  سجلات التأمين(  كسجلات التعويض )أما  في أماكن عملهم.    تقعالمهنية التي  
   لإصابة مهنية. التعرّض إثر استحقاقات أو تعويضات للحصول على ( . ، إلخ، وزارة العملالاجتماعي)التأمين 

السجلاتو  أنواع هذه  تكون جميع  التغطية، بسبب    قد لا  الإبلاغ عنهاشاملة  يتم  التي لا  الحوادث    الإبلاغ  قلّة)  المشاكل  عن 
من   العمال  بعض  استفادة  عدم  أو  و/  )  برامجالمهنية(  است التعويض  يتم  برامج قد  من هكذا  الرسميين  العمال غير  بالتالي، وحيث  قصاء   .)

يوصى   للأ  باستكمالالإمكان،  الاستقصائية  الدراسات  من  مشتقة  ببيانات  الإدارية  الاستقصائية البيانات  الدراسات  أو   / و  المعيشية  سر 
 لجميع العمال والأنشطة الاقتصادية.  يوفر تغطية أكثر شمولًا  لمؤسسات، مال

الإصابات  عن إبلاغهاتختلف عادةً عن تلك التي يتم  المميتةعن الإصابات المهنية  إبلاغهايتم تجدر الإشارة إلى أن الوكالات التي و 
وغير المميتة   المميتةالإصابات المهنية    حولالمعلومات    تكون ،  السجلات الإداريةالإحصاءات من  عند استخلاص  بالتالي،  و   المهنية غير المميتة.

ت المهنية المميتة وغير  الإصابا  لا تكون بحيث    ذات تغطية مختلفةأن المصادر قد تكون    ، ما يعنين مصادر مختلفةستمدة معلى الأرجح م
 . كبيرتكاملها إلى حد ّ على الرغم من   بدقةّقابلة للمقارنة  المميتة

الدولي المستوى  على  الاعتداد،  أما  العمل  يانات  بقاعدة  ب  فيتم  الإنترنت إحصاءات  شبكة  على  الدولية  العمل  لمنظمة  ، المركزية 
54ILOSTAT   ،  المرحلةفي هذه    لا تتوفر،  لسوء الحظالبلدان بشأن الإصابات المهنية. و كالمصدر الرئيسي للإحصاءات المشتركة بين  

 صابات المهنية. لإفي ما يتعلق باتقديرات عالمية أو إقليمية 
 

 التفسير والاستخدام
المهنية    حولالبيانات    تعتبر الوقائية  ل أساسية  الإصابات  التدابير  تشيرتخطيط  بشكل خاصإلى مجالات    إذ  للقلق  وبغية مثيرة   .
المؤشر وتحليله حسب  فبتصني، يوصى  ا وسياسات ذات صلةأكثر استهدافً   وقائيةتصميم آليات   المهاجرين )وإذا   ووضعالجنس    نوع  هذا 

البلد(.    حسبأمكن   أ  فئات  يكشف  التصنيففالنشاط الاقتصادي والمهنة والمنطقة داخل  المهن  العمال أو الأنشطة الاقتصادية  الأكثر و 
التفتيش  ل  بفعالية أكبرباستهدافها    ما يسمح،  المتعلقة بالعملحوادث  لل  عرضةً  لتنفيذ وكذلك    المناسبة  الأنظمة والإجراءات  وتطويرزيارات 

 لامة. حملات الس
 

 . www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  54
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مشاكل في  و  هناك  تكون  المهنية    الإبلاغقلّة  قد  الإصابات  وبالتاليعن  المميتة،  لضمان الم   نظماليجب وضع    المميتة وغير  ناسبة 
  بأن النقص في الإبلاغ تدعو للاعتقادقوية  أسباب هناكفي السياقات حيث و جودة البيانات الإجمالية.  ممكن وتعزيز  على أفضل نحو الإبلاغ
 . الاعتبارفي  هذا التقييدأخذ و  ، يجب تفسير الأرقام بعنايةملحوظ

تدهور في السلامة والصحة  التقدم أو ال  حولعلومات  الم  توفيرمن شأنه   المهنية  في معدلات الإصابات  المسجلة  تحليل الاتجاهات  إن 
الوقاال فعالية    كشفيف،  المهنيتين و ئ تدابير  ذلك،  التنظيم.    تعزيز  إلىحاجة  أي  ية  المهنية    تتمثلومع  الإصابات  تؤدي  ،  بتقلبهامؤشرات  إذ 

الم التوقعة  الحوادث غير  الكوارث  تقلبات سنوية قوية.  إنما الضخمة أو  المهم  و وطنية إلى  التغييرات    النظر في من  الكامنة وراء هذه  الأسباب 
 . الحادة

 
 القيود 

للبيانات    يشكل المحتملة  المصادر  الإدارية  ا  حولتنوع  )السجلات  المهنية  للمؤسسات لإصابات  الاستقصائية   والدراسات 
المعيشية  البلدان    أمام قابليةعائقًا  (  والدراسات الاستقصائية للأسر  البيانات عبر  أنواع  كل نوع    إذ يوفرمقارنة   حولمعلومات    المصادرمن 

السجلات   أنواع عديدة من  تتضمن  نظراً إلى أنها  بدقة  لا يمكن مقارنتها  المشتقة من السجلات الإداريةالبيانات    إنمفاهيم محددة مختلفة.  
قواعد مختلفة وتحتفظ بها وكالات مختلالتي   يقدمها  اتالإبلاغسجلات    ألا وهماللبيانات    ونذكر مصدرين رئيسيينفة.  تتبع  أصحاب   التي 

نتائج ذين المصدرين يعطيان  ه  من الواضح أن و ضحايا.  تدفع التعويضات للسلطة التي  صة وسجلات التأمين لدى الالعمل إلى السلطة المخت
. صحيحوالعكس  العمال عنها،  عن جميع الإصابات التي تم تعويض    العمل  صاحبمن قبل  تم الإبلاغ  إذ من الممكن ألا يكون قد  مختلفة،  

جميع  ربط  أن يتم  المفروض مثاليًا  ومن  تغطي أنشطة اقتصادية مختلفة.    جلات بتغطيتها الجغرافية أو أن الس   تختلف هذهومن الممكن أيضًا أن  
الوحدات مثلًا(،   لتعريف  فريدةأرقام  )باستخدام    توحيدهاأن يتم  و/ أو  لفة  التي تحتفظ بها الوكالات المختو   نفسهلموضوع  باالسجلات المتعلقة  

 السجلات التي  ربطمجموعة بيانات أكثر شمولًا وتمثيلاً من خلال  توفير  في    يساهموس،  يسهّل توسيع نطاق تغطية الإحصاءاتالأمر الذي س
النتائج أقرب   تكون ،  دراسة استقصائية للمؤسساتالإحصاءات من    تُستمد  وحين.  أنشطة اقتصادية مختلفة  تغطي مناطق مختلفة من البلد أو

المضمنة في علومات  يزود الم  نفسه الذينظراً إلى أن صاحب العمل هو  أصحاب العمل    يقدمهاالتي    الإبلاغاتإلى تلك الواردة في سجلات  
والمؤسسات ذات الحجم    للمؤسسات عادةً القطاع غير الرسميلدراسات الاستقصائية  ا  تغطي  فلا ومع ذلك،    الدراسة الاستقصائية للمؤسسة.

الأحيان    للغايةالصغير   بعض  الزراعي.  وفي  حينالقطاع  من    تُستمد  أما  استقصائيةالإحصاءات  )  دراسات  المعيشية  كالدراسات للأسر 
إذا تم    ،قد يزودون المعلومات بغير موضوعية. ومع ذلك، الذين  المجيبينة  على دقّ   كبير  إلى حدّ تعتمد موثوقيتها  ف(،  الاستقصائية للقوى العاملة

أسئلة كافية   دقّ   عناستخدام  لضمان  والإصابات  المعلومات،  الحوادث  بياناتة  تقدم  أن  الاستقصائية  للدراسات  حسب    يمكن  متقاطعة 
 55ما يتعلق بالإصابات. لاً فيمعلومات أكثر تفصيلاً وشمو  الطريقةبهذه  وأن توفر، مختلف التصنيفات

 الإبلاغات سجلات التأمين وسجلات ف: مصدر وآخر بيناختلاف في الوحدات المستخدمة  احتمال وجود الإشارة إلى ومن المهم
،  للإصابات(سيظهر بعدد المرات التي تعرّض بها  ،  السنة  خلالة إصابات  عدّ ل   عامل  تعرّضحالات الإصابات )إذا    ستزود على الأرجح عدد

ابة واحدة على صلإ  تعرّضواتشير إلى عدد الأشخاص الذين  س  المعيشية  الدراسات الاستقصائية للأسرفي حين أن المعلومات المستمدة من  
 النتائج(. يتم تجميع شخص و  كلّ   تعرّض لهابشكل موثوق المعلومات حول عدد الإصابات التي الأقل )ما لم تجمع الدراسة الاستقصائية 

 
 عرض البيانات وتحليلها    

  تسجَّل وكذلك، آخرو بلد  بين كبير  إلى حدّ وغير المميتة  المميتةالإصابات المهنية  حدوث  معدلات في  نماط الأتجاهات و الا تتفاوت
  الإجمالي، بحيث لا يمكن استخلاص استنتاج واضح بشأن الوضع  ت بين البلدان الإصابا  حدوث  في مستويات معدلاتملحوظة  اختلافات  

مستوى   المهنيتين  اعلى  والصحة  )  بالاستنادالعالم    حوللسلامة  وحدها  الأرقام  هذه  متوقع(  9  الرسمإلى  هو  )وكما  الحظ  لحسن    أن (. 
المهنية   تواتراً    المميتةالإصابات  تتوفر فيها بيانابكثير  هي أقل  التي  البلدان  تتوفر فيها  توزيع    فإن ،  ت. وفي كلتا الحالتينفي جميع  التي  البلدان 

أقل من    هي  أدنىهنية  مإصابات    حدوث  )الاختلافات بين البلدان ذات معدلات  الأدنىالقيم    نحومتناثراً إلى حد  ما وأكثر تركيزاً    بيانات

 
النظر   55 يرجى  وللمؤسسات،  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  من  المهنية  الإصابات  بشأن  الإحصاءات  استخلاص  حول  المعلومات  من  إحصاءات  إلى  للمزيد 

العمل   منظمة  دليل  للمؤسسات:  الاستقصائية  والدراسات  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  من  المستمدة  المهنية  المتبعةالإصابات  الأساليب  )جنيف،    الدولية حول 
 .en/index.htm--http://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_173153/lang(، متوفر على العنوان 2008
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،  3.1يتة  إصابات مهنية مم   حدوث  القيمة المتوسطة لمعدلات  وتبلغ(.  أعلى  حدوث إصابات مهنية  بين البلدان ذات معدلات  القائمة  تلك
إصابات   3.1  أو ما بعد ذلك، تم تسجيل ما يقل عن  2010لعام  يانات  تتوفر فيها بالتي    43البلدان الـمن أصل    بلدًا  21في    أن   ما يعني

لفيما    السنة المرجعية  خلالعامل    100،000لكل    مهنية مميتة   عامل في    100،000إصابات مهنية مميتة لكل    3.1ما يزيد عن    سُجِّّ
إصابة مهنية غير مميتة    772  أقل منسجيل   تتم أو ما بعد ذلك،    2010لعام    التي تتوفر فيها بيانات  52البلدان الـ  وفي نصفبلدًا.    21

 المرجعية.  السنةعامل خلال  100،000لكل 
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توفرت فيه البيانات    عام  آخر)  بيانات  فيها  تتوفر  التي  للبلدان  عامل  100،000  لكل  المهنية  الإصابات  معدل  توزيع .9  الرسم
 ( 2009بعد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لإصابات المهنية لا  بلدً   52وعلى بيانات    المميتةلإصابات المهنية  لبلدًا    43. تستند مخططات الصناديق على بيانات  ILOSTAT  المصدر:
الإصابات التي تم  )  المشمولةاختلافات في نوع الإصابات المهنية  وجود    بسبب  بدقةّغير المميتة. قد لا تكون البيانات عبر البلدان قابلة للمقارنة  

الإبلاغأو    التعويض عنها الم  تم  العمال  الفريقعنها(، ونوع  العمال   المرجعي   شمولين في  أ  وأ)جميع  المؤمنالموظفين فقط  ،  فقط(ين  و الأشخاص 
 الإصابات المهنية.  لتعريفالمعايير التشغيلية المستخدمة و 

 
 خرىالأهداف لأالدولية الخاصة باالمؤشرات الخاضعة لرعاية منظمة العمل  .2.2

ال   إن  تحقيق  إلى  والنساءالحاجة  الرجال  لجميع  اللائق  الثامن  عمل  الهدف  في  بوضوح  عنها  أنها  ،منصوص  أساس   تشكل  إلا   أيضًا 
عديدة أخرى  وشاملة    إنشاءأهمية    فترتبط.  أهداف  سليمة  عمل  الأخرى  وثيقًا    ارتباطاًأسواق  ورفاههبالمجالات  الإنسان  حياة  و من  التي  ، 

الكثير   خطة    منهاينعكس  لفي  المستدامة  السبب  .  2030عام  التنمية  الدولية    تؤديولهذا  العمل  دمنظمة  ل ور  أيضًا  الراعية   بعض الوكالة 
والتي سيتم عرضها في الأقسام عليها دولياً  والمتفق    القائمةالمنهجية    ذات، بما في ذلك المؤشرات الثلاثة  الثامن  أهداف غير الهدفت  مؤشرا

 التالية. 
 

  الوكالات  إحدى  مع  بالاشتراك  أو  وحدها  الدولية  العمل  منظمة  لرعاية  الخاضعة  والثاني  الأول  المستويين  مؤشرات  لائحة .5 الجدول
   الثامن الهدف غير لأهداف الراعية

 
(  الوكالات) الوكالة  عنوان المؤشر  رقم المؤشر 

 الراعية 
(  الوكالات) الوكالة 

 الشريكة
 المستوى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 500 

 
5 000 

 
4 500 

 
4 000 

 
3 500 

 
3 000 

 
2 500 

 
2 000 

 
1 500 

 
1 000 

 
500 

 
 

كل  
تة ل

 ممي
هنية

ت م
صابا

إ
10

0،
00

0
  

امل 
ع

 

نية  
 مه

بات
صا

إ
غير  

كل  
تة ل

ممي
10

0،
00

0
  

مل 
عا

 
 



47 Guidebook-Decent Work-[STATI-180920-1]-AR.docx 

 

 

 الاجتماعية،  بالحماية  الخاصة  النظم/الدنيا  الحدود  تشملهم  الذين  السكان   نسبة  1.3.1
كبار و   ،العمل  عن  والعاطلين  الأطفال  تمييز   مع  الجنس،  نوع  حسب  مصنفين

الجدد  ،والحوامل  ،الإعاقة  ذوي  والأشخاص  السنّ، إصابات   وضحايا  ،والمواليد 
 والضعفاء  ،والفقراء ،العمل

العمل  من ظمة 
 الدولية 

 الثاني  البنك الدولي

العمل   الإدارية  المناصب في النساء نسبة 5.5.2 منظمة 
 الدولية 

 الأول  
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(  الوكالات) الوكالة   عنوان المؤشر  رقم المؤشر 

 الراعية 
(  الوكالات) الوكالة 

 الشريكة
  المستوى

الأجور   10.4.1 ذلك  في  بما  الإجمالي،  المحلي  الناتج  في  العمل  الحماية    وتحويلاتحصة 
 الاجتماعية 

 

العمل   منظمة 
 الدولية 

النقد   صندوق 
 الدولي 

  الثاني 

 
 

 تغطية الحماية الاجتماعية  .2.2.1
من  إن  أساسي  الاستفادة  الأقل  مستوى  ال  على  الحيامن  دورة  طوال  الاجتماعي  حقّ ة  ضمان  الإنسان،    لهو  حقوق  أساسي من    وهو 

نظم الحماية الاجتماعية في صميم الجهود الرامية إلى ضمان ظروف معيشية لائقة لجميع السكان طوال    وتقع  56. لضمان صحة الأفراد وكرامتهم
ومن ،  الحماية الاجتماعية  شموليةمُثل  مدى تحقيق    حول  معلوماتلحماية الاجتماعية  الحدود الدنيا لفي  السكان المشمولين    نسبة  وتزودحياتهم.  

  قد من مختلف حالات الطوارئ التي    حماية السكان   دىم  يبين  ارئيسيً   امؤشرً   تمثلفهي    بالتالي،  صحة السكان وظروفهم المعيشية.  ضمان مدى  ثم  
 57الطوارئ.حالة ما يزيد من دلالة هذا المؤشر تصنيفه حسب نوع و . تهمحيافي  انهيواجهو 

 

 والتعريفات  المفاهيم
مؤشر   المستدامة  يعكس  التنمية  المشمولين    1.3.1أهداف  الأشخاص  فعالنسبة  الا  بشكل  الحماية  نظام  ذلك جتماعيةفي  في  بما   ،

للحماية   الدنيا  الاجتماعية:  الاجتماعيةالحدود  للحماية  الرئيسية  المكونات  عن  فضلاً  إعالة  ،  الأمومة،  الأطفال،بدلات  دعم  و   واستحقاقات 
 .ّّ إصابات العمل وكبار السنوضحايا  من دون عمل والأشخاص ذوي الإعاقةالأشخاص 
كتتابية وغير الا   جتماعيةالاماية  الح  برامج  استحقاقات  من  فعليًا  المستفيدينس التغطية الفعالة للحماية الاجتماعية بعدد الأشخاص  وتقا

 جتماعي. الاتأمين ال برامجفي  بصورة ناشطةعدد الأشخاص الذين يساهمون  إليه يضاف كتتابيةالا 
والنساء الحوامل والمواليد الجدد، والأشخاص في   ،لأطفالتستهدف ا  اكتتابيةاكتتابية وغير    برامج  على  مل نظم الحماية الاجتماعيةت وتش

العملسنّ  السنّ ،    العملوكبار  لتوفر  و ، والأشخاص ذوي الإعاقة.  ، وضحايا إصابات  الدنيا  على   لحماية الاجتماعية مستوى أساسيالحدود 
الحماية    الأقل امن  الطوارئ  الحياةفي جميع حالات  ا  ةمعرَّف  هيكما  ،  لرئيسية خلال دورة  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  توصية  الدنيا  في  لحدود 

الاجتماعية اعتمادها  للحماية  تم  التي  الفعالة    ويجب  58. 2012عام  ،  التغطية  قياسات  تعكس  القانونية    طريقةأن  الأحكام  أرض  تنفيذ  على 
 الواقع. 

 
 
 
 

 
  العنوان  على  متوفرة  ،(202  رقم )  2012  الاجتماعية،  للحماية   الدنيا  الحدود  بشأن  الدولية  العمل   منظمة   توصية   مراجعة  56

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R202.  
للمؤشر    إلى   النظر  يرجى   المعلومات،   من  للمزيد 57 الوصفية  البيانات  الوصفية    1.3.1صحيفة  البيانات  مخزن  على    في  المستدامة  التنمية  أهداف   العنوان لمؤشرات 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/. 
 العنوان   على  متوفرة  ، (202  رقم)  2012  ،ةالاجتماعي  للحماية  الدنيا  الحدود  بشأن  الدولية  العمل  منظمة   توصية  58

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R202. 

  الأطفال، تمييز مع الجنس، نوع حسب  مصنفين الاجتماعية، بالحماية الخاصة  النظم/الدنيا  الحدود تشملهم الذين السكان نسبة 1.3.1: رقم المؤشر واسمه
 والضعفاء  والفقراء، إصابات العمل، والحوامل، والمواليد الجدد، وضحايا الإعاقة، ذوي  والأشخاص وكبار السن ، العمل، عن والعاطلين

 المستوى: الثاني 
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 الحساب
 السكان المشمولين في نظم الحماية الاجتماعية، بما في ذلك الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية، على النحو التالي: يتم احتساب نسبة   

  =الاجتماعية الحماية نظم تغطية لمعد
على الأقل )استحقاقات اكتتابية   الطوارئ  لإحدى حالات استحقاقات نقدية  المستفيدين من  الأشخاص  عدد
 100×  ضمان اجتماعي واحد على الأقل برنامجفي  بصورة ناشطةالمشتركين  أو غير اكتتابية(أو 

 مجموع السكان        
   

من أجل التمييز بين    على حدةمؤشرات فرعية    عدّةاحتساب    أيضًا  1.3.1  لأهداف التنمية المستدامة  العالمي  المؤشر  ويستدعي  
في    المشمولين. فتعبّر هذه المؤشرات المنفصلة عن حصة السكان  طوارئمعدلات التغطية لمختلف مكونات نظم الحماية الاجتماعية لكل حالة  

 على النحو التالي:  ويتم احتسابها طوارئكل حالة 
 ستفيدين من معاشات تقاعدية =نسبة كبار السنّ الم  
 100×   شيخوخة اتمن معاش  نالتقاعد القانوني المستفيدي سنّ ما فوق عدد الأشخاص   
 مجموع عدد الأشخاص ما فوق سنّ التقاعد القانوني    

  
 
 

 = استحقاقاتالأشخاص ذوي الإعاقة المستفيدين من نسبة    
 100×  استحقاقات عجزعدد الأشخاص  المستفيدين من   
 59شديدة  إعاقات مجموع عدد السكان الذين يعانون من  

 
 نسبة النساء  اللواتي يلدن ويستفدن من استحقاقات الأمومة=   
 100×  عدد النساء المستفيدات من استحقاقات الأمومة  
  مجموع عدد النساء اللواتي يلدن    
  
 الأطفال المستفيدين من استحقاقات الحماية الاجتماعية =نسبة   
  100× من بدلات إعالة الأطفال ر المعيشية المستفيدين/ المستفيدةالأس /عدد الأطفال  
 مع أطفالمجموع عدد الأطفال/ الأسر المعيشية    

 
 –نسبة العاطلين عن العمل المستفيدين من إعانات   
 100×         بطالةمن إعانات عدد المستفيدين   
 العاطلين عن العمل مجموع عدد الأشخاص  

 
 مهنية = في حال وقوع إصابات نسبة العمال المؤمنين  
 100× عدد العمال المستفيدين من تأمين ضدّ الإصابات  
 مجموع العمالة    
   

 
 في البلد )تنشره منظمة الصحة العالمية لكل مجموعة من البلدان ( وسكان البلد.   اتانتشار الإعاق  نسبةتم احتسابها  لكل بلد  كناتج  59
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 =  إعانات من المستفيدين 60الضعفاء  الأشخاص نسبة 
 100×  اجتماعية الأشخاص المستفيدين من مساعدة  عدد 
 الضعفاء الأشخاص مجموع عدد   

 
استحقاقات اكتتابية والأشخاص ما فوق سنّ  المشمولين في  م جميع الأطفال بالإضافة إلى البالغين غير  بأنه  في هذا السياقالضعفاء    الأشخاص  يتم تعريف  60

 استحقاقات اكتتابية )معاشات تقاعدية(.  غير المستفيدين منالتقاعد 
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 المستخدمة  والتصنيفات المرجوة لتصنيفاتا
غطية كل  حول تالمعلومات    إلى جانبنظم الحماية الاجتماعية،  لمعدل تغطية  كما تم إيضاحه أعلاه، يجب عرض المؤشر الرئيسي  

اً عنه، محددة طوارئحالة   ان المعنيين. لسكلكنسبة مئوية   معبرَّ
يجب تصنيفها  ،  البيانات الكافية توفرت  وإذا    نوع الجنس،  هذا المؤشر حسبالمعدّة في إطار    حصاءاتالإتصنيف  وكذلك يجب  

 (. شرائح عمرية واسعة)باستخدام  حسب السنّ أيضًا 
 

 والدولي  طني و ال المستويين على البيانات مصادر
الوطني المستوى  تعتبرعلى  الإدارية    ،  لموثوقية    المصادر  أكثر  نموذجيًاالسجلات  ب حصاءات  لإوشمولًا  الحماية  المتعلقة  تغطية 

التوقيت  وكذلك  الاجتماعية المستخدمة كمصدر لإالس  وتتضمن  .أنسبها من حيث  حصاءات الحماية الاجتماعية سجلات جلات الإدارية 
 . ة وغيرهاالتأمين وسجلات الضمان الاجتماعي وسجلات وزارات العمل وسجلات وزارات الصح

أو  و  الموثوقة  الإدارية  السجلات  غياب  حالفي  يتم    في  السجلات    إنتاجلم  من  يمكن  المتوفرةإحصاءات  سات الدرا  استخدام، 
مصدر للإحصاءات ك قوى العاملة(  الاستقصائية للأسر المعيشية )الدراسات الاستقصائية لميزانيات الأسر المعيشية أو الدراسات الاستقصائية لل

ب البيانات  المتعلقة  استخدام  يمكن  الاجتماعية. كما  الحماية  المعيشية  در من    المستمدةتغطية  للأسر  استقصائية  المؤشر لتقدير  اسة   مقام 
 وتصنيفاته. 

الدولي،ال على  أما   ب  مستوى  الاعتداد  العمل  يانات  ب قاعدة  فيتم  الإنترنت، إحصاءات  شبكة  على  الدولية  العمل  لمنظمة  المركزية 
ب الاجتماعيةصاءات  حلإ  كمصدر هام،  61ILOSTATـالمعروفة  البلدان   الحماية  بين  الإ  كما  .المشتركة  تنشرهاصاءات  حإن  منظمة    التي 

الدولية   تجميعها  العمل  يتم  الاجتماعية  الحماية  خلالأساسًا  بشأن  الاجتماعية مسح    من  وهو62الحماية  جم  ،  عملية  عن  البيانات عبارة  ع 
ل  وزاراتالمن    الإدارية سنوياً  التابع  والم  الاجتماعيةوالرعاية  الاجتماعي  لعمل والضمان  الوطنية  الاجتماعية  الحماية  يد قسم  الية وغيرها على 

الدولية.   العمل  التقديراتلمنظمة  أيضًا  الدولية  العمل  منظمة  و ال  وتستخلص  نالإعالمية  حول  السكان  قليمية  الحماية    نظم  في  المشمولينسبة 
 .ذات الصلةالاجتماعية والمؤشرات الفرعية 

م بين ونذكر  الاجتماعية  البيانات  القواعد    ن  الحماية  لإحصاءات  بيانات  دولية  الدولي قواعد  المتحدة  63البنك  الأمم  ومنظمة   ،
و 64للطفولة  للمرأة(  هي،  المتحدة  الأمم  )هيئة  المرأة  الجنسين وتمكين  بين  للمساواة  المتحدة  الأمم  المسنين ،  65ئة  لمساعدة  الدولية  ، 66والرابطة 

 .68الدولية للضمان الاجتماعي  والجمعية، 67مة التعاون الاقتصادي والتنمية منظو 
 

 التفسير والاستخدام
السكان    حولالإحصاءات    تزود لنسبة  الدنيا  الحدود  في  أساسية  المشمولين  معلومات  الاجتماعية  حماية    حوللحماية  مدى 

من   وظروفهم  ضمان   ومدىالحياة    أحداثالسكان  الأفراد  هذاالمعيشية.    صحة  بالتفصيل  ويعرض  السكان    المؤشر  من نسبة  المستفيدين 
 خلال دورة الحياة. ا أساسيً  دخلًا و أساسية رعاية صحية  لهم تؤمنالتي و الضمان الاجتماعي الأساسية التي يقدمها  الضمانات

جتماعية  الاماية  الح  مجنابر تغطية    حولبيانات منفصلة    أن تتوفر  المهم، من  معيّن   نظام ضمان اجتماعي  يةتقييم مدى شمول   وبغية
نسبة  معاشات تقاعدية، و   المستفيدين من  )نسبة كبار السنّ   هذه الحالة تهم في  المحتمل تغطيكنسبة من السكان    ا عنه، معبّراً  طوارئلكل حالة  

المستفيدين  نسبة الأطفال  و ،  ويستفدن من استحقاقات الأمومة نسبة النساء اللواتي يلدن  و   ،المستفيدين من الإعاناتالأشخاص ذوي الإعاقة  
تعرضهم لإصابات    المؤمنين في حالنسبة العمال  و ،  المستفيدين من الإعاناتنسبة العاطلين عن العمل  من استحقاقات الحماية الاجتماعية، و 

  (.المستفيدين من الإعاناتضعفاء شخاص الونسبة الأ ،مهنية 
 

 .  www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  61
 . http://www.ilo.org/dyn/ilossi/ssimain.home?p_lang=en  زيارة يرجى   الاجتماعية، الخدمات مسح  حول المعلومات من للمزيد 62 

العنوان   63 على  protection: -social-of-atlas-http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=the-متوفر 
indicators-of-resilience-and-equity-(aspire)  . 

 . /https://data.unicef.org العنوان  على متوفر  64
 . http://www.unwomen.org/en العنان على متوفر  65
 . data/-http://www.helpage.org/resources/ageing  العنوان على متوفر  66
 .spending.htm-https://data.oecd.org/socialexp/social  العنوان على متوفر  67
 . https://www.issa.int/en  العنوان على متوفر  68

http://www.ilo.org/ilostat
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=the-atlas-of-social-protection%3A-indicators-of-resilience-and-equity-(aspire)
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=the-atlas-of-social-protection%3A-indicators-of-resilience-and-equity-(aspire)
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=the-atlas-of-social-protection%3A-indicators-of-resilience-and-equity-(aspire)
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  القيود 
كل من    يوفرهاالتغطية التي    فيفروقاً هامة  ثناياها  في  قد تخبئ  لنظم الحماية الاجتماعية  الفعالة    الإجماليةلتغطية  ا  حولحصاءات  الإ  إن  

الاجتماعي  ا التي    والبرامج  الاكتتابي،لتأمين  معيّ   تغطيالشاملة  فئة  في  المقيمين  جميع  )أو  المقيمين  باختبار   والبرامجنة(،  جميع   المستطلعة 
  حول  مفصّلةمعلومات    توفر   ومن المهم.  الموجوداتأو    / و  لدخلالمطلوب لختبار  الا  يجتازمن    كل  تغطي  والتي بإمكانها أن الإمكانيات المادية  

 في التغطية. الموجودة  أهميته النسبية( عند تقييم تغطية الحماية الاجتماعية والفجواتحول )و  مما ذكر كل 
المؤشر،  كذلك  الاجتمولأغراض هذا  للحماية  الفعالة  التغطية  قياس  يتم  أنها عدد الأشخاص  ،  في    بصورة ناشطة   المشاركيناعية على 
  تحويلفي    كينالسكان المشار   إلى  يشيرأن المؤشر  ما يعني  اكتتابية أو غير اكتتابية(،  استحقاقات )  المستفيدين مناجتماعي أو  تأمين    برنامج

إنماالحماية الاجتماعيةتغطية    المشمولين فيعدد الأشخاص  ذلك    ويوفرماية الاجتماعية.  متعلق بالحنقدي واحد على الأقل   يزود أي لا    ، 
أن    بالنسبة لما يفُترض  الاستحقاقات  كفايةمدى    وأ،  المستفيدون   يستلمهاالمبالغ التي  في    الفروق  وأ،  معلومات حول مبلغ التحويلات النقدية 

 . م الحماية الاجتماعيةالنظ  الإجماليةالجودة  وأ ،تضمنه
 

 البيانات وتحليلهاعرض 
، ما  2016عام    من سكان العالم من تغطية نظم الحماية الاجتماعية  المائةفي    45  حوالى  استفادتقديرات منظمة العمل الدولية،    وفق 
بموجب   ستحقاقاتلاامن    من نوع واحد على الأقل  استفادوا   اجتماعي أوضمان    برنامجفي    شاركوانصف سكان العالم    أن ما يقل عنيعني  

: ففي أوروبا  منطقة وأخرىبين    كبيرة  تبايناتمعدل تغطية الحماية الاجتماعية في العالم    ويخبئ  برنامج حماية اجتماعية اكتتابي أو غير اكتتابي.
في    18جتماعية، بينما لم يستفد سوى  ماية الالحمتعلق باعلى الأقل  تحويل نقدي واحد  من السكان في    المائةفي    84وآسيا الوسطى، شارك  

 (. 10 الرسم) من سكان افريقيا من تغطية الحماية الاجتماعية  المائة
احتساب  الاجتماعية  معد  وفي  الحماية  تغطية  إغفالالإجماليل  يتم  قد  نوعية    بارزةاختلافات    ،  اجتماعية    برنامج  كلفي   معيّن حماية 

المهم    وبالتالي،.  نطاقهو  تأيضًا  من  السكان وكذلك  .  فردي  برنامج  غطية كلتقييم معدلات  يشير إلى جميع  الذي  الإجمالي  يبيّن   الرقم   قد لا 
القائمة في الحياة    تغطية الحماية الاجتماعيةالاختلافات  العمرية )الأطفال والبالغين    توليد  يجدر  لذا  ،عبر مراحل دورة  الفئة  البيانات حسب 

 . عند الاقتضاء (،وكبار السنّ 

 

 (2016) المنطقة حسب69الاجتماعية،  الحماية نظم من  المستفيدين السكان نسبة .10 الرسم

 
 في تحويل نقدي واحد على الأقل متعلق بالحماية الاجتماعية.   على نحو فعالتشير إلى السكان المشمولين  69
 

آسيا والمحيط الهادئ             أوروبا وآسيا الوسطى   
    

فريقياا الأمريكتان  
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الدولية:   العمل  ل  تقريرالالمصدر: منظمة  المستدامة )جنيف، الشاملة  جتماعية  الاماية  الح:  19-2017لحماية الاجتماعية  العالمي  التنمية  لتحقيق أهداف 
2017.) 

 
 النساء في المناصب الإدارية  حصة .2.2.2

العمالة في كل مهنة  حول  المتوفرة  المعلومات    إن   العمل.    التمييز  حولهامة    بياناتتكشف  الجنس    نوع  حسب  معينّةتوزيع  في سوق 
تلقي  ،  ةذات المستوى الرفيع من المهارات، ولا سيما في الإدار   والمهنالجنس    نوع  العمالة حسب  توزيع  حولالإحصاءات    إن   وبشكل خاص،

 ، وبالتالي والشركات والمؤسسات.  في الحكومة    داريةالمناصب الإو   القرارصنع    مناصب  تبوء  فيلنساء والرجال  فرص ا  تكافؤمدى    الضوء على
 70وفي الاقتصاد.  القرار صنع مجال النساء في قدرة في متعمقةنظرة ا يوفر ا هامً دارية مؤشرً الإناصب الم التوظيف في  من النساءتشكل حصة 

 

 
 

 والتعريفات  المفاهيم
الذين    العمالة جميع الأشخاص في سنّ تشمل    أو   سلع)أسبوع واحد( في أي نشاط لإنتاج    قصيرة  خلال فترة مرجعية   شاركواالعمل 

 .  71لقاء أجر أو ربح. تقدي خدمات 
المحددة في  حسب  الإدارة  في  العمالةيتم تحديد  و   من  الفئات  الأخير  للمهن  الإصدار  الموحد  الدولي  ،  ISCO  72)-(08  التصنيف 

 في الوظيفة.  ضطلاع بهايتم الاددة بوضوح على أساس المهام والواجبات التي المح من المجموعات سلسلة ئف ضمنالوظا الذي ينظم 
  إن (.  الدنيا)بما في ذلك الإدارة    الإجماليةمن الإدارة    بدلًا والمدير المتوسط    كبير المديرينإلى  فقط  الإشارة    يفُضَّل،  هذا المؤشرلأغراض  و  

 يشكل عامل قد    الدنياالإدارة    تضمين  وبالتالي فإن ،  والوسطىلإدارة العليا  في ا  من حصة النساء  أكبر  هي عادةً   الدنيافي الإدارة    حصة النساء
العليا    وتمثلالمؤشر.  في  تحيز     في   14  الفئة، باستثناء  ISCO-88و    ISCO-08    في كل من  1الرئيسية    المجموعة  والوسطىالإدارة 

ISCO-08   (  الضيافة العامين(   ISCO-88  في  13  والفئةخرى(  الأدمات  الخلتجزئة و با  والبيع مديري  هاتين    تتألفإذ    )المديرين 
المجموعة الرئيسية الفرعية، فيمكن استخدام  في حال لم يتم تصنيف الإحصاءات على مستوى  و صغيرة.  ال شركات  المديري  من    أساسًا  الفئتين

 (. الدنيا )بما في ذلك الإدارة  الإجماليةالمؤشر إلى الإدارة  وعندها سيشير، كبديل  ISCO-08و   ISCO-88من  1الرئيسية  المجموعة
 

 الحساب
 على النحو التالي:  الإداريةيتم احتساب نسبة النساء في المناصب   

 = الإدارة في النساء حصة
 ISCO   ×100-08 من 13و ،12و ،11 الفرعية الرئيسية المجموعات في الموظفات النساء

 ISCO-08  من 13، و12، و11ة ي لأشخاص الموظفون في المجموعات الرئيسية الفرعا
 

 
للمؤشر  70 الوصفية  البيانات  صحيفة  على  الاطلاع  يرجى  المعلومات،  من  العنوان      5.5.2للمزيد  على  المستدامة  التنمية  أهداف  لمؤشرات  الوصفية  البيانات  مخزن  في 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/. 
إلى    2لدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل، جنيف، المنعقد من  القرار حول إحصاءات العمل والعمالة والاستغلال الناقص للعمل الذي تم اعتماده خلال المؤتمر ا 71

الأول    11 تشرين  العنوان  2013أكتوبر/  على  متوفر   ،http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-
guidelines/resolutions-adopted-by- international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--

en/index.htm. 
للمهن    حول  تفصيلًا   أكثر  لمعلومات 72 الموحد  الدولي  للتصنيف  الأخير  إلى ISCO)- (08الإصدار  النظر  يرجى   ، 

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/ . 

 نسبة النساء في المناصب الإدارية   5.5.2 :رقم المؤشر واسمه

 المستوى: الأول 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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 التصنيفات المرجوة والتصنيفات المستخدمة 
المؤشر  الضروري  ولغرض احتسابه،  مع ذلكو أي تصنيف.    يستدعيلا   هذا  تتوفر ، من  الإحصاءات    أن  الة مصنفة حسب  عم بشأن 

الاقتصادي، للمهن  باستخدام    النشاط  الموحد  الدولي  التصنيف  من  الأخير  مستوى  وبالإ  (ISCO-08)الإصدار  إلى  من  شارة  الرقمين 
 . غياب بيانات أكثر تفصيلًا  التصنيف فيمن  الرقم الواحد، وإلى مستوى قدر الإمكان ، التصنيف

 ات لتصنيف البيانات في إطار المؤشر   الأساسين المبدأ  بشكل خاص، إلا أ   أي تصنيفالمؤشر لا يستدعي    عنوان   وعلى الرغم من أن  
أو السنّ أو العرق أو الإثنية أو وضع لجنس  حسب الدخل أو نوع ا،  تصنيف مؤشرات أهداف التنمية المستدامة، عند الاقتضاء يفترضة العالمي

 . اءات الرسميةلمبادئ الأساسية للإحصوذلك وفق ا، غيرها من الخصائص أو الهجرة أو الإعاقة أو الموقع الجغرافي 
 

 مصادر البيانات على المستويين الوطني والدولي 
الوطني،   المستوى  العاملة  تعتبرعلى  للقوى  الاستقصائية  المفضّ   الدراسات  في    حول للإحصاءات  ل  المصدر  النساء  نسبة 

ب الاستقصائية  الدراسات  هذه  فتتسم  الإدارية.  إذ  الشاملة    تهاغطيتالمناصب  العاملين  تقريبًا جميع  للسكان  لتغطي  تصميمها  يمكن 
  بمن فيهم السكان غير المؤسسيين في بلد معيّن، وجميع فروع النشاط الاقتصادي، وجميع قطاعات الاقتصاد، وجميع فئات العمال،  

الخاص لحسابهم  و العاملين  الأسرة،  من  المساهمين  والعاملين  العاملين  متعددة.  ،  المؤقتين،  وظائف  وتجمع  والشاغلين  معلومات كما 
مستوى على  الإحصاءات  بإنتاج  نموذجيًا  وتسمح  العاملين،  الأشخاص  مهن  حول  من ال  مفصّلة  الموحد   رقمين  الدولي  التصنيف 

ذلكللمهن.   إلى  إجمالًا   تتيح،  بالإضافة  العاملة  للقوى  الاستقصائية  ا  الدراسات  والأشخاص  قياس  العمل  عن  والعاطلين  لعاملين 
حصة النساء في الإدارة    تفسير  يساهم في، ما  في إطار متماسكو بصورة متزامنة  العمل(    )أي السكان في سنّ   القوى العاملةخارج  

 إلى جانب مؤشرات أخرى لسوق العمل.
المركزية لمنظمة العمل الدولية على شبكة الإنترنت، العمل   إحصاءاتيانات  ب قاعدة  فيتم الاعتداد ب على المستوى الدولي،  ما  أ
حصة النساء في الإدارة العليا والوسطى.   حول  بين البلدان   المشتركة  صاءاتحلإصدر الرئيسي ل كالم،  73ILOSTATـ  المعروفة ب

  تقديرات عالمية أو إقليمية.في هذه المرحلة ولسوء الحظ، لا تتوفر 
 

 التفسير والاستخدام 
وفر نظرة متعمقة في دور النساء وبالتالي يالرفيعة المستوى  مواقع صنع القرار  النساء    بلوغهذا المؤشر معلومات حول مدى    يزود 

العمل، بما في ذلك تمثيلهن في   النساء في سوق  لموقع  الاقتصاد والمجتمع. وبغية الحصول على صورة شاملة  المهن وتأثيرهن على 
إلى جانب غيره من مؤشرات سوق العمل. وبشكل خاص، يجب الأخذ في الاعتبار    المؤشرالمستوى، من المهم تفسير هذا    الرفيعة

 . حسب نوع الجنس الإدارة العليا والوسطى لجنس عند تحليل توزيع العمالة فيع اتوزيع العمالة الإجمالية حسب نو 
 

 القيود  
لا تزود أي معلومات حول    إنمافيعة المستوى،  ذات المهارات الر الإدارة العليا والوسطى توزيع الجنسين في المناصب    فيحصة النساء  تعكس  

مستويات الخبرة   لا تبينية أو حول أهمية الشركات والمنظمات التي يعملن فيها. كما أنها  ر المستويات الفعلية لمسؤولية النساء في هذه المناصب الإدا
والنساء   الرجال  بها  يتمتع  التي  ذلك،    فيوالمؤهلات  إلى  بالإضافة  المناصب.  الإحصاءات    إنهذه  العليا   ول حنوعية  الإدارة  في  النساء  حصة 

 لتصنيف الدولي الموحد للمهن. في ارقمين حسب المهنة على مستوى ال إحصاءات العمالةإلى حدّ كبير على موثوقية  ان تعتمدوالوسطى وموثوقيتها 
 

 74عرض البيانات وتحليلها 
وهي لا    بيانات،  فيها  تتوفر  التي  البلدان   من  فقط  المائة  في  44  في  ارتفاعًا  والوسطى  العليا  الإدارة  في  النساء   حصة  سجلت  ،الماضي  العقد  في

النساء ما   ألفّتمن هذه البلدان،    المائةفي    66الدراسة. وفي أكثر من  محل  أقل بكثير من حصة النساء في العمالة الإجمالية في جميع البلدان    تزال
ست نقاط مئوية( في حصة النساء في الإدارة ال)أي ما يفوق    الزيادات  أكبر . أما  2015يقل عن ثلث العمالة في الإدارة العليا والوسطى عام  

لت، الماضيالعقد  خلالالعليا والوسطى   (.11لطا )الرسم افي إيسلندا، وقبرص، والسويد، والنمسا، وم  فسُجِّّ

 
 .  www.ilo.org/ilostatعلى العنوان     ILOSTATتتوفر قاعدة البيانات  73

 
 . 2017ة قدمتها منظمة العمل الدولية إلى شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة كمدخلات للتقارير حول أهداف التنمية المستدامة لعام يفقرات ورسوم بيانية تحليل  74

http://www.ilo.org/ilostat
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 (2015و 2005) النساء في الإدارة العليا والوسطى . حصة11الرسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العملالمصدر: قاعدة   الدولية    بيانات إحصاءات  العمل  الصادرة عن    تُستخدم.  ILOSTATلمنظمة  المؤلفة من ثلاثة أحرف  البلدان  رموز 
 . المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان 

 
في أكثر من ثلثي البلدان   أعلى من حصة النساء في الإدارة العليا والوسطى فقط  هيفارة الدنيا،  الإد  ومن ضمنها حصة النساء في الإدارة،  أما  

البيانات تتوفر  وبالتالي،  حيث  والوسطى،  ف.  العليا  الإدارة  في  منه  الدنيا  الإدارة  في  تمثيلًا  أكثر  سماكةً و النساء  أكثر  الزجاجية   على  الأسقف 
إذا    سيكون مبالغ بها  المستوى  رفيعةصب  منا توليقدرة النساء على    أن   همية التصنيف في تحليل هذا المؤشر إذأذلك    يبرزو الإدارة العليا.    مستويات

 (. 12حصة النساء في الإدارة العليا والوسطى )الرسم  بدلاً منلتركيز فقط على حصة النساء في الإدارة الإجمالية تم ا
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 ( 2008 بعد البيانات فيها توفرت عام آخر) فقط والوسطى العليا الإدارة مقابل الإدارة في النساء حصة. 12 الرسم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رموز البلدان المؤلفة من ثلاثة أحرف الصادرة عن المنظمة الدولية   تُستخدم.  ILOSTATلمنظمة العمل الدولية    بيانات إحصاءات العملالمصدر: قاعدة  
 . لتوحيد المقاييس لتحديد البلدان 

 
 المحلي  الناتج إجمالي في العمل حصة .2.2.3

  العمالة   أتعاب  دفع  في  تندرج  التي  الوطني  الناتج  حصة  وتوفر.  المال  ورأس  العمالة:  الإنتاج  عملية  في  المستخدمة  المدخلات  نوعي  دفع  في  الوطني  الناتج  يستخدم
  75. منها الأموال رؤوس أصحاب استفادة بكيفية مقارنة الإنتاج، في المكاسب من العمال استفادة مدى عن معلومات

 
 الاجتماعية  الحماية ومدفوعات الأجور ذلك في بما الإجمالي، المحلي الناتج في العمل حصة 10.4.1: واسمه المؤشر رقم

 المستوى الثاني 
 

 المفاهيم والتعريفات 
 .الاقتصاد لإجمالي المحلي الناتج إجمالي من مئوية كنسبة عنها المعبر الموظفين تعويضات  مجموع الإجمالي المحلي الناتج في العمالة دخل حصة تمثل

 
 ع: موق على  المستدامة التنمية أهداف  لمؤشرات   الوصفية البيانات مستودع  حول 10.4.1 للمؤشر  ص الوصفية البيانات  صفحة  انظر  المعلومات، من للمزيد 75

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/ 
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 زمنية  فترة خلال البلد داخل إنتاجها يتم التي القومية الحسابات نظام إطار ضمن 76الإنتاج حدود في والخدمات للسلع النقدية القيمة المحلي الناتج إجمالي ويمثل
 المضافة   القيمة   إجمالي  هو  المحلي  الناتج  إجمالي  أن   القومية  الحسابات  نظام  ويثبت.  والدخل  ،  والنفقات  ،  الإنتاج:  مختلفة  أساليب  ثلاثة  باستخدام  حسابه  ويمكن .  محددة

 كما (.  الإنتاج  نهج)  المنتجات  على  الإعانات  واستبعاد  المخرجات  تقييم  في  المشمولة  غير  المنتجات   على  الضرائب  ذلك   في  بما  المقيمين،  المنتجين  وحدات  لجميع  الإجمالية
  السلع  من  الواردات   قيمة  ناقص  المشترين،  بأسعار  تقاس  التي(  الوسيط  الاستهلاك  مقابل)  والخدمات  للسلع  النهائية  الاستخدامات  مجموع  المحلي  الناتج  إجمالي  يقابل

 نهج )  والأرباح  والفائدة  والإيجارات   الأجور  جميع  أي   المقيمين،  المنتجين  وحدات  من  الموزعة  الأولية  المداخيل  مجموع  المحلي  الناتج  إجمالي  ويساوي(.  الإنفاق  نهج)  والخدمات
 (.  الدخل

 
  والعمالة   العمل  بإحصائيات  المتعلق  2013  لعام  العمل  إحصاءات  لخبراء  الدولي  المؤتمر  قرار  في  عليها  المنصوص  الجديدة  للمعايير  وفقًا  أنه  إلى  الإشارة  وتجدر

 يتم   الذي  العمل)  العمل  فقط  تشمل  لا   المحلي   الناتج   إجمالي  في  تساهم  التي  العمل  مدخلات  فإن   للعمل،  الناقص   والاستغلال  والعمالة  العمل  إحصاءات  حول  قرارو 
 ومع .  العمل  أنشطة  من  وغيرها  الخاص  الإنتاجي  والعمل  التطوعي،  والعمل  المدفوع،  غير  المتدرب  العمل  أيضًا  تضم  ولكن(  الربح  أو  للدفع  الآخرين  قبل  من  استخدامه

  علی  البلدان  معظم وتقتصر. الوطني السياق على يعتمد وحسابها قياسها يتم التي العمالة بخلاف الأخرى العمل لأشكال المحلي الناتج إجمالي في المساهمات مدى فإن  ذلك،
 .العمالة في العمل مدخل اسیق

 
 نظام   في  محدد  هو  كما  المحاسبة،  فترة  خلال  الأخير  به  قام  الذي  العمل  مقابل  موظف  إلى  المؤسسة   تدفعه  الذي  عينًا،  أو  نقدًا  المكافآت،  إجمالي  إلى  الموظفين  تعويض   ويشير

)رئيسيان   مكونان   وله.  القومية  الحسابات  تشمل   والتي   العمل،  أصحاب  يدفعها  التي  الاجتماعي  التأمين  اشتراكات(  ب)  عينًا؛  أو  نقدًا  المدفوعة  والمرتبات  الأجور(  أ: 
  برامج   في  المدخلة   الاجتماعية  والمساهمات  بالتوظيف  المتصلة  الأخرى  الاجتماعي  التأمين  برامج  في  الفعلية  الاجتماعية  والمساهمات  الاجتماعي،   الضمان   نظم  في  المساهمات

 .بالتوظيف المتصلة الأخرى الاجتماعي التأمين
 

 الحساب
 : يلي كما الإجمالي المحلي  الناتج في العمل حصة حساب يتم

 المحلي   الناتج  في  العمل  حصة
 = الإجمالي

  

إجمالي  
تعويض 
 الموظفين 

 
X 

100 
الناتج   إجمالي 

 المحلي
 

  نفس   لهما  يكون   أن   وينبغي(  الاسمية  الوطنية   بالعملة  المثال،  سبيل  على)  الوحدة  نفس  في  والمقام  البسط  توفير  ينبغي  والشمولية،   والموثوقية  الاتساق  سبيل  وفي
 (.الموظفين أنواع جميع ذلك في ابم  ككل، الاقتصاد  المثالية، الناحية من) الإمكان  قدر شاملة تكون  أن  ينبغي والتي التغطية،

 
 والدولي  الوطني  المستويين على البيانات مصادر

 تتسم   والتي  الوطنية،  الحسابات  هي (  المحلي  الناتج  وإجمالي  العاملين  تعويضات)  المؤشر  هذا  لحساب  اللازمين  للبندين  شيوعاً   والأكثر  المفضل  البيانات  مصدر
 في   العمالة  حصة  تقديرات  على   الحصول  يمكن   ذلك،  من  بودلا .  ثابت  إطار  في  المحلي  الناتج  إجمالي  مكونات  مختلف  بقياس  وتسمح  ككل  للاقتصاد  شاملة  بتغطية  عادة

 .المؤسسية المسوحات من الموظفين تعويضات عن إحصاءات  باستخدام المحلي الناتج إجمالي
 

  الدولية   العمل  لمنظمة  الإحصائية  البيانات  قاعدة  أي  الدولية،  العمل  لمنظمة  الإنترنت  على  المركزية  العمل  إحصاءات  بيانات  قاعدة  تنشر  الدولي،  الصعيد  وعلى
ILOSTAT ،77 المرحلة هذه في إقليمية أو عالمية تقديرات تتوفر لا  وللأسف،.العمل دخل  حصة حول للبلاد عابرة إحصاءات . 

 
 والاستخدام التفسير

  خلال   المال  رأس  مدفوعات  في  تندرج  التي  بالحصة  مقارنة  الموظفين  إلى  الموجه  الوطني  للناتج  النسبية  الحصة  على  المحلي  الناتج  إجمالي  في  العمل  حصة  وتنص   

 
  . https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp:  موقع زيارة يمكن المتحدة، للأمم  التابع القومية  الحسابات  نظام حول المعلومات من للمزيد  76
 .  www.ilo.org/ilostat:  موقع  عبر  ILOSTAT الدولية العمل  لمنظمة  الإحصائية البيانات قاعدة  إلى  الولوج  يمكن  77

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp
http://www.ilo.org/ilostat
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 حصة  وتلقي.  العمل  إنتاجية  ونمو  العمالة  ونمو  الاقتصادي  النمو  اتجاهات  عن  إحصاءات  جانب  إلى  تحليله  ينبغي  سليم،  بشكل  المؤشر  هذا  تفسير  وبغية.  المرجعية  الفترة
 تبين   معلومات  المحلي  الناتج  إجمالي  في  العاملة  اليد  حصة  توفر  الركود،  فترات  وفي.  الاقتصادي  النمو  من  العمال  استفادة  مدى  على  الضوء  القومي  الناتج  في  العمال  تعويض 

  لتراجع   نتيجة  العمل  حصة  تنخفض   أن  يمكن   ،  المحلي  الناتج  إجمالي  من  مستوى  لأي  وبالنسبة.  بالأرباح  مقارنة  الموظفين  أجور  من  التقليل  إلى  الإنتاج  انخفاض  يؤدي  كيفا
   78. معاً  الاثنين من مزيج أو الأجور انخفاض أو ،(الموظفين) بأجر العمالة

 
 القيود   

 باستثناء   الموظفين،  تعويض   فقط   تغطي  لأنها  العمالة  مدفوعات  في  تندرج  التي  المحلي  الناتج  إجمالي  حصة  من   المحلي  الناتج  إجمالي  في  العمل  حصة  تقلل  
 ،   وبالتالي.  العمالة  إجمالي  في(  الموظفين)  المدفوعة  العمالة  حصة  سيما  ولا  الوطني،  السياق  على  التقدير  في  التقليل  هذا  حجم  ويعتمد.  الخاص  لحسابهم  العاملين  مدفوعات

  الذاتية   العمالة  من  بكثير  أكبر  حصص   امتلاك  إلى  تميل  التي  النامية،  البلدان   في  أهمية  أكثر  يكون   أن   إلى  يميل  الخاص  لحسابهم  العاملين  تغطية  عدم  عن  الناجم  التحيز  فإن 
 .المتقدمة بالبلدان  مقارنة

 
 النمو   عن  معلومات  أي  ذاته  حد  في  يقدم  لا  لأنه  أخرى  اقتصادية  ومؤشرات  العمل  سوق  مؤشرات  مع  جنب  إلى  جنباً   العمالة  إيرادات  نصيب  تفسير  وينبغي

 .العمل سوق في وفصلهم ومؤهلاتهم العمال وخبرات العمال وظروف والإنتاجية
  على   للحصول  الفرعية  الحسابات  إلى  اللجوء  الضروري  من  وحسابها،  المحلي  الناتج  لإجمالي  العمالة  بخلاف  الأخرى  العمل  أشكال  مساهمة  قياس  فيها  يتم  التي  الحالات  وفي

 .  البيانات تناسق قضايا يطرح وقد البيانات جمع إجراءات يعقد مما المطلوبة، التفصيلية البيانات
 

 79وتحليلها البيانات عرض
 وبلغ .  المتاحة  البيانات  ذات  البلدان   من  المائة  في  55  في  ارتفعت  والتي  الماضي،  العقد  في  المحلي  الناتج  إجمالي  في  العمل  حصة  في  واضح  اتجاه  هناك  يكن  لم

  في  أنه  يعني   مما  المائة،  في  53  الحصة  متوسط  وبلغ  المائة  في   52.3  نسبة  2015  عام  في متاحة  بيانات  لديها  التي  البلدان   بين  المحلي  الناتج  إجمالي  في  العمل  حصة  متوسط
 رأس   أصحاب  لمدفوعات  الآخر  والنصف  العمل،  مدفوعات  الإجمالي  الناتج  نصف  حوالي  يذهب  البيانات،  فيها  تتوفر  التي  البلدان   في  ممثلة  العالم  من  أجزاء  وفي  ،  العموم

 . (13 الرسم) المال
 

 التي   البلدان   وفي.  لاحقاً   عمل  أزمة  إلى  أدى  مما  العالم،  أنحاء  جميع  في  العمل  أسواق  على   كبير  تأثير  2008و  2007  عامي   في  العالمية  الاقتصادية  للأزمة  وكان 
 العمل   دخل  أن   أي  بالأرباح،  مقارنة  العمل  مداخيل  انخفاض  إلى  يترجم  الاقتصادي  النمو  في  التباطؤ  فإن   المحلي،  الناتج  إجمالي  في  العمل  حصة  في  انخفاضًا  فيها  نلاحظ
 (. معاً  الاثنين من مزيج أو) بالعمل المرتبط والدخل الأجور تخفيض  أو العمل انخفاض بسبب هذا يكون  وقد. الأرباح من  أعلى بمعدل انخفض 

 
 المستويات   تعزيز  بمكان   الأهمية  فمن  الاقتصادي،   للنمو  مهم  محرك  فهو  وبالتالي  والاستثمار،  للاستهلاك  اللازمة  الوسائل  للعمال  يوفر  العمل  دخل  أن   إلى  وتظراً

 .المحلي الناتج إجمالي في العمل لحصة المرغوبة
 (يمين: 2015و يسار: 2015و 2005) المحلي الناتج  إجمالي من مئوية كنسبة  العمل، دخل حصة: 13 الرسم

 . البلدان  لتحديد أرقام ثلاثة من المكونة ISO البلدان  رموز استخدام  يتم. ILOSTAT: المصدر

 
 ::  الرابط  على  متوفر   وهو  ، (2010  جنيف،)  الأزمات  زمن  في  الأجور  سياسات:  11/2010  للأجور  العالمي  التقرير  في "  الأجر  حصة"  في  أنظر    78

http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_145265/lang-- en/index.htm  . 
 . 2017 لعام المستدامة التنمية  أهداف تقارير  في   كمدخلات  المتحدة  الأمم في   الإحصاءات شعبة  إلى  الدولية العمل   منظمة قدمتها تحليلية   بيانية ورسوم  فقرات 79
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 الدولية  العمل منظمة بمشاركة أخرى مؤشرات 2.3

 منظمة   فإن   السابقة،  الأقسام  في  الموصوفة  والثاني  الأول  المستوى  مؤشرات  لكل (  أخرى  وكالات   مع  بالاشتراك  أو  وحدها  إما)  الوصاية  جهة   كونها  إلى  بالإضافة
 .أدناه موضح هو كما راسخة، منهجية بالفعل لديها التي الأخرى المؤشرات ونشر وتجميع الترويج، في شريكة كجهة أيضاً  تشارك الدولية العمل

 
 

 شريكة  وكالة هي الدولية العمل منظمة  حيث الخاضعة الثاني والمستوى  الأول المستوى ضمن المؤشرات لائحة: 6 الجدول
رقم  

 المؤشر
الوكالة   اسم المؤشر 

 )الوكالات(
 الراعية  

 الوكالة )الوكالات( 
 الشريكة 

 المستوى 

خط    1.1.1 دون  يعيشون  الذين  السكان  نسبة 
والعمر،   الجنس،  بحسب  الدولي،  الفقر 
الجغرافي  والموقع  الوظيفي،  والوضع 

 )حضري/ريفي( 
 

  الدولي البنك
 

 منظمة  
 العمل الدولية 

 الأول 

في   4.3.1 والكبار  الشباب  مشاركة  معدل 
النظامي والتدريب التعليم  الرسمي  وغير 

السابقة،   شهراً  عشر  الاثني  خلال 
 بحسب الجنس 

-اليونيسكو
معهد  

 الإحصاءات

 منظمة  
الميدان  في  والتنمية  التعاون 

  الإحصائي   المكتب  الاقتصادي،
العمل    للاتحاد منظمة  الأوروبي، 
 الدولية 

 الثاني 

 
 الفقيرة العمالة  .2.3.1

نسبة السكان الذين يعيشون دون خط الفقر الدولي، بحسب الجنس، )  المستدامة التنمية لأهداف 1.1.1 العالمي المؤشر في الدولية العمل منظمة مشاركة تقتصر
 العاملة   معدل  باسم  أيضا  المعروف)  الفقر  خط   تحت  أسرهم  مع  يعيشون   الذين  العاملين  السكان   نسبة  أي  ،العمالة الفقيرة  على(  والعمر، والوضع الوظيفي، والموقع الجغرافي

 يكفي   لا  بالعمل  المرتبط  دخلهم  أن   يعني  مما  توظيفهم،  من  الرغم  على  الفقر  في  يعيشون   الذين  العاملين  السكان   نسبة  عن  الفقيرة  العمالة  معدل  ويكشف(.  الفقيرة
   80. لائقة  معيشية ظروف وضمان  الفقر من وعائلاتهم لإخراجهم

 
والموقع    1.1.1:  واسمه  المؤشر   رقم الوظيفي،  والوضع  والعمر،  الجنس،  بحسب  الدولي،  الفقر  خط  دون  يعيشون  الذين  السكان  نسبة 

 الجغرافي )حضري/ريفي( 
 المستوى الأول 

 
 المفاهيم والتعريفات 

  ولأغراض.  الفقر  خط  مستوى  دون  الفرد  دخل   أو   استهلاك  يكون   حيث   أسر  في  يعيشون   علمهم،  من   الرغم  وعلى   يعملون،  كأشخاص  الفقراء  العاملون   يعُرّف
 .الشرائية القوة تعادل عند اليوم في أمريكيًا دولاراً 1.90 يبلغ مطلق دولي  فقر خط إلى المؤشر هذا قياس في المستخدم الفقر خط يشير  الدولية، المقارنة

 
 أجر   مقابل  خدمات  تقدي   أو  السلع  لإنتاج  نشاط  أي  في(  واحد  أسبوع)  مرجعية  قصيرة  فترة  خلال  شاركوا  الذين  العمل  سن   في  الأشخاص  جميع  العمالة  وتشمل

 81.ربح أو
 

 .  https://unstats.un.org/sdgs/metadata:  الرابط في   المستدامة التنمية أهداف  لمؤشرات الوصفية   البيانات  مستودع في   1.1.1 للمؤشر الوصفية البيانات  أنظر المعلومات، من للمزيد  80
  في   متوفر  ،2013  الثاني   تشرين/ أكتوبر  2-11  جنيف،  العمل،  لإحصاءات  عشر  التاسع  الدولي   المؤتمر  في   اعتمد  للعمل  الناقص  والاستغلال  والعمالة،   العمل،  إحصاءات  حول  قرار   81

-http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour:الرابط

https://unstats.un.org/sdgs/metadata
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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 الحساب

 :يلي كما الفقيرة العمالة معدل حساب يتم
 

العمالة  معدل 
 =الفقيرة 

  الأشخاص   عدد
 الذين   العاملين
  أسر  في  يعيشون 

 فقيرة

 
X 

100 

الأشخاص   إجمالي 
 العاملين 

 
 التفصيلات المرجوة والتصنيفات المستخدمة لها 

  المجموعات   وتحديد  الفقيرة  العمالة  حالات  في  الاختلافات  بتقييم  السماح  أجل  من(  ريفي/    حضري)  الجغرافي  والموقع  الجنس  حسب  المؤشر  هذا  بتفصيل  يوصى
 .خاص  بشكل الضعيفة السكانية

 
  الذين  العمل  عن  العاطلين  عن  الفقراء  العاملين  تمييز  وبالتالي)  العمالة  حالة  بسبب  فقر  حالة  في  يعيشون   الذين  السكان   حول   معلومات  على  الحصول  المهم  ومن

 الفقراء،   العاملين  حالة  في  أما.  الفقر  وراء  الكامنة  الأسباب  فهم   على   قادرين  يكونوا  حتى(  فقر  في  يعيشون   الذين  العاملة  اليد  نطاق  خارج  والأشخاص  فقر   في  يعيشون 
 حالة   ففي  ذلك،  من   العكس  وعلى.  الجودة  منخفض   والعمل  السيئة  العمل  ظروف   أكثر،  عامة  وبصورة  المنخفض،  الدخل  الأغلب  على   هو  الفقر  وراء  الكامن  فاليبب

 . الاجتماعية  الحماية كفاية وعدم العمل فرص بنقص  مدفوعًا الفقر يكون  قد الفقيرة، العاملة اليد خارج الأشخاص  أو الفقراء العمل عن العاطلين
 

 والدولي  الوطني  المستويين على البيانات مصادر
 حالة   حول   المعلةومات  لجمع  مفصلة  أسئلة  تشمل  التي  الأسر  مسوحات  الفقيرة  العاملة  حول  موثوقية  الأكثر  الإحصائية  المصادر  تعتبر  الوطني،  المستوى  على

 مستوى   على   وتحدد  الأسرة   تخص  الفقر  حالة  أن   حين  في   الفردي،  المستوى  على  تحديدها  ويتم  بالفرد   تتعلق  العمل  حالة  أن  إلى  الإشارة  المهم  ومن.  معاً   الفقر  وحالة  العمل
 قياس   ومسوحات  الأسرية  والنفقات  الأسري  الدخل  مسوحات  هي  الفقيرة  العمالة  حول  للبيانات  مصدر  تشكل  التي  شيوعاً   الأسرية  المسوحات  أنواع  وأكثر.  الأسرة

 .الأسرة دخل  عن المعلومات تجمع التي العاملة القوى مسوحات استخدام أيضًا يمكن  ذلك، من وبدلاً . التوظيف نماذج باستخدام المعيشة مستويات
 

  الدولية   العمل  لمنظمة  الإحصائية  البيانات  قاعدة  أي الدولية،  العمل  لمنظمة  الإنترنت  على  المركزية  العمل  إحصاءات  بيانات قاعدة  تشكل  الدولي،  الصعيد  وعلى
ILOSTAT ،82  الفقيرة   حول  البلدان   عابرة  لإحصاءات  الرئيسي  المصدر  لاستخلاص   83الدولية   العمل  لمنظمة  الاقتصادية  الاتجاهات  نماذج  وتستخدم.  العمالة 

 84. والإقليمية العالمية التقديرات وكذلك البلدان، جميع في الفقيرة العمالة لمعدل ومتسقة متشابهة تقديرات
 

 والاستخدام التفسير
  تحليل   بمكان   الأهمية  من  الفقر،  من  الحد  إلى  تهدف  فعالة  وتدابير  سياسات  إعداد  أجل  ومن.  والفقر  العمل  بين  العلاقة  عن  معلومات  الفقيرة  العمالة  معدل  يوفر

 .والفقر العمل بين العلاقة وأنماط طبيعة
 

 
statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm   

 
 . www.ilo.org/ilostat:  موقع  عبر  ILOSTAT الدولية العمل  لمنظمة  الإحصائية البيانات قاعدة  إلى  الولوج  يمكن  82
 . en/index.htm--http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang: في  أنظر   83
  في   تحليلها   يتم  والتي   الدولية،   العمل   بمنظمة   الخاصة   العاملة  بالقوة   المتعلقة  والتوقعات   التقديرات   مجموعات   من  جزء   هي(  الفقراء  العاملون  ذلك  في  بما)  الاقتصادية  الفئة  وفق  للعمل   يةوالإقليم   العالمية   التقديرات  إن   84

  من  وللمزيد .    http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/lang--en/index.htm : الرابط  على  متوفرة  وهي  الاجتماعية   والتوقعات  العالمية  العمالة   تقارير
 :  في  أنظر الدولية،  العمل  بمنظمة الخاصة الفقراء العاملين حول   والإقليمية العالمية  التقديرات حول المعلومات

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--- inst/documents/publication/wcms_216451.pdf   

http://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ilostat
http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf
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 الأخرى   الدخل  وأنواع  الآخرين،  الأسرة  لأفراد  بالتوظيف  المتصل  الدخل  على  أيضاً   ولكن  بالعمالة،  المتعلق  دخله  على  يعتمد  فقيراً   عاملاً   يعتبر  العامل  كان   إذا  وما
 مع   جنب  إلى  جنباً   الفقيرة  مالةالع  معدل  دراسة  المهم  من  ومحدداته،  الفقر  خصائص   حول  دقيقة  استنتاجات  استخلاص  أجل  وممن .  الأسرة  أفراد   وعدد  تلقيها  تم   التي

 .وهيكليتها الأسرة تكوين عن معلومات ومع الأخرى العمل سوق مؤشرات
 

  أن   الموظفين،  خصائص   من  آخر  نوع  أي  أو  المهنة  أو  الاقتصادي  النشاط  أو  العمل  في  المكانة  حسب  مفصّلة  الفقراء  العاملين  حول  إحصاءات  لوجود   ويمكن
 ساعات   عدد  وفق  الفقراء  بالعاملين  المتعلقة  الإحصاءات  وتعتبر.  الصلة   ذات  بالسياسات  استهدافهم  يمكن  بحيث  للفقر،  عرضة  الأكثر  العمال  فئات  تحديد  في  يساعد
  كفاية   عدم  أو   بالوقت   المتعلق  الناقص   العمل  بسبب  ربما  العمل،  لساعات  المنخفض   العدد  هي  الرئيسية  القضية  كانت  إذا   عما  ذلك   يكشف  حيث  أيضًا،  مفيدة  العمل

 . الطويلة العمل ساعات رغم الإيرادات،
 

 القيود 
  والأولويات  للسياق  وفقًا  الفقر  خط   اختيار   يكون   ما  وغالبًا  اشتقاقها،  في  المستخدم  الفقر  خط   على   صارم  بشكل  الفقيرة  العمالة  إحصاءات  تعتمد
 أمريكياً   دولاراً  1.90  يبلغ  الذي  القياسي  المطلق  الدولي   الفقر  خط  استخدام  ورغم  للبلاد،  عابرة  تحليلات  إجراء  وعند.  نقاش  موضوع  للإحصاءات  المتوقعة  والاستخدامات

  يعيشان    مختلفين   بلدين  في  شخصان   كان   إذا  عما  التساؤل  يمكن  حيث  للبيانات  الكاملة  الدولية  المقارنة  إمكانية  من  التأكد  يصعب  الشرائية،  القوة  تعادل  عند  اليوم  في
 .الحرمان  درجة نفس يواجهان   اليوم في دولار 1.90 من  أقل على

 
 هذا  يكون   ألا   المحتمل  من  ولكن.  دخلها  تجمع  الأسر   أن   افتراض  أساس  على  فرد،   لكل  وليس  الأسرة  مستوى  على  الفقر  حالة  تحديد  يتم  آنفًا،  جاء  وكما

 .الفقيرة  العمالة إحصاءات موثوقية يعيق قد مما دائمًا، صحيحًا الافتراض
 

  خصائص   عن  معلومات  أي  تنقل  لا  لكنها  فقر،  في  يعيشون   الذين  العاملين  نسبة  إلى  إشارة  الفقيرة  العمالة  بمعدل  المتعلقة  الإحصاءات  توفر   ذلك،  إلى  وبالإضافة
  وقت   كفاية  عدم)  العمال  هؤلاء  فقر  وراء  الكامنة  الأسباب  لتحديد  ضرورية  أمور  وكلها.  المعيشية  أسرتهم  تكوين  أو  عملهم  ووقت  ومهاراتهم،  تعليمهم  ومستوى  العاملين،

 (. ذلك إلى وما ، العاملين الأسر أفراد  من جداً  قليل  عدد أجور على يعيشون  الذين الأسر أفراد من جداً  كبير وعدد الأجور، كفاية وعدم العمل،
 

 وتحليلها البيانات عرض
 اختلافات   توجد  ولا.  أمريكيًا   دولاراً   1.90  البالغ الدولي  الفقر  خط  تحت  يعيشون   العالم  أنحاء  جميع  في  العاملين الأشخاص  من المائة  في  9  كان   ،  2017  عام

  في   8  من  يقرب  ما  كان   فقد:  والبالغين  الشباب  أوساط  في  الفقراء  العاملين  معدلات  بين  ملحوظة  اختلافات  هناك  لكن  والنساء،  الرجال  بين  العالمي  الفقر  معدل  في  كبيرة
 (.١٤ الرسم) العاملين الشباب من المائة في 15 بمع مقارنة ، 2017 عام في فقر في يعيشون  العالم أنحاء جميع في العاملين البالغين من المائة

 العاملين   من  المائة  في  32  حوالي  حيث  أفريقيا  في  خاص  بشكل  للقلق  مثير  والوضع.  المناطق  عبر  كبير  بشكل  الفقيرة  العمالة  معدل  ومستويات  أنماط  وتختلف
 . الإنتاجية  وانخفاض العمل ونوعية العمل بظروف المتعلقة الانتشار الواسعة المشاكل الفقيرة العمالة من العالية النسبة هذه وتعكس. فقراء

 



63 Guidebook-Decent Work-[STATI-180920-1]-AR.docx 

 

 

  والنساء،   للرجال،  بالنسبة(  الشرائية  القوة  تعادل  عند  أميركيًا  دولاراً   1.90  من  بأقل  يعيشون   الذين  للعاملين  المئوية  النسبة)  الفقيرة  العمالة  معدلات:  14  الرسم
 (2017) المناطق ووفق العالم في والبالغين، والشباب،

 .2018 أيار/مايو الدولية، العمل لمنظمة النموذجية التقديرات: المصدر
 
 المشاركة في التعليم والتدريب  .2.3.2

 وغير   التعليم النظامي  في  والكبار  الشباب  مشاركة  معدل)   المستدامة  التنمية  لأهداف   4.3.1  العالمي المؤشر  تجميع  في   الدولية  العمل  منظمة  مشاركة  تقتصر 
  أنشطة   في   الشباب  مشاركة  قياس  حول  الطلب،  على  بناء  والمدخلات،  التعليقات  تقدي   على(  الجنس   بحسب  السابقة،  شهراً  عشر  الاثني  الأشهر  في  والتدريب  النظامي
  .المهني والتدريب المهارات تنمية بشأن  النامبة البلدان  مع كثب عن الدولية العمل منظمة تعمل المؤشر، لهذا الإحصائي القياس وبعد ذلك، ومع 85. التدريب

 
النظامي  في  والكبار  الشباب  مشاركة  معدل  4.3.1  :واسمه  المؤشر   رقم   شهرًا  عشر   الاثني  الأشهر  في  والتدريب  النظامي  وغير  التعليم 

 الجنس بحسب السابقة،
 المستوى الثاني 

 
مفهوم     تعريف  إطار  التعليم  ويتم  للتعليمفي  الموحد  الدولي  التعلّ   بأنه  86    (ICSED)التصنيف  لتحقيق  منظم ومستدام مصمم  التعليم    ويعرَّفم.  تواصل 

أما  .  في بلد معيّن   النظامينظام التعليم    في مجمله  امة والهيئات الخاصة المعترف بها، ويشكلالمؤسسات الع  عبرومخطط    متعمد  ينه تعليم مؤسسفي الإطار نفسه بأ  النظامي
و/ أو   يعتبر إضافةً   إنماتعليم  طط من قبل مزود  ومخ  ومتعمد  تعليم مؤسسي   إطار التصنيف الدولي الموحد للتعليم بأنهفي    النظاميلتعليم  فيتم تعريفه كا ،  النظاميالتعليم غير  

 ويشير شكل دورات قصيرة أو ورش عمل أو حلقات دراسية.    نموذجيًا  يتميز بقلّة تكثيفه، ويتخذأو    /و   فترة قصيرة  يمتد على   وقد.  النظامي للتعليم    و/ أو مكملًا   بديلًا 
الرسميم  التعلّ  ا  وفق   غير  للتعليم  التصنيف  الموحد  أ  لدولي  الشكال  إلى  تنظيمً و  وه  ، ؤسسيةالم  غير  إنما  المقصودةأو    المتعمدةم  تعلّ من  أقل  التعليم   من  هيكلةً وأقل    ابالتالي 

، على الحياة اليومية  والمجتمع المحلي،  و ،  مكان العملو ،  الأسرة  في  يتم الاضطلاع بهام غير الرسمي الأنشطة التعليمية التي  التعلّ   ويمكن أن يشمل.  أو غير النظامي  النظامي
، النظاميأو غير  ملتحقين بالتعليم النظامي  إذا كانوا    أنهم في دائرة التعليم  الأشخاص  يعتبر،  لأغراض هذا المؤشرو .  المجتمعنحو الأسرة أو    ةأساس التوجيه الذاتي أو الموجه

 . غير الرسمي إذا كانوا يضطلعون فقط بأنشطة التعلّم، ولكن ليس أعلاه وفق الوصف الوارد

 
 . /https://unstats.un.org/sdgs/metadata:الرابط  على المستدامة التنمية   أهداف لمؤشرات  الوثفية البيانات مستودع في   4.3.1 للمؤشر الوثفية  لبيانات أنظر المعلومات، من للمزيد  85
 ، يرجى النظر إلىISCED)-(2011للتصنيف الدولي الموحد للتعليم  الإصدار الأخير   حول  المعلومات من للمزيد 86

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf      

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
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 التدريب   ويقوم.   التقنية  أو  المهنية  للوظائف  مخصصة  محددة  مهارات  على  خلاله  من  يحصلون   أكاديمي  غير  تعلم  نشاط  في  كانوا  إذا  متدربين  الأشخاص  ويعتبر

 أو   بوظيفة  المرتبطة  اليدوية،  أو  الإدارية  الوظائف  أي  عالية،  مهارات  ذات  تشغيلية  ولوظائف  العملية،  أو  اليدوية  الأنشطة  على  تعتمد  التي  للوظائف  المتدربين  بإعداد  المهني
 ومدراء   التقنيين  وظائف  سيما  ولا  المتوسط،  المستوى  ذات  الوظائف  في  تطبيقه  يمكن  الذي  التعلم  إلى  فيؤدي  أخرى،  ناحية  من  التقني  التدريب  أما.  محددة  حرفة  أو  مهنة
 .المدارس في والتقني المهني التدريب فقط تشمل التي البرامج فقط والفني المهني التدريب تغطية وتشمل. الوسطى الفئة

 
  مشاركة   معدلات  وتوفرّ.  العمل  سوق  وضع  أيضاً   بل  التعليم  حالة  حول  فقط  ليس  مفيداً   مؤشراً   4.3.1  المستدامة  التنمية  لأهداف  العالمي  المؤشر  يعدو  

  مؤشراً  الشباب، بين البطالة ومعدلات والتدريب والتعليم العمالة دائرة خارج الشباب معدلات جانب إلى تفُسّر التي النظاميين، وغير النظاميين والتدريب التعليم في الشباب
 . والاقتصادي الاجتماعي اندماجهم ومدى للشباب والاقتصادي الاجتماعي الوضع على

 
 ( الثالث المستوى)  منهجيًا تطويرًا تستلزم التي العمل سوق مؤشرات 3

 نطاق   على  بالفعل  المستخدمة  الراسخة  المنهجية  ذات   المؤشرات  فقط  يشمل  لا  فهو:  المستقبل  إلى  يتطلع  الميتدامة  التنمية  يلأهداف  العالمية  المؤشرات  إطار  إن 
  الجديدة   المؤشرات   هذه  تحتوي  الحالات،  بعض   وفي.   الثالث  المستوى  كمؤشرات  والمصنفة الناشئة،  التحديات  لقياس  ضرورية  تعتبر  التي  الجديدة  المؤشرات  أيضًا  ولكن  واسع
 على   منهجية  تشمل  لا  أو  الغامضة،  المنهجية  الإرشادات  ببعض   فقط  تتسم  أخرى،  حالات  وفي  الدولي؛  المستوى  على  بعد  اعتمادها  يتم  لم  مقترحة   منهجية  مسودة  على

    87. الثالث المستوى مؤشرات خلال من يتباين المطلوب والعمل المنهجي التطوير مستوى فإن  وبالتالي،. الإطلاق
 

 آخرين  لمؤشرين  الراعية  الوكالات  أحدى  وهي(.  1.ب.8  والمؤشر  8.8.2  المؤشر)  الثالث  المستوى  من  لمؤشرين  الوحيدة  الراعية   الوكالة  هي  الدولية  العمل  منظمةو 
 لهذه   المنهجي  التطوير  خطط  شرح  ويتم(.   16.10.1  المؤشر)  الثالث  المستوى  من  لمؤشر شريكة  وکالة  وهي(  1.  ج.  14  والمؤشر  10.7.1  المؤشر)  الثالث  المستوى  من

  ..التالية الأقسام في باختصار المؤشرات
 

 شريكة  وكالة أو الراعية، والكالات إحدى أو فيها، الوحيدة الراعية  الوكالة الدولية العمل منظمة تعتبر التي الثالث المستوى مؤشرات قائمة.7 الجدول 
 شريكة  وكالة هي الدولية العمل منظمة حيث الخاضعة الثاني والمستوى الأول المستوى ضمن المؤشرات لائحة 

رقم  
 المؤشر

 الوكالة )الوكالات(  اسم المؤشر 
 الراعية  

 الوكالة )الوكالات( 
 الشريكة 

 المستوى 

)حرية    8.8.2 العمل  لحقوق  البلدان  امتثال  مستوى 
إلى  استناداً  الجماعية(  والمفاوضة  الجمعيات  تكوين 

الدولية والتشريعات الوطنية،   ملنصوص منظمة الع 
 بحسب الجنس ووضع المهاجرين

 

 منظمة 
 العمل الدولية  

 الثالث  

 قيد وموضوعة مكتملة وطنية استراتيجية وجود 1.ب.8
 بوصفها سواء الشباب، بتشغيل تتعلق  التنفيذ

 من عنصراً   أو اته بذا قائمة استراتيجية
 للتشغيل  وطنية استراتيجية

 منظمة 
 الدولية العمل 

الدولي،   البنك 
 منظمة 

والتنمية   التعاون 
الميدان   في 

 الاقتصادي 

 الثالث 

 كنسبة الموظف يتحملها التي التوظيف تكاليف 10.7.1
 المقصد  بلد في السنوية الإيرادات من

 منظمة 
 العمل الدولية والبنك الدولي 

 الثالث  

 وقانون   المحيطات  شؤون   شعبة  على  التصديق في تقدماً  تحرز التي البلدان  عدد 1.ج.14
 المتحدة،   للأمم  التابعة  البحار

 الثالث  

 
meeting-sdgs-https://unstats.un.org/sdgs/files/meetings/iaeg- :  الرابط  على  متوفرة  2018  تموز/يوليو  من  بدءاً  الثالث  المستوى   بمؤشرات  الخاصة  العمل  خطط   87

04/Tier%20III%20Work%20Plans%2011.11.2016.pdf  

https://unstats.un.org/sdgs/files/meetings/iaeg-sdgs-meeting-04/Tier%20III%20Work%20Plans%2011.11.2016.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/meetings/iaeg-sdgs-meeting-04/Tier%20III%20Work%20Plans%2011.11.2016.pdf


65 Guidebook-Decent Work-[STATI-180920-1]-AR.docx 

 

 

 الدولي، القانون  تنفذ بالمحيطات متعلقة صكوك
 أطر بموجب وتنفيذها الصكوك  تلك قبول وفي

 الوارد  النحو  على ومؤسسية، وسياساتية قانونية
 من البحار، لقانون  المتحدة الأمم اتفاقية في

 واستخدامها ومواردها، المحيطات حفظ  أجل
 مستدام  نحو على

 والزراعة،   الأغذية  منظمة
 للبيئة،   المتحدة  الأمم  وبرنامج
 وغيرها   الدولية،  العمل  ومنظمة

 المتحدة   الأمم  وكالات  من
 للمحيطات 

 القتل، حالات من منه التحقق تم ما عدد  16.10.1
 والاحتجاز  القسري، والاختفاء والاختطاف،

 في والعاملين للصحفيين  والتعذيب التعسفي،
  والنقابيين  بهم المرتبطين  الإعلامي الوسط

 الاثني خلال الإنسان  حقوق عن والمدافعين
 الماضية  شهراً  عشر

السامية  المتحدة  الأمم  مفوضية 
 لحقوق الإنسان 

العمل   منظمة 
الدولية،  

-اليونيسكو
معهد  

 الإحصاءات

 الثالث 

 
 الامتثال لحقوق العمال  .3.1

 مقياس   هناك  يكون   أن   المهم  من  لذلك.  الإنسانية  والكرامة  العمال  رفاه  صميم  في   وهي  اللائق،  العمل  من  يتجزأ  لا  جزء  هي  عملياً   وتنفيذها  العمال  حقوق  إن 
 في   والممارسة  القانون  في الجماعية المفاوضة وحقوق الجمعيات تكوين حرية حالة عن معلومات 8.8.2 المؤشر يقدم الصدد، هذا وفي. العمال لحقوق الامتثال لرصد موثوق

 .الوقت مرور مع الامتثال هذا في التدهور أو التحسينات عن معلومات وكذلك العالم، أنحاء جميع
 

منظمة  مستوى امتثال البلدان لحقوق العمل )حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية( استناداً إلى نصوص    8.8.2:  واسمه  المؤشر  رقم
 الدولية والتشريعات الوطنية، بحسب الجنس ووضع المهاجرين ملالع 

 المستوى الثالث 
 

 التنظيم   في  الحق  واتفاقية  ،(87  رقم)  1948  لعام  التنظيم  حق  وحماية  النقابية  الحرية  بشأن   الدولية  العمل  منظمة  اتفاقية  في  الواردة  للمبادئ  وفقاً   المؤشر  وسيُحدد 
 88. الصلة ذات التطبيق ومبادئ ،(98 رقم) 1949 لعام الجماعية والمفاوضة

 
أو الحرية النقابية حق العمال وأصحاب العمل في تشكيل المنظمات التي يختارونها والانضمام إليها، وهي جزء لا يتجزأ من مجتمع حر  تمثل حرية تكوين الجمعيات 

وتشير المفاوضة الجماعية إلى جميع المفاوضات التي   العديد من الحالات، اضطلعت هذه المنظمات بدور هام في التنمية السياسية والاقتصادية في بلدانها.  وفيوديمقراطي.  
العمال من ج العمل من جهة ومنظمة أو أكثر من منظمات  العمل أو منظمة أو أكثر من منظمات أصحاب  هة  تحدث بين صاحب عمل أو مجموعة من أصحاب 

  أخرى. 
 

ويتم تعيين الدرجات بناء )أفضل وأسوأ درجات ممكنة، على التوالي(.    10ويشكل هذا المؤشر درجة الامتثال لحقوق العمال، حيث يتراوح المقياس من صفر إلى  
الوطنية وفقاً لمعايير التقييم.  شفير الموحد لانتهاكات حرية تكوين الجمعيات وحقوق المفاوضة الجماعية الموجودة في المصادر النصية لمنظمة العمل الدولية والتشريعات على الت

 قصد أن يتم اعتمادُها على المستوى الدولي قبل اعتبار المؤشر موثوقاً به. ُّ وتهدف معايير التقييم والأوزان المقابلة لها إلى اتباع منهجية متينة وي
ت ذات الصلة التي  المؤشر وفقاً للمبادئ المتعلقة بالحرية النقابية وحقوق المفاوضة الجماعية، كما جاء في تعريف منظمة العمل الدولية ومجموعة التعليقا  وسيُعرّف

  تقدمها هيئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية. 
 

كات الأخرى المبلغ عنها في التقارير ويستند الترميز إلى الانتهاكات الواردة في المصادر النصية الجديرة بالثقة الخاصة بمنظمة العمل الدولية، باستثناء جميع الانتها 
وفي مثل هذه الحالات، ينبغي تحليل المؤشر    ن انتهاكات حقوق العمل.ووفق الظروف الوطنية، قد يعني هذا أيضًا، في بعض الحالات، درجة من التقليل من شأ  الخارجية.

 
 . Ohttps://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::Nعلى الاتفاقيتين  كلتا تتوفر  88
 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO
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  الوطني.  إلى جانب المعلومات المتعلقة بالسياق الوطني والإطار القانوني
 

 المحتمل. ومن المتوقع تقدي المنهجية المقترحة لهذا المؤشر في المؤتمر الدولي العشرين لخبراء الإحصاءات العمالية من أجل المناقشة والاعتماد
 

 الاستراتيجيات الوطنية لعمالة الشباب  .3.2

وفي العديد من المناطق حول العالم، يكون الشباب معرضين بشكل خاص يعتبر وضع الشباب في سوق العمل مصدر قلق كبير في العديد من البلدان حول العالم. 
وفي هذا السياق، تلعب الاستراتيجيات ت محددة في الوصول إلى سوق العمل، لا سيما مع العمالة ذات الكفاءة العالية.  لمشاق تتعلق بسوق العمل ويواجهون صعوبا

إلى    1.ب.8ويهدف المؤشر  الوطنية لتشغيل الشباب دوراً أساسياً في ضمان عدم تخلف الشباب عن الركب من خلال المساهمة في اندماجهم في سوق العمل والمجتمع.  
 تقدي معلومات تبيّن إذا بذلت الحكومات جهوداً لتحسين وضع الشباب في سوق العمل. 

  
 قائمة استراتيجية بوصفها سواء الشباب، بتشغيل تتعلق  التنفيذ قيد وموضوعة مكتملة وطنية استراتيجية وجود  1.ب.8  :رقم المؤشر واسمه

 للتشغيل  وطنية استراتيجية من عنصراً  أو اتهبذا
 المستوى الثالث 

  
 هو تقدي معلومات عن مدى تركيز البلدان على قضايا تشغيل الشباب، والتقدم المحرز في هذا الصدد.  1.ب.8الغرض من المؤشر  
ثنائيًا، بقيمتين محتملتين )  لا( لتبيان ما إذا كان لدى البلد استراتيجية وطنية لتشغيل الشباب ويتصرف   -0نعم أو    -  1ويقُصد بهذا المؤشر أن يكون مؤشراً 

 على أساسها أم لا. 
 
وهي شراكة بين منظمة العمل الدولية   -من قبل شبكة توظيف الشباب    2012  -  2010تم تنفيذ الرصد الدولي لسياسات تشغيل الشباب خلال الفترة    و

الدولي   والبنك  المتحدة  التي تم تج  -والأمم  المعلومات  إلى  التخطيط بشكل  استناداً  أو  العمل  أو  التنمية  )وزارات  الوطنية  السلطات  إلى  ل  أرُسِّ استبيان  ميعها من خلال 
عل  رئيسي(. وبناء  لاحق،  وقت  من  وفي  طلب  الدولية  أعضائهاى  العمل  منظمة  أنشأت   ،YouthPOL عمالة على  تؤثر  التي  للسياسات  عالمي  مستودع  وهو   ،
. وتحتفظ منظمة العمل الدولية بمجموعة بيانات لسياسات العمالة الوطنية الأوسع نطاقاً التي 2016دولة كأحدث تحديث لها في أغسطس/آب    65ويغطي    89الشباب، 

 . 2016بلدًا اعتباراً من آخر تحديث لها في ديسمبر/كانون الأول  117اطاً وثيقًا بالشباب، والتي تغطي لا ترتبط ارتب
 
التدابير والأحكا  م التي تهدف إلى تعزيز ولغرض هذا المؤشر، من المتوقع تعريف عبارة "إستراتيجية متطورة" على أنها وثيقة تم تبنيها رسمياً وتوضح مجموعة من 

يكو  ما  وعادة  الشباب،  محدد.عمالة  زمني  إطار  ضمن  ذلك  التنمية.  ن  أو  للعمالة  أوسع  استراتيجية  من  أو كجزء  بمفردها  موجودة  تكون  تعُرَّف    وقد  أن  المتوقع  ومن 
 "الاستراتيجية التشغيلية" على أنها خطة عمل ذات موارد مخصصة ومسؤوليات مؤسسية.  

 
ومن ثم، يتم تحليل وثائق الاستراتيجية تراتيجية المعتمدة رسمياً.  وينبغي تحديد القيم المقابلة للمؤشر على أساس المعلومات الواردة من الحكومات بشأن وثائق الاس

الوطنية للعمالة أو المعلومات المتعلقة بما إذا كانت الاستراتيجية جزءًا من الخطة    وعملية. وسيتم كذلك تسجيل  هذه لتحديد ما إذا كانت تشكل استراتيجية وطنية متطورة
 التنمية أو ما إذا كانت تشكل وثيقة منفصلة. 

 
الوطنية.   تقييم تأثير الاستراتيجية  المؤشر  لعمالة الشباب ولكنها  ولا يحاول هذا  وعلاوة على ذلك، قد يكون لدى بعض الحكومات استراتيجيات وطنية فعلية 

 هذا المؤشر فقط الاستراتيجيات القانونية، ويمكن أن ينقل صورة منحرفة لجهود البلدان لتحسين وضع الشباب في سوق العمل. تفتقر إلى وثيقة قانونية معتمدة رسميًا. ويقيِّّم 
الد  المؤتمر  المؤشر في  المقترحة لهذا  المنهجية  الذي سيعقد في جنيف في عام  ومن المخطط عرض  العمالية،  العشرين لخبراء الإحصاءات  للمناقشة 2018ولي   ،

 والاعتماد المحتمل.  
 

 تكلفة التوظيف  .3.3

 والمعيشة   العمل  ظروف  وحيث  محلياً   متاح  هو  مما  أعلى  بأجر  الخارج  في  عمل  على  العثور  أمل  على  يوم  كل  بلدانهم  يغادرون   الذين  وأسرهم  العمال  عدد  يزداد
 

89   YouthPOL الرابط على متوفر  :http://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f?p=30850:1001:0::NO  . 

http://www.ilo.org/dyn/youthpol/en/f?p=30850%3A1001%3A0%3A%3ANO
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  ويساهم .  المناخ  وتغير  الدخل  في  المساواة  وعدم  والصراعات،  الديموغرافية،  والتحولات  العولمة،  ذلك  في  بما  المختلفة،  الظواهر  من  بالعديد  مدفوعة  العمالة  هجرة  إن .  أفضل
  عادوا   إذا  الخارج   في  عملهم  فترة  خلال  المكتسبة  والمهارات  المالية  تحويلاتهم  من كبيرة  بدرجة  المنشأ  بلدان   تستفيد  بينما  المقصد،  بلدان   في  والتنمية  النمو  في  المهاجرون   العمال

  .الأصلي بلدهم إلى ذلك بعد
 

  بالنسبة   كبيرة  تكاليف  على   تنطوي  ما  وغالباً   المهاجرين  العمال  وحماية  والاندماج  الحوكمة  حيث  من   مشكلة  تكون   أن  يمكن   الهجرة   عملية  فإن  ذلك،  ومع
  أي  وإلى  الهجرة  عملية  لمشاق  تقريبي  كتقدير  المهاجر،  الموظف  يتحملها  التي  التوظيف  تكلفة   لتحديد  موثوقة  تدابير  هناك  تكون   أن   بالتالي  المهم   ومن  90. المهاجر  للعامل
  .10.7.1فهذا هو الهدف من المؤشر .  المهاجر للعامل أفضل معيشية  ظروف على بالفعل الهجرة تنطوي مدى

 
 المقصد  بلد في السنوية الإيرادات من كنسبة الموظف يتحملها التي التوظيف تكاليف 10.7.1 :واسمه المؤشر رقم

 المستوى الثالث 
 

  من  العديد  فيها  شارك  التي  المشاورات  أساس  على  المؤشر،  هذا  لتطوير  الأولي  العمل   (KNOMAD)شراكة المعرفة العالمية بشأن الهجرة والتنمية   قادت  وقد
  .الدولي  والبنك الدولية العمل منظمة ذلك في بما المعنية، الجهات

 
 تكاليف   لمعرفة  العمال  مع  مقابلات  وإجراء  ،( المعنية  الوزارات  مع  بالتعاون )  البلدان   من  العديد  في  صغيرة  لعينة  مسوحات  إجراء  إلى  المقترحة  المنهجية  وتشير

  تكاليف   الهجرة  تكاليف  مكونات   وتشمل.  المهاجرون   يتكبدها  التي  النقدية  وغير  النقدية  لبهجرة  تكاليف  عن  موثوقة  معلومات  تجميع   في  تكمن  والفكرة.  العمالة  هجرة
  التأخر   أو الدفع  نقص   بسبب  الضائعة  والأجور  ؛( وغيرها   الطبية  والفحوص  الجوي  والنقل  والتأشيرات   السفر  وجوازات  التوظيف  وكالات  برسوم المرتبطة  التكاليف) التوظيف

 المكتسب   السنوي  الدخل  من  مئوية  كنسبة  التوظيف  تكاليف  عن  التعبير  ويقدم.  بالعمل  المتعلقة   الإصابات  أو  المرض  عن  التعويض   وعدم  الأجور؛  دفع  عدم  أو  السداد  في
 بدلاً   الهجرة  تكاليف  لدفع  الضرورية  المقصد  بلد  في   المتوقع  الدخل  من  الحصة  تحدد  أدق،  وبصورة  بتكاليفها؛  مقارنة  للعمال  العمالة  هجرة  فوائد  على  مؤشراً   المقصد  بلد  في

  الأجور خلال من المهاجرين العمال من مباشرة الاستفادة من
 

  منظمة   أعدت  صغير،  نطاق  على  التوظيف  تكلفة  استقصاءات  إجراء  فيشراكة المعرفة العالمية بشأن الهجرة والتنمية  و  الدولية  العمل  منظمة  تجربة  إلى  واستناداً 
 مسودة   وتشمل.  البيانات  لجمع  الرئيسية  المواد  تحدد  قياس  منهجية  ومسودة  مفاهيمي  إطار  ذلك  في  بما  المؤشر،  هذا  حول  أولية  مفاهيمية  مذكرة  الدولي  والبنك  الدولية  العمل

  بهدف   البيانات،  ونشر  والمؤشرات  البيانات،  جمع  وبنود  البيانات،  جمع  وبرامج  وأساليب  والتعريفات،  والمفاهيم  والاستخدامات  الأهداف   عن  تفاصيل  التوجيهية  المبادئ
  لتجريبية ا  الاختبارات  من  عدد  خلال  من  تحسينها  سيتم  التوجيهية  المبادئ  هذه  فإن   ذلك،  عن  وفضلاً .  2018  عام  نهاية  قبل  الوطنية  الإحصائية  المكاتب  قبل  من  إقرارها

 .والمنهجيات البيانات جمع وأساليب البيانات مصادر تحسنت كلما للتنقيحات مجال هناك سيكون  وبالتالي المختارة، الوطنية  الإحصائية المكاتب قبل من لها المخطط
 

 قانون البحار  .3.4

عنصراً   مستدام  نحو  على  واستخدامها  البحرية  والموارد  المحيطات  حفظ  تعزيز  القانونية ويشكل  الصكوك  على  التصديق  ويعتبر  المستدامة.  التنمية  في  أساسياً 
مان الحفاظ على المحيطات، وهذا هدف  الدولية الرئيسية المتعلقة بقانون البحار والحفاظ على الموارد البحرية وظروف العمال البحريين وتنفيذها في صميم الجهود المبذولة لض

 . 1.ج.14المؤشر 
 

  تلك  قبول وفي الدولي، القانون تنفذ بالمحيطات متعلقة صكوك  على التصديق في تقدماً  تحرز التي البلدان عدد  1.ج.14  :المؤشر واسمهرقم  
 حفظ  أجل من البحار، لقانون المتحدة الأمم اتفاقية في الوارد النحو  على ومؤسسية، وسياساتية قانونية  أطر بموجب وتنفيذها الصكوك
 مستدام  نحو على واستخدامها ومواردها، المحيطات

 المستوى الثالث 
 
وتقتصر مشاركة منظمة    .1.ج.14شؤون المحيطات وقانون البحار التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة العمل على تطوير منهجية سليمة للمؤشر  وتقود شعبة     

 
migration/lang-http://www.ilo.org/global/topics/labour--:  الرابط  على  الدولية   العمل  منظمة  في   المهاجرة  العمالة  فرع  صفحة  في   أنظر  العمالة،  هجرة  حول  المعلومات  من  للمزيد    90

en/index.htm. 

http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm
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 وتنفيذها.  2006العمل الدولية في هذا المؤشر على ظروف البحارة ، لا سيما التصديق على اتفاقية العمل البحري لمنظمة العمل الدولية لعام 
 

ويضفي   كما ترصد الآلية الإشرافية لمنظمة العمل الدولية الامتثال الفعال للبلدان التي صدقت على الاتفاقية.تفاقية العمل البحري بعنصر إنفاذ قوي.  ا  وتتمتع
 المكون الثلاثي لمنظمة العمل الدولية ونظامها الإشرافي الشرعية على العملية.  

 
ن معايير معلومات عن عدد البلدان التي صدقت على اتفاقية العمل البحري لمنظمة العمل الدولية بسهولة في نظام معلومات منظمة العمل الدولية بشأ  وتتوفر

 ويتم تحديثها باستمرار. 91( NORMLEXالعمل الدولية )
 

 منها  التحقق تم التي والاختطاف القتل حالات .3.5

المعلومات وحماية الحريات الأساسية،   المستدامة لأنها تضمن حصول الجمهور على  للتنمية  السلمية والشاكلة للجميع ضرورية  للتشريعات إن المجتمعات  وفقاً 
، يركز على هذا المجال. وأي حوادث قتل أو اختطاف أو اختفاء قسري أو احتجاز تعسفي أو تعذيب 10، ولا سيما المقصد  16الوطنية والاتفاقات الدولية. فالهدف  

للتنمية وكرا تهديداً  تشكل  الإنسان  المدافعين عن حقوق  أو  النقابيين  أو  الإعلام  بوسائط  المرتبطين  الأفراد  أو  على  للصحفيين  الحصول  المهم  من  وبالتالي،  الإنسان.  مة 
  .إلى القيام به 16.10.1معلومات موثوقة وقابلة للقياس بشأن هذه الفظائع لاستهدافها بغية القضاء عليها. فهذا هو ما يسعى إليه المؤشر 

 
 والتعذيب  التعسفي، والاحتجاز  القسري، والاختفاء والاختطاف، القتل، حالات  من منه التحقق تم  ما عدد  16.10.1  :رقم المؤشر واسمه

 الماضية  شهراً  عشر الاثني خلال الإنسان حقوق عن والمدافعين والنقابيين بهم المرتبطين الإعلامي الوسط في والعاملين للصحفيين
 المستوى الثالث 

 
. وتقتصر 16.10.1   السامية لحقوق الإنسان، العمل على تطوير منهجية سليمة للمؤشروتقود الوكالة الراعية الوحيدة للمؤشر، أي مفوضية الأمم المتحدة  

 مشاركة منظمة العمل الدولية في هذا المؤشر على التعامل مع النقابيين. 
 

ستخدم لإصدار إحصاءات عن  لأغراض مناقشة المعايير والأساليب التي ستُ   2015وأنُشئ فريق عمل )فريق برايا المعني بإحصاءات الحوكمة( في مارس/آذار  
 ( واتخاذ قرار بشأنها.  16الحوكمة والسلم والأمن )خاصة فيما يتعلق بالمؤشرات في إطار الهدف 

 
مكاتب إحصائية وطنية في تطوير منهجية المؤشر وكذلك العديد من الجهات المعنية الوطنية الأخرى ، فإن فريق برايا يشرِّك  16.10.1وفيما يتعلق بالمؤشر   

دم وجود  معالجة الافتقار إلى التعريفات والمنهجيات والممارسات المعيارية، وع  16.10.1  ويشمل تطوير منهجية للمؤشر  (.  )على سبيل المثال مؤسسات حقوق الإنسان 
البيانات ونشرها )قضايا  مبادئ توجيهية موحدة لفرز البيانات حسب خصائص الضحايا والجناة ونوع الإساءة والحاجة إلى ضمان حماية حقوق الإنسان في عمليات تجميع 

 وينطوي ذلك أيضاً على تحديد طرق للتوفيق بين البيانات من مصادر مختلفة )تجنب ازدواجية السجلات( وتوسيع التغطية القطرية   سرية البيانات، من بين أمور أخرى(.
 للبيانات بحيث تسمح بإنتاج تقديرات عالمية موثوقة.  

 
 مؤشرات سوق العمل التي لا تكون منظمة العمل الدولية وكالة راعية لها أو شريكة فيها )ولكنها مشتركة فيها(  4

  المتعلقة   الإحصائية  الأنشطة  في  الدولية  العمل   منظمة  تشارك  ،(العالم  أنحاء  جميع  في  والنساء  الرجال  لجميع  اللائق  العمل  تعزيز   أساساً   وهو)  تفويضها  أساس  على
 البيانات   تجميع  في  المشاركة  ذلك  في  بما  فيها،  شريكة  أو  راعية  وكالة  تكون   لا  التي  المؤشرات  أي  أعلاه،  الأقسام  في  المدرجة  غير المستدامة  التنمية  أهداف مؤشرات  بمختلف
  التنمية   أهداف مؤشرات  من  العديد  في  خبرتها  الدولية   العمل  منظمة  تشارك  الوكالات،  بين  الوثيق  التعاون   وبفضل.  المنهجي  التطوير   وعمل  الوصفية  البيانات  وصيانة

 . حالة كل في المعنيين والشركاء الوكالات مع بالتعاون  وتعمل المستدامة،
 
 والسن   الجنس  حسب  الأجر،  المدفوعة  غير  الرعاية  وأعمال  المنزلي  للعمل  المخصصة  الزمنية  الفترة  حول  5.4.1  المؤشر  في  المثال،  سبيل  على  الحال،  هو  وهذا 

 
 ( متاح على الانترنت ويمكن النظر في التصديقات على اتفاقية العمل البحري على الرابط:  NORMLEXمل الدولية )معلومات منظمة العمل الدولية بشأن معايير الع نظام  إن  91

http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_I D:312331:NO 
 

http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A11300%3A0%3A%3ANO%3A11300%3AP11300_INSTRUMENT_ID%3A312331%3ANO
http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A11300%3A0%3A%3ANO%3A11300%3AP11300_INSTRUMENT_ID%3A312331%3ANO
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 إجمالي   من  كنسبة  الصناعية  العمالة  بشأن   9.2.2  والمؤشر(  مشتركتان   راعيتان   وكالتان   هما  للمرأة  المتحدة  الأمم  وهيئة  المتحدة  للأمم   الإحصائية  الشعبة  حيث)  والموقع
 (. لها الراعية الوكالة الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة تعد التي) العمالة

 
 المستدامة  التنمية بأهداف الخاصة العمل سوق لمؤشرات الشامل  الطابع  5

  يكون   أن   المرجح  من  واحد  محدد  هدف  تحقيق  نحو  المحرز  فالتقدم:  مترابطة  والمقاصد  الأهداف  من  العديد  أن   هو  2030 عام  خطة  في  الأساسية  العناصر  أحد  إن 
  ذكرها   تم  التي  تلك  بخلاف  الأخرى  والمقاصد  الأهداف  أساس  وتشكل  خاص  بشكل  شاملة  هي  والغايات  الأهداف  من  والعديد.  الخطة  من  آخر   مكان   في  تأثير  له

 المستدامة التنمية أهداف مؤشرات تفسير عند الاعتبار في نضعها أن  المهم فمن والمقاصد، الأهداف بين المتبادلة العلاقات هذه كل قياس صعوبة من الرغم وعلى. بوضوح
  .المؤشرات على أيضًا تنطبق أنها حيث

  
  المستدامة   التنمية  أهداف  مؤشرات  مع  روابطها  وكذلك  المستدامة،  التنمية  بأهداف  الخاصة  العمل  سوق  مؤشرات  بين  الترابط  باختصار  التالية  الأقسام  وتناقش

 (. العمل بسوق المرتبطة غير) الأخرى
 

 المستدامة  التنمية بأهداف الخاصة العمل سوق مؤشرات بين والترابط الروابط .5.1

  والعمل   بالعمالة  المتعلقة  المؤشرات  من  واسعة  مجموعة(  السابقة  الأقسام  في  موضح  هو  كما)  المستدامة  التنمية  بأهداف  الخاصة  العمل  سوق  مؤشرات  قائمة  تغطي
  8.5.2 المؤشر ) للعمالة الناقص  الاستخدام عن  قيمة معلومات المؤشرات  وتوفر. العمل سوق لحالة ما حد إلى شاملة نظرة تقدم فإنها معًا، تحليلها وعند. والاقتصاد اللائق
  والصحة   والسلامة(  الفقيرة  العمالة  بشأن .  1.1.1و  الساعة  في  الأرباح  حول  8.5.1  المؤشر)  الأجور  ذلك  في  بما  العمالة،  جودة  على  وكذلك(  البطالة  معدل  حول

  غير   العمالة  حول  8.3.1  المؤشر)  عام  بشكل  العمل  وظروف(  العاملة  اليد  إنتاجية   حول  8.2.1  المؤشر)  والإنتاجية  ،(المهنية   الإصابات  حول  8.8.1  المؤشر)   المهنيتين
  حول  1.3.1  المؤشر)  الاجتماعي  للضمان   الوطني  والسياق  ،(العمال  لحقوق  الامتثال  حول  8.8.2  المؤشر)  القانونية  الأطر  عن  معلومات   المؤشرات  تقدم  كما(.  النظامية 

  المؤشر   خلال  من   العمق  من   بمزيد  الشباب  وضع  دراسة  ويمكن (.  الشباب  توظيف  استراتيجيات  حول  1.ب.8  المؤشر)  السياسة  وأولويات(  الاجتماعية  الحماية  تغطية
  حصة  حول  5.5.2  المؤشر   خلال   من  الجنس  حسب  العمل  سوق  في  الفصل  تقييم  يمكن  حين  في  والتدريب،  والتعليم  العمالة  دائرة  خارج الشباب  معدلات   على  8.6.1

 .الأطفال عمل حول 8.7.1 المؤشر عبر إلغاؤه ينبغي الذي العمل تحليل ويمكن. الإدارية المناصب في المرأة
  

  وفي .  شاملة  صورة  رسم  أجل  من  متماسكة  كمجموعة  تفسيرها  المهم  من  السبب  ولهذا  الأخرى،  بالمؤشرات  جوهرياً   ارتباطاً  المؤشرات  هذه  من  العديد  ويرتبط
  .التفسيرات سوء تجنب في ويساعد الأنماط  على الضوء المؤشرات من غيره مع العمل سوق حول معين مؤشر تفسير يسلّط الحالات، من العديد

 
  المؤشر)  البطالة  ومعدل(  10.4.1  المؤشر)   العمالة  دخل  حصة  جانب  إلى(  8.2.1  المؤشر)  العمل  إنتاجية  في  الاتجاهات  تفسير  ينبغي  المثال،  سبيل  وعلى

 العمالة   انخفاض  أو  البشري  المال  ورأس  المهارات  تحسن   عن   ناتجة  العمل  إنتاجية  في  المكاسب  كانت  إذا  ما  فهم  أجل  من(  8.5.1  المؤشر)  الساعة  في  والأرباح(  8.5.2
 . العمالة  وحصة الأجور زيادة خلال من العمال من تستفيد كانت إذا وما المحلي، الناتج إجمالي من المستويات لنفس

 
المؤشر   التي يقدمها  المعلومات  ينبغي تفسير  العمالة   5.5.2وبالمثل،  المصنفة حسب الجنس ضمن  البيانات  المناصب الإدارية إلى جانب  المرأة في  حول حصة 

النظامية )المؤشر  1.1.1)المؤشر  الفقيرة   ملة لمدى المساواة بين الجنسين في (، وبالتالي خلق صورة كا8.5.1.(، والإيرادات في الساعة )المؤشر  8.3.1(، والعمالة غير 
 سوق العمل من حيث تكافؤ الفرص والمساواة في ظروف العمل. 

 
(، 1.ب.8ر  يمكن تحليل وضع الشباب من منظور السياسة العامة وسوق العمل من خلال الجمع بين تقييمات الاستراتيجية الوطنية لتشغيل الشباب )المؤشو 

ويمكن أن    (.8.5.1( وأرباح الشباب في الساعة )المؤشر  8.6.1)المؤشر    والتدريب  والتعليم  العمالة  دائرة  خارج الشباب  معدلات(، و8.5.2وبطالة الشباب )المؤشر  
، أو  عدم كفاية الأرباح  يساعد هذا التحليل المشترك في فهم ما إذا كانت قضايا سوق العمل الشباب ناتجة عن سياسات غير كافية، أو نقص في الوظائف المناسبة، أو

 مزيج من هذه العوامل.  
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 ( العمل بسوق  المتعلقة غير) والأهداف المقاصد أساس تشكل والتي المستدامة التنمية بأهداف الخاصة العمل سوق مؤشرات .5.2

 المحرز   التقدم  عن  شاملة  صورة  ككل،  تحليلها  عند  توفر،  التي  المؤشرات  من  ومتكاملة  مترابطة  مجموعة  من  المستدامة  التنمية  لأهداف  العالمية المؤشرات  إطار  يتكون 
  يأخذ  أن   وينبغي .  المستدامة  التنمية  مجالات  جميع  مواءمة  بالتالي  ويجب   للتجزئة  قابل  غير  هدف  أنها  على  المستدامة  التنمية  إلى  وينظر.  ومكوناتها  المستدامة  التنمية  تحقيق  نحو

  .الأخرى المجالات جميع في المحتملة الآثار الاعتبار في مجال كل في التقدم إلى السعي
 

 تأثير   لها  العمل  بسوق  الصلة  ذات   المستدامة  التنمية  لأهداف  العالمية  المؤشرات  فإن   وبخاصة،.  المستدامة   التنمية  أهداف  مؤشرات  بين  العلاقات  في  الترابط  هذا  ويتضح 
 التطورات  فإن  وبالمثل،. والتنمية والنمو الإنسان  حياة جوانب من العديد أساس يشكل اللائق العمل أن بما العمل بسوق تحديدًا ترتبط لا التي والمقاصد الأهداف في واضح

  ضمن  بالمؤشرات  تقُاس  التي  الاتجاهات  ترتبط  المثال،  سبيل  وعلى .  العمل  سوق  في   تؤثر  لها   اللائق  العمل  على  مباشرة  تركز   لا  التي  الخرى   المؤشرات  من  بالعديد  تقُاس  التي
 . الساعة في  الأرباح ومتوسط العمل بانتاجية وثيقًا ارتباطاً  الغذاء منتجي صغار ودخل الزراعية الانتاجية مضاعفة حول 2.3 المقصد

 
 حصة   مثل)  العمل  سوق  في  الفصل  بمؤشرات  خاص  بشكل  وترتبط  العمل  سوق  في  بوضوح  التعليم  حول  4.5.1  المؤشر  في  المدرجة  التكافؤ  مؤشرات  وتؤثر 

 . العمل سوق في تكافؤ إلى التعليم في المساواة تترجم مدى أي إلى فهم المهم ومن(. والمتوسطة العليا الإدارات في الإناث
 
. بأكمله  اللائق  العمل  نطاق  تحليل  عند  الأهمية  بالغ  يعتبر  الأجر  المدفوعة  غير  الرعاية  وأعمال  المنزلي  للعمل  المخصصة  الزمنية  الفترة  حول  5.4.1  المؤشر   أن   كما 

 مؤشرات  مع  المؤشر   هذا  تحليل  أن   بحيث  وشاملة،  سليمة  عمل  أسواق  بناء  إلى  يسعون   الذين  السياسات  لواضعي  كبير  قلق  مصدر  هو  الأجر  المدفوعة  غير  الرعاية  فاقتصاد
 92. الصدد هذا في السياسات صياغة يساعد  أن يمكن الصلة ذات العمل سوق

 
(، والسياحة )المؤشر  1.ج.3و مجموعات العمال، مثل قطاع الصحة )المؤشر  بشكل خاص بعض القطاعات المحددة في الاقتصاد أ  2030وتتناول خطة عام   

وبالتالي، ينبغي تفسيرها إلى    مل ككل وفي الهدف العام من العمل اللائق لجميع الرجال والنساء.ومن الواضح أنها تؤثر في سوق الع(.  9.2.2( والتصنيع )المؤشر  8.9.2
 ل. جانب مؤشرات سوق العمل الأخرى ذات الصلة المذكورة في هذا الدلي

 
 تصنيف البيانات 6

  الإنمائية   الأهداف  مؤشر  بإطار  مقارنة  المستدامة التنمية  لأهداف  العالمية  المؤشرات  إطار  في  تقديمها  تم   التي  الجديدة  العناصر  أحد  البيانات  تصنيف  إلى  الدعوة تعتبر
 المطلوبة   التصنيفات   من  العديد  على  تحتوي  ما  غالباً   المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات  أن  حين  في  تصنيف،  أي  تتطلب  لم  للألفية  الإنمائية  الأهداف  فمؤشرات  للألفية؛

 لمجموعات   محددة  تغطية  يضمن  الذي  المستدامة  التنمية  لأهداف  العالمية  المؤشرات   إطار   في  أساسي  كعنصر  البيانات  تصنيف  تصنيف  يتم  الواقع،  وفي.  معين  مؤشر  ضمن
  التنمية   أهداف  مؤشرات  أن   إلى  العالمية  المؤشرات  إطار  في  البيانات  لتصنيف  الشامل  المبدأ  ويشير.  الركب  عن  متخلفًا  شخص   أي  ترك  عدم  هدف  تحقيق  بهدف  معينة

 وفقًا   أخرى،  خصائص   أي   أو  الجغرافي  والموقع  والإعاقة  الهجرة  وحالة  والإثنية  والعرق  والعمر  والجنس  الدخل  حسب  الاقتضاء،  عند  مصنفة،  تكون  أن   يجب  المستدامة
  أن   من  الرغم   وعلى  ذلك،   ومع  93(.المؤشرات  عناوين  في  مذكور   هو  كما  مؤشر  لكل  المطلوبة  المحددة  التصنيفات  إلى  بالإضافة)  الرسمية  للإحصاءات  الأساسية  للمبادئ
  من لذا مقارنتها،  وإمكانية الإحصاءات بموثوقية يضر قد التصنيف في  الإفراط  أن إلا المعنية، والجهات السياسات لواضعي المفيدة المعلومات من ثروة ينقل البيانات تصنيف

 في   العمل  سوق  لمؤشرات  المطلوبة  الأساسية  التصنيفات  باختصار  التالية  الأقسام  وتعرض.  البيانات  وجودة  المستخدمة،  الفئات  تفاصيل  مستوى  بين  توازن   إرساء  المهم
 . صعبة تحديات تشكل التي المؤشرات بعض  إلى ضافةبالإ المستدامة، التنمية باهداف الخاصة

 
 الاعتبارات الخاصة بتصنيف إحصاءات العمل  .6.1

 محددة   سكانية  بفئات  يتعلق  فيما  العمل  أسواق  في  والاتجاهات  القضايا  لتحديد  حاسماً   أمراً   مختلفة  تصنيفات  باستخدام  العمل  إحصاءات  تصنيف  يعتبر
 والقضاء   المساواة  عدم  أوجه  من  الحد  ذلك  في  بما  محددة،  أهداف  تحقيق  نحو  المحرز  التقدم  برصد   كذلك  ويسمح.  الأسس  هذه  على  هادفة  سياسات  صياغة  في  وللمساعدة

 
  حول  شاملة نظرة ( 2018 جنيف،)  [اللائق العمل لمستقبل   الرعاية ووظائف  الرعاية عمالأ]  Care work and care jobs for the future of decent work الدولية  العمل منظمة  تقرير   يقدم  92

 .  https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm: الرابط على متاح  وهو. المدفوع وغير  المدفوع  الراعية  عمل
  وهو  ،2016 مارس/آذار 8-11نيويورك،  والأربعون، السابعة الدورة  الإحصائية، اللجنة  ،E/CN.3/2016/2  الوثيقة  ،المستدامة  التنمية  أهداف  بمؤشرات  المعني   الوكالات  بين  المشترك   الخبراء  فريق  تقرير  أنظر   93

 .  http://undocs.org/en/E/CN.3/2016/2: الرابط  على متاح 

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
http://undocs.org/en/E/CN.3/2016/2
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   .التمييز على
 

  تكييفها   يمكن  التي  الوطنية  التصنيفات  أو  دولياً   عليها  المتفق  التصنيفات  استخدام  الضروري  من  للمقارنة،  وقابلة  موثوقة المصنفة  البيانات  تكون   لكي  ذلك،  ومع
  .التصنيف في فئة لكل دولياً  عليها المتفق التعريفات وكذلك الدولية، المعايير مع بسهولة

 
  موثوقية   قضايا  يثير  قد  مما  المعيشية،  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  من  أساسًا  مستمدة  بالعمل  الصلة  ذات  المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات  من  العديد  إن 

  الفئات   تفصيل   ومستوى  المنتجة  البيانات  موثوقية  بين  مفاضلة  هناك  السياق،  هذا  وفي.  والتصميم  المسح  عينة  حجم  وفق  السكان،  من  مصنفة  لمجموعات  بالنسبة  البيانات
  بصفة   إشكالية  يثير  ما  وهو  المعيشية،  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  في  المشاركين  قِّبل  من  الذاتي  بالإبلاغ  المتعلقة  البيانات  بجودة  متعلقة   مشاكل  أيضًا  وهناك.  المستخدمة

 . الحساسة  للمواضيع بالنسبة خاصة
 

 الدولي  المستوى على واسع نطاق على المتاحة التصنيفات .6.2

  مصنفة   بيانات  توافر  إلى  أدى  مما  المعيارية،  والفئات  التصنيفات  تطبيق  مع  واسع،  نطاق  على  واستخدامها  بها  الاعتراف  تم   التي  التصنيفات  من  العديد  هناك
 .أدناه موضح هو كما البلدان، من كبير لعدد متاحة للمقارنة وقابلة وموثوقة

 
 الجنس 6.2.1

 تشير   التي  المؤشرات   لمعظم  به  ويوصى.  العمل  أسواق  في  الأساسية  الأنماط  لفهم  اللازمة  التصنيفات  أهم  أحد  الجنس  حسب  العمل  سوق  مؤشرات  تصنيف  يعتبر
 . والدولي الوطني المستويين على وتصنيفها جمعها تم  التي للمؤشرات واسع نطاق على متاحةبالفعل وهو الأشخاص إلى

 
 السن   6.2.2

  إن تصنيف مؤشرات سوق العمل حسب العمر هو أيضاً تصنيف أساسي يكشف عن جانب رئيسي لأسواق العمل: مدى دمج الشباب والبالغين وكبار السن 
الأسواق.   هذه  علفي  العمل  سن  في  هم  ممن  بالسكان  سن  ويعُترف  في  واسع كأشخاص  نطاق  فوق.    15ى  المعينة  وما  العمرية  النطاقات  اختلاف  من  الرغم  وعلى 

سنة )ضمنَا( ويتم التعرف   24و    15المستخدمة لتصنيف البيانات حسب العمر، فإن نطاق عمر الشباب معترف به على نطاق واسع كأشخاص تتراوح أعمارهم بين  
 . وما فوق 25ع كأشخاص في سن على البالغين على نطاق واس

 
 مستوى التعليم  6.2.3

  قد   أنه  من   الرغم   على  94((2011   للتعليم  الموحد  الدولي  التصنيف  من  إصدار  أحدث  باستخدام  يوصى  التعليم،  مستوى  حسب  البيانات  لتصنيف  بةبالنس 
  .للتعليم  الموحد الدولي التصنيف مع الوطنية التعليمية الأنظمة تكييف في الحالات بعض  في تعقيدات هناك يكون 

 
  لإجراء  مقابلتهم  تمت   الذين  الأفراد   فإن   بنجاح،  إنجازه  تم  مستوى  أعلى  أساس  على   يُحدد   أن  يجب  التعليم  مستوى   أن   من   الرغم  على   أنه  إلى   الإشارة  وتجدر

 . النتائج ودقة المقارنة إمكانية يعوق مما فيه، يستمرون  أو بدؤوه الذي المستوى عن الأحيان  بعض  في يبلغون  المعيشية للأسر استبيانات
 

 بعض   إليها  تستند  التي  التعليمية  الحالة  لتحديد  استخدامه  يتم  ولكن  الدليل  هذا  في  المذكورة  للمؤشرات  بالنسبة  النحو  هذا  على  التصنيف  هذا  يستخدم  ولا
 (.8.6.1 و 4.3.1) المؤشرات

 
 المهنة  6.2.4

 
classification-standard-http://uis.unesco.org/en/topic/international-:  الرابط  في   أنظر  ،(2011)  للتعليم  الموحد  الدولي   التصنيف  من  نسخة  احدث  حول  المعلومات  من  للمزيد   94

education- isced. 

http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
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 مطلوب   التصنيف  وهذا  95(.ISCO-08الموحد للمهن )بالنسبة لتصنيف البيانات حسب المهنة ، يوصى باستخدام أحدث نسخة من التصنيف الدولي  
 التصنيف الدولي الموحد للمهن(. من  رقمين من المستوى استخدام والأفضل) 5.5.2 المؤشر لحساب ضروري  وهو 8.5.1 للمؤشر

 
 النشاط الاقتصادي 6.2.5

 الاقتصادية   الأنشطة  لجميع  الموحد  الدولي  الصناعي  التصنيف  من  نسخة  أحدث  باستخدام  يوصى  الاقتصادي،  النشاط  حسب  البيانات  لتصنيف  بالنسبة
(ISIC-4  مراجعة) .أن   يعني  مما  كافية،  الزراعية  غير/الزراعة  فئات  تعتبر  الدليل،  هذا  في  نوقشت  التي  المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات  لأغراض  أنه  من  الرغم  وعلى   96  

 . ضرورية  ليست الاقتصادية الأنشطة لجميع الموحد الدولي الصناعي التصنيف إلى الإشارة
 

 مركز العمالة  6.2.6

 المتوقع  ومن   97(.ICSE-1993)  العمالة   لمركز  الدولي  التصنيف  من  نسخة  أحدث  على  قائمة  العمالة  مركز  حسب  المصنفة  البيانات  تكون  أن  المفترض  من
  .2018 الأول تشرين/أكتوبر في العمالية الإحصاءات لخبراء العشرين الدولي المؤتمر في التصنيف هذا مراجعة

 
 

 منفصل   بشكل  الموظفين  تحديد  المهم  من  ،  ذلك  ومع.  العمالة  مركز  حسب  البيانات   تصنيف  الضروري  من  ليس  الدليل،  هذا  في  المذكورة  المؤشرات  سياق  وفي
 .المثال سبيل على 8.5.1 للمؤشر بالنسبة( العمالة إجمالي عكس على)

 
 ( ولكن الضرورية)التصنيفات الصعبة  .6.3

  تحليلية  جدوى  ذات  تصنيفات  تتطلب  التي  المؤشرات  بعض   العمل،  وسوق  اللائق  بالعمل  المتعلقة  تلك  سيما  لا  المستدامة،  التنمية  لأهداف  العالمية  المؤشرات  قائمة  تشمل
 . للفئات وتعريفات  موحدة دولية تصنيفات وجود لعدم نظراً   المنهجية الناحية من صعبة ولكنها للغاية

 
 الريفية / المناطق الحضرية 6.3.1

 المتعلقة  المعلومات نظم في البلدان  من العديد قبل من بالفعل استخدامه تم   قد والحضرية،  الريفية المناطق بين يميز الذي الجغرافي، الموقع تصنيف أن  من الرغم على
 المقارنة   إمكانية   من  يحد  وهذا.  الوطني   السياق  على  كبيرة  بدرجة  وتعتمد  الوطني  المستوى  على   تحديدها  يتم  والحضرية  الريفية  المناطق  تعريفات  فإن   بها،  الخاصة  العمل  بسوق
 . الريفية/ الحضرية  المناطق في حالياً  المتاحة للبيانات الدولية

 
 وضع المهاجرين  6.3.2

  الناحية  من ذلك، ومع 98. المعتادة إقامته بلد يغير شخص  أي  أنه على الدولي المهاجر  تعريف يتم ،الدولية الهجرة إحصاءات بشأن  المتحدة الأمم لتوصيات وفقًا
 منظمة   وتقوم.  الأم  بلده  أو   مواطنتهم  بلد  على   بناءً   كأفراد   المهاجرين  وضع  تعريف  الدول  من  العديد  تختار  للقياس،  التعريف  هذا  تطبيق  في  الصعوبات  وبسبب  العملية،

 الدولي   للمؤتمر (  المحتملة  والموافقة)  للمناقشة  تقديمها  سيتم  التي  العاملة،  اليد  هجرة  إحصاءات  بشأن   والتصنيفات  التعريفات  بشأن   مقترحات  بإعداد  حالياً   الدولية  العمل
 سيما   ولا  الهجرة،  كانت  ولما.  عاملةال  اليد  هجرة  إحصاءات  حول  العمل  من  المزيد  بشأن   2013  عام  لقرار  وفقاً   ،2018  عام  في   العمالية  الإحصاءات  لإخبراء  العشرين

  ويعتبر .  بها   الموثوق  البيانات  إبلاغ  وطرق  المتاحة  المصادر  من  المختلفة  الأنواع  تحليل  يتضمن  شاملاً   إنمائياً   عملاً   يتطلب  هذا  فإن   حساساً،  موضوعاً   العاملة،  اليد  هجرة
 

 .  /http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08.:  الرابط في   أنظر ، ( ISCO-08التصنيف الدولي الموحد للمهن ) من نسخة  أحدث حول المعلومات من للمزيد  95
:  الرابط  في   أنظر  ،(4  مراجعة-  ISIC)  الاقتصادية   الأنشطة  لجميع  الموحد  الدولي   الصناعي  التصنيف  من  نسخة  أحدث  حول  المعلومات  من  للمزيد   96

https://unstats.un.org/unsd/publications/catalogue?selectID=396.  
:  الرابط  على  العمالة  لمركز  الدولي   التصنيف  حول  القرار  في  أنظر  ،(ICSE-1993)  العمالة  لمركز   الدولي   التصنيف  من  نسخة   أحدث  حول  المعلومات  من  للمزيد   97

http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted- by-international-conferences-of-
labour-statisticians/WCMS_087562/lang--en/index.htm. 

:  الرابط  على   متاح (  1998  نيويورك، )   1  مراجعة   الدولية،  الهجرة  إحصاءات  بشأن   المتحدة  الأمم   توصيات :  المتحدة  الأمم    98
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_58rev1e.pdf.  

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/
https://unstats.un.org/unsd/publications/catalogue?selectID=396
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087562/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087562/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087562/lang--en/index.htm
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_58rev1e.pdf
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 وفيما .  البيانات  بتصنيف  الخاص  الشامل  المبدأ  من  كجزء  العالمية  المؤشرات  إطار  في  المستدامة  التنمية  أهداف  لمؤشرات  المطلوبة  التصنيفات  أحد  المهاجرين  وضع  تصنيف
 .8.8.2 و 8.8.1 للمؤشرين تحديدًا التصنيف بهذا يوصى الخصوص، وجه على العمل بسوق الخاصة  المستدامة التنمية أهداف بمؤشرات يتعلق

 
 حالة الإعاقة  6.3.3

  لأغراض   لديهم،  الإعاقة  حالة  حسب  الوطني  المستوى  على  الأشخاص  لتصنيف  المستخدمة  والفئات  التصنيفات  من  واسعة  مجموعة  وجود  من  الرغم  على
ن  وهذا التصنيف مطلوب للمؤشري  99.بالإعاقة  المتعلقة  واشنطن  لفريق  القصيرة  الأسئلة  مجموعة  باستخدام  يوصى  المستدامة،  التنمية  بأهداف  الخاصة  العمل  سوق  مؤشرات
 .8.5.2و  8.5.1

 
 الاعتبارات الخاصة بمصادر البيانات 7

 عند   ثم،  ومن.  وتمثيلها  مقارنتها  وإمكانية  المشتقة  البيانات  موثوقية  مدى  العمل  سوق  مؤشرات  على  للحصول  المستخدمة  الإحصائية  المصادر  خصائص   تحدد
 إلى   وما  والمواضيع،   والسكان،  الجغرافيا،)  وتغطيته  منهجيته  مراعاة  وعلى  المستخدم  المصدر  نوع  على   المترتبة  الآثار   فهم  بمكان   الأهمية  من  العمل،  إحصاءات  إلى  الإشارة

  .الأخرى المصادر من عدد جانب إلى العاملة، القوى مسوحات من إحصاءات إنتاج المستدامة التنمية لأهداف العمل سوق مؤشرات قائمة وتتضمن(. ذلك
 ومع .  الإحصاءات  لإنتاج  خصيصًا  مصممة  المجاميع  هذه  لأن   والإنشائية،  الأسرية  والمسوحات  والمجتمعات  السكان   تعدادات  هي  تقليدية  الأكثر  الإحصائية  المصادر  إن  

  وتعرض .  الضخمة  والبيانات  الإدارية  السجلات  غرار  على  إحصائية،  لأغراض  أصلاً   إنشاؤها  يتم  لم  مصادر  من  القيمة  المعلومات  من  ثروة  على  الحصول  أيضًا  يمكن  ذلك،
 .المصادر أنواع من نوع لكل الرئيسية والعيوب المزايا باختصار التالية الأقسام

 
 التعدادات السكانية  .7.1

التعد وتغطية  للدولة.  الرسمية  للإحصاءات  أساس  بمثابة  يكون  ما  وعادة  السكان،  عن  للمعلومات  رئيسيًا  مصدراً  السكاني  التعداد  تغطية  يعد  السكاني هي  اد 
كإطار عينة في وقت لاحق    شاملة: يتم تغطية جميع الأسر في بلد ما في مرحلة جمع البيانات ويتم جمع المعلومات عن جميع أفراد الأسرة. وبفضل ذلك، يمكن استخدامه 

ت السكانية الصغيرة والمناطق الجغرافية. ولكن بما أن عملية جمع البيانات للدراسات الاستقصائية للعينات. وتسمح تغطيته الشاملة ومستوى تمثيله العالي بدراسة المجموعا
ل عشر سنوات. كما أن  والمعلومات شاملة للغاية، فهي مكلفة جدًا، وبالتالي فهي تحصل عادة على نحو غير منتظم. وبشكل عام، تجري الدول التعدادات السكانية ك

  يتناول بالتفصيل مواضيع محددة مثل العمل، مما يؤثر في نوعية إحصاءات العمل المستمدة من التعدادات السكانية.التعداد السكاني يجمع معلومات عامة فقط، ولا
 

كن استخدامها  ولا يستدعي أي مؤشر من مؤشرات سوق العمل الأهداف التنمية المستدامة استخدام محددًا للتعدادات السكانية كمصدر للبيانات؛ ومع ذلك يم
 للعديد من المؤشرات المشتقة عادة من الدراسات الاستقصائية لقوى العاملة، في غياب مثل هذه الالدراسات الاستقصائية. كمصدر بديل 

 
 الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية  .7.2

 من   عينة  اختيار  يمكن  المتعمقة،  المعلومات  من  المزيد  جمع  وبالتالي  أطول  استبيانات  على  الحصول  على  والقدرة  السكانية  للتعدادات  العالية  التكلفة  على  للتغلب
 مصممة   وهي  السكانية،  التعدادات  من  بكثير  تفصيلاً   أكثر  النموذجية  المسوحات  استبيانات  تكون  ما  وعادة.  مسح  لإجراء  التعداد  خلال  من  قياسها  يتم  السكان   جميع

. عنه  معلومات  تقدي   الأسرة  لأفراد  يمكن  موضوع  أي  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  تغطي  أن   يمكن  وبطبيعتها،.  المطلوبة  المواضيع  حول  البيانات  لجمع  خصيصًا
  ضمن  الأسر  في  الأفراد  جميع  تغطي  أنها  وبما.  الأجل  القصيرة  الاتجاهات  بدراسة  يسمح  مما   تواتراً،  أكثر  تكون   أن   يمكن  وبالتالي  السكانية   التعدادات  من  تكلفة  أقل  فهي

  لدراسة   متسقاً   إطاراً   توفر  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  فإن   ،.إلخ  فيها،  يعملون   التي   المنشأة  نوع  أو  مهنتهم  أو  العمل  سوق  في  وضعهم  عن   النظر  بغض   العينة،
 . الهامة التصنيفات من  العديد تقدم كما واحد، آن  في العاملة القوى خارج والأشخاص والبطالة العمالة

 
  الأسئلة مجموعة .  الإعاقة حول   للمقارنة قابلة لإحصاءات   الماسة   الحاجة معالجة بغية  المتحدة   للأمم الإحصائية  اللجنة  أسسته  وقد  المتحدة للأمم  التابعة المدن  أفرقة  أحد  هو الإعاقة  بإحصاءات   المعني  واشنطن فريق  إن  99

لقصيرة في  المفترض أن تدرج في الاستبيان أو المسح الإحصائي لتحديد الأشخاص ذوي الإعاقة وجمع المعلومات عن إعاقاتهم. وتتوفر مجموعة الأسئلة ا  أسئلة  ستة  من  مجمة   هي   بالإعاقة  المتعلقة  واشنطن   لفريق  القصيرة 
-http://www.washingtongroup- disability.com/wp-content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions :الرابط:  

on- Disability.pdf.    
 : الرابط   في   أنظر   واشنطن،   فريق   حول   المعلومات   من   للمزيد 

  http://www.washingtongroup- disability.com/. 

http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions-on-Disability.pdf
http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions-on-Disability.pdf
http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions-on-Disability.pdf
http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions-on-Disability.pdf
http://www.washingtongroup-disability.com/
http://www.washingtongroup-disability.com/
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تقديرات المجموعات أو النتائج. وعلى وجه الخصوص، قد تكون  يعوق جودة  العينات، مما  العينة على أخطاء في أخذ  ينطوي تصميم  المناطق   ومع ذلك، قد 

شكل كبير على دقة المستجيبين، الذين قد يميلون إلى المبالغة  الصغيرة ذات موثوقية محدودة نظراً لتدني مستوى التغطية في العينة. وعلاوة على ذلك، تعتمد موثوقية النتائج ب 
 في تقدير بعض الإجابات المحددة أو التقليل من شأنها. 

 
با  وهي  العمل،  إحصاءات  المستخدمة لاستخراج  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات  من  الرئيسي  النوع  العاملة هي  القوى  استقصاءات  إن  لتالي كما 
المفض )المؤشرات  المصدر  الدليل  هذا  في  الموضحة  المؤشرات  من  لكثير  و5.5.2ل  و8.3.1،  و8.5.2،  الدراسات  8.6.1،  من  أخرى  انواع  استخدام  ويمكن   .)

لاستخلاص البيانات د تحديدًا  الاستقصائية للأسر المعيشية، على غرار الدراسات الاستقصائية لدخل الأسرة  ونفقاتهها على أن تشمل نموذج العمل المقابل لها، وهو مفي 
 (. 1.1.1العمالة الفقيرة )المؤشر حول 

 
 التعدادات والدراسات الاستقصائية للمنشآت  .7.3

 المنشأة   باستخدام  الإحصائيات  جمع  يمكن  ولكن  المعيشية،  الأسرة  هي  العينات  وحدة   فإن   المعيشية،  للأسر  الاستقصائية  والدراسات  السكانية  للتعدادات  بالنسبة
  عام،   وبشكل.  الموظفين  عدد  و  العمل  ووقت  بالدخل  يتعلق  فيما  خاصة  بشأنها،  المعلومات  العمل  صاحب  أو  المنشأة  لدى  يكون   مواضيع  حول  العينات  لأخذ  كوحدة

  تركز  مجموعة  أو(  المنشآت  تعداد)  ما  بلد  في  المنشآت  جميع  تغطي شاملة  دراسة  إجراء  إمكانية  هناك  أيضاً،  وهنا.  المعيشية  الأسر  مسح  من  تكلفة  أقل  المنشآت  مسح  يكون 
 الدراسات   من  أقل  بتواتر  إجراؤها يتم ما  وعادة  تكلفة،  أكثر  المنشآت  تعدادات  تعتبر  الحال، وبطبيعة(.  للمنشآت  الاستقصائية  الدراسات)  للمنشآت  تمثيلية  عينة  على  فقط

  .تمثيلاً  أكثر لكنها ، للمنشآت الاستقصائية
 

  السياق   ووفق  للمنشآت؛  الاستقصائية  والدراسات  التعدادات  في  تغطيتها  يتم  ما   نادراً   الصغيرة  والمنشآت  النظامي  غير  القطاع  منشآت  أن   إلى  الإشارة  وتجدر
  الخاص   لحسابهم  العاملين  تستثني  وبالتالي  الموظفين،  سوى  للمنشآت  الاستقصائية  والدراسات  التعدادات  تغطي  لا  وبالمثل،.  العمل  سوق  من  كبيرة  حصة  تمثل  قد  الوطني،

 (.ذلك إلى ومامن أفراد الأسرة،  بجهودهم والمساهمين الخاص لحسابهم العاملين)
 

( وقد توفر أيضًا بيانات عن الإصابات المهنية  8.5.1مصدراً دقيقًا جدًا للإحصاءات المتعلقة بأرباح الموظفين )المؤشر    للمنشآت  الاستقصائية  الدراساتوتعد  
 (. 8.8.1)المؤشر 

 
 السجلات الإدارية  .7.4

  ومحددات   بالوحدات   المرتبطة  المتغيرات  على  المؤسسات،  أو  الوكالات  في  ذلك  إلى  وما  والموظفين،   ،  والأنشطة  ،  الأعضاء  سجلات  مثل  الإدارية،  السجلات  ويتحت
 لإنتاج   استخدامها  ويمكن  ضمنية  إحصائية  إمكانات  لديها  ولكن  إحصائية  لأغراض  الأهداف  هذه  تصميم  يتم  لا  ما  وعادة.  إدارية   لأغراض  وضعها  تم   التي  الوحدات

 كمصدر   استخدامها  يمكن  حيث  المنشآت،  أو  المعيشية  الأسر  عن  منتظمة  استقصائية  دراسات  فيها  توجد  لا  التي  السياقات  في  خاص   بشكل  مفيدة  وهي.  الإحصاءات
  .المواضيع من واسعة مجموعة وتغطي ومتنوعة عديدة الموجودة الإدارية السجلات تكون  بلد، أي وفي. بديل بيانات

  حاجة   هناك  ليس  أنه  يعني  مما  بسهولة،  المعلومات  وتتوفر  المعنية   الوكالة  قبل  من  وصيانتها  إنشاؤها  يتم  حيث  للإحصاءات  مكلف  غير  مصدراً  الإدارية  السجلات  وتعتبر 
  الناحية   من  الأقل  على  بها،  الخاص  المرجعي  الكيان   في  الوحدات  لجميع  شاملة  تغطية  الإدارية  للسجلات  تكون   ما  عادة  طبيعتها،  وبحكم .  المعلومات  لجمع  جهود  من  لمزيد

  (.الحالات بعض  في الإدارية للسجلات شاملة من أقل تغطية ملاحظة يمكن العملية، الناحية من) النظرية
 

 موثوقة   إحصاءات  البيانات  تصبح  لكي  إحصائية   لعمليات  الخضوع  عليها  يتعين  ما   فعادة  إحصائية،  وليس  إدارية  لأغراض  وُضعت  السجلات  أن  وبما  ذلك،  ومع
  جديدة   متغيرات  وتطوير  الترميز  ومتغيرات  موجودة،  تناقضات  أي  لتصحيح  البيانات  من  والتحقق  المستخدمة،  والتصنيفات  والمفاهيم  التعريفات  دراسة  ذلك  في بما  الواقع،  في
 العمليات   على  المستخدمة  والوحدات  تغطيتها  يتم  التي  المواضيع  تعتمد  ذلك،  إلى  وبالإضافة.  المفقودة  البيانات  معالجة  في  لتطبيقها  يب تنس   أساليب  في  والبت  الأمر،  لزم  إذا

  .الثانوي الإحصائي الإنتاج على وليس السجل إنشاء إلى أدت التي الإدارية
 

 المؤشر )  المهنية  بالإصابات  المتعلقة  والبيانات(  1.3.1  المؤشر)  الاجتماعي  الضمان   ومدفوعات  الاجتماعية  الحماية  بتغطية  المتعلقة  المعلومات  على   الحصول  ويمكن 
 . الإدارية السجلات من( 8.8.1
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 الحسابات القومية  .7.5

تشمل عادة الإنتاج والدخل وحسابات  الحسابات القومية هي عبارة عن مجموعة كاملة ومتكاملة من الحسابات التي طوُّرت لأغراض قياس أداء الاقتصاد. وهي  
)ا الكلي  الاقتصاد  بمؤشرات  المتعلقة  للإحصاءات  رئيسي  مصدر  وهي  العمومية.  والميزانيات  المالية  والحسابات  المال  رأس  وحسابات  والمؤشر    8.2.1لمؤشر  الإنفاق 

10.4.1 .) 
 

 التقديرات الرسمية  .7.6

 لا   حيث  ولكن  الإدارية  السجلات  من  موثوقة  إحصاءات  إنتاج  يتم  ولم  المنشآت  أو  النعيشية  للأسرة  حديثة  استقصائية  دراسة  يوجد  لا  حيث  الحالات،  بعض   في
 على   وموثوقيتها  الإحصاءات  جودة  وتعتمد.  النموذجية  أو  المفترضة  أو  المقدرة  البيانات  على  للحصول  أخرى  طرق  استخدام  يمكن  العمل،  لإحصاءات  حاجة  هناك  تزال

  .المستخدمة  والأساليب التقديرات
 

 احتياجات   تلبية  أجل  من  العمل  سوق  مؤشرات  بشأن   محددة  نماذج  على  القائمة  والتوقعات  التقديرات  استنباط  من  طويل  تاريخ  الدولية  العمل  منظمة  ولدى
  خلال  من  عليها  الحصول  ويتم  والعالمية،  الإقليمية  والمجاميع  القطري  المستوى  على  البيانات  إلى  والتوقعات  التقديرات  هذه  وتشير.  والباحثين  السياسات  واضعي  بيانات

 ونسب   والبطالة،  العاملة،  القوى  ومشاركة  العاملة  القوى  لمعدلات  تقديرات  الأساسية  النموذجية  الدولية  العمل  منظمة  تقديرات  وتشمل.  القياسي  الاقتصاد  نماذج  استخدام
 100. الفقيرة والعمالة الفقراء العمال ومعدلات العمل، وإنتاجية القطاع، حسب والعمالة عمالة، ال في والوضع السكان، إلى العمالة

  
 معدلات  وهي  ،  السودان   جنوب  بلدان   في  العمل  سوق  مؤشرات  من  العديد  عن  بيانات  الاقتصادية  النماذج  من  المصنعة  الدولية  العمل  منظمة  تقديرات  وتوفر

 تقديرات   لاستنباط  نماذج  الدولية  العمل  منظمة  وضعت  كما(.  8.5.2  المؤشر)  البطالة  ومعدلات(  8.2.1  المؤشر)  العمالة  وإنتاجية(  1.1.1  المؤشر)  العمل  في  الفقر
 (.8.7.1 المؤشر) الأطفال وعمالة( 1.3.1 المؤشر) الاجتماعية الحماية تغطية مثل ، العمل بسوق تتعلق أخرى محددة لموضوعات وإقليمية عالمية

 
 البيانات الضخمة  .7.7

 حيث   الحجم،  أم  العدد  حيث   من  سواء  كبير،  بشكل  البيانات  مجموعات  تنمو  الانتشار،  الواسع  الإنترنت  إلى  والنفاذ  المحمولة  والأجهزة  التكنولوجيا  ظهور  مع
  البيانات   مجموعات   إلى  تشير  والتي  ،"الضخمة  البيانات"  باسم  البيانات  من  الأنواع  هذه  إلى  يشار  ما  وغالباً .  الإنترنت  عبر  والبحوث  المعاملات  كل  تسجيل  تقريبًا  تُسجّل
.  الإحصائية   والأساليب  للبيانات  التقليدية  المعالجة  نطاق  خارج  تقع  ما  وعادة  البشرية  والسلوكيات  بالتفاعلات  المتعلقة  الاتجاهات  لتحليل  استخدامها  يمكن   التي  الكبيرة
  من  الرغم  وعلى .  والمهارات  الشاغرة  والوظائف  الوظائف،  عن  البحث  في  المثال  سبيل  على  العمل،   بإحصاءات  المتعلقة  المعلومات  من  ثروة  توفر  أن   الضخمة  للبيانات  ويمكن

  . فأكثر أكثر إحصائيًا مصدراً تعتبر أصبحت فهي الضخمة، البيانات من العمل إحصاءات استخلاص بشأن  دولياً  عليها متفق توجيهية ومبادئ منهجيات وجود عدم
 

"  ضجيج "من  كبيرة  كميات  عنن  الصحيحة  البيانات  فصل  تشمل  الرئيسية  التحديات  فإن   العمل،  لإحصاءات  كمصدر  الضخمة  البيانات  استخدام  يخص   وفيما
  عبر  المعاملات  لتنفيذ  الوسائل  وجود   أو  الإنترنت  إلى  وصول  لديهم  الذين  الأشخاص  على  المقتصرة)  الإحصاءات  وتغطية  المناسبة  والتعريفات  المفاهيم  وإنشاء  البيانات،
 .العمل سوق مؤشرات لاستخلاص الضخمة البيانات استخدام تشجيع على حاليًا المستدامة التنمية لأهداف العالمية المؤشرات إطار يعمل ولا.(. الخ الإنترنت،

 
 الملاحظلات الختامية  8

 وتفسير   تحليل  دائماً   يجب  أنه  بمعنى  بطبيعته،  للتجزئة  قابل  غير  وهو.  ومتكاملاً   ومتماسكًا  متسقًا  إطاراً  المستدامة   التنمية  لأهداف  العالمية المؤشرات  إطار  يعد
  لا   فهو  وبذلك، .  2030  لعام  المستهدف  التاريخ  حتى  الأقل  على  استخدامه  إلى  يهدف  تطلعي  إطار  أيضًا  وهو.  المترابطة  والمواضيع  الموضوع  بنفس  المتعلقة  المؤشرات

 .تجميعها في البدء قبل منهجي تطوير إلى تحتاج مؤشرات أيضًا ولكن راسخة بمنهجية مؤشرات  على فقط يشتمل
 

 
http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang-:  الرابطين  في  أنظر   العمل،  سوق   مؤشرات   حول   الدولية  العمل  منظمة  وتوقعات  تقديرات  حول  المعلومات  من   للمزيد   100

-en/index.htm  وhttp://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf. 

http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empelm/projects/WCMS_114246/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_216451.pdf


76 Guidebook-Decent Work-[STATI-180920-1]-En.docx 

 

 

 للنظم   التدريجي  التطوير  ضمنياً   يتطلب  مما  الإحصائية،  المصادر  من  واسعة  مجموعة  من  إتاحتها  يمكن   التي  البيانات  تجميع  عبر  العالمية  المؤشرات  إطار  وُوضع
  من   موثوقية  الأكثر  التدابير  تشمل  والتي  المستدامة،  التنمية  لأهداف  العمل  سوق  مؤشرات  على  خاص  بشكل  هذا  وينطبق.  الوطني  المستوى  على  المتكاملة  الإحصائية
 المستدامة   التنمية   لأهداف  العمل  سوق  مؤشرات  جميع  عن  الإبلاغ  أجل  ومن.  الإدارية  والسجلات  القومية  والحسابات  والمنشآت،  المعيشية  للأسر  الاستقصائية  الدراسات

 . المتاحة الإحصائية المصادر جميع يدمج متين عمل سوق معلومات نظام البلدان  تمتلك  أن  بد لا للمقارنة، وقابلة دقيقة إحصاءات واستخدام المناسب الوقت في
 

للعلاقات المتبادلة المتعددة )والمعقدة( والترابطات بين المؤشرات المختلفة، لا سيما بين المؤشرات المتعلقة بالعمل، ينبغي د ائماً تفسيرها معاً لأن كل مؤشر ونظراً 
الشامل والجامع للمؤشرات الاقتصادية التحليل  تعزيز  الضروري  اللغز نفسه. ولذلك، من  من  الصلة   يمثل جزءاً مختلفاً  السياقات ذات  العمل لزيادة فهم  ومؤشرات سوق 

 وتقدي تمثيل دقيق لأوجه فشل أسواق العمل ونجاحها. 
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