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  اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا (الإسكوا)

 لجنة المرأة 
 عشرة  ثانیة الدورة ال

 2024 دیسمبر/كانون الأول 8، مسقط

 من جدول الأعمال المؤقت  3البند 

 جدول الأعمال المؤقت والشروح

 افتتاح أعمال الدورة.  -1

 مكتب. الانتخاب أعضاء  -2

 ول الأعمال ومسائل تنظیمیة أخرى. إقرار جد  -3

 قضایا المتابعة 

  دورتھا لجنة في  الالصادرة عن  توصیات  الو  المتصلة بقضایا المرأة  برنامج عمل الإسكواأنشطة  ذ  تنفی -4
 . حادیة عشرةال

 . أنشطة التعاون الفني -5

 ة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامة. اللجنة الفرعیة المعنیّ  دعم -6

 . حادیة عشرةلجنة المرأة في دورتھا الالصادرة عن  توصیات التنفیذ ل الوطنیة ت الإجراءا -7

 العربیة في المنطقة أو فتاة عدم إھمال أي امرأة 

 العربیة.  منطقةفي الأو فتاة  عدم إھمال أي امرأة  -8
 الوضع الاجتماعي والاقتصادي للنساء والفتیات الفلسطینیات.  -9

ً   ثلاثین مرور  بیجین بعد    الإقلیمي لتنفیذ إعلان ومنھاج عمل  والتقییم الاستعراض   -10 على اعتمادھما    عاما
 . العربیة  في البلدان
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 . للجنة المرأة  عشرة لثة الثاموعد ومكان انعقاد الدورة  -11

 . ما یستجد من أعمال  -12

 . عشرة   ثانیةالدورتھا  فيلجنة المرأة الصادرة عن  توصیات ال اعتماد  -13

 لشروح ا

 افتتاح أعمال الدورة  -1

في عشرة    ثانیة ال الدورة  أعمال  تبدأ   المرأة  صباح    التاسعة الساعة  م  اتم   للجنة     8الأحد  یوم  من 
الأول الدورةالدولة    ، عُمان  (ة) ممثللقي  یُ و   .2024دیسمبر  /كانون  ترحیب المستضیفة لأعمال  كلمة   ،  . 

 . یةكلمة الافتتاح الثم تلقي الأمانة التنفیذیة للإسكوا 

 انتخاب أعضاء المكتب  -2

من النظام الداخلي للجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا على ما یلي: "تتولى الدول    18المادة    تنصّ 
رئاسة   الفرعیة جلسات  الأعضاء  الأبجدي    جنة للّ   الھیئات  الترتیب  وحسب  العربیة،  باللغة  بالتناوب، 

.  (*)سائر أعضاء مكاتبھا ما لم تقرر اللجنة غیر ذلك" تلك الھیئات  وتنتخب    .المعمول بھ في الأمم المتحدة 
 . الدول الأعضاءوممثلات من بین ممثلي مقرّرة  /راً ومقرّ   (ة)للرئیس  نائبتین / وتنتخب اللجنة نائبین

 دول الأعمال ومسائل تنظیمیة أخرى إقرار ج -3

من النظام الداخلي للجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغربي آسیا، الذي تسري أحكامھ على    8المادة    تنصّ 
دورة وبعد تولي رئیس الدورة مھامھ وفقاً للمادة    اللجنة في بدایة كلّ   الھیئات الفرعیة، على ما یلي: "تقرّ 

في  اللجنة    تنظروعملاً بھذه المادة،   ، جدول الأعمال لتلك الدورة بناءً على جدول الأعمال المؤقت".12
، كما تنظر في تنظیم  E/ESCWA/C.7/2024/L.1والشروح لھذه الدورة في الوثیقة    جدول الأعمال المؤقت 

مان بھا أو بعد إدخال  قدَّ بالصیغة التي یُ   ھما وتقرّ   ، E/ESCWA/C.7/2024/L.2الأعمال المقترح في الوثیقة  
 . ذا اقتضى الأمر إ علیھما  تعدیلات ال

 
الإمارات العربیة المتحدة،  والمملكة الأردنیة الھاشمیة، ھي   الأعضاء في الإسكوا حسب الترتیب الأبجدي باللغة العربیة  دولال (*) 

البحرین،  و التونسیة،  ومملكة  الشعبیة،  الجمھوریة  الدیمقراطیة  الجزائریة  جیبوتي،  والجمھوریة  السوریة،  ووجمھوریة  العربیة  الجمھوریة 
السودان، و الفیدرالیة،   جمھوریة  الصومال  العراق،  و   وجمھوریة  عُمان،  وجمھوریة  قطر،  وفلسطین،  دولة  وسلطنة  الكویت،  ودولة  دولة 
  الجمھوریة الإسلامیة الموریتانیة،و  المملكة العربیة السعودیة،والمملكة المغربیة،  وجمھوریة مصر العربیة،  و لیبیا،  دولة  والجمھوریة اللبنانیة،  و
 الجمھوریة الیمنیة. و
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 المتابعة قضایا 

لجنة في دورتھا  الوالتوصیات الصادرة عن  المتصلة بقضایا المرأة  تنفیذ أنشطة برنامج عمل الإسكوا   -4
 ) /3/4202E/ESCWA/C.7(  ةحادیة عشرال

الأنشطة  ا  تستعرض  وللجنة  المرأة  بقضایا  الالمنفَّ المتصلة  دورتھا  منذ  عُقدت  الحادیة عشرة  ذة  في  تي 
الأنشطة المدرجة ضمن برنامج عمل الإسكوا    ، سواءً 2023  أكتوبر /ولتشرین الأ   11و  10یومَي  ،  بیروت 

التنفیذیة  الأمانة  بھا  التي اضطلعت  تلك  في    للإسكوا   أو  المرأة  لجنة  الصادرة عن  التوصیات  بموجب 
 ة. شردیة عاحدورتھا ال

 وتقدیم التوصیات.   لإبداء الرأي  زحرَ م المُ لاع على التقدُّ إلى الاطّ ة مدعّواللجنة و

 ) /4/4202E/ESCWA/C.7(  يأنشطة التعاون الفن  -5

ً   اللجنة تأخذ   حادیة  الالدورة  منذ  أنشطة التعاون الفني التي اضطلعت بھا الأمانة التنفیذیة للإسكوا  ب  علما
المرأة   ة عشر في    ات بناءً على طلب  للجنة  لدعم جھودھا  الأعضاء  الجنسین   المساواة تحقیق  الدول    بین 

 وأنشطة بناء القدرات.ومشاریع ھذه الأنشطة خدمات استشاریة، تضمن وت. وتمكین المرأة

ولویات في مجال التعاون الفني  الأ و حتیاجات الاة إلى الاطّلاع على ھذه الأنشطة ومناقشة واللجنة مدعوّ 
 المقبلة. للفترة 

  ة بقضایا المساواة بین الجنسین وأھداف التنمیة المستدامةاللجنة الفرعیة المعنیّ  دعم -6
)E/ESCWA/C.7/2024/5 ( 

ة بقضایا المساواة بین الجنسین  ذت في إطار دعم اللجنة الفرعیة المعنیّ تستعرض اللجنة الأنشطة التي نفُِّ 
 وأھداف التنمیة المستدامة، التي أنُشئت بناءً على توصیة من لجنة المرأة في دورتھا السابعة (مسقط،  

الثاني/ینایر    20-21 المنفَّ 2016كانون  الأنشطة  وتستند  وأولویات  ).  اللجنة  بھذه  المنوطة  المھام  إلى  ذة 
 . الحادیة عشرةعملھا وإلى توصیات لجنة المرأة في دورتھا 

بلُ الاستمرار في دعم اللجنة الفرعیة  واللجنة مدعوّة إلى الاطّلاع على ما تمّ تنفیذه وإبداء الرأي بشأن سُ 
 في الفترة المقبلة. 

   ةعشرحادیة الإجراءات الوطنیة لتنفیذ التوصیات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا ال -7
 (مداخلات ممثلي وممثلات الدول الأعضاء) 

ممثلو یقدِّ  الأعضاء عروضاً    وممثلات   م  اتُّ   الوطنیة   الإجراءات   عن الدول  التوصیات  لخذت  التي  تنفیذ 
ال احتیاجات دولھم    إلى  قالتطرُّ ھم مدعوّون إلى  و.  شرة حادیة عالصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا 

 . مقبلةلفترة الھذا الشأن لب  تدخلاتھاتحدید  للإسكوا  لیتسنىّ  ،تنفیذ ستكمال ال لااللازم تلبیتھا  

إلى  الدول الأعضاء  وممثلات  و  وممثل  اللجنة بطلبٍ م مسبقاً  التقدُّ مدعوّون   تھم  غب رتسجیل  ل  إلى مكتب 
 . في إطار ھذا البند  في تقدیم عرض أو مداخلة
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 في المنطقة العربیة أو فتاة عدم إھمال أي امرأة 

 ) 6/4E/ESCWA/C.7/202( المنطقة العربیة في أو فتاة  عدم إھمال أي امرأة  -8

  ،إھمال أحد"عدم  " وھو مبدأ   ،2030  خطة التنمیة المستدامة لعامأحد المبادئ الأساسیة في    تناقش اللجنة 
ً والفتیات  شاملة عن وضع النساء    لمحةً   قدّمفت  . من منظور قضایا المرأة في المنطقة العربیة،    الأكثر تھمیشا

النساء  في وضع  أیضاً  وتبحث اللجنة  وضع الھجرة.  و،  ومنطقة السكنالعمر، والإعاقة،  منھا    لأسبابٍ 
الغذائي،   وانعدام الأمن  القسري  النزوح  یعانین من  اللواتي  بالصراعات،  المتأثرة  البلدان  والفتیات في 

طرحھا  ت لات عاجلة  تدخّ   . كما تطّلع اللجنة على ضن لمخاطر متزایدة من العنف والاستغلال الجنسيویتعرّ 
 أي امرأة أو فتاة في المنطقة.  إھمال لضمان عدم لتنفیذیة للإسكوا االأمانة 

 . لات المقترحة التدخّ بشأن  والتوصیات ملاحظات التقدیم إلى ة مدعوّ جنة والل

 ) 7/4E/ESCWA/C.7/202( الوضع الاجتماعي والاقتصادي للنساء والفتیات الفلسطینیات  -9

د للنساء والفتیات الفلسطینیات في الأرض الفلسطینیة المحتلة خلال الفترة  المعقّ الوضع اللجنة تستعرض 
الآثار السلبیة للاحتلال،  یواجھن  حیث  ،  2024یونیو  حزیران/  30إلى    2022یولیو  تموز/   1من  الممتدة  

المضاعف   سیاسات الإسرائیلیةتطّلع اللجنة على أثر الوالعنف السیاسي، وانتھاكات حقوق الإنسان. كما  
، بما في ذلك زیادة النشاط الاستیطاني، وتھدیدات الإخلاء، وھدم المنازل، خاصة  على النساء والفتیات 

في القدس الشرقیة والمنطقة ج من الضفة الغربیة. بالإضافة إلى ذلك، تتناول عواقب الحصار الإسرائیلي  
ً   17الذي دام   ي ھذا الإطار توصیات تطرحھا  وتناقش اللجنة ف  .ب الحالیةحروال  على قطاع غزة  عاما

للإسكوا   التنفیذیة  والفتیات  الأمانة  النساء  تحسین وضع  إلى  استجابة  مثل  ،  الفلسطینیات تھدف  ضمان 
 . ھنّ لاحتیاجاتوحساسة   إنسانیة شاملة 

 . في ھذه التوصیات ة إلى إبداء الرأي واللجنة مدعوّ 

ً   ثلاثین   مرور بیجین بعد  الإقلیمي لتنفیذ إعلان ومنھاج عمل والتقییم الاستعراض   -10 على اعتمادھما   عاما
 ) /8E/ESCWA/C.7/2024( العربیة  في البلدان

مرور  العربیة بعد    البلدانعملیة المراجعة الإقلیمیة لتنفیذ إعلان ومنھاج عمل بیجین في    تستعرض اللجنة
اعتمادھما ثلاثین   على  وقد  عاماً  ھذه    ارتكزت .  المراجعة  یتضمّ   علىعملیة  تشاركي  عمل  ن  برنامج 

ب ولقاءات الاضطلاع  للدول   أنشطة  الفني  الدعم  وتقدیم  الوطنیة    لمواكبتھا إقلیمیة  التقاریر  إعداد  في 
ھذا الموضوع،  بشأن  د  التقریر العربي الموحّ   وتطّلع اللجنة على نتائج   . زحرَ م المُ والمراجعة الدوریة للتقدُّ 

 الإنجازات والتحدیّات الوطنیة في تنفیذ إعلان ومنھاج عمل بیجین.  منھا و

مدعوّ  الموحّ واللجنة  التقریر  نتائج  مناقشة  إلى  سُ ة  في  الرأي  وإبداء  قُ بُ د  المضي  إعلان  دُ ل  تنفیذ  في  ماً 
 ومنھاج عمل بیجین في المنطقة العربیة. 

 *** 
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 المرأة عشرة للجنة  لثة الثاموعد ومكان انعقاد الدورة  -11

 . عشرة لثة ثاال تھا د دوراعقانموعد ومكان  تبحث اللجنة في

 ما یستجد من أعمال  -12

 ر اللجنة طرحھا ومناقشتھا. قرّ تمسائل أخرى قد   یشمل ھذا البند أيّ 

 عشرة   ثانیةالاعتماد التوصیات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا  -13

 . واعتمادھا دة التوصیات لمناقشتھا  تنظر اللجنة في مسوّ 

 ----- 


